PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2006

“DA NOVA REDACAO AO PLANO DE
CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA ~E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O Povo do Municipio de Japaraiba aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira dos servidores
publicos civis municipais de Japaraiba, composto das classes constantes dos Anexos
desta lei.

Art. 2° - A politica de pessoal dos servidores municipais do
poder executivo obedecera aos dispositivos desta lei e suas alteragdes.

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — Cargo publico, o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e que devem ser cometidas a
um servidor.

Il — Cargo efetivo, o que € provido em carater permanente,
sendo organizado em carreira.

[l — Cargo em comissdo, o que €& provido em carater
transitorio, para desempenho de atividade de dire¢cdo superior, chefia, assessoramento
e execucgao, considerado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

IV — Carreira, o conjunto de classes de cargos, observada
a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicbes a serem exercidas e manterdo correlagdo com as
finalidades do 6rgao ou entidade a que devam atender.

V — Classe, a divisdo basica da carreira que agrupa 0s
cargos da mesma denominacéo, segundo o nivel de atribuicbes e responsabilidades,
sendo isoladas ou se dispondo em série, a cada um correspondendo um nivel de
vencimento.

RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, 29,CENTRO, CNPJ: 18.306.654/0001-03- CEP 35.580-000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
RuA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, 29,CENTRO, CNPJ: 18.306.654/0001-03- CEP 35.580-000.

VI — Série de classes, o conjunto de classes da mesma
natureza, disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade dos deveres
e das responsabilidades e constitui a linha natural de producao do servidor.

§ 1° - As carreiras poderdo compreender séries de classes
do mesmo grupo profissional, escalonadas nos niveis basico, médio e superior,
observada a mesma identidade funcional.

~

§ 2° - Considera-se fungdo publica, o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades ndo integrante de carreira, provida em carater
transitério, nas hipoéteses autorizadas por lei.

§ 3° - As caracteristicas de cada carreira e respectivas
classes estdo especificadas no ANEXO VI desta lei, contendo denominagao, descri¢cao
sintética de suas atribuicdes e os requisitos exigidos.

CAPITULO Il
Do provimento dos cargos

Art. 4° - Os cargos efetivos de que trata esta lei, sdo
providos por meio de nomeacao.

Art. 5° - Salvo as hipoteses de progressao previstas nesta
lei, a investidura em cargo efetivo depende de aprovagao prévia em concurso publico,
na forma do respectivo edital.

Art. 6° - Progressao horizontal é a ascensao funcional
dentro de cada cargo, de um grau para até dois graus subsequentes, nas faixas de
remuneracgao de nivel a que pertence o servidor.

Art. 7° - O servidor tera direito a progressao horizontal em
seu cargo efetivo, desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — Estar em efetivo exercicio de seu cargo no poder
executivo, com mesmo nivel de vencimento, pelo intervalo requerido para a concessao,
nao inferior a 02 (dois) anos;

Il — Houver obtido conceito favoravel na avaliacdo de
desempenho, analisado pela comissao de promocao;

Il = Nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo
requerido.

Art. 8° — Perdera o direito a progressdo horizontal,
iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que:

| — Sofrer penalidade de suspensdo ou destituicdo de
chefia;

Il - Faltar ao servigo por mais de 15 (quinze) dias, no
intersticio continuo ou n&o, por qualquer motivo, mesmo justificado, ressalvado
executivamente o de:
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a) Férias regulamentares;

b) Casamento até 08 (oito) dias consecutivos;

c) Luto pelo falecimento de pais, conjuge, filho ou irmao,
até oito dias consecutivos, a contar do dia do falecimento;

d) Licenca-maternidade ou paternidade, acidente de

trabalho ou doenca profissional;
e) Juri e outros servigos obrigados por lei.

§ 1° - Os afastamentos decorrentes da licenga ou
disponibilidade remunerada interrompem a contagem de tempo para o intervalo
requerido.

§ 2° - N&o interrompera a contagem do intersticio aquisitivo
o exercicio de cargo de provimento em comissao.

§ 3° - Todo servidor tera direito a progressdes horizontais
durante a sua permanéncia no poder executivo, inclusive quando estiver exercendo
cargo em comissao ou de confianga.

§ 4° - O conceito de merecimento de cada servidor, sera
apurado em boletim individual, preenchido pela chefia imediata e revisto pela comisséao
de promogao, considerando, dentre outros, os seguintes elementos:

| — Eficiéncia;

Il — Dedicacao ao servigo;

[Il — Espirito de colaboragéo;

IV — Permanéncia no recinto de trabalho;

V — Pontualidade e assiduidade.

Art. 9° — O processamento da progressao na carreira
fica condicionado a disponibilidade financeira e a expressa autoriza¢do da autoridade
maxima do Poder Executivo, respeitado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 10 - A Secretaria de Administragao devera promover a
avaliacdo de desempenho de todos os servidores, efetivos e contratados,
obrigatoriamente no primeiro trimestre de cada ano, sob pena de responsabilidade do
Secretario.

Art. 11 — Na impossibilidade, devidamente justificada, de
realizar, no periodo definido no caput deste artigo, a avaliagdo de desempenho dos
servidores, esta devera ocorrer no trimestre seguinte, sempre uma vez por ano.

CAPIiTULO Il
Da Comissao de Promocao
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Art. 12 — A Comisséo de Promogao sera integrada por 02
(dois) membros indicados pelo poder executivo, pelo Secretario de Administragéo e por
dois representantes dos servidores, escolhidos em eleigao por maioria simples.

§ 1° - A Comissdo de Promocgdo decidira por maioria
absoluta.

§ 2° - A Comissdo de Promogao reunir-se-a pelo menos
uma vez a cada seis meses.

Art. 13 — Compete a Comissao de Promogéo:

| — Opinar sobre o conceito apurado e propor modificagées
quando julgar necessarias;

Il — Convocar a chefia imediata ao servidor candidato a
promocao, para quaisquer esclarecimentos sobre o conceito de desempenho apurado;

Il — Acolher os recursos interpostos pelos servidores e
opinar sobre a apuragdo do merecimento;

IV — Encaminhar ao Poder Executivo os nomes dos
servidores que deverao ser promovidos por merecimento.

Art. 14 — Os servidores que discordarem do resultado da
apuracao do merecimento, terdo o direito de interpor recurso fundamentado ao Chefe do
Poder Executivo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da divulgagdo do
resultado.

Art. 15 — O Poder Executivo encaminhara o recurso a
Comissao de Promogao que tera o mesmo prazo previsto no artigo anterior para opinar,
cabendo a deciséo final ao Chefe do Executivo, pelo mesmo prazo, sem embargo de
reexame da matéria pela justica comum.

CAPITULO IV

Da Remuneracio

Art. 16 — A cada classe de cargo, de provimento em
comissao ou efetivo, corresponde um nivel de vencimento, cujo valor é fixado na tabela
de vencimentos constantes no Anexo IV.

Art. 17 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento
corresponde a jornada semanal constante do Anexo VIII desta Lei, excetuando-se os
cargos em que a diminuicdo da jornada se fizer em virtude de Decreto ou Lei.

§ 1° - O Prefeito Municipal, por Decreto, no interesse ao
servico ou a pedido por escrito do servidor, pode autorizar a redugéo da jornada de até
04 (quatro) horas didrias de trabalho, hipétese em que o vencimento sera reduzido
proporcionalmente.
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§ 2° - Nao havera redugdo proporcional ao .vencimento,
quando a diminuicdo da jornada de trabalho se fizer em virtude de lei.

Art. 18 — O servidor, pelo exercicio do cargo, teré direito,
exclusivamente:

| — Ao vencimento base do nivel da respectiva classe
quando da investidura; ;

I — As vantagens previstas na legislacdo pertinente,
cumpridos os requisitos.

Art. 19 — Os servidores efetivos regidos pelo estatuto dos
servidores publicos municipais, terdo seus aproveitamentos e enquadramentos na nova
estrutura administrativa e plano de carreira, em cargo correspondente ou correlato do
exercicio, na forma disciplinada pela comissdo nomeada pelo Executivo Municipal.

Art. 20 — Nos impedimentos ou auséncias temporarias da
chefia, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o substituto fara jus ao
recebimento da complementagdo de vencimento correspondente a diferenca entre o
vencimento do seu cargo de carater efetivo e do cargo em comissdo que ocupar
interinamente.

Art. 21 — O titular de cargo de carater efetivo nomeado
para exercer cargo em comissao, podera optar:

| — Pelo vencimento do cargo em comissao;

Il — Pela continuidade de percepgédo de seu cargo efetivo
acrescido de 20% (vinte por cento) do vencimento de seu cargo em comisséao.

Art. 22 — Os ocupantes de cargo efetivo, com mandato
eletivo, poderao optar pelos vencimentos dos cargos que ocupam ou pelo mandato.

CAPITULO V
Da contratacdo temporaria

Art. 23 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar pessoal por prazo determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, art. 37, IX.

Paragrafo Unico — O pessoal temporario podera ser
contratado pelo prazo que perdurar a situagdo de excepcionalidade, devidamente
justificada, nas seguintes hipdteses:

a) calamidade publica;

b) surtos endémicos;

c) implantacdo de servigos essenciais urgentes de
interesse publico;

d) suprir necessidade de pessoal quando nao justificar a
criagédo de cargo de provimento efetivo, para execugéo
de obras e servicos temporarios;



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, 29,CENTRO, CNPJ: 18.306.654/0001-03- CEP 35.580-000.

e) realizar levantamento de dados necessarios a
elaboracéo e execucgao de planos de governo;

f) atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a
ser definidas em decreto;

g) substituicdo de pessoal licenciado e/ou afastado por
motivo de incapacidade para o trabalho.

Art. 24 — Os servidores contratados temporariamente
estaréo sujeitos a regime de natureza administrativa.

Art. 25 — A remuneragdo a ser paga aos contratados
temporariamente ndo podera, se a atribuicdo a ser desempenhada guardar similaridade
com as previstas nos Anexos desta Lei, ser superior ao vencimento estabelecido nos
referidos anexos, e em qualquer caso ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Paragrafo Unico — N&o existindo semelhanga entre as
atribuicdes do contratado e as de carreira, previstas nesta lei, a remuneracéo sera
estabelecida segundo as condigdes do mercado de trabalho.

Art. 26 — Ao contratado sera assegurado:

a) garantia pecuniaria equivalente ao décimo terceiro
salario, proporcional ao tempo de servigo prestado;

b) férias regulamentares, indenizadas ou gozadas,
acrescidas de um tergo, na hipétese do contrato
firmado por mais de 12 meses;

c¢) adicionais para atividades insalubres ou penosas;

d) protecéo previdenciaria na forma da Lei.

Art. 27 — Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénios com instituicdes de ensino técnico e superior objetivando a contratagéo de
estagiarios para cumprir fungdes especificas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Art. 28 — Fica vedado, a partir desta lei, o desvio de fungéo
incidindo em responsabilidade a chefia que determinar ou permitir esta pratica.

Art. 29 — Os editais de concurso publico reservaréo
percentual de cargos vagos para o provimento por deficientes, desde que compativeis
com as atribui¢des da classe.

Art. 30 — Para ingresso a cargo publico municipal de
natureza permanente, fica estabelecido o limite minimo de 16 (dezesseis) anos de
idade, exigéncia que deve constar no edital de concurso publico, sendo verificada
aquela idade na data da posse.
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Art. 31 — Os servidores aposentados terdo seus proventos
revistos, de forma haver paridade entre os proventos e a nova remuneragao dos cargos
os quais se deu a aposentadoria.

§ 1° - Havendo transformacao, reclassificagéo de cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, o inativo passara a perceber os proventos
equivalentes a remuneracéo do cargo resultante da transformagéo ou reclassificagao,
mais os direitos e vantagens com que se aposéntou e que se integram a seus
proventos.

§ 2° - A criagcdo de cargo novo, com atribuigbes mais
amplas e mais complexas que aquelas exercidas pelo aposentado quando em atividade,
ndo confere ao inativo o direito a remuneragédo do novo cargo, ainda que implicado na
extensdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, os proventos da
aposentadoria sera reajustado ou revisto, na mesma data e na mesma proporgéo em
que for reajustada a remuneragéo de novo cargo, no nivel salarial imediatamente acima
daquele em que se deu a aposentadoria e que for extinto.

Art. 32 — O provimento dos cargos publicos em comisséo
far-se-a por livre escolha do Prefeito, entre pessoas de comprovada idoneidade,
qualificagdo e experiéncia, observados os requisitos constantes da especificagdo do
cargo e o percentual reservado aos servidores de carreira.

§ 1° — Fica estabelecido o percentual minimo de 30% (
trinta por cento) dos Cargos em Comissado para serem preenchidos exclusivamente por
servidores de carreira.

§ 2° — O percentual estabelecido no paragrafo anterior
devera ser observado independentemente de estarem preenchidos todos os cargos em
comissao.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Transitorias

Art. 33 — Lei especifica dispora sobre o Plano de Carreira,
cargos e vencimentos do Magistério da rede municipal de ensino no Municipio de
Japaraiba, estabelecendo os critérios especificos da categoria.

§1° — Apos a edigao do plano de que trata o caput deste
artigo, ndo se aplicara mais as disposigbes desta Lei aos servidores abrangidos pelo
plano.

§ 2°- Até que se tenha editado a lei de que trata o caput
deste artigo, fica assegurado ao professor da rede municipal de ensino, além de seus
vencimentos e vantagens previstas em lei, o adicional de 20 % ( vinte por cento ) como
adicional pelo exercicio de regéncia de classe.

Art. 34 — As despesas decorrentes da aplicagao desta lei,
correrao a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.
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Art. 35 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar os atos necessarios a aplicagao desta lei.

Art. 36 — Integram a presente lei os seguintes anexos:
| — Classe de Agentes Politicos

Il — Classe de Cargos em Comissao;

Ill — Classe de Cargos Efetivos;

IV — Tabela de Vencimentos;

V — Quadro de Correlacdo entre as Classes de Cargos
Efetivos;

VI — Descrigado das Classes;
VIl — Quadro de Cargos em Extingao;
VIIl — Quadro de jornada de trabalho.

Art. 37 — Cabe as Chefias, notadamente a Secretaria de
Administracdo, zelar para que se cumpram as disposi¢des desta lei.

Art. 38 - Revogam-se as Leis Complementares n°
09/2001, 011/2005 e 013/2005 e as Leis Ordinarias n° 525/1994, 559/1995 e 657/2005.

Art. 39 — Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Japaraiba, 10 de fevereiro de 2006.

)

José A Qfé‘@g m)da

Prefeito Municipal
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ANEXO|

CLASSE DE AGENTES POLITICOS

DENOMINAGAO VAGAS

Secretario Municipal de Administragéo 01
Secretario Municipal de Financas 01
Secretario Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes 01
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 01
Secretario Municipal de Controle Interno 01
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 01
Econdmico e Social e Meio Ambiente

Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social 01
Assessor Juridico 01
Secretario Municipal de Governo 01

ANEXO Il

CLASSE DE CARGOS EM COMISSAQO

DENOMINAGCAO VAGAS | SIMBOLO
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 01 C-04
Chefe do Departamento de Compras 01 C-04
Chefe do Departamento de Contabilidade e Tesouraria 01 C-04
Chefe do Departamento de Fazenda 01 C-04
Chefe do Departamento de Saude 01 C-04
Chefe do Departamento de Assisténcia Social 01 C-04
Chefe do Departamento de Educacéo 01 C-04
Chefe do Departamento de Cultura 01 C-04
Chefe do Departamento de Cadastro e Tributacio 01 C-04
Chefe do Departamento de Esportes 01 C-04
Chefe do Departamento de Meio Ambiente 01 C-04
Chefe do Departamento de Limpeza Publica 01 C-04
Chefe do Departamento de Comunicacgao Social 01 C-04
Chefe do Departamento de Obras 01 C-04
Chefe do Departamento de Agua e Esgoto 01 C-04
Diretor Escolar 02 C-02
Vice-diretor Escolar 03 C-03
Assessor Tecnico Administrativo 01 C-04
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ANEXO il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO VAGAS SiMBOLO
Assistente administrativo ’ 08 E~14
Assistente Social 01 E-11
Auxiliar de Servigos 56 E-10
Bibliotecario 01 E-03
Dentista 01 E-02
Enfermeiro 01 E-02
Especialista Educacional 03 E-05
Fiscal Municipal 01 E-06
Fisioterapeuta 01 E-03
Mecanico 01 E-04
Médico 02 E-01
Motorista 07 E-06
Nutricionista 01 E-03
Oficial de Servigos Publicos 05 E -06
Operador de maquinas 04 E-06
Pedreiro 06 E-15
Professor - Ensino Fundamental 10 E-05
Professor — Educacao Infantil a fase IV 22 E - 06
Psicologo 01 E-03
Farmacéutico 01 E-13
Técnico em Parasitologia 01 E-14
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

DEZEMBRO/2005

CARGOS EFETIVOS

NIVEL A B Cc D E F G H | J

E-01]2.720,00| 2.770,40 | 2.821,81 | 2.874,25 | 2.927,74 | 2.982,28 | 3.037,93 | 3.094,70 | 3.152,58 | 3.211,6¢
E-02|1.197,50 | 1.217,45 | 1.237,80 | 1.258,56 | 1.279,73 | 1.301,28 | 1.323,35 | 1.345,82 | 1.368,74 | 1.392,1"
E-03 | 882,50 896,15 910,08 924,28 938,76 953,54 968,61 983,99 999,66 1.015,6¢
E-04 | 72500 735,50 746,21 757,13 768,29 779,65 791,24 603,06 815,13 827,43
E-05] 672,50 681,95 691,59 701,42 711,45 721,69 732,11 742,76 753,62 764,68
E-06 | 578,00 585,56 593,48 601,14 609,16 617,35 625,70 634,21 642,89 651,75
E-07 | 51500 521,30 527,73 534,28 540,97 547,79 554,75 561,84 569,08 576,46
E-08 | 45200 457,04 462,19 467,43 572,77 578,23 583,80 489,47 495,26 501,17
E-09 | 431,00 435,62 440,34 44515 450,06 455,05 560,15 465,35 470,66 476,07
E-10 ] 389,00 392,78 396,63 400,58 404,59 408,67 412,85 417,10 421,45 425,88
E-11]1.250,00 | 1.271,00 | 1.292,42 | 1.314,26 | 1.336,55 | 1.359,28 | 1.382,46 | 1.406,11 | 1.430,23 | 1.454,8¢
E-12 | 830,00 842,60 855,45 868,55 881,92 895,56 909,47 923,67 938,13 952,90
E-13 | 515,00 521,30 827,72 534,27 540,95 547,78 554,73 561,83 569,06 576,79
E-14 | 410,00 414,20 418,48 422,85 427,30 431,85 436,49 441,21 446,04 450,96
E-15] 620,00 626,20 632,46 638,78 645,17 651,62 658,14 664,72 671,37 678,08

CARGOS EM COMISSAO

NIVEL VALOR
C-02 980,00
C-03 580,00
C-04 725,00
ANEXO V

QUADRO DE CORRELACAO ENTRE AS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Auxiliar de Administracao |
Auxiliar de Servigcos

Auxiliar de Servicos Il
Auxiliar de Servigos Il
Ajudante
Ajudante de Servigo

Ajudante de Servico Il

Servente de Servigos Gerais

Agente de Administragao Il
Agente de Administragao lll
Agente de Administracao IV

Agente Administrativo

i1
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Agente Social

Auxiliar de Contabilidade Il

Auxiliar de Contabilidade Il Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Contabilidade IV

Fiscal de Obras Fiscal da Administracéo
Professor | Professor Primario
Professor |l

Professor de 52 a 82 Professor do Ensino Fundamental
Bombeirs | Bombeiro Hidraulico
Bombeiro Il

Odontélogo Dentista

Pedreiro | Pedreiro

Motorista Il Motorista

ANEXO VI

DESCRICAO DAS CLASSES

A — CLASSES DE AGENTES POLITICOS

CLASSE: Assessor Juridico

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1 — Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

2 — Executar atividades de pesquisa e elaboragdo de
pareceres juridicos;

3 — Assessorar o processo legislativo;

4 — Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento;

5 — Executar outras atividades afins.

Requisito:

Ser advogado e estar regularmente inscrito na ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL — OAB.

CLASSE: Secretario Municipal de Administragao

RECRUTAMENTO: Amplo
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ATRIBUICOES:

1 — Dirigir Secretaria Municipal;

2 — Assessorar e Auxiliar o Prefeito na Administragao
Municipal,

3 - Coordenar as atividades ligadas a Administragao geral
da Prefeitura, especialmente receber, distribuir, controlar, selecionar e treinar pessoal;

4 — Incumbir-se das atividades de movimentacao e registro,
administrar a aquisicéo, o recebimento, a guarda e a distribuicdo de material e o controle
de seu consumo;

5 — Tombar, registrar, inventariar e proteger os bens
moveis e iméveis e de natureza industrial de propriedade do municipio ou sob sua
custédia;

6 — Administrar o edificio sede da Prefeitura e outros de
propriedade do municipio;

7 — Controlar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos
de uso geral da administragéao;

8 — Receber, registrar, arquivar, controlar e distribuir
correspondéncias, processos e documentos, providenciando igualmente sua expedic¢ao;

9 — Controlar e providenciar a publicacdo de atos oficiais;

10 — Emitir requisicdo de diarios de passagens, executar a
operacionalizagao dos beneficios sociais que estejam sob a responsabilidade do érgéo;

11 — Executar outras atividades afins.

CLASSE: Secretario Municipal de Finangas

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1 — Executar as atividades relacionadas a administragao
financeira e contabil do municipio, cabendo-lhe especialmente, cadastrar, lancar,
arrecadar e fiscalizar os tributos e demais rendas municipais;

2 — Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e
outros valores do municipio;

3 — Promover o registro e os controles contabeis da
administracao financeira, patrimonial e orgamentaria;
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4 — Elaborar e executar, conjuntamente com a Assessoria
de Governo os orcamentos municipais e os planos plurianuais e diretrizes orcamentarias
municipais;

5 — Assessorar o Prefeito em assuntos fazendarios e na
formulacao da politica financeira do municipio.

6 — Executar outras atividades afins.

CLASSE: Secretario Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes

RECRUTAMENTO: Amplo

Atribuigdes:
1 — Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da
politica educacional e cultural do municipio, no ambito de sua competéncia;

2 — Coordenar o sistema educacional do municipio de
acordo com a legislagao vigente;

3 — Dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e
controlar todas as atividades relacionadas a politica da Educagédo no que concerne as
divisbes subordinadas a unidade;

4 — Promover convénios visando a melhoria do padrdo
educacional do municipio;

5 — Articular-se com outros 6rgaos, visando estimular
atividades culturais no municipio;

6 — Incentivar o surgimento de grupos culturais no
municipio;

7 — Manter Biblioteca Publica;
8 — Promover concursos literarios, artisticos e culturais;
9 — Estimular os eventos artisticos e culturais;

10 — Dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e
controlar todas as atividades inerentes a cultura, no ambito do municipio.

CLASSE: Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

RECRUTAMENTO: Amplo

Atribuicées:
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1 — Elaborar a programagdo e os projetos das obras
publicas municipais, bem como acompanhar a sua execucéo, observadas as diretrizes
do planejamento municipal,

2 — Executar a recuperacéo e conservacao de edificios
préprios municipais;

3 — Coordenar e executar as atividades relacionadas com a
prestacdo dos servigos publicos;,

4 — Administrar o servigo de transporte;
5 — Controlar o uso do solo;

6 — Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes as
posturas municipais;

7 — Construir e conservar estradas, caminhos e pontes,
segundo o planejamento rodoviario do municipio;

8 — Fiscalizar os contratos relativos a servigos executados
por terceiros;

9 — Administrar, manter e operar os servigos de esgoto e
pavimentagao;

10 — Exercer outras atividades afins.

CLASSE: Secretario Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Social
e Meio Ambiente

RECRUTAMENTO: Amplo

Atribuicdes:

1 — Assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na
organizacdo e no acompanhamento de acdes que visem impulsionar o municipio no
sentido do desenvolvimento econémico e social integrado;

2 — Desenvolver estudos da realidade do municipio no
tocante as suas potencialidades econdmicas;

3 — Estimular o surgimento de entidades classistas, na
valorizacdo das existentes, com o objetivo de desenvolver o potencial produtivo;

4 - Estimular o associativismo participativo e o
cooperativismo entre as classes produtoras;
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5 — Dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e
controlar todas as atividades de administragdo dos bens e equipamentos publicos
colocados em subordinagdo ao Secretaria;

6 — Exercer outras atividades afins.

CLASSE: Secretario Municipal de Controle Interno

RECRUTAMENTO: Amplo

Atribuicdes:

1- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da administragao com vista a regular e
racionalizar a utilizagdo dos recursos e bens publicos;

2- elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal
estudos e propostas de diretrizes e agdes que objetivam a racionalizagdo da execugéo
das despesas e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial ao
ambito da administragdo e também que objetiva na implementacdo da arrecadagéo das
receitas orgadas;

3- acompanhar a execucao fisica e financeiras dos projetos
e atividades, bem como da ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

4- tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

5- executar os trabalhos da auditoria contabil,
administrativa e operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

6- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugao dos Programas de Governo;

7- subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos,

orcamentos e programacéo financeira, com informagées e avaliagdes relativas a gestao
dos érgaos da Administragao Municipal.

CLASSE: Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social

RECRUTAMENTO: Amplo

Atribuicées:

1 — Formular e executar politica municipal de prestagao de
servicos de saude, a partir das demandas sociais e da realidade epidemioldégica no
municipio;

2 — Exercer a direcdo municipal do Sistema Unico de
Saude - SUS;

3 — Coordenar a gestado colegiada de saude no municipio,
segundo normas vigentes da politica nacional de saude, visando o aproveitamento de
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recursos humanos e materiais na area de salde das instituigbes estaduais e federais no
ambito municipal,

4 — Promover e executar agdes especificas de enfermagem
e vigilancia epidemiolégica municipal;

5 — Promover e executar os servigos de apoio ambulatorial
e de vigilancia sanitaria; ”
6 — Promover inspecdes de saude e atencdo médica dos

servidores municipais;

7 — Orientar, coordenar e executar a prestacao de servigos
de saneamento basico nas areas insalubres, conforme normas técnicas pertinentes;

8 — Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de saude;

9 — Celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

10 — Formar consorcios administrativos intermunicipais;

11- Realizar a triagem de indigentes para encaminhamento
a assisténcia médico-hospitalar fora do municipio ou entidades assistenciais;

12 — Promover as atividades de assisténcia odontol6gica,
atengéo escolar, prestacao de servicos de odontologia curativa simplificada a adultos.

13 - Promover o levantamento dos recursos da
comunidade que possam ser utilizados no socorro aos necessitados;

14 — Promover a assisténcia aos necessitados, visando
minimizar o sofrimento destes.

15 — Coordenar a formulagédo e implementagéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, observando o Plano Municipal de Assisténcia Social, as
deliberagbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e do conselho Municipal de
Assisténcia social;

16- Garantir, em articulacdo com o Estado e a Unido, a
implantacao e funcionamento do Sistema Unico de assisténcia social;

17- garantir e regular a implantacdo de servigos e
programas de protegao social basica e especial a fim de prevenir e reverter situagdes de
vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais;

18- coordenar os sistemas de monitoramento e valorizacéo
das acdes da assisténcia social, no ambito de sua competéncia;
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19- Prestar apoio técnico, co-financiar e executar os
servicos e beneficios, programas e projetos de assisténcia social, no ambito de sua
competéncia;

20- formular diretrizes e participar das definigées sobre o
financiamento e orgamento da assisténcia social;

21- acompanhar e avalizar a gestdo da Unidade
Orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

22- viabilizar e acompanhar os recursos orgamentarios e
financeiros para o desenvolvimento das agdes no ambito de sua competéncia;

23- atuar no ambito das politicas sécio-econémicas
setoriais com vistas a integragdo das politicas sociais para atendimento das demandas
de protecao social e enfrentamento da pobreza;

24- implementar o sistema de informagéo da assisténcia
social com vistas ao planejamento, controle das agdes e avaliagdo dos resultados da
politica Municipal de Assisténcia Social;

25- Produzir, analisar e divulgar informacgées, estudos e
pesquisas para fundamentar as analise, necessidade formulagdo de proposi¢cdes
referentes a assisténcia social, em conjunto com outras esferas de governo, instituicdes
de ensino e de pesquisa;

26- coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro
de entidades e organizagdes de assisténcia social, em articulagdo com o Estado e a
Uniao;

27- estabelecer diretrizes para a prestacao de servigos
socio-assistenciais e regular as relagdes entre o municipio, entidades e organizagdes
nao-governamentais;

28- formular politica para a formacdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da assisténcia social;

29- prestar apoio técnico aos Conselhos Municipais da
Assisténcia Social, Crianca e Adolescente e Idoso;

30- Executar outras atividades afins.
CLASSE: Secretario Municipal de Governo

RECRUTAMENTO: Amplo

Atribuicdes:

1-Desempenhar a atividade de coordenacdo politico-administrativa da
Prefeitura com os Municipios pessoalmente ou através de érgaos e instituicbes
gue o representam;
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2-coordenar e supervisionar as publicagbes e divulgacdes das atividades
do Executivo Municipal;

3-representar o Prefeito em solenidades oficiais, sempre que for para isso
credenciado e fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides, de que deva participar ou em que tenham interesse o Prefeito, e coordenar as
providéncias com elas relacionadas; i

4-adotar todas as providéncias que se tomarem necessarias ao fiel
cumprimento das solenidades programadas, emitindo, inclusive, convite;

5- coordenar as relagbes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os Vereadores, recebendo, encaminhando e
providenciado as solicitagdes e sugestdes emanadas dos mesmos;

6- controlar os prazo facultados pela Lei Organica do Municipio para
sancao ou veto das leis aprovadas pela edilidade;

7- coordenar ou colaborar na redacao dos atos oficiais;
8- Exercer outras atividades que forem designadas por Ato do Prefeito.

B- CLASSE DE CARGOS EM COMISSAO

CLASSE: Chefe de Departamento

RECRUTAMENTO: Amplo

Atribuicdes:

1 — Chefiar o Departamento e promover a execucgdo das
atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;

2 — Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais
normas de servigo;

3 — Cumprir e fazer cumprir as determinagbes do
Secretario ao qual estiver subordinado;

4 — Executar outras atividades afins.

CLASSE: DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

1. Administrar o patriménio da Escola, que compreende as
instalagbes fisicas, os equipamentos e materiais;

Coordenar a administracao financeira e a contabilidade da Escola;
Coordenar a administragao de pessoal;

Favorecer a gestao participativa da Escola;

Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da
Escola;

o B0 B
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6. Orientar o funcionamento da Secretaria da Escola;

7. Participar do atendimento escolar no Municipio;

8. Representar a Escola junto aos demais 6rgaos e agéncias sociais
do Municipio;

9. Coordenar a elaboragdo, implementacéo e avaliagao do Plano de
Desenvolvimento da Escola;

10. Realizar tarefas afins.

REQUISITOS: Magistério

CLASSE: Vice-diretor escolar

RECRUTAMENTO: Amplo

Atribuicbes:.

1 —promover a execucdo das atividades pertinentes a respectiva
area de competéncia;

2 — Cumoprir e fazer cumprir os regulamentos e demais normas de
Servico;

3 — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretora Escolar
a qual estiver subordinado;

4 — Executar outras atividades afins.

CLASSE: Assessor Técnico Administrativo

Recrutamento: Amplo

Atribuicdes:
1- Assessorar, segundo diretrizes e normas a serrem estabelecidas em portarias

editadas pelo Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais sob cuja subordinagéo for designado
para servir.

C — CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

SERIE DE CLASSE: Assistente Administrativo

Atribuicées:
1 — Prestar servigos de datilografia ou digitac&o;

2 — Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo
com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao;

3 — Realizar levantamentos, analise e dados para pareceres e

informacdes em processos e outros atos relacionados com atividades administrativas da
Prefeitura:
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4 — Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragéo
de quadros estatisticos e demonstrativos;

5 — Redigir correspondéncias internas e externas;

6 — Minutar atos administrativos;
7 — Executar outras atividades afins.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

Assistente Administrativo Ensino fundamental

SERIE DE CLSSSE: Assistente Social

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribuigées do
orgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgéao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e
atividades relacionadas ao seu 6rgao de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Curso Superior em Assisténcia Social e
Assistente Social registro no respectivo Conselho

SERIE DE CLASSE: Auxiliar de Servigos

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades manuais semi-qualificadas em
oficina, edificagdes, vias publicas e congéneres;

2. Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e
Servigos urbanos;

3. Executar servigos de limpeza do local de trabalho e
conservagao de equipamentos;
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4. Executar trabalhos de jardinagem;

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
6. Executar trabalhos de limpeza publica;

7. Servigo de copa e cozinha,

8. Executar atividades afins.

9. Zelar pelo bom atendimento ao publico;

10.Selecionar, codificar’'e encaminhar o material destinado

11.Consultar e organizar ficharios e arquivos;
12.Prestar informacgoes;
13.Auxiliar na execugdo de programas de educagdo

14 Auxiliar na limpeza e conservagdo de materiais e

15.Preencher fichas e formularios;

16.Conferir documentos;

17 .Marcar horarios de consultas, exames e demais;
18.Atender telefonemas;

19.Auxiliar no atendimento médico e odontolégico;
20.Colaborar no atendimento a doentes e carentes;
21.Atender a prescricées medicas;

22.Solicitar material de trabalho e utiliza-lo

23.Atender solicitagbes do Chefe do Departamento ou de

seus superiores hierarquicos;

se encontra lotado;

24 Executar atividades pertinentes ao Departamento a que

25.cuidar da vigilancia dos prédios municipais;

26.Rondar prédios, depositos de materiais o areas pré-

determinadas, objetivando evitar furtos, roubos, incéndios e depredacgdes;

pelas chaves;

0 caso exigir;

27 .abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se

28 fiscalizar a entrada e saida de pessoas;
29.prestar informacdes;

30. investigar anormalidades, tomando as providéncias que

31.Executar tarefas afins.

QUALIFICACAO Requisitos

Auxiliar de Servigos Escolaridade néo exigida
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CLASSE: Bibliotecario

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribuigbes do 6rgéo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e
atividades relacionadas ao seu 6rgao de atuagao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

QUALIFICAGAO Requisitos
Bibliotecario Curso superior de Biblioteconomia e registro no
respectivo Conselho

SERIE DE CLASSE: DENTISTA

ATRIBUICOES:

1. Colaborar para o desenvolvimento dos servicos de saude do
Municipio de Japaraiba;

2. Elaborar, juntamente com o servico de saude, projeto para o
controle preventivo de doengas bucais no Municipio;

3. Executar atividades de pesquisa e controle de doengas bucais;

4. Realizar consultas odontoldgicas nos postos de saude do Municipio,
no horario de trabalho;

5. Realizar a triagem de urgéncias;

6. Realizar cirurgias odontolégicas;

7. Executar atividades determinadas pelo Prefeito Municipal e/ou pela
Secretaria de Saude, dentro de sua respectiva area de atuagao;

8. Atender solicitacées do Chefe do Departamento de Saude, ou de
seus superiores hierarquicos;

9. Executar atividades pertinentes ao Departamento a que se encontra
lotado;

10. Executar tarefas afins.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Curso superior em odontologia e registro no
Dentista respectivo conselho

SERIE DE CLASSE: Enfermeiro

Atribuicées:

| - exercer todas as atividades de enfermagem cabendo-
lhe:

a) prestar auxilio na coordenagéao do 6rgao de enfermagem
integrante da estrutura basica da prefeitura, do servigo e de unidade de enfermagem;
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b) organizagdo dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizagdo, execuc¢do e avaliagdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem;

h) emissado de parecer sbbre matéria de enfermagem;
i) consulta de enfermagem;
j) prescricao da assisténcia de enfermagem;

l) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

n) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos
planos assistenciais de saude;

0) prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela Prefeitura;

p) prevengao e controle sistematico da infec¢do hospitalar
e de doengas transmissiveis em geral;

q) prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

r) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera;

s) acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;
t) educacao visando a melhoria de saude da populagéo;

u) executar outras atividades afins.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Enfermeiro Curso superior em enfermagem e
registro no respectivo Conselho

SERIE DE CLASSE: Especialista Educacional

Atribuicdes:

1 — Executar atividades de orientacdo, supervisdo e
inspecao escolar,
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2 — Elaborar programas de ensino sob orientagéo do 6rgéo
municipal de educacao;

3 — Executar outras atividades afins.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Especialista Educacional Curso Superior em Pedagogia e registro no
respectivo Conselho

SERIE DE CLASSES: Fiscal Municipal

Atribuicdes:

1 — Fiscalizar preventivamente a abertura de empresas,
tratamento de agua, coletas de lixo e sua destinagao;

2 — Participar de cursos e treinamentos e campanhas de
saude;

3 — Auxiliar na fiscalizacao de obras e posturas;

4 — Colaborar com a coleta de informagbes necessarias
para o cadastro técnico;

5 — Redigir relatérios, notificagdes e autuagdes;

6 — Desempenhar outras tarefas especificas de acordo com
a coordenac¢ao superior.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

Fiscal Municipal 2° Grau completo

SERIE DE CLASSE: Fisioterapeuta

Atribuicdes:

1- executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribuigées do
6rgao;

2- orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3- executar as tarefas relativas aos programas, projetos e
atividades relacionadas ao seu 6rgao de atuagao;
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4- executar outras atividades correlatas ao cargo.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Curso superior em fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta respectivo conselho

CARGO: MECANICO

ATRIBUICOES:
1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, manter e reparar

a parte mecanica e elétrica de automéveis, caminhdes, tratores,
magquinas pesadas e outros veiculos automotores;

2. Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas e elétricas defeituosas e
desgastadas dos veiculos, maquinas pesadas, tratores, efetuar
regulagem do motor, ajustar freios, dire¢do e outras partes dos
veiculos, assegurando plenas condi¢gbes de funcionamento.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

Mecanico 42 séries do 1° Grau

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

1. Colaborar para o desenvolvimento dos servigos de saude do Municipio
de Japaraiba;

2. Elaborar, juntamente com o servigo de saude, projetos para o controle
preventivo de doeng¢as no Municipio;

3. Executar atividades de pesquisa, estudo, elaboragao, proposicdo e
implantacdo de medidas de salde publica e controle de doengas;

4. Realizar consultas médicas, independente do nimero de pacientes, nos
postos de saude do Municipio, no horario de trabalho;

5. Realizar exames clinicos, diagnoésticos, cirurgia e assisténcia médica
em geral,

6. Realizar a triagem de urgéncias e encaminhamento para internamento

hospitalar;

Prestar atendimento médico-ambulatorial;

Atender solicitagdes do Chefe do Departamento de Saude, ou de seus

superiores hierarquicos;

9. Executar atividades pertinentes ao Departamento a que se encontra
lotado;

10. Executar tarefas afins.

o
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QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

Médico Curso superior em medicina e registro no
respectivo Conselho

SERIE DE CLASSE: Motorista

Atribuices:
1 — Dirigir veiculos de passageiros e de cargas;

2 — Manter o veiculo em condicées de conservagao,
limpeza e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo e troca
de pecas;

3 — Atender as normas de seguranca do transito,
notadamente ao Cdédigo Brasileiro de Transito, e ainda as de higiene do trabalho.
QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Motorista 4 primeiras séries do ensino fundamental

SERIE DE CLASSE: Nutricionista

Atribuicdes:

1 - direcdo, coordenagédo, supervisdo, planejamento, organizagéo
e avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutrigdo nas escolas do municipio;

2 - assisténcia e educagao nutricional aos alunos da rede publica
de ensino, sadios ou enfermos;

3 - assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para 0s alunos da rede publica de ensino;

4 - elaboragdo de informes técnico-cientificos e pareceres
destinados a auxiliar a politica de alimentagdo implementada pelo Executivo  nas
escolas do
municipio;
5 - gerenciamento e controle de qualidade de géneros e produtos

alimenticios, utilizados na merenda escolar, procedendo a andlise desses produtos
adquiridos pela Prefeitura;
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6 - assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e
nutricdo nas escolas;

7 - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacgao da dieta;

8 - solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento  dietoterapico; ’

9 - participagdo em inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

10 participacdo em equipes multidisciplinares, destinadas a
planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas publicas,
programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza,
direta ou indiretamente relacionados com alimentagao e nutricdo, bem como elaborar e
revisar o cardapio da rede publica de ensino do municipio;

11 — executar outras atividades afins.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Nutricionista Curso superior em nutrigdo e registro no
respectivo Conselho

SERIE DE CLASSE: Oficial de Servigos Publicos

Atribuicées:

1 — Executar atividades manuais qualificadas em oficinas,
edificacdes, vias publicas e similares;

1-1 - BOMBEIRO:
Executar servigos de instalacdo hidraulica em prédio,
logradouros e proprios da Prefeitura;

1-2 — CARPINTEIRO:

1-2-1 - Selecionar, medir e cortar madeira;

1-2-2 — Confeccionar, montar e assentar estruturas de
carpintaria;

1-2-3 — Operar maquinas proprias para os servicos de
carpintaria;

1-2-4 — Preparar formas para concreto;

1-2-5 — Confeccionar moveis para o uso dos 6rgdos da
Prefeitura e ainda repara-los.

1-3  — ELETRICISTA:

Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma,
substituicdo, revisdo e conservacdo de sistemas elétricos, motores, bombas,

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, 29,CENTRO, CNPJ: 18.306.654/0001-03- CEP 35.580-000.

reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalaces.elétricas em
geral.

1-4 - PINTOR:
1-4-1 — Raspar e preparar paredes ou outras superficies a

serem pintadas;
1-4-2 — Preparar e aplicar tintas, verniz laca e substancias

similares para proteger ou decorar ambientes.

2 — Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao
do equipamento utilizado;

3 — Atender as normas de seguranca e medicina do

trabalho;
4 — Executar outras atividades afins.
QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Oficial de Servigcos Publicos 4 primeiras séries do ensino fundamental

SERIE DE CLASSE: Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicdes:

1 — Operar maquinas pesadas;

2 — Manter o veiculo em condi¢gbes de conservagao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de
pecas;

3 — Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

4 — Executar outras atividades afins.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

Operador de Maquinas 4 primeiras séries do ensino fundamental

SERIE DE CLASSE: Pedreiro

Atribuicdes:

1 - Executar tarefas de alvenarias e acabamentos relativos
a edificagdes;
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2 — Executar trabalhos de reparo e reforma em
construgdes.

3- Preparar massas, argamassas, reboco e reforma e
construcdes;

4- Assentar tacos, tijolos, azulejos e pisos;

5- executar servicos de revestimento, impermeabilizacao e
outros.

6- executar atividades pertinentes ao Departamento em
gue se encontra lotado.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

Pedreiro 4" série de ensino fundamental

SERIE DE CLASSE: Professor do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas de ensino fundamental;

2. Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade;

3. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente, higiene, saude e merenda escolar,

4. Zelar pelo material didatico a sua disposicao;

5. Cadastrar e efetivar matricula escolar;

6. Executar atividades de natureza educativa, envolvendo a execugao de
servicos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos de aula,
regéncia de turma e escrituracao escolar,

7. Proceder a apuracgao de freqUéncia;

8. Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e para elevagao dos niveis
de rendimento escolar;

9. Colaborar na realizagdo de campanhas de educacdo sobre higiene,
saude, comemoracdes civicas, folcléricas e festas tradicionais, bem
como atividades extraclasse;

10. Desenvolver no educando o habito pela leitura e o gosto pelas
artes;

1. Encaminhar alunos que apresentem problemas de
comportamento, ao Diretor da escola;

12. Atender solicitacées do Chefe do Departamento de Educagéo e
Cultura, ou de seus superiores hierarquicos;

13. Executar atividades pertinentes ao Departamento a que se
encontra lotado;

14. Executar tarefas afins.
QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

Professor de ensino fundamental Nivel Superior com Licenciatura
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SERIE DE CLASSE: Professor da Educagéo Infantil a Fase IV
ATRIBUICOES:
01 - Ministrar o ensino aulas no ensino infantil a fase 1V,

02 -Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade;

03 -Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente, higiene, saude e merenda escolar,

04 - Zelar pelo material didatico a sua disposic¢ao;

05 - Cadastrar e efetivar matricula escolar;

06 - Executar atividades de natureza educativa, envolvendo a execugéo de
servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos de aula,
regéncia de turma e escrituracdo escolar;

07 - Proceder a apuracao de freqléncia;

08 - Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e para elevagao dos niveis
de rendimento escolar;

09- Colaborar na realizagdo de campanhas de educagio sobre higiene,
saude, comemoracdes civicas, folcléricas e festas tradicionais, bem como atividades
extraclasse;

10- Desenvolver no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;

11-  Desenvolver o espirito de cidadania no educando;

12-  Instigar no educando o zelo pelo patriménio publico.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

Professor da educacao infantil a fase IV Magistério (nivel médio)

SERIE DE CLASSE: Psicologo

Atribuicdes:

1 - praticar todos os atos pertinentes a Psicologia,
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de poés-
graduacao;

2 - prescrever e aplicar especialidades da psicologia de uso
interno e externo, indicadas pelo tratamento;
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3 - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego;

4 - empregar a analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento;

5 - prescrever e aplicarmedica¢do de urgéncia no caso de
quadros graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

6- Executar outras atividades afins.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE
Psicoélogo Curso superior em Psicologia e
registro no respectivo Conselho

SERIE DE CLASSE: Técnico em parasitologia

Atribuicoes:

1 —executar atividades profissionais de apoio,
correspondentes a sua especializacdo no curso técnico de 2° grau, de acordo com as
competéncias do érgao onde atua;

2 -—orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores;

3 — executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO ESCOLARIDADE

2° grau completo

Teécnico em parasitologia
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ANEXO ViI

QUADRO_DE CARGOS EM EXTINCAO

DESCRIGAO DO CARGO
Agente Administrativo
Telefonista
Auxiliar de biblioteca
Técnico de Contabilidade
Assistente de Nutricao
Supervisor Escolar
Coordenador Escolar
Armador
Auxiliar Contabil
Pintor
Bombeiro hidraulico
Vigia
Carpinteiro
Advogado

ANEXO VI

JORNADA DE TRABALHO

DENOMINACAO JORNADA
SEMANAL
Assistente administrativo 40 horas
Assistente Social 40 horas
Auxiliar de Servigos 44 horas
Bibliotecario 30 horas
Dentista 40 horas
Enfermeiro 40 horas
Especialista Educacional 24 horas
Farmacéutico 20 horas
Fiscal Municipal 40 horas
Fisioterapeuta 40 horas
Mecanico 44 horas
Médico 20 horas
Motorista 44 horas
Nutricionista 40 horas
Oficial de Servigos Publicos 44 horas
Operador de maquinas 44 horas
Psicélogo 40 horas
Pedreiro 44 horas
Professor — Ensino Fundamental 24 horas
Professor Educacao infantil a fase IV 24 horas
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