CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2025.
om [foe 51 .1 .0 {De autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal).

ot

Procede Revisdao Geral nos salarios e
03; 03 ,v‘ QQ vencimentos dos servidores publicos do Poder

%55 B/@Wﬂ) Legislativo municipal.

bo,
: A/;(
A € O |y ] junicipal de Lavras APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

WSoina

Art. 12 Fica concedido a titulo de revisdo geral, nos termos do inciso X, artigo 37, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, c/c inciso |, do artigo 36 da Lei Organica do Municipio de Lavras, o percentual
de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) aos vencimentos e salarios dos Servidores do Poder

Legislativo municipal, com base no IPCA/IBGE, acumulado de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

Art. 22 O percentual constante no art. 12 desta Lei aplica-se a todos os servidores do Poder
Legislativo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, em comissdo e contratados por tempo determinado,

estendendo-se aos aposentados e pensionistas que gozarem de paridade.

Art. 32 O percentual de revisdo constante no art. 12 desta Lei devera incidir sobre as tabelas dos
anexos I, IV, VI e IX da Lei Complementar n.2 387, de 25 de abril de 2019, com sua publicacdo oficial, na

forma do art. 47, § 32, da Lei Complementar n.2 387/2019.

§ 12 O percentual de revisdo a que se refere o caput tomard como referéncia, para incidéncia do
percentual de revisdo dos vencimentos basicos dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, os
ajustes apontados pelo Oficio n.2 97/2025/GPUCR/LSD, na forma dos Anexos Il e VIIl desta Lei, a fim de

proceder corre¢do de direito nos vencimentos dos beneficiados.

§ 22 Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo fardo jus ao pagamento retroativo dos

valores devidos e n3o pagos desde a data apurada pelo setor contabil desta Casa, conforme direito adquirido

Art. 42 Fica concedido, a titulo de revisdo geral, nos termos do artigo 3¢, §§ 12 e 22, da Lei municipal

de cada servidor atingido pelos efeitos apontados no Oficio n.2 97/2025/GPUCR/LSD.

.2 4.804, de 28 de novembro de 2023, o percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) ao

valor pago como vantagem indenizatéria de auxilio-alimentagao aos Ser es do Poder Legislativo
) (2 (uld
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA

municipal, com base no IPCA/IBGE, acumulado de janeiro de 2024 a dezembro de 2024, passando o art. 39,

caput, da Lei n.2 4.804, de 28 de novembro de 2023, vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32 Aos servidores da Camara Municipal de Lavras, conforme disposto no
artigo 22 da presente Lei, serdo devidos, a titulo de auxilio-alimentagao, vantagem
pecunidria de carater indenizatério, a ser concedida a cada més, em folha de
pagamento, no importe de RS 482,22 (quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte e
dois centavos).”

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgcamentarias

préprias, no exercicio financeiro de 2025.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de
2025, ressalvados os valores devidos a titulo de corre¢do da Tabela de Vencimento dos Servidores ocupantes

de cargo de provimento efetivo, que devem retroagir até 12 de janeiro de 2023.

Camara Municipal de Lavras, 05 de margo de 2025.

«

-
:IiRK‘CA?@ﬁO‘R‘O%ﬁ%‘ EVANDRO OLIVEIRA MIRANDA
Presidente Vice-Presidente
ANA PAULA SANTANA RESENDE DE ARRUDA VANIA L CIA DE OLIVEIRA SALES
rimeira Secretaria Segunda Secretaria

~ili

ILM R DA JUSSANIA APARECIDA SANTOS SILVA

Primeiro Tesoureiro Segundo Tesoureiro
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ANEXO IIl - QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

AR CARGOS POSICAO VENCIMENTO VENCIMENTO

INICIAL BASICO 2024 BASICO 2025
CAUX Auxiliar Administrativo CAUX I-A 2.168,79 2.273,54
CAUX Recepcionista CAUX1-A 2.168,79 2.273,54
CAUX Editor de Imagem CAUX I-A 2.168,79 2.273,54
CAUX Auxiliar Legislativo CAUX1-D 2.510,64 2.631,90
CAST Auxiliar Técnico CAUX1-D 2.510,64 2.631,90
CAST Assistente Administrativo CAST1-A 3.397,33 3.561,42
CAST Assistente Legislativo CAST1-C 3.745,50 3.926,41
CAST Assistente Comunicagao CAST I-C 3.745,50 3.926,41
CADV Advogado CADV I-A 3.103,20 3.253,08
CCON Controlador CCON I-A 5.618,26 5.889,62

R
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ANEXO IV — QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

VENCIMENTO VENCIMENTO

CARGOS BASICO 2024 BASICO 2025
Assessor Juridico 8.266,32 8.665,58
Assessor Parlamentar 2.384,06 2.499,21
Chefe de Gabinete 4.420,05 4.633,54
Diretor Geral 7.722,17 8.095,15
Assessor de Tecnologia 5.724,09 6.000,56

Avenida Pedro Sales, n° 542, Centro, Lav
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ANEXO VIII - TABELA SALARIAL — EFETIVOS
(Conforme Oficio n.2 97/2025/GPUCR/LSD)

CAUX A B C D E F G H I

| MEDIO RS 2.273,54 | RS 2.387,22 | RS 2.506,58 | RS 2.631,90 | RS 2.763,50 | RS 2.901,67 | RS 3.046,76 | RS 3.199,09 | RS 3.359,06

Il SUPERIOR RS 2.614,58 | RS 2.74530 | RS 2.882,56 | RS 3.026,68 | RS 3.178,03 | RS 3.33693 | RS 3.503,78 | RS 3.678,96 | R$ 3.862,90

1l ESPECIALIZACAO RS 3.29436 | RS 3.459,08 | RS 3.632,03 | RS 3.813,62 | RS 4.00432 | RS 4.20453 | RS 4.414,76 | RS 4.63549 | RS 4.867,27

IV MESTRADO RS 4.381,50 | RS 4.600,58 | RS 4.830,60 | RS 5.072,14 | R$ 5.32574 | RS 5.592,02 | RS 5.871,62 | RS 6.16521 | RS 6.473,46
CAST A B C D E F G H _

| MEDIO RS 3.561,42 | RS 3.739,45 | RS 3.926,41 | RS 4.122,74 | RS 4.32888 | RS 4.54532 | RS 4.772,57 | RS 5.011,21 | R$ 5.261,77

Il SUPERIOR RS 4.09559 | RS 4.300,36 | RS 4.51537 | RS 4.741,15 | RS 4.978,21 | R$ 5.227,12 | RS 5.48847 | RS 5.762,90 | R$ 6.051,04

Il ESPECIALIZACAO RS 5.160,43 | RS 5.418,45 | RS 5.689,38 | RS 5.973,84 | RS 6.272,53 | RS 6.586,16 | RS 6.91548 | RS 7.261,25 | RS 7.624,32

IV MESTRADO RS 6.863,38 | RS 7.206,54 | RS 7.566,87 | RS 7.94522 | RS 8.342,48 | RS 8.759,59 | RS 9.197,59 | RS 9.657,46 | R$ 10.141,20
CADV A B C D E F G H _

| SUPERIOR RS 3.253,08 | RS 3.415,74 | RS 3.586,52 | RS 3.765,84 | RS 3.954,14 | RS 4.151,83 | RS 4.359,44 | RS 4.577,41 | RS 4.806,28

il ESPECIALIZACAO RS 3.741,04 | RS 3.928,10 | RS 4.124,49 | RS 4.330,72 | RS 4.547,26 | RS 4.774,62 | RS 5.013,35 | RS 5.264,02 | R$ 5.527,22

Il MESTRADO RS 4.713,71 | RS 4.949,40 | RS 5.196,87 | RS 5.456,71 | RS 5.729,55 | RS 6.016,03 | RS 6.316,83 | RS 6.632,67 | RS 6.964,30

IV DOUTORADO RS 6.269,24 | RS 6.582,70 | RS 6.911,84 | RS 7.257,42 | RS 7.620,29 | RS 8.001,31 | RS 8.401,37 | RS 8.821,44 | RS 9.262,52
CCON A B C D E F G H _

| SUPERIOR RS 5.889,62 | RS 6.184,10 | RS 6.493,32 | RS 6.817,96 | RS 7.158,87 | RS 7.516,81 | RS 7.892,66 | RS 8.287,29 | RS 8.701,66

Il ESPECIALIZACAO RS 6.773,07 | RS 7.111,72 | RS 7.467,30 | RS 7.840,67 | RS 8.232,70 | RS 8.644,33 | RS 9.076,56 | RS 9.530,39 | R$ 10.006,90

Il MESTRADO RS 8.534,07 | RS 8.960,76 | RS 9.408,81 | RS 9.879,25 | RS 10.373,21 | R$ 10.891,88 | RS 11.436,46 | R$ 12.008,29 | R$ 12.608,70

IV DOUTORADO RS 11.350,30 | R$ 11.917,82 | RS 12.513,70 | RS 13.139,40 | R$ 13.796,36 | RS 14.486,20 | R$ 15.210,49 | R$ 15.971,02 | R$ 16.769,56
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO IX - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS EXISTENTES
ANTES DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO EDITAL N. 01/2023

Débora Abdala Caetano

CAUX-E-A A B Cc D E F G H |

I SUPERIOR R$ 5.97539| R$ 6.274,17| R$ 6.587,88
Il ESPECIALIZAGAO R$ 7.529,01| R$ 7.90545| R$ 8.300,72
[l MESTRADO R$ 10.013,57 | R$ 10.514,25| R$ 11.039,96

Paulo Vagner Veloso

CAUX-E-A A B C D E k G H 1
Il ESPECIALIZACAO R$ 4.064,06 | R$ 4.267,26| R$ 4.480,63| R$ 4.70466| R$ 493988 R$ 5186,88| R$ 544622 R$ 5.718,54| R$ 6.004,46
IV MESTRADO R$ 540519 | R$ 5.67545| R$ 5.95923| R$ 6.257,20| R$ 6.570,05| R$ 6.898,55| R$ 7.24348| R$ 7.60566| R$ 7.98504

Patricia Aparecida Terra de Andrade

CAUX-E-A A B Cc D E F G H |

| SUPERIOR R$ 3.982,74| R$ 4.181,88| R$ 4.390,98
Il ESPECIALIZAGAO R$ 5.01826| R$ 526916 RS 553263
I MESTRADO R$ 6.674,30| R$ 7.008,00| R$ 7.358,40
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSITURA

Camara Municipal de Lavras, 05 de margo de 2025.

Promovemos a apreciagao dessa colenda Casa Legislativa, Projeto de Lei
em epigrafe, que procede a revisdo geral dos salarios e vencimentos dos servidores do Poder

Legislativo Municipal, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, que prevé em seu
artigo 37, inciso X: Art. 37.

[...] X —a remuneracgdo dos servidores publicos e o subsidio de

que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegura revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.

Isto posto, no ambito do Poder Legislativo compete a Mesa Diretora, com
fulcro no artigo 10, inciso |, alinea “a” c/c inciso XV, do Regimento Interno (Resolugédo n° 068/2011)
c/c artigo 36, inciso |, da lei Orgénica do Municipio de Lavras, a iniciativa da reviséo da remuneracao
dos servidores publicos do seu quadro préprio, devendo obrigatoriamente fazé-lo sempre na mesma
data e com indices iguais para os seus servidores, obedecendo aos principios constitucionais
da legalidade e isonomia, que devem nortear a Administragéo Publica Municipal.

Insta aduzir ainda que, por meio do presente projeto de lei esta corrigindo
as tabelas de vencimentos dos anexos Ill e VIII, devido a erros materiais nos vencimentos dos
servidores efetivos desta Colenda Casa Legislativa, que vem ocorrendo desde o ano de 2023, razao
pela qual torna-se imprescindivel para que nédo se perpetue os prejuizos sofrido pelos servidores
efetivos, a correcédo dos citados anexos.

Assim, observando-se que os indicadores econémicos demonstram que 0s
indices inflacionarios, embora estejam sob controle, persistem num patamar anual que contribui
para a perda do poder aquisitivo dos servidores e considerando que 0s gastos com o pessoal,

@referidos no presente projeto de lei, estdo de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Plano Plurianual, Lei Orcamentaria em vigéncia, conforme Estimativa de Impacto

Orcamentario e Financeiro, elaborado pela profissional responsavejpelo Setor de Recursos
Humanos— Assistente Administrativo da Camara Municipal de Lavra ilora Ana Laura

/ (2 /,,P_,h o e JK)W /mx(@ﬁ??mbb
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
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Giongo do Sacramento, bem como aos ditames da Constituicao Federal e Lei Complementar
n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, a presente propositura é legal e constitucional.

Neste sentido, considerando o entendimento do Tribunal Pleno do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais - Consulta 747843 de 2012 e Processo n° 1095502 de 2020,
a revisdo nos exatos termos deste Projeto de Lei Complementar & devido.

Posto isto, sendo esta a justificativa que anexamos ao presente Projeto
de Lei, solicitamos o apoio para apreciagdo e posterior aprovagédo, visando a garantia
constitucional dos servidores publicos desta Colenda Casa de Leis, reafirmando nesta
oportunidade, protestos de estima e apreco.

Acompanham este Projeto os seguintes documentos:

v Lei Complementar n° 387/2019, disponibilizada no site
https://sapl.lavras.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/7259/lei_complem

entar 387 2019 estrutura organizacional ¢ 5Ubhkzd.pdf;

v" Constitui¢do Federal, disponibilizada no site

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm;

v Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro, elaborado pela lima. Assistente
Administrativo responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de

Lavras, Servidora Ana Laura Giongo do Sacramento;

| . o ﬁ%@m vj M@{@”m
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE GESTAO E FINANCAS

OFIiCIO N° 07/2025/CML/CGF/ALGS

Lavras, 21 de fevereiro de 2025.

IMarg Pa da i
. ) : Y B i '“‘\* !V
A Sua Exceléncia o Senhor RS R YAVIN] AU
UBIRAJARA CASSIANO ROCHA s 2 ) / 02 02 02 b
Presidente da CAmara Municipal de Lavras !*-OW:{Q =

Avenida Pedro Sales, n° 542 Centro
Lavras/MG, CEP 37.200-122

ASSUNTO: Resposta ao Oficio n.° 075/2025/GPUCR/LSD e Oficio n.° 074/2025/GPUCR/LSD referente a
elaboragdo de Estudo de Impacto Financeiro e atualizagdo das planilhas de vencimentos da Lei Complementar
n.° 387/2019 e Resolugdo n.° 103/2016.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em estrito cumprimento ao requerido nos oficios em epigrafe, encaminho o relatorio de Impacto
Orcamentério e Financeiro, referente a revisdo geral anual dos servidores do Legislativo Municipal, do
subsidio dos vereadores e auxilio-alimentacdo com inflagdo acumulada em 2024.

Compdem este estudo o pedido de calculo e a comprovagio das publica¢des oficias do IPCA/IBGE,
acumulado de janeiro/2024 a dezembro/2024, para concessao de revisdo geral anual aos vencimentos de todo
o quadro funcional da casa, bem como do auxilio alimentago. Segue, ainda, calculo e juntada de demonstragio
e comprovacdo de adequag@o/previsdo das demandas nas leis orgamentarias, atualizacdo das tabelas de
vencimento da LC n.° 387/2019 (Anexos III, IV e VIII) e do anexo IX da LC n.°387/2019, inserido pela LC
n.° 472/2024.

A Receita corrente liquida a ser utilizada para calculo das despesas com pessoal de 2025 deveria ser
a do ano de exercicio, porém nao possuimos a RCL de 2025, foi realizado o calculo com base na RCL de 2024.

As tabelas referencias para calculo foram utilizados conforme a Lei n.° 387/2019 e o Oficio n.°
097/2025/GPUCR/LSD, juntamente com parecer juridico ao Oficio n.° 533/2024/GPUCR/LSD.

Embora o Anexo IX da LC n.° 387/2019, inserido pela LC n.° 472/2024, ja esteja enquadrado na
revisdo geral anual, fora realizado um estudo a parte para impacto or¢amentario e financeiro dos servidores
enquadrados neste anexo devido ao fato deles possuirem vantagens adquiridas ao longo da carreira, as quais
também sdo reajustadas e compde 0s gastos com pessoal.

Declaramos que a Camara Municipal de Lavras dispde de Dotagdo Orcamentaria suficiente para
cobertura dos gastos decorrentes da presente revisdo geral anual dos servidores, incluindo reviséo de auxilio
alimentagdo, em compatibilidade com a Lei Or¢amentaria Anual (Lei Ordinaria n.° 4.866, de 29 de novembro
de 2024), bem como com o Plano Plurianual - PPA 2022 a 2025 (Lei n.° 4.672, de 29/11/2021) e ainda com a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2025 (Lei n.® 4.854, de 30 de agosto de 2024).

Avenida Pedro Sales, n® 542, Centro, Lavras, Minas Gerais ‘
CEP: 37.200-238 / (35) 3822-5513 Q
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE GESTAO E FINANCAS

ANEXOS:

a) Anexo Il — Quadro de Servidores Efetivos
b) Anexo IV — Quadro de Servidores Comissionados
¢) Anexo VIII — Tabela Salarial

d) Anexo IX — Vencimentos dos Cargos Efetivos Existentes Antes da Homologagdo do Concurso Edital N.
01/2023

e) Efetivos Existentes com Vantagens

f) Revisdo Auxilio Alimentagdo

¢) Revisdo dos Vencimentos dos Vereadores
h) Impacto Or¢camentario e Financeiro

i) indice IPCA-IBGE acumulado de janeiro/2024 a dezembro/2024 calculado pelo BACEN (Banco Central do
Brasil)

j) Minuta de Lei Complementar com os valores da tabela corrigidos

Atenciosamente,

Smne Zq‘ou@ o' onge do Joaciemmento
ANA LAURA GIONGO DO SACRAMENTO
Assistente Administrativo da Camara Municipal de Lavras
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2024
Percentual de Reajuste, segundo IPCA Acumulado de Janeiro a Dezembro de 2024 (4,83%)

Efetivo Existentes com Vantagens

Servidor Remuneragdo Remuneragdo Total de 13 Enc.Sociais 1/3 de Férias

Atual com Reajuste meses Patronal

Patricia Ap. Terra Andrade

Vencimento 5.026,39 5.269,16 68.499,14 9.589,88 1.756,39
Quinquénio (25%) 1.256,60 1.317,29 17.124,79 2.397,47 439,10
Graduagdo 10% 502,64 526,92 6.849,91 958,99 175,64
Adic.Inc.Des.Qua.Serv. (15%) 753,96 790,37 10.274,87 1.438,48 263,46
Gratificagdo (20%) 1.005,28 1.053,83 13.699,83 1.917,98 351,28

8.544,87 8.957,58 116.448,54 16.302,80 2.985,86

Paulo Vagner Veloso Fonseca

Vencimento + Vantagem

Pessoal - Lei 387/19 4.070,65 4.267,26 55.474,41 7.766,42 1.422,42
Quinquénio (5%) 203,53 213,36 2.773,72 388,32 71,12
Graduagédo (10%) 407,06 426,73 5.547,44 776,64 142,24

4.681,25 4.907,35 63.795,57 8.931,38 1.635,78

Cacildo Silva Junior

Vencimento 3.556,65 3.926,41 51.043,30 7.146,06 1.308,80
Quinquénio (25%) 889,16 981,60 12.760,82 1.786,52 327,20
Graduagdo 10% 355,67 392,64 5.104,33 714,61 130,88
Adic.Inc.Des.Qua.Serv. (15%) 533,50 588,96 7.656,49 1.071,91 196,32
Gratificagdo (20%) 711,33 785,28 10.208,66 1.429,21 261,76

6.046,31 6.674,89 86.773,61 12.148,31 2.224,96

Total Geral 13.226,12 13.864,93 180.244,11 25.234,18 4.621,64

Total

Anual

79.845,41
19.961,35
7.984,54
11.976,81
15.969,08
135.737,19

64.663,25
3.233,16
6.466,32

74.362,74

59.498,16
14.874,54
5.949,82
8.924,72
11.899,63
101.146,88

311.246,81



REVISAO AUXILIO ALIMENTAGAO 2025

TIPO

VALOR EM 2024

VALOR EM 2025

Auxilio Alimentacao

460,00

482,22




FOLHA DE PAGAMENTO 2024 PREVISAO DA FOLHA PGTO. PARA 2025 DIFERENCA
Més Valor Total Cargos valor Total REAJUSTE

Janeiro 306.451,84 |Efetivos Anexo Il 1.008.039,16

Fevereiro 305.584,93 |Efetivos Anexo IX 311.246,81

Margo 305.452,26 |Comissionados Anexo IV 1.115.698,39

Abril 313.158,83

Maio 394.552,91 |Sub-Total 2.434.984,36

Junho 339.983,92

Julho 343.640,33 |Vereadores 1.654.605,54

Agosto 9.479,96

Setembro 740.221,44

Outubro 302.918,61

Novembro 309.230,56

Dezembro 480.511,35

Total 4.151.186,94 4.089.589,90 -61.597,04

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO EXERCICIO DE 2024 444.411.349 67
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024
Percentual apurado no exercicio de 2024 - 0,93% Percentual previsto para 2025 - 0,92%

Total do Orgamento/2025: 11.557.968,95 Total do Rejuste: 3. -61.597,04
Percentual do Reajuste sobre o Orgamento: -0,005

Ana Laura Giongo do Sacramento
Assistente Administrativo




o PREVISAO AUXILIO-ALIMENTAGAO APOS

AUXILIO-ALIMENTACAO 2024 REAJUSTE PARA 2025 DIFERENCA

Més Valor Total Cargos valor Total REAJUSTE
Janeiro 19.320,00 Janeiro 20.253,16 933,16
Fevereiro 19.320,00 |Fevereiro 20.253,16 933,16
Margo 19.320,00 |Marco 20.253,16 933,16
Abril 19.320,00 |Abril 20.253,16 933,16
Maio 19.320,00 |Maio 20.253,16 933,16
Junho 19.320,00 {Junho 20.253,16 933,16
Julho 19.320,00 {Julho 20.253,16 933,16
Agosto 19.320,00 jAgosto 20.253,16 933,16
Setembro 19.320,00 |Setembro 20.253,16 933,16
Outubro 19.320,00 |Outubro 20.253,16 933,16
Novembro 19.320,00 |Novembro 20.253,16 933,16
Dezembro 19.320,00 |Dezembro 20.253,16 933,16
Total 231.840,00 243.037,87 11.197,87

RECEITA CORRENTE LiQUIDA DO EXERCICIO DE 2024

444.411.349,67
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

Percentual apurado no exercicio de 2024 - 0,06% Percentual previsto para 2025 - 0,0025%

Total do Orgamento/2025: 11.557.968,95 Total do Rejuste:
Percentual do Reajuste sobre o Orgamento: 0,10

11.197,87

DOma \Qo\)’\)r_\ Gronop ob Yooerarenio
Ana Laura Giongo do Sacramento

Assistente Administrativo




REAJUSTE AGENTES POLITICOS 2025

VENCIMENTO VENCIMENTO
CARGO BASICO 2024 BASICO 2025
Vereador 7.741,54 8.115,46




21/02/2025, 15:24 BCB - Calculadora do cidadio

ﬁ,‘{j" BANCO CENTRAL Calculadora do cidadio

& DO BRASIL

Inicio -+ Calculadora do cidado - Corregdo de valores

Resultado da Corregéo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2024

Data final 12/2024

Valor nominal R$ 0,00 (REAL)
Dados calculados

Indice de corregdo no periodo 1,04831300

Valor percentual correspondente 4,831300 %

Valor corrigido na data final R$ 0,00 (REAL)

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi

atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALC|DADAO/publico/corrigirPorIndice.do'?method=corrigirPorlndice

Acesso publico
21/02/2025 - 15:24

[CALFW0302]

2P
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DA PRESIDENCIA

L2Ma

Oficio n°: 097/2025/GPUCR/LSD
Lavras, 17 de fevereiro de 2025.

A Sua Senhoria a Senhora

ANA LAURA GIONGO DO SACRAMENTO

Assistente Administrativo - RH da Camara Municipal de Lavras
Avenida Pedro Sales, n° 542, Centro

CEP: 37.200-238

A Sua Senhoria a Senhora

TAIANE KELLER DE CASTRO
Contadora da Camara Municipal de Lavras
Avenida Pedro Sales, n° 542, Centro

CEP: 37.200-238

Assunto: Envia complementagdo de informagdes para realizacdo de Estudo de
Impacto Financeiro e atualizacdo das planilhas de vencimentos da Lei Complementar
387/2019 — revisdo geral anual 2025.

Prezadas Servidoras,

CONSIDERANDO que por meio do Oficio n® 075/2025/GPUCR/LSD, esta
Presidéncia determinou que fosse realizado estudo de impacto financeiro para concessao
de revisdo geral anual aos servidores da Camara Municipal de Lavras;

CONSIDERANDO que fora solicitado o seguinte: a) calculo e comprovagdo das
publicagdes oficiais do [PCA/IBGE acumulado de janeiro/2024 a dezembro/2024, para
concessdo de revisdo geral anual aos vencimentos de todo o quadro funcional da Casa, bem
como do auxilio alimentagfo; b) calculo e comprovagdo das publicagdes oficiais do
IPCA/IBGE acumulado de janeiro/2024 a dezembro/2024, para concessdo de revisdo do
auxilio alimentagdo; c¢) calculo e juntada de demonstragdo ¢ comprovagdo de
adequagdo/previsdo das demandas nas leis orcamentarias competentes (PPA,LDO e LOA);
d) atualizagdo das tabelas de vencimentos da LC n° 387/2019 (Anexos 1L, IV e VIII) e do
anexo IX da LC 387/2019, mediante a aplicagéio dos indices porventura aferidos; e)
atualizagdo com mengdo expressa do valor a ser fixado a titulo de auxilio alimentagdo,
mediante aplicagdo dos indices porventura aferidos;

CONSIDERANDO que apos a determinacdo da Presidéncia, 0 Assessor Juridico
Matheus Freire Lino em conformidade ao Parecer Juridico exarado pelo Advogado da
Camara Municipal de Lavras, Dr. Arlei Aladim dos Santos, que apos analise das peti¢des
apresentadas por meio do Oficio n°021/CML/COLEG/VGA (Vitor Cazumba Azevedo);

Oficio n°022/CML/COLEG/VGA (Talita Ribeiro Andrade); Oficio
Recdoich 1$/C
, ﬁc,w G



CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DA PRESIDENCIA

n°023/CML/COLEG/VGA (Raphael Cardoso Marques); Oficio
1°024/CML/COLEG/VGA (Pedro Varollo Murad); Oficio n°025/CML/COLEG/VGA
(Caio Elias Fraca); Oficio n°038/2024/CGF/TKC (Taiane Keller de Castro) e Oficio
n°22/202/CCML/ILSA (Jander Luiz Silva), informando a possibilidade de redugdo dos
vencimentos dos servidores efetivos a partir do ano de 2024 em relagio as leis aplicadas
de revisdo que foram realizada nos anos de 2022 ¢ 2023;

CONSIDERANDO que apds encaminhamento ao setor juridico da Casa, 0
Advogado Dr. Arlei Aladim dos Santos manifestou que ao que parece, 0 reajuste concedido
pela Lei Complementar n° 450/2022 aos servidores efetivos deixou de ser aplicado nos
anos subsequentes, tendo em vista que 0 anexos Il e VIII da Lei Complementar n°
387/2019 ndo foram devidamente atualizados, o que validaria os argumentos apresentados
pelos servidores, de que o vencimento dos mesmos fora feito a valor menor;

CONSIDERANDO a necessidade de correcdo na tabela dos servidores
efetivos dessa Casa Legislativa devidamente analisada pelo Parecer Juridico
exarado pelo Dr. Arlei Aladim dos Santos;

Requeiro que seja realizada o estudo de impacto financeiro com base no
vencimento atualizado dos servidores levando em consideragdo todas as incidéncias
de revisdo e reajustes aos mesmos, Nos (ermos do Parecer Juridico anexo.
Determino também que seja realizada as seguintes averiguagoes:

1) Calculos dos valores corretos a serem aplicados a partir das leis de revisdo
e reajuste concedidos a partir do ano de 2022;
i1) Céloulo e comprovagéo das publicagoes oficiais do IPCA/IBGE acumulado

de janeiro/2024 a dezembro/2024, para concessdo de revisdo geral anual aos
vencimentos de todo o quadro funcional da Casa, devendo ser aplicados a0s
valores calculados no item i.

ii) Calculo e comprovaggo das publicagdes oficiais do IPCA/IBGE acumulado
de janeiro/2024 a dezembro/2024, para concessdo de revisdo do auxilio
alimentagdo;

iv) célculo e juntada de demonstragao © comprovagdo de adequagdo/previsao
das demandas nas leis orcamentarias competentes (PPA, LDO e LOA);

V) atualizacgo das tabelas de vencimentos da LC n° 387/2019 (Anexos 111, IV
e VIII) e do anexo IX da L.C 387/2019, mediante a aplicagdo dos indices
porventura aferidos;

vi) atualizagdio com mengao expressa do valor a ser fixado a titulo de auxilio
alimentaciio, mediante aplicagao dos indices porventura aferidos.



CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DA PRESIDENCIA

todos os documentos para que a Assessoria

Apbs elaboragdo do estudo volva-me
ntes que seréo apresentados a Mesa

Juridica da Casa providencie os projetos de leis compete
Diretora, para deliberagdo final acerca do caso em tela.

Atenciosamente,

ré@&ﬁ’&ﬁ’m cﬁ%

Presidente da Camara Municipal de Lavras



CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA J URIDICA
PARECER JURIDICO
Referéncia: Oficio n° 533/2024/GPUCR/LSD M S / ’M[ Fi /(71(
. .‘ % » - A . - 1 .\ /
Solicitante: Gabinete da Presidencia Mn, /

CARREIRA: POSICIONAMENTO INICIAL NIVEL I - FORMAGAO
¢ ESCOLARIDADE - TITULAGAO MINIMA - PREVISAO LEGAL.
REMUNERACAO: PREVISAO LEGAL - ALEGAGAO DE
REDUGAO - AUMENTO NAO APLICADO. POSSIBILIDADE DE
ADEQUAGAOQ.

1 - RELATORIO

O Presidente da Camara Municipal de Lavras encaminhou oficio n°
533/2024/GPUCR/LSD, para que seja analisado a alegagao do servidor Vitor Cazumbé
Azevedo, de que seu posicionamento inicial na carreira estaria em desacordo como a
lei complementar n® 387/2019 e edital do concurso n° 01/2023, bem como corregdo do
vencimento béasico e pagamento de valores retroativos. Apontou ainda, que Sseu
vencimento estaria sendo pago em desacordo com as leis Complementares gig
475/2024 e Lei Complementar n° 463/2023.

No referido oficio foi solicitado manifestacao sobre o caminho legal a ser
seguido e a possibilidade ou impossibilidade de atender o pedido do servidor, bem
como orientacdo acerca dos procedimentos necessarios a serem realizados pela
Administragdo da Camara para atendimento do requerido.

E o relatério.

2 . FUNDAMENTACAO
2.1 - Do Objeto e da Natureza do Parecer

Cumpre ressaltar, preliminarmente, que 0O presente parecer tem por objeto,

exclusivamente, a analise dos aspectos juridico-formais da solicitagao em ep'zfe, nao

7



CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS [f{
ESTADO DE MINAS GERAIS  ——(T™
ASSESSORIA JURIDICA :

alcancando a andlise do mérito administrativo, este reservado a esfera de
discricionariedade do administrador publico competente.

Além disso, as manifestagoes nele contidas sdo de natureza meramente
opinativa, portanto, néo vinculam a decisdo do gestor publico competente, que pode,
de forma justificada, adotar orientagéo contréria ou diferente daquela apresentada no
presente parecer, eis que a fungdo consultiva, a luz do Estado Democratico de Direito,
deve se revestir de autonomia com relacdo a autoridade consulente e se limita as
questdes da esfera juridica.

2.2 - Posicionamento Inicial na Carreira Nivel | — Titulacdo Minima,

Formacdo e Escolaridade

Importante mencionar que em razdo do principio da legalidade (artigo 37, caput
da CR/88) a Administragao Publica s6 pode fazer o que a lei permite. Isto significa que
a vontade da Administragéo Publica é a que decorre da lei.

Nesse sentido, a jurista Di Pietro diz: “a2 Administragdo Publica nao pode, por
simples ato administrativo, conceder direitos de qualquer espécie, criar
obrigagées ou impor vedagdes aos administrados; para tanto, ela depende da

lei”. (D! PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo, 20° ed. Sao Paulo: Atlas,
2007, p.59).

Para Hely Lopes ' “a legalidade, como principio da administragao (CF, art.
37, caput) significa que o administrador estd, em toda a sua atividade funcional,
sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, deles ndo se
pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a

responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.”

O saudoso mesire Hely conclui que “na Administragdo Publica ndo ha

liberdade nem vontade pessoal. Enquanto na administragdo particular é licito

1 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 278. Ed. S&o Paulo: Malheirgs Editpres,
2002, p. 86.
=



CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA

fazer tudo que a lei ndo proibe, na Administragdo Publica so6 é permitido fazer o

que a lei autoriza”. Para Seabra Fagundes, administrar é aplicar a lei de oficio.?

O presente caso, trata-se de solicitagdo do servidor Vitor Cazumbé Azevedo,
para que seja seu posicionamento inicial na carreira alterado, tento em vista que foi
enquadrado no nivel CAST | Médio - C, e sustenta que 0 nivel inicial correto seria 0
CAST Il Superior - C, pois é exigido ensino superior completo para ingresso no cargo,
conforme lei complementar n° 387/2019 e edital do concurso n® 01/2023.

Desta feita, para verificagdo dos argumentos apresentados pelo servidor &
preciso analisar a lei completar n® 387/2019 em conjunto seus varios dispositivos e
anexos, pois ao que parece pode ter ocorrido um erro material na elaboragéo da tabela
salarial (anexo Vi), sendo a interpretagéo juridica um fator primordial que ajuda a
compreender e melhor se adequar o texto legal ao fato concreto.

Como enfatizado no oficio n° 021 JCML/COLEG/VCA, o cargo de assistente
legislativo/direito exige “Ensino Superior completo e conhecimentos especificos”,
conforme anexo lll (quadro de servidores efetivos) e VIl (descrigao de cargos), ambos
da lei complementar n°® 387/2019, o que justificaria o nivel inicial na carreira de
Assistente legislativo no CAST Il Superior - C, mas ao meu ver nao seria a solugao
mais adequada, tendo em vista estaria concedendo um promogao por salto, com
reflexos financeiros imediatos, sem 4 adequada previsao orgamentaria, alem de causar
um desequilibrio nos demais cargos € carreiras, tendo em vista que todos 08 servidores
devem iniciar no nivel | da referida carreira, como determinado no art. 39, sendo
requisito para desenvolvimento na carreira. Registra ainda, que qualquer promogao s
podera ser concedida apés o final do estagio probatério e cumprida as exigéncias dos
art. 40 e 41 da Lei Complementar n° 387/2019, vejamos:

2 FAGUNDES, Seabra. O controle dos atos administrativos pelo Poder Judiciario. 52, Ed. Rie-de Janeiro:
Forense, 1979, p. 4-5
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Art. 39- Promogédo é a passagem do servidor de provimento efetivo para © nivel
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma carreira, €
ser4 concedida a titulo de adicional de titulagdo decorrente da obtengédo de
titulo de escolaridade superior aquele exigido como requisito bésico para o seu
cargo publico efetivo.

Paragrafo tnico - A escolaridade requerida para cada nivel das carreiras
da Céamara Municipal de Lavras esté especificada na tabela de
vencimentos — Anexo IX, sendo que 0 nivel 1 de todas carreiras
corresponde a titulagao minima exigida para provimento dos cargos a ela
correspondentes. (Grifo nosso).

Art. 40- S6 faré jus & promog&o mencionada no artigo anterior 0 servidor:

I- cujo titulo de escolaridade apresentado seja de cursos e instituigbes de
ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, na forma da legisiagéo, e
estejam relacionados aos servigos da Camara Municipal de Lavras.

[I- cujas trés dltimas avaliacbes de desempenho tenham sido superiores a 80%
(oitenta por cento).

Paragrafo Unico- A Coordenadoria de Gestéo e Finangas sera responsdvel pela
anélise do cumprimento dos requisitos para promogéo, elaborando justificativa
no caso de indeferimento do pedido sustentada por parecer juridico que a
corrobore.

Art. 41- A promogdo sera concedida a requerimento do servidor, mediante a
formalizagdo de seu pedido, conforme regulamento especifico da
Coordenadoria de Gestéo e Finangas.

§ 1°- O requerimento de promogédo s6 podera ser apresentado apés o final
do estéagio probatério, beneficiando-se o servidor do direito & promogéo a
partir da aprovagdo de seu pedido.

§ 2° Se a fitulagdo apresentada for superior a requerida para o nivel
subsequente ao que 0 servidor se encontra, a promogéo se daréa gradualmente,
a cada trés (trés) anos, se atender ao especificado no Inciso Il do artigo 40,
para o nivel seguinte até alcangar o nivel equivalente ao titulo de escolaridade
apresentado.

§ 3° Ao ser promovido, 0 servidor seré posicionado no nivel superior, no grau
correspondente ao que ja se encontrava.

Assim sendo, entendo que 0 anexo Vil (tabela salarial) deve ser corrigido para
alterar a nomenclatura dos niveis, € adequar a intengéo original da lei co meptar n°

e .
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287/2019, sendo CAST (NIVEL | SUPERIOR — NIVEL Il ESPECIALIZAGAQ — NIVEL Il
MESTRADO e NIVEL IV DOUTORADO), mantendo quatro niveis e mesmo vencimento
basico, preservando a isonomia entre as demais carreiras € 0 equilibrio financeiro. No
presente caso € pertinente aplicar a interpretacao sistematica das normas, pois cOmo
leciona Carlos Maximiliano:

Consiste o Processo Sistemético em comparar 0 dispositivo sujeito a exegese
com outros do mesmo repositério ou de leis diversas, mas referentes ao
mesmo objeto.

Confronta-se a prescrigdo positiva com outra de que proveio, ou que da mesma
dimanaram, verifica-se 0 nexo entre a regra a excegédo, entre o geral € ©
particular, e deste modo se obtém esclarecimentos preciosos. O preceito,
assim submetido a exame, longe de perder a propria individualidade, adquire
realce maior, talvez inesperado. Com esse trabalho de sintese é mais bem-
compreendido. (MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicagdo do Direito.

202 Edigéo. Rio de Janeiro. Forense, 2011. p. 104).

A interpretacéo sistematica considera que a norma néo pode ser vista de forma
isolada, pois o direito existe como sistema, de forma ordenada e com certa sincronia, €
0 que se extrai da andlise do corpo da lei complementar n® 387/2019 e seus anexos,
em especial do art. 39, § Gnico, art. 40, art. 41, anexo 11, anexo VIi e anexo VIl

Portando, para solucdo da demanda apresentada, sugiro que seja alterado 0
anexo VI (tabela salarial), devendo ser feito por lei especifica, sendo corrigido a
nomenclatura dos niveis da carreira de assistente legislativo/direito de acordo a
escolaridade e titulagdo exigidos, reestabelecendo a intenc@o original do legislador
quando elaborou o projeto de lei amparado em estudos técnicos prévios, sendo
amplamente debatido, resultando na aprovacgdo da lei complementar n° 387/2018,
passando a constar CAST (NIVEL | SUPERIOR — NIVEL Il ESPECIALIZAGAO — NIVEL
Il MESTRADO e NiVEL IV DOUTORADO), mantendo quatro niveis e mesmo
vencimento basico, preservando isonomia entre as demais carreiras e O equilibrio

financeiro. ; CM
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Caso necessdrio, poderd ser designada comiss&o para apurar o ocorrido €
apontar melhor solugdo para a presente demanda, tendo em vista que o pedido do
servidor & para reposicionamento inicial na carreira no nivel 1i, bem como corregao do
vencimento basico e pagamento de valores retroativos, ja que a lei complementar n°
387/2019 em art. 39, § Unico, estabelece como nivel inicial | para todas as carreiras
corresponde a titulagao minima exigida para provimento dos cargos, 0 que podera
acarretar também impactos financeiros nao previstos.

2.3 —Dos Vencimentos — Legislacdes Aplicaveis

Como ja mencionado em razao do principio da legalidade (artigo 37, caput da
CR/88) a Administragdo Publica s6 pode fazer o que a lei permite. Isto significa que a
vontade da Administragao Publica é a que decorre da lei.

Desta feita, a solicitacéo ora apresentada deve ser analisada em conjunto com a
legislagdo aplicada nos anos de 2022, 2023 e 2024, referente a remuneracao dos
servidores efetivos desta Casa, a fim de ser apurado o valor do vencimento base,
conforme demonstrativo abaixo:

| Remuneragao Percentual Cargo Posicéo Inicial | Venc. Basico
Lei Comp. 446/22 | Reviséo: 10,06% AST-LG Direito CAST I-C 3.213,83
Lei Comp. 450/22 | Reajuste: 5,31 % | AST-LG Direito CAST I-C 3.384,48
Lei Comp. 463/23 | Reviséo: 5,78% AST-LG Direito CAST I-C 3.580,10
Lei Comp. 475/24 | Revisdo: 4,62% AST-LG Direito CAST I-C 3.745,50 J

Ao que parece, 0 reajusie concedido pela Lei Complementar

os anexo Il e Vil da Lei Complementar
atualizados, o que validaria os argumentos apresentados pel

vencimento estaria sendo pago a menor.

A

n° 450/2022 aos
servidores efetivos deixou de ser aplicado nos anos subsequentes, tendo em vista que
n° 387/2019, nao foram devidamente

o servidor, de que seu
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Registré ainda, que o oficio de fls. 30/31 assinado pela contadora Taiane Keller
de Castro, foi apontado divergéncia no anexo VIl dos vencimentos dos servidores
efetivos atualizados pela Lei Complementar n° 463/23, que teria sido realizado com
valores equivocados, e pelo visto permaneceu na revisao geral implementada pela Lei
Complementar n° 475/24, tendo em vista que os valores constantes na tabela salarial
(anexo VIl de 2024) sd0 menores que os valores constantes na tabela salarial (anexo
Viil de 2023), ndo sendo aplicada corretamente a revisdo geral dos referidos anos.

Desta feita, as alegacdes do servidor devem ser analisadas pelo setor financeiro
da Camara Municipal de Lavras, para que seja apurado 08 valores corretos que
deveriam ser pagos a titulo de vencimento bésico a todos os servidores efetivos, tendo
em vista que aparentemente 0 reajuste concedido pela Lei Complementar n°® 450/2022
deixou de ser aplicado nos anos subsequentes, o que caracterizaria reducao indevida
nos vencimentos. Caso necessario, podera ser designada comissao para apurar O
ocorrido e apontar melhor solucdo para a presente demanda, tendo em vista que
podera ser necessario a realizacdo de pagamentos retroativos, bem como as corregoes
na tabela salarial devem ser feitas por lei especifica.

3 - CONCLUSAO

Pelo exposto, em resposta ao oficio n° 533/2024/GPUCR/LSD, essa assessoria
juridica opina para que:

3.1) seja alterado 0 anexo Vil (tabela salarial), devendo ser feito por lei
especifica, sendo corrigido a nomenclatura dos niveis da carreira de assistente
legislativo/direito  de acordo a escolaridade e titulagdo minima exigidas,
reestabelecendo a intengdo original do legislador gquando elaborou 0 projeto de lei e
aprovou a lei complementar n° 387/2019, passando a constar CAST (NiVEL |
SUPERIOR - NiVEL I ESPECIALIZAGAO - NIVEL Il MESTRADO e NIVEL IV
DOUTORADO), mantendo quatro niveis e mesmo vencimento bésico, preservando
isonomia entre as demais carreiras e 0 equilibrio financeiro. Registra ainda, que em

razdo da complexidade, podera ser designada comisséo para apurar 0 ocorrido atraves
R A
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de processo administrativo, a fim de apontar melhor solug&o para a presente demanda,

+ondo em vista que o pedido do servidor 6 para reposicionamento inicial na careira no

nivel CAST II-C, bem como correcéo do vencimento basico e pagamento de valores
retroativos, ja que a lei complementar n° 387/2019 em seu art. 39, § Unico, estabelece
o nivel inicial | para todas as carreiras, corresponde a titulagdo minima exigida para
provimento dos cargos, 0 que podera acarretar também impactos financeiros nao

previstos, caso seja acolhido integralmente seu pedido.

3.2) sejam os fatos aprestados encaminhados para analise do setor financeiro
da Camara Municipal de Lavras, tendo em vista necessidade de apurar os valores
corretos que deveriam ser pagos a titulo de vencimento basico a todos os servidores
efetivos, pois aparentemente O reajuste concedido pela Lei Complementar n° 450/2022
deixou de ser aplicado nos anos subsequentes. Caso necessério, recomenda ainda a
designagéo de comissao para apurar o ocorrido através de processo administrativo, a
fim de apontar a melhor solucéo para a presente demanda, tendo em vista que podera
ser necessario a realizacéo de pagamentos retroativos, bem como realizar corregoes
na tabela salarial dos servidores efetivos (anexos lll e Vi), o que devera ser feito por
lei especifica.

3.3) ressalta-se, mais uma Vez, que as afirmagdes aqui contidas sao
eminentemente juridicas e nao vinculativas, podendo ser adotadas outras medidas
entendidas como mais adequadas, desde que devidamente motivada a escolha.

E o parecer, a superior consideragao.

Camara Municipal de Lavras, 12 de novembro de 2024.

OAB/MG 121.620



