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MENSAGEM N° 214/2022

Ref. Projeto de Lei n® 214/2022

Assunto: Altera quantitativos de vagas, mediante alteragdo na Lei n°® 2966/2012 -

Plano de Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos Servidores Plblicos Municipais

Senhores Vereadores;

O Poder Executivo envia a apreciagéo dos Nobres integrantes desta Camara
de Vereadores o incluso Projeto de Lei que visa adequar a quantidade de vagas do
Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, com intuito de atender as
necessidades de projetos de desenvolvimento da Administragcdo Municipal. Vez que,
notadamente o crescimento da cidade se reflete no atendimento do servigo publico.

Antes de tratar da importancia e necessidade de cada cargo, entendemos

importante informar quais as secretarias tém maior necessidade e interesse nestes
profissionais:

Secretaria Municipal de Saude — SEMUS: assistente social, fiscal em
vigilancia em saude, médicos, enfermeiro, psicologo e odontdlogos;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS: Assistente social,

psicélogo, pedagogo social € motorista;

SaSH]

Secretaria Municipal de Administragdo — SECAD: almoxarife, técnico em
informatica;

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — SEMOB: almoxarife,
motorista e operador de maquina;

e e

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEMAM: motorista e
operador de maquina;

Fundacéo Cultural — FC: professores de instrumentos musicais;

Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto— SAMAE: analista de
saneamento e operadores.
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Assistente Social: A crescente demanda principalmente nas Secretarias de

Assisténcia Social, Educagéo e Saude exigem acréscimo deste profissional para o
adequado atendimento & populagédo. Todos os beneficios assistenciais, algumas
demandas educacionais, e diversas demandas clinicas exigem parecer social, assim

necessario o acréscimo de vagas projetado.

Fiscal em Vigildncia em Salde: Para alcangar eficiéncia nas acgdes de
inspecéo e fiscalizagdo sanitarias a quantidade de fiscais deve ser proporcional a
populagdo e a estrutura urbana da cidade. A ampliagdo da area urbana é visivel, a
quantidade de novos loteamentos, empreendimentos espelha o crescimento
populacional e a falta de profissionais prejudica a realizagdo das agées, e causa
demora no atendimento do cidadao.

Médico Auditor: o aumento ja € necessario em virtude do acréscimo na

demanda do Municipio, se considerarmos ainda novos programas e projetos sendo
preparados, a carga se tornara impossivel para apenas um Auditor existente hoje.
Ademais, trata-se de trabalho que precisa ser desempenhado junto aos servigos
ambulatoriais ou hospitalares, publicos ou privados, parte presencial e parte
elaborando relatérios e documentos, a colaboragdo certamente melhora o resultado,
assim, mesmo que a demanda ndo estivesse tdo crescente, o ideal para o bom

funcionamento da Auditoria € a atuagéo de no minimo 2 profissionais.

Médico Generalista ESF: Como é sabido, a Estratégia Saude da Familia

(ESF) visa a reorganizacdo da atencdo basica de acordo com os preceitos do
Sistema Unico de Saude, é estratégia de expansao, qualificagdo e consolidacdo da
atencéo basica reorientando o processo de atendimento com maior potencial na
atencéo basica, a fim de ampliar a resolugédo e impacto na situagado de saude das
pessoas e coletividades, propiciando importante relagdo custo/efetividade. Cada
equipe de Saude da Familia (ESF) deve ser responsavel por, no maximo, 4.000
pessoas, sendo a média recomendada de 3.000 pessoas, adequando ao grau de

vulnerabilidade por territério, sendo que, quanto maior o grau de vulnerabilidade,
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menor devera ser a quantidade de pessoas por equipe, conforme previsdo da
“Politica Nacional de Atencéo Basica”. Nesta conta, para o efetivo atendimento da
populagéo sdo-bentense hoje estimada em mais de 85.000 habitantes, precisamos
nos aproximar de 22 ESFs, o que certamente levara tempo, mas precisamos
comegar em algum ponto. Atualmente o Municipio conta com 15 unidades, e a

implantagéo de 7 novas unidades dependem apenas da contragdo de profissionais.

Enfermeiro: O enfermeiro € um dos profissionais necessarios a composigao
do ESF, aplicando-se a mesma justificativa acima, para atender assim o aumento de
médicos demanda proporcional acréscimo dos demais profissionais que compde a
Estratégia.

Psicélogo: Além do incremento nas demandas, existe planejamento da
Administracdo, e previsdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
implantacao do “Servigo de alta complexidade de acolhimento familiar para idosos e
pessoas com deficiéncia’, e também da “Casa da mulher vitima de violéncia
doméstica”, em ambos os casos ha necessidade de equipe cuja composi¢cao exige
psicélogo.

Odontélogos Endodontista e Periodontista: Em ambos os casos ha apenas

um especialista na rede municipal, a demanda ja é alta, e a médio prazo havera

necessidade de contratar mais profissionais para um atendimento célere.

Almoxarife: a estrutura dos setores responsaveis pelo controle de patriménio
e suprimentos encontra-se dimensionado para a realidade de uma década passada,
tendo ocorrido alteragdes significativas na forma, locais e quantidade de materiais e
bens a serem controlados, tal modo que o quadro existente tem dificuldade em suprir
as demandas no modelo atual, e falta de profissionais prejudica a organizagéo e
distribuicdo dos materiais e suprimentos, o que vem a afetar os servicos nos

diversos setores do Municipio.
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Técnico em Informatica: Inovagdes tecnoldgicas propiciam meios de

atendimento mais céleres e eficientes, se de um lado a implementagdo de sistemas
e equipamentos facilita o trabalho de toda ordem de profissionais, potencializando o
atendimento ao cidaddo. A necessidade de profissionais responsaveis pela
instalagdo e manutengédo destes sistemas e equipamentos, e mais, o treinamento de

usuarios é crescente.

Professor de Violino e Recepcionista: Na Escola de Mdusica Donaldo

Ritzmann h& aumento de procura, deste instrumento. Enquanto a fungéo de
recepcionista tornou-se desnecessaria tendo em vista as inovagdes tecnoldgicas que

propiciam inimeros outros meios de atendimento.

Motorista e Operador de Maquina: Estes dois cargos ja passaram por
relevante mudancga, ha cerca de 10 anos, quando da edigdo do Plano de Cargos e
Salarios, donde cargos e requisitos anteriores de Motorista | e Il e Operador de
Maquina | foram extintos, contudo, em nosso ordenamento, quando um cargo €
extinto, os servidores ocupantes devem ter seus direitos resguardados, e havia
pessoal em quantidade e por tempo razoavel. Mas, passada uma década, alguns ja
deixaram o servigo publico, e varios tem previsdo de aposentadoria no decorrer
deste ano, estes cargos ao vacarem nao podem ser preenchidos, por se tratar de
cargo extinto. Assim sendo, para reposigao de pessoal a unica forma é adicionar
vagas aos cargos hoje existentes.

Temos mais de uma centena de veiculos. Apenas nas Secretarias de Obras e
de Agricultura e Meio Ambiente, sdo mais de 20 caminhdes e mais de 20 maquinas,
com previsao de até fim do ano chegarmos a 30 maquinas, sem contar automoveis.

Quando da mudancga nestes cargos, em 2012, contavamos com 19 Motoristas
I, e 40 Motoristas Il, total de 59 servidores, dos quais restam apenas 22, ja do cargo
vigente Motorista, existem 28 vagas, apenas 19 ocupadas, e de operador de
Maquinas, conta com exiguas 05 vagas, antes da mudanga eram 27, das quais
restam 19 servidores ativos. Ademais, temos 10 destes motoristas e 8 operadores de

maquina que ingressaram antes de 1994, estando prestes a aposentarem.
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Considerando apenas SEMOB e SEMAS, ja teremos menos servidores que a
quantidade de veiculos.

Analista de Saneamento, operador eletricista, operador ETE/ETA e operador
de Redes de Agua e Esgoto: No Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto,

toda estrutura estd dimensionada para a realidade da década passada, com o
decurso do tempo, houve alteragdes significativas na prestagdo dos servigos, tal
modo que o quadro de pessoal existente ndo atende o modelo de trabalho que se
busca. A demanda crescente dos trabalhos efetuados pelo SAMAE junto ao
crescimento da cidade é realidade vista diuturnamente, a quantidade de novos
loteamentos, empreendimentos somada a implementagdo constante crescente de
redes de esgotamento espelha o crescimento, e a falta de profissionais prejudica a

realizagéo das agdes, e causa demora no atendimento do cidado.

Ha que registrar que a simples criagdo dos cargos efetivos ndo acarreta
impacto orgamentario imediato. Somente quando de seu provimento é que se
concretizard o impacto nas despesas de pessoal. Em termos anualizados, esse

impacto é estimado conforme planilha anexa.

Ainda aproveitamos o presente para efetuar corregdo, no cargo de Pedagogo
Social: neste caso, apenas ha necessidade de corrigir o requisito do cargo, vez que

constou apenas “Ensino Superior Completo”, quando o correto & “Ensino Superior

Completo em Pedagogia”.

Assim, pelo exposto, demonstrada a relevancia do presente Projeto de Lei,

certos do apoio dos Nobres Edis, solicitamos a analise e a aprovagéo deste projeto.

Sao Bento do Sul, 8 de junho de 2022.
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PROJETO DE LEI N° 214, DE 8 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA A LEI N° 2966, DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS EFETIVOS,
CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

O!PREEEIT®

Fago saber que a Camara de Vereadores aprova a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o numero de vagas dos cargos abaixo, alterando-se o Anexo XI

QUADRO PESSOAL CARGOS EFETIVOS ADMINISTRACAO DIRETA, da Lei n°
2966/2012:

Almoxarife - de 6 vagas, para 7 vagas;

Assistente Social - de 25 vagas, para 30 vagas;
Enfermeiro - de 40 vagas, para 45 vagas;

Fiscal em Vigilancia em Saude - de 8 vagas, para 10 vagas:
Médico Auditor - de 1 vaga, para 2 vagas;

Médico Generalista ESF - de 15 vagas, para 22 vagas;
Motorista - de 28 vagas, para 30 vagas;

Odontélogo Endodentista - de 1 vaga, para 2 vagas;
Odontélogo Periondontista - de 1 vaga, para 2 vagas;
Operador de Maquina - de 5 vagas, para 15 vagas:
Psicdlogo - de 25 vagas, para 27 vagas;

Recepcionista - de 40 vagas, para 15 vagas;

Técnico em Informatica - de 6 vagas, para 8 vagas.

Art. 2° Fica alterado o nimero de vagas dos cargos abaixo, alterando-se o Anexo

Xl - QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DA FUNDACAO
CULTURAL, da Lei n® 2966/2012:

Professor de violino - de 1 vaga, para 3 vagas;
Recepcionista - de 6 vagas, para 1 vaga.

Art. 3° Fica alterado o nimero de vagas dos cargos abaixo, alterando-se o Anexo
XVI - QUADRO PESSOAL CARGOS EFETIVOS DO SAMAE, da Lei n° 2966/2012:

Analista de Saneamento | - de 11 vagas, para 20 vagas;
Operador eletricista - de 2 vagas, para 4 vagas;
Operador ETE/ETA - de 13 vagas, para 16 vagas;

Operador de Redes de Agua e Esgoto - de 22 vagas, para 27 vagas.E
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Art. 4° Fica alterada a redagdo dos requisitos do cargo de Pedagogo Social nos
Anexos XI e XXVII, da Lei n° 2966/2012:

‘ANEXO Xl
QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRA CAO
DIRETA

NIVEL | QUANT DENOMINAGAQ CHS REQUISITOS

> (=) (...) () Y)

5 6 Pedagogo Social 40 Ensino Superior Completo em Pedagogia

&) (G5)) (:)) () )
ANEXO XXVII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS
PERMANENTES E SUPLEMENTARES: ADMINISTRACAO DIRETA,
FUNDAGCOES E INSTITUTOS

(...)
DENOM/NAQ[\O DO CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA
()

DESCRICAO DETALHADA
(...)

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Pedagogia
(o)

Art. 5° O provimento das vagas criadas por esta Lei sera realizado de forma gradual,
condicionado a expressa autorizagdo em anexo proprio da Lei Orcamentaria Anual,
com dotagé&o suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Bento do Sul, 8 de junho de 2022.
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