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ESTADO DO RIO DE JANEIRO


MUNICÍPIO DE NOVA FRIBURGO 

GABINETE DO PREFEITO 



Nova Friburgo/RJ, 06 de dezembro de 2013

Ofício PGM nº. 382/2013

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente com o propósito de encaminhar a Vossa Excelência o incluso Anteprojeto de Lei, cujo teor tem a finalidade majorar os vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

A presente iniciativa deve ser prestigiada e acolhida, uma vez que valorizará o labor dos servidores públicos municipais, que não recebem reajustes salariais há anos, senão pelo módico reajuste do Salário Mínimo vigente no País, sendo correto afirmar que tal ato provoca a sensação de reconhecimento pelos serviços prestados no servidor, conferindo-lhe dignidade e entusiasmo para prestar sempre o melhor serviço público possível.

Ademais, a presente iniciativa busca ainda, por força do Princípio da Isonomia, em atenção à proposta de Reforma Administrativa que se processa perante essa Casa de Leis, conferir maior nivelamento salarial entre os servidores públicos municipais, sejam eles do quadro efetivo ou não, atendendo às premissas da Reforma intentada.

Insta mencionar que a data base do reajuste dos servidores do Município passa a ser o mês de janeiro de cada ano.

Por essas razões, requeiro a autuação do competente Projeto de Lei Municipal e sua submissão, em regime de urgência e discussão única, à apreciação do Plenário, nos termos da Lei Orgânica Municipal.

Atenciosamente,

	ROGÉRIO CABRAL

Prefeito




	

	


Excelentíssimo Senhor

Vereador MÁRCIO DAMÁZIO

MD. Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo

ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL

CONCEDE REAJUSTE AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EXTENSIVO AOS INATIVOS E PENSIONISTAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:


Art. 1º -  Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento base dos cargos de provimento efetivo da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Parágrafo Primeiro – O reajuste de que trata o caput neste artigo aplica-se tão somente ao vencimento-base que compõe a remuneração.

Parágrafo Segundo – Excetuam-se do disposto neste artigo, os vencimentos dos servidores ocupantes de cargos efetivos no âmbito do Magistério Público do Município de Nova Friburgo, cujo reajuste foi tratado pela Lei Complementar n.º 76, de 28 de novembro de 2013, bem como as funções de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Fisioterapeuta, já contemplados pela Lei Municipal n.º 4.084, de 03 de maio de 2012.  

Parágrafo Terceiro – O vencimento base das funções de Técnico de RX e Técnico de Radiologia foram fixados conforme decisão liminar proferida pelo Superior Tribunal Federal no julgamento da ADPF 151, incluído 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade

Art. 2º - Fica assegurado o reajuste aos valores constantes da Tabela de Vencimentos de que trata a Lei Municipal n.º 2.646, de 01 de Março de 1994, aos servidores estatutários do Quadro Permanente Municipal, extensivo aos aposentados e pensionistas,  definidos pelos padrões referenciais, de acordo com o Anexo I que acompanha a presente Lei, sendo assegurada, ainda, complementação salarial, em cumprimento ao disposto da Súmula Vinculante n.º 16 do Superior Tribunal de Justiça, para os servidores, que por ventura, percebam remuneração total inferior ao salário mínimo nacional vigente.  


               Art. 3º -  As funções constantes no Anexo II são aplicadas aos servidores públicos regidos sob a égide da Consolidação das Leis do Trabalho que ingressaram no Serviço Público Municipal através de aprovação nos Concursos Públicos, objeto dos Editais n.º 001/1999 e 001/2007, aos empregados estáveis, nos termos do Artigo 19 dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias, bem como aos contratos regulares, firmados no período de 05 de outubro de 1983 a 04 de outubro de 1988, observada as cargas horárias estipuladas em seus respectivos contratos e editais.

Art. 4º - Fica estabelecido como data base o mês de janeiro de cada ano.

Art. 5º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias do exercício de inicio de sua vigência, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessários.

Parágrafo Único – O Anexo III apresenta a estimativa de impacto orçamentário financeiro.

Art. 6º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos administrativos e orçamentários a partir de 01 de janeiro de 2014, revogadas as disposições em contrário, em especial o parágrafo 1º do artigo 1º, da Lei Municipal n.º 4.084, de 03 de maio de 2012 .  

Palácio Barão de Nova Friburgo, ___ de _______de 2013.

ROGÉRIO CABRAL

PREFEITO


Anexo I

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE CONSTANTE DA LEI MUNICIPAL N.º 2.646/1994.

	Padrão Referencial
	Vencimento Base 

	1
	255,20

	2
	267,96

	3
	281,36

	4
	295,43

	5
	310,20

	6
	325,71

	7
	341,99

	8
	359,09

	9
	377,05

	10
	395,90

	11
	415,69

	12
	436,48

	13
	458,30

	14
	481,22

	15
	505,28

	16
	530,54

	17
	557,07

	18
	584,92

	19
	614,17

	20
	644,88

	21
	677,12

	22
	710,98

	23
	746,53

	24
	783,85

	25
	823,05

	26
	864,20

	27
	907,41

	28
	952,78

	29
	1.000,42

	30
	1.050,44

	31
	1.102,96

	32
	1.158,11



Anexo II

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNÇÕES REGIDAS PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO

	FUNÇÃO
	VENCIMENTO BASE 

	ADJUNTO TRIBUTÁRIO
	765,60

	AGENTE ADMINISTRATIVO
	745,80

	AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
	745,80

	AGENTE COMUNITÁRIO SAÚDE
	745,80

	AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA
	745,80

	AGENTE DE TRÂNSITO
	745,80

	AGENTE FAZENDÁRIO
	765,60

	AGENTE SANITÁRIO DE SAÚDE
	745,80

	ALMOXARIFE
	745,80

	ARQUITETO
	963,60

	ASSESSOR I
	745,80

	ASSESSOR III
	745,80

	ASSESSOR JURÍDICO
	963,60

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II
	745,80

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PSF
	745,80

	ASSISTENTE ADMINSTRATIVO
	745,80

	ASSISTENTE ESPECIAL *
	5.734,30

	ASSISTENTE JURÍDICO
	963,60

	ASSISTENTE ODONTOLÓGICO
	745,80

	ASSISTENTE SOCIAL
	1.171,50

	ATENDENTE
	745,80

	AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR*
	1.019,70

	AUXILIAR DE ATENDIMENTO SOCIAL
	745,80

	AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
	963,60

	AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMÍLIA
	829,40

	AUXILIAR DE ESCRITÓRIO
	745,80

	AUXILIAR DE FARMÁCIA
	745,80

	AUXILIAR DE JARDINAGEM
	745,80

	AUXILIAR DE LABORATÓRIO
	745,80

	AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
	745,80

	AUXILIAR DE SERVICOS AMBULATORIAIS
	745,80

	AUXILIAR DE SERVIÇOS DE ALMOXARIFADO
	745,80

	AUXILIAR DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO PÚBLICO
	745,80

	AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE
	745,80

	AUXILIAR DE SERVICOS DE ENSINO
	745,80

	AUXILIAR DE SERVIÇOS DE LABORATÓRIO
	745,80

	AUXILIAR DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO
	745,80

	AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
	745,80

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	745,80

	AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA FAMÍLIA
	745,80

	AUXILIAR DE SERVIÇOS INFORMÁTICA
	745,80

	AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
	909,70

	AUXILIAR ENFERMAGEM DE FAMÍLIA
	829,40

	AUXILIAR LIMPEZA PÚBLICA
	745,80

	AUXILIAR MÉDICO II
	745,80

	AUXILIAR SERVICOS PAVIMENTAÇÃO
	745,80

	AUXILIAR TÉCNICO DE ATENDIMENTO SOCIAL
	745,80

	AUXILIAR TÉCNICO DE ENGENHARIA
	745,80

	AUXILIAR TRIBUTÁRIO
	745,80

	BIÓLOGO
	963,60

	BOMBEIRO HIDRÁULICO
	745,80

	CALCETEIRO
	745,80

	CARPINTEIRO
	745,80

	CHEFE DE CONTROLE DE MATERIAIS
	963,60

	CHEFE DE FATURAMENTO
	804,10

	CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL *
	5.734,30

	CONTADOR
	1.531,20

	CONTÍNUO
	745,80

	COORDENADOR ADMINISTRATIVO
	963,60

	COPEIRA
	745,80

	COVEIRO
	745,80

	COZINHEIRO
	745,80

	CRECHEIRA
	745,80

	CUIDADOR
	745,80

	DATILÓGRAFO
	745,80

	DESENHISTA DE LETRAS
	745,80

	DESENHISTA TÉCNICO
	745,80

	DIGITADOR
	804,10

	DIGITADOR  II
	745,80

	EDUCADOR
	745,80

	ELETRICISTA
	745,80

	ENCARREGADO
	745,80

	ENCARREGADO DA CENTRAL INTERNAÇÃO
	745,80

	ENCARREGADO DE OBRAS
	745,80

	ENCARREGADO DE TURMA
	745,80

	ENCARREGADO DE TURMA I
	745,80

	ENCARREGADO DE TURMA TRABALHO
	745,80

	ENCARREGADO II
	745,80

	ENCARREGADO III
	745,80

	ENCARREGADO V
	963,60

	ENFERMEIRO DE FAMÍLIA
	2.296,80

	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	963,60

	ENGENHEIRO CIVIL
	963,60

	ENGENHEIRO ELÉTRICO
	963,60

	ENGENHEIRO SANITARISTA
	963,60

	FARMACÊUTICO 
	963,60

	FATURISTA
	745,80

	FATURISTA DE CONTAS MÉDICAS
	745,80

	FISCAL DE OBRAS
	745,80

	FISCAL DE POSTURAS
	745,80

	FISCAL DE TRÂNSITO
	745,80

	FISCAL DE TRIBUTO
	745,80

	FISCAL DE TRIBUTO II
	745,80

	FISCAL DE TRIBUTOS
	963,60

	FISCAL DO PROCON
	745,80

	FISCAL SANITÁRIO
	963,60

	FONOAUDIÓLOGA
	963,60

	FRENTISTA
	745,80

	GARI
	745,80

	GEÓGRAFO
	963,60

	GUARDA MUNICIPAL
	745,80

	GUARDA MUNICIPAL FEMININO
	745,80

	GUARDA MUNICIPAL MASCULINO
	745,80

	HISTORIADOR
	963,60

	INSPETOR DE ALUNOS
	745,80

	INSTRUMENTADOR 
	1.079,84

	INSTRUTOR II
	1.166,00

	INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE
	1.166,00

	JARDINEIRO
	745,80

	LIXEIRO
	745,80

	LOCUTOR NOTICIARISTA
	745,80

	MECÂNICO
	745,80

	MÉDICO ANESTESISTA
	3.197,70

	MÉDICO BUCO MAXILO
	2.157,10

	MÉDICO CARDIOLOGISTA I
	2.157,10

	MÉDICO CLÍNICA CIRÚRGICA I
	2.157,10

	MÉDICO CLÍNICO GERAL I
	2.157,10

	MÉDICO CLINICO GERAL II
	1.437,70

	MÉDICO CTI PLANTONISTA
	2.157,10

	MÉDICO CTU CIRURGIA GERAL
	3.197,70

	MÉDICO CTU CLINICO GERAL
	2.157,10

	MÉDICO CTU PEDIATRA
	2.427,70

	MÉDICO DE FAMÍLIA
	4.466,00

	MÉDICO GINECOLOGISTA I
	2.157,10

	MÉDICO GINECOLOGISTA II
	1.437,70

	MÉDICO HEMATOLOGISTA I
	2.157,10

	MÉDICO I / HMNF DS ANESTESIOLOGIA
	2.427,70

	MÉDICO I / HMNF DS OBSTETRA
	2.427,70

	MÉDICO I / HMNF DS PEDIATRA
	2.427,70

	MÉDICO I / HMNF FS ANESTESIOLOGISTA
	2.647,70

	MÉDICO I / HMNF FS OBSTETRA
	2.647,70

	MÉDICO I / HMNF FS PEDIATRA
	2.647,70

	MÉDICO I / HMNF ROTINA
	2.427,70

	MÉDICO I / REUMATOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/ CARDIOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/ ENDOSCOPISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/CIRURGIÃO GERAL
	2.157,10

	MÉDICO I/CIRURGIÃO PEDIÁTRICO
	2.157,10

	MÉDICO I/CIRURGIÃO PLÁSTICO
	2.157,10

	MÉDICO I/CLÍNICO GERAL
	2.157,10

	MÉDICO I/GINECOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/HEMATOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/INFECTOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/NEFROLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/NEUROCIRURGIÃO
	2.157,10

	MÉDICO I/NEUROLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/OFTAMOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/ORTOPEDISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/OTORRINOLARINGOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/PEDIATRA
	2.157,10

	MÉDICO I/PNEUMOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/PROCTOLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO I/UROLOGISTA
	2.157,10

	MÉDICO II PNEUMOLOGISTA
	1.437,70

	MÉDICO II/ANATOMOPATOLOGISTA
	1.437,70

	MÉDICO II/CLÍNICO GERAL
	1.437,70

	MÉDICO II/DERMATOLOGISTA
	1.437,70

	MÉDICO II/ENDOCRINOLOGISTA
	1.437,70

	MÉDICO II/GERIATRA
	1.437,70

	MÉDICO II/GINECOLOGISTA
	1.437,70

	MÉDICO II/OFTALMOLOGISTA
	1.437,70

	MÉDICO II/PATOLOGISTA
	1.437,70

	MÉDICO II/PEDIATRA
	1.437,70

	MÉDICO III
	3.197,70

	MÉDICO III / RADIOLOGISTA
	3.197,70

	MÉDICO III/ANESTESIOLOGISTA
	3.197,70

	MÉDICO III/CARDIOLOGISTA
	3.197,70

	MÉDICO III/CIRURGIÃO GERAL
	3.197,70

	MÉDICO III/CLÍNICO GERAL
	3.197,70

	MÉDICO III/INTENSIVISTA
	3.197,70

	MÉDICO III/OBSTETRA
	3.197,70

	MÉDICO III/ORTOPEDISTA
	3.197,70

	MÉDICO III/PEDIATRA
	3.197,70

	MÉDICO IV / CIRURGIÃO GERAL
	3.747,70

	MÉDICO IV / PEDIATRA
	3.747,70

	MÉDICO IV /OBSTETRA
	3.747,70

	MÉDICO IV/ RADIOLOGISTA
	3.747,70

	MÉDICO IV/CLÍNICO GERAL
	3.747,70

	MÉDICO NEFROLOGISTA I
	2.157,10

	MÉDICO NEUROCIRURGIAO I
	2.157,10

	MÉDICO NEUROLOGISTA I
	2.157,10

	MÉDICO OBSTETRA PLANTONISTA
	1.601,60

	MÉDICO OFTALMO II
	1.437,70

	MÉDICO PEDIATRA I
	2.427,70

	MÉDICO PEDIATRA II
	1.437,70

	MÉDICO PNEUMO I
	2.157,10

	MÉDICO PNEUMO II
	963,60

	MÉDICO PSIQUIATRA
	2.875,40

	MÉDICO RADIOLOGISTA I
	6.917,24

	MÉDICO UROLOGISTA I
	2.157,10

	MÉDICO V / CLÍNICO GERAL
	2.427,70

	MÉDICO VETERINÁRIO
	963,60

	MERENDEIRA
	745,80

	MOTORISTA DE AMBULÂNCIA
	745,80

	MOTORISTA DE AUTOMÓVEL
	745,80

	MOTORISTA DE CAMINHÃO
	745,80

	MOTORISTA DE CAMINHÃO II
	745,80

	MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES/MOTORISTA I
	745,80

	MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS/MOTORISTA II
	745,80

	NUTRICIONISTA
	1.171,50

	ODONTÓLOGO
	1.196,80

	ODONTÓLOGO DE FAMÍLIA
	3.157,00

	ODONTÓLOGO I
	1.540,00

	ODONTÓLOGO II ( CIR PL 24H)
	1.786,40

	ODONTÓLOGO III (BUCOMAXILO)
	2.157,10

	OPERADOR DE MÁQUINAS
	800,80

	OPERADOR DE TRÂNSITO
	745,80

	PASSADEIRA
	745,80

	PATOLOGISTA
	1.087,90

	PEDREIRO
	745,80

	PINTOR
	745,80

	PLANEJADORA EDUCACIONAL
	963,60

	PROFESSOR ADJUNTO*
	1.465,20

	PROFESSOR ADJUNTO*
	2.197,80

	PROFESSOR ADJUNTO*
	2.930,40

	PROFESSOR ADJUNTO/RESPONSÁVEL*
	863,50

	PROFESSOR ASSISTENTE*
	745,80

	PROFESSOR DE DANÇA
	963,60

	PROFESSOR DE TEATRO
	963,60

	PROFESSOR RESPONSÁVEL*
	863,50

	PROFESSOR RESPONSÁVEL*
	1.727,00

	PROFESSOR TITULAR*
	863,50

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
	963,60

	PSICÓLOGO
	1.171,50

	REPÓRTER
	748,00

	REPÓRTER FOTOGRÁFICO
	745,80

	REVISOR PREDIAL
	745,80

	SECRETÁRIA
	745,80

	SECRETÁRIA 
	963,60

	SECRETÁRIA*
	5.734,30

	SECRETÁRIO ESCOLAR
	745,80

	SERRALHEIRO
	745,80

	SERVENTE
	745,80

	SERVENTE DE OBRAS
	745,80

	SERVENTE II
	745,80

	SUPERVISOR OPERACIONAL
	804,10

	TÉCNICO AGRÍCOLA
	745,80

	TÉCNICO APARELHO GESSADO
	745,80

	TÉCNICO DE CONTABILIDADE
	745,80

	TÉCNICO DE EDIFICAÇÃO
	745,80

	TÉCNICO DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA
	745,80

	TÉCNICO DE LABORATÓRIO
	745,80

	TÉCNICO DE MANUTENÇÃO DE EQUIPE ODONTOLÓGICA
	745,80

	TÉCNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
	745,80

	TÉCNICO DE RAIO X
	1.720,10

	TÉCNICO PRÓTESE DENTÁRIA
	745,80

	TÉCNICO RADIOLOGIA
	1.720,10

	TELEFONISTA
	745,80

	TERAPEUTA OCUPACIONAL
	963,60

	TRABALHADOR
	745,80

	TRABALHADOR BRAÇAL
	745,80

	VARREDOR
	745,80

	VIGIA
	745,80

	VIGIA ESCOLAR
	745,80

	VISTORIADOR DE VEÍCULOS
	745,80

	ZELADOR
	745,80


* Funções oriundas da extinta Autarquia Municipal de Ensino Superior, conforme Lei Complementar nº 30/2007.

Anexo III

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO – DESPESA DE CARATER CONTINUADO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	
	IMPACTO
	5.909.359,36
	5.909.359,36
	5.909.359,36
	( D )

	
	Estimativa de Impacto Orçamentário (D/B)
	 
	 
	1,145%
	1,037%
	1,118%
	

	
	Estimativa de Impacto Financeiro (D/C)
	 
	 
	1,141%
	1,035%
	1,117%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Resultado Primário 2013
	 
	1.990.781
	( A )
	

	
	Receita Esperada em 2014
	 
	516.014.519
	( B )
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2014
	518.005.300
	( C )
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	

	
	Resultado Primário 2014
	 
	697.086
	( A )
	

	
	Receita Esperada em 2015
	 
	570.108.102
	( B )
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2015
	570.805.188
	( C )
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	

	
	Resultado Primário 2015
	 
	416.013
	( A )
	

	
	Receita Esperada em 2016
	 
	528.484.444
	( B )
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2016
	528.900.458
	( C )
	


	DELARAÇÃO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR Nº101
	
	
	

	O aumento da despesa tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.


	Juvenal Nestor Condack
	Rogério Cabral

	Secretário Municipal de Fazenda
	Prefeito


















