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PROJETO DE LEI N® 019, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Cria padrao de vencimento, altera o padrao
de vencimento da categoria funcional de
Agente de Combate a Endemias e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica criado e integrado a tabela dos padrdes de vencimento relativos
aos cargos de provimento efetivo, a que se refere o artigo 26, inciso |, da Lei Municipal n°
4.008, de 29 de abril de 2022, o padréao de vencimento 10-A, com os seguintes coeficientes:

PADRAO ACOEFICIENTES SEBGUNDO A CLASSEC

10-A 3,15 3,25 3,35

Art. 2° Em razao do disposto no artigo 1° desta Lei, o inciso | do artigo 26 da
Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Y B PSP RRRSR
| — cargos de provimento efetivo:
PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C
1 1,70 1,80 1,90
2 1,83 1,93 2,03
3 1,87 1,97 2,07
4 1,92 2,02 2,12
5 1,95 2,05 2,15
6 1,97 2,07 2,17
7 2,19 2,29 2,39
7-A 2,30 2,40 2,50
8 2,54 2,64 2,74
9 2,65 2,75 2,85
10 3,09 3,19 3,29
10-A 3,15 3,25 3,35
11 3,63 3,63 3,73
12 3,60 3,70 3,80
12-A 4,25 4,35 4,45
12-B 4,83 4,93 5,03
13 6,36 6,46 6,56
14 9,00 9,10 9,20
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15 9,80 9,90 10,00
15-A 11,27 11,37 11,47
15-B 10,80 10,90 11,00

16 19,60 19,70 19,80
16-A 22,54 22,64 22,74

Art. 3° Altera o padrdo de vencimento da categoria funcional de provimento
efetivo denominada “AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS”, cujas especificagbes e
atribuicoes estdo elencadas no item 1.15 do Anexo | da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de
abril de 2022, passado a ser Padrao 10-A.

Art. 4° Em razédo do disposto no artigo 3° desta Lei, o artigo 4° da Lei
Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é constituido pelas
sequintes categorias funcionais, caracterizadas em numero de cargos,
padrées de vencimentos e de carga horaria semanal:

N CARGA
DENOMINACAO DAS CATEGORIAS N° DE PADRAO| HORARIA
FUNCIONAIS CARGOS SEMANAL
Operario 5 1 40 horas
Continuo 3 2 40 horas
Caseiro 3 4 40 horas
Monitor de Transporte Escolar 10 4 40 horas
Monitor de Escola 12 4 40 horas
Vigilante Il 5 4 40 horas
Auxiliar de Biblioteca 12 6 40 horas
Cozinheiro/Merendeira 15 6 40 horas
Telefonista/Recepcionista 10 6 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais |l 10 7 40 horas
Atendente de Educacgéo Infantil 80 7-A 40 horas
Instrutor de Esportes 1 8 20 horas
Secretario de Escola 17 8 40 horas
\Atendente de Farmacia 7 8 40 horas
Eletricista 2 8 40 horas
\Atendente de Consultério Dentario 5 8 40 horas
\Almoxarife 3 10 40 horas
Professor de Libras 2 10 20 horas
Musico 2 10 20 horas
Desenhista 1 10 36 horas
Motorista 20 10 40 horas
Agente de Combate a Endemias 4 10-A 40 horas
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~ CARGA
DENOMINACAO DAS CATEGORIAS N° DE PADRAO|! HORARIA
FUNCIONAIS CARGOS SEMANAL
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 11 40 horas
Técnico em Radiologia 1 11 24 horas
Técnico em Informéatica 1 11 40 horas
Técnico em Enfermagem 20 11 36 horas
Monitor de Informatica 4 11 20 horas
Psicopedagogo 4 11 20 horas
Operador de Maquinas e Equipamentos 10 11 40 horas
Técnico em Agropecuaria Il 2 11 40 horas
Orientador de Atividades p/32 Idade 2 12 25 horas
Agente Administrativo Especializado 10 12 40 horas
Fiscal Ambiental 1 12-A 40 horas
Fiscal Tributario 2 12-A 40 horas
Fiscal de Obras e Postura 1 12-A 40 horas
Meédico Veterinario 20h 2 12-A 20 horas
Fiscal Sanitario 3 12-B 40 horas
Bidlogo 1 13 40 horas
Nuftricionista 4 13 40 horas
Tesoureiro Il 2 14 36 horas
Médico Veterinario - 40h 3 14 40 horas
Enfermeiro 12 14 36 horas
Engenheiro Civil 3 14 30 horas
Assistente Social 3 14 36 horas
Psicologo 4 14 40 horas
Engenheiro Agrbnomo 1 14 40 horas
Arquiteto 1 14 36 horas
Procurador Juridico 1 15 40 horas
Dentista 40h 5 15 40 horas
Farmacéutico 1 15 40 horas
Contador 1 15 36 horas
Coordenador de Controle Interno 1 15 36 horas
Fa,rmaceut/co, Bioquimico e Analises 1 15 40 horas
Clinicas
Médico 5 15-A 20 horas
Médico Plantonista - 20h 3 15-A 20 horas
Meédico Ginecologista Obstetra 20h 2 15-A 20 horas
Meédico Pediatra 20h 1 15-A 20 horas
Médico Ginecologista Obstetra e
Ultrassonografia £;Oh ! 15-A 20 horas
Médico Psiquiatra 1 15-A 20 horas
Médico Ginecologista Obstetra e
Ultrassonografia SZth L 16-A 40 horas
Meédico Anestesiologista - 40h 1 16-A 40 horas
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~ CARGA
DENOMINACAO DAS CATEGORIAS N° DE PADRAO|! HORARIA
FUNCIONAIS CARGOS SEMANAL

Médico Clinico Geral 8 16-A 40 horas

Médico Plantonista - 40h 4 16-A 40 horas

Médico Ginecologista/Obstetra 40h 3 16-A 40 horas

Meédico Pediatra 40h 4 16-A 40 horas

(NR)

Art. 5° Em razao do disposto no artigo 3° desta Lei, o item 1.15 do Anexo | da
Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

1.15 CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 10-A

a) Descricdo Sintética: exercicio de atividades de vigilancia, prevengédo e
controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

b) Descrigdo Analitica: executar atividades de combate ao vetor, devendo:
atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico,
e o cadastro de pontos estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em
imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em PE, conforme orientagcéo técnica; identificar criadouros
contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsaveis
para a eliminacao e/ou protecao de possiveis criadouros; executar a aplicagao
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;
registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar e tratar os imoveis
cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem
como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os
casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Saude, de
acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude; atuar junto aos
domicilios, informando os seus moradores sobre a doencga, seus sintomas e
riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevenc&o; promover reunides
com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevengéo
e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de
APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencgao
Primaria em Saude, para trocar Serafina Corréa, informagdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti
da area de abrangéncia, os indices de pendencias e as medidas que estao
sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao
supervisor os obstaculos para a execucao de sua rotina de trabalho, durante
as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos
formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o

sistema de informagdes vetoriais.
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c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe séo proprias, e se nao houver motorista
disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo
de servico ou de representagcao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;

b) Instrugcdo: Ensino médio completo;

c¢) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas com certificado emitido por
Coordenadorias Regionais de Saude - CRS ou por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Saude;

d) Aprovagao em concurso publico. (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos a

contar de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 14 de margo de 2025, 64°

da Emancipacéo.

Assinado de forma

DANIEL digital por DANIEL
MORANDlo MORANDI:0015687
* 2013
0156872013 Dados: 2025.03.14
13:26:53 -03'00"
Daniel Morandi
Prefeito Municipal

Este Projeto de Lei foi examinado pela
Assessoria Juridica do Municipio de
Serafina Corréa.

Documente assinado digitalmente

govb

CAMILA PICCIN
Data: 14/03/2025 10:40:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Cria padrao de vencimento, altera o padrao de vencimento da categoria funcional de
Agente de Combate a Endemias e da outras providéncias”.

Este projeto visa atender as disposigdes da Emenda Constitucional n°® 120, de
5 de maio de 2022", que estabeleceu que o piso salarial dos Agentes de Combate a
Endemias ndo podera ser inferior a 2 (dois) salarios minimos. Considerando que o Decreto
Federal n° 12.342, de 30 de dezembro de 2024, fixou o salario minimo nacional em
R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), o piso salarial da categoria devera ser de,
no minimo, R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais).

Sendo assim, propde-se a criagdo do Padrao de Vencimento 10-A, a fim de
adequar os atuais valores percebidos pelos servidores vinculados a categoria funcional.
Propbe-se, ainda, que os efeitos sejam aplicados retroativamente, a contar de 1° de janeiro
de 2025, data de inicio da vigéncia do novo salario minimo nacional.

Os Agentes de Combate a Endemias desempenham um papel fundamental
na promoc¢ao da saude publica, atuando diretamente na prevencéo e controle de doencgas
endémicas, como a dengue, a chikungunya, a zika e outras enfermidades que afetam nossa
populagao. Portanto, a valorizagéo desses profissionais ndo apenas atende a uma exigéncia
legal, mas também reconhece a importancia de seu trabalho para a qualidade de vida da
nossa comunidade.

Diante deste contexto, encaminha-se o presente Projeto e Lei, com o objetivo
de alterar o atual Padrédo de Vencimento da referida categoria funcional, para atender ao
previsto na Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 14 de margo de 2025.

DANIEL Assinado de forma

digital por DANIEL

MORANDI:0 MORANDI00156872013

Dados: 2025.03.14

0156872013 13:33:28-0300

Daniel Morandi
Prefeito Municipal

TArt. 1° O art. 198 da Constituigdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°, 10 e 11:
1 P L T USRS SRR
§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias fica sob responsabilidade da
Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens,
incentivos, auxilios, gratificacdes e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.
§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias serdo consignados no orgamento geral da Unido com dotagéo propria e exclusiva.
§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias néo sera inferior a 2 (dois)
salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.
§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes
as fungbes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.
§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias nao
serdo objeto de inclus&o no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)
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