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LEIN"2.137, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020.

Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR, EM CARATER
EMERGENCIAL E POR TEMPO DETERMINADO, RECURSOS
HUMANOS PARA A SECRETARIA DA SAUDE E PARA A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal promulga, nos termos do art. 43, § 2° e §7°,
da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei, resultante da rejei¢do de veto parcial aposto pelo
Prefeito a Projeto e sangdo tacita da parte ndo vetada:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar e/ou
prorrogar administrativamente, pelo periodo de até¢ 120 (cento e vinte) dias, em cardter
emergencial € em razdo de excepcional interesse publico na area de saide publica, previsto no
§1°, profissionais para os cargos que seguem:

CARGO CARGA VALOR DA QUANTIDADE DE
HORARIA | REMUNERACAO VAGAS
BASICA
Chefe de Divisdo 40 horas 3.382,09 01

Operacional de Apoio as
Acdes de Enfrentamento
a0 Covid - 19
Chefe de Divisdo 40 horas 3.382,09 01
Administrativa de Apoio as
Acoes de Enfrentamento

,,,,,, a0 Covid-19 o
Técnico de enfermagem 40 horas 2.300,00 12
Farmaceéutico 40 horas 3.872,05 02
Enfermeiro 40 horas 3.872,05 02

§ 1° Considera-se carater emergencial, para os efeitos desta Lei, a falta|de
recursos humanos para atender as a¢des necessarias ao controle da pandemia do SARS-CoV2
CORONAVIRUS COVID19.

§ 2° A(s) contratacdo(des) temporaria(s) prevista(s) no caput servira(do) para o
enfrentamento da pandemia do Novo Coronavirus, COVID-19, nos termos declarados pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS), Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020,
que Declara Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV) e o Plano de Contingéncia
Nacional para Infec¢do Humana pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV).

Art. 2°. As contratagdes temporarias serdo realizadas por tempo determinado,
mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico, pelo prazo de seis
(6) meses.

Rua Porto Velho, 385 | Centro | 78360-000 | Campo Novo do Parecis/MT
(65) 3382-5200 | camara@camponovodoparecis.mt.gov.br



; CAMARA MUNICIPAL
CAMPO NOVO DO PARECIS

{; 1°. Nos casos de calamidade e emergéncias em - satde publica que
inviabilizem a realiza¢@o de processo seletivo simplificado, que trata o caput deste artigo, sera
editado Decreto regulamentando e estabelecendo critérios e regras objetivas para classificag@o
e contratagdo temporaria, respeitando-se os principio que norteiam a administragdo publica.

§ 2°. Os atos para contratagdo temporaria que trata o paragrafo anterior estardo
sujeitos a ampla divulgagdo, por meio de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio € na rede
mundial de computadores (inferner).

. 5

Art. 3°. A contratagdo de que trata esta Lei vigorara pelo prazo de 1 (um) ano,
a contar da data de admissdo do contratado, e independentemente de nova autoriza¢do
legislativa, podendo ser prorrogada por igual periodo, no caso de continuidade da situagio
prevista no art. 1° desta Lei, e podera ser rescindida a qualquer tempo por deliberagdo do
contratante.

Art. 4°. A contratagdo emergencial de que trata este artigo fica condicionada ao
atendimento do previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, bem
como na Lei Complementar n° 14.836, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 5°. O recrutamento para o processo seletivo visando a contratagio de que
trata o art. 1° desta Lei far-se-a por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial Eletronico
do Estado e nas redes sociais da Secretaria da Satide e da Prefeitura Municipal, e contera
obrigatoriamente:

I - prazo minimo de 3 (trés) dias para a inscrigéo;

II - local e horario de inscrigéo;

[T - nimero de vagas a serem preenchidas;

IV - habilitagdo exigida para fun¢do; e

V - critérios de classificagio e desempate.

Art. 6°. As contratagdes de que trata esta Lei serdo regidas, no que couber, pelo
Regime Juridico Unico Estatutério, e ndo se constituem em titulos para computo de pontos em
concurso publico.

Art. 7°. Para efeito de selegdo e classificagdo dos candidatos, sera constituida
comissdo por ato do Secretario que responde pela pasta.

Art. 8°. A Secretaria devera publicar lista nominal dos candidatos selecionados
com a correspondente classificagdo, até o numero de 50 (cinquenta), para cada uma das
especialidades de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 9°. Os contratados desistentes ou dispensados serdo substituidos pelos
candidatos devidamente selecionados e aprovados, constantes de listagem publicada
concomitantemente com a relagdo dos admitidos, obedecendo a ordem de classificagdo.

Art. 10. Havendo desisténcia do contrato por parte do candidato selecionado,
sera contratado em seu lugar o candidato cuja classificagdo tiver sido imediatamente inferior a
do desistente.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

~

Camara Municipal de Campo Novo do Parg 15 de setembro de 2020.

1/

VBINDES DA CONCEICAO
idente

Publicada no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso e por afixagio em mural na sede desta Camara
Municipal, data supra. ‘
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e recuperacdo da satude individual ou coletiva. Executa diversas tarefas
de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando ¢ orientando sobre o wuso de cquipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigio do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de
uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando seu
substituicio ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em
condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizag@o e limpeza dentro dos padrdes de
seguranga exigidos. Promove a integragio da equipe com unidade de servigos, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo
com funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da
mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez,
a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para prevencéo da desnutrigéo,
desenvolvendo programa de suplementagio alimentar. Executa programas de prevengdo de
doencas em adultos, identificagio e controle de doengas como diabetes e hipertenséo.
Participa de reuniio de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeigoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relag@o ao paciente, anotando em prontuarios, fichas
de ambulatorios, relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca
e possibilitar o controle de satde. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes € de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos como medicagdo, pesagemn e mistura,
utilizando instrumentos especiais ¢ formulas quimicas, para atender a produ¢do de remédios e
outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar a qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento, recipientes e involucros, medindo-os e pesando-os; Analisar
soro antiofidico, pirogénio e outras substdncias, valendo-se de meios biologicos para controlar
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sua pureza, qualidade e atividade terap&utica, Proceder a andlise legal de pegas anatdmicas,
substdncias suspeitas de estarem envenenados de exsudados e transudatos humanos ou
animais, utilizando técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissdo de laudos
técnico-periciais, Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade com vistas ao
resguardo da saude publica; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores
se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
Assessorar autoridades superiores preparando informagido e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para a elaborag@o de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a equipe de enfermagem;
Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo das atividades de
assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; Auxilia na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral; Auxilia e
presta cuidados na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saide; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de satde; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DE APOIO AS ACOES DE
ENFRENTAMENTO AO COVID - 19

Compete ao Chefe de Divisio Administrativa de Apoio as Ag¢des de Enfrentamento ao
COVID-19:

I - assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em atividades da area
administrativa e gestdo de acordo com normativas que regem a atuagdo no enfrentamento a
pandemia;

IT - supervisionar a execug¢do da politica voltada as pessoas em situagdo de vulnerabilidade
em decorréncia da pandemia;

III - acompanhar a execucgio orgamentaria e financeira pertinente a secretaria de assisténcia,
recursos esses destinados as agoes especificas ao enfrentamento a pandemia;

IV - supervisionar a administra¢do dos recursos humanos;

V - acompanhar a assiduidade dos servidores da Secretaria alocados nas agdes de
enfrentamento;

VI - supervisionar a administracdo de material e patrimonio utilizados no combate a
pandemia;

VII - planejar , coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades socioassistenciais e
continuidade das atividades desenvolvidas no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Dando todo apoio operacional para
o cumprimento das atividades diarias dos prestadores de servigos e acolhidos. Repassando ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social e coordenadores locais quando se impuserem
providéncias de sua competéncia; /
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VIII - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que
estiver sob sua responsabilidade;
IX - participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e
aperfeicoamento de métodos de trabalho;

X - solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevincia e
peculiaridade submeter a apreciagdo superior;

XI - elaborar relatorio periddico com informagdes das atividades;

XII - executar outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de

atuacdo.

CHEFE _DE__ DIVISAO _OPERACIONAL _DE__APOIO _AS ACOES DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19 |

Compete ao Chefe de Divisdo Operacional de Apoio as Agdes de Enfrentamento ao COVID-
19,

I - levantar dados ¢ plancjar agdes a serem executados com a finalidade de minimizar dos
danos causados pela pandemia;
II - supervisionar a execucdo das agdes para enfrentamento a pandemia COVID-19 voltada as
pessoas em situag@o de vulnerabilidade em decorréncia da pandemia;
IIT - assessorar, executar e acompanhar a utilizagdo or¢amentdria e financeira pertinente a
secretaria municipal de assisténcia social, recursos esses destinados as agdes especificas ao
enfrentamento a pandemia;
IV - planejar , coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades a serem
desenvolvidas em abrigos provisorios para pessoas em situagdo de rua, bem como para
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Dando todo apoio operacional para o
cumprimento das atividades diarias dos prestadores de servigos e acolhidos. Repassando ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social quando se impuserem providéncias de sua
competéncia;
V - acompanhar a assiduidade dos servidores da Secretaria alocados nas agdes de
enfrentamento;
VI - supervisionar a administragdo de material e patrimonio utilizados no combate a
pandemia;
VII - zelar pela ordem no ambito da diregdo geral, adotando as medidas necessarias, e
representando ao Secretdrio de Assisténcia Social quando se impuserem providéncias de sua
competéncia;
VIII - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que
estiver sob sua responsabilidade;
IX - participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagido e
aperfeicoamento de métodos de trabalho;

X - solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e
peculiaridade submeter a apreciag@o superior;

X1 - elaborar relatério peridédico com informagdes das atividades;

XII - executar outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de
atuacao.
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Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAD
PORTARIA N° 732, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.

DESIGNA A SERVIDORA LUCIANE PEREIRA DA SILVA SUNIGA PARA |

ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUCAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO N° 056/2017.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
PORTARIA N° 735, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020,

ALTERA MEMBROS DA COMISSAQ DE PROCESSO ADMINISTRATIVO |

N° 010/2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
1. ALTERAR a Portaria n° 693, de 27 de agosto de 2020, que instituiu a

co PR O ADMINISTRATIVO N° 010/2020, subfituin- |
MISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO Qihan, subllin: | i do BARE Bovd CORONAVIRUS COVID1S,

do o servidor Jodo dos Santos Brito, pelo servidor Geraldo Bastos Ribei-
ro, passando a COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/
2020, a ser composta pelos membros abaixo relacionados:

Presidente: Pablo Marcelo Borges Carpinetti, matricula funcional n°, 2254, |

Membros: Marilane Cristina Martins Costa, matricula funcional n® 2434,

Membros: Geraldo Bastos Ribeiro, matricula funcional n° 836;

EXTRATO DO CONTRATO N°197/2020 — DEPTO. R.H.

Contrato n°. 197/2020

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Luciana Pulcherio Azeve-
do

Objeto: O objeto do presente é a contratacio temporaria de prestagdo ‘

de servigo por excepcional interesse publico para o cargo de FISIOTERA-
PEUTA lotado na Secretaria Municipal de Saude deste municipio.

Valor Mensal: R$ 4.606,25 correspondente a 30 horas/semana
Prazo: 25/08/2020 a 24/08/2021
Data: 25/08/2020

Procedimento:A presente contratagao, considerada de excepcional inte-
resse publico, tem como fundamento legal o disposto no art. 37, inciso IX,
e art. 197 da Constituicdo Federal; art. 2°, inciso Il, da Lei Municipal n° 1.
544, de 19 de dezembro de 2012, com alleracdes dadas pela Lei Muni-

cipal n° 1.873, de 14 de junho de 2017; Decreto Municipal 094, de 14 de |

Maio de 2020, o qual homologa o “Processo Seletivo Simplificado n® 003/
2019"; o Edital de Convocacdo n® 017/2020 de 14 de Agosto de 2020; e o
Memorando n® 673/2020, datado de 14 de Agosto de 2020, expedido pela
Secretaria Municipal de Satide e demais legislagaes aplicaveis & matéria.

Secretaria: Salde.,

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
COVID-19: LEI N° 2.137, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020.

Auteria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR, EM CARATER
EMERGENCIAL E POR TEMPO DETERMINADO, RECURSOS HUMA-

NOS PARA A SECRETARIA DASAUDE E PARA A SECRETARIA DE |
|V - critérios de classificacdo e desempate.

ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal promulga, nos termos do art, 43, § 2°
e §7°, da Lei Organica Municipal, a seqguinte Lei, resultante da rejeicdo de
veto parcial aposto pelo Prefeilo a Projeto e sancio técita da parte nao ve-
tada:

rogar administrativamente, pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias,

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

. em carater emergencial e em razio de excepcional interesse publico na

drea de salde publica, previsto no §1°, profissionais para os cargos gue
p gos q

. seguem:
VALOR DA RE-
CARGA QUANTIDADE
CARGO MUNERAGCAO
HORARIA|g ASICA DE VAGAS
Chefe de Divisdo Operacional de
Apoio as Agdes de Enfrentamento |40 horas |3.382,09 01
- |ao Covid - 19
Chefe de Divisdo Administrativa de
Apoio s Acdes de Enfrentamento |40 horas |3.382,00 01
ao Covid - 19
Técnico de enfermagem 40 horas |2.300,00 12
Farmacéutico 40 horas |3.872,05 02
Enfermeiro 40 horas [3.872,05 02

| § 1°. Considera-se carater emergencial, para os efeitos desta Lei, a falta

de recursos humanos para atender as agdes necessérias ao controle da

§ 2°. A(s) contratagdo(Ges) temporaria(s) prevista(s) no caput servira(ao)

| para o enfrentamento da pandemia do Novo Coronavirus, COVID-19, nos

termos declarados pela Organizagdo Mundial de Salde (OMS), Portaria n®
188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Sal-
de Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgao

| Humana pelo Novo Coronavirus (2018-nCoV) e o Plano de Contingéncia
- Nacional para Infeccao Humana pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV).

| Art. 2°. As contratagdes temporarias serdo realizadas por tempo determi-

nado, mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso
publico, pelo prazo de seis (6) meses.

| §1° Nos casos de calamidade e emergéncias em satde publica que invi-
abilizem a realizagéo de processo seletivo simplificado, que trata o caput

deste artigo, sera

editado Decreto requlamentando e estabelecendo critérios e regras objeti-

| vas para classificagdo e contratagao temporaria, respeitando-se os princi-
Classificagdo Orgamentaria: 10.001.10.301.0009.20088 3.1.90.04.00.00 |
| § 2° Os atos para contratagdo temporaria que lrata o paragrafo anterior

pio que norteiam a administragdo publica.

estardo sujeitos a ampla divulgagéo, por meio de publicagio no Jornal Ofi-
cial do Municipio e na rede mundial de computadores (internet).

Art. 3°. A contratagdo de que trata esta Lei vigorara pelo prazo de 1 (um)

| ano, a contar da data de admissédo do contratado, e independentemente
. de nova autorizago legislativa, podendo ser prorrogada por igual periodo,

no caso de continuidade da situacdo prevista no art. 1° desta Lei, e podera
ser rescindida a qualquer tempo por deliberagao do contratante,

Art. 4°. A contratacdo emergencial de que trata este artigo fica condicio-
nada ao atendimento do previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000, bem como na Lei Complementar n® 14,836, de 14 de

| janeiro de 2016.

| Art. 5°. O recrutamento para o processo seletivo visando a contratagao de

que trata o art. 1° desta Lei far-se-a por meio de edital a ser publicado no
Didrio Oficial Eletronico do Estado e nas redes sociais da Secretaria da

: Salide e da Prefeitura Municipal, e contera obrigatoriamente:

I - prazo minimo de 3 (trés) dias para a inscrigdo;

I - local e horario de inscrigao;

- Il - nimero de vagas a serem preenchidas:

IV - habilitagao exigida para fungdo; e

Art. 6°. As contratacées de que trata esta Lei serdo regidas, no que cou-

; ber, pelo Regime Juridico Unico Estatutario, e ndo se constituem em titu-
- los para cémpulo de pontos em concurso publico.

. Art. 7°. Para efeito de selegdo e classificacdo dos candidatos, sera consti-
Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar efou pror-

tuida comissdo por ato do Secretério que responde pela pasta.

Assinado Digitalmente
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Ant. 8°. A Secretaria deverd publicar lista nominal dos candidatos selecio-
nados com a correspondente classificagdo, até o nimero de 50 (cinquen-
ta), para cada uma das espec:alidades de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 9°.0s contratados desistentes ou dlspansados serdo substituldos pe-
los candidatos devidamente selecionados ) éprovados constantes de [is-
tagem publicada concomitantemente &ém g relac;ao dos admitidos, cbede-
cendo a ordem de classificag3o.

s PR

Art. 10. Havendo desisténcia do contrato por parte do candidato selecio-
nado, sera contratado em seu lugar o candidato cuja classificagdo tiver si-
do imediatamente inferior & do desistente,

Art. 11, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
de dotagSes orgamentéarias préprias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, em 15 de setembro de
2020.

VER. DIONARDO MENBES DA CONCEIGAO
Presidente

Publicada no Diario Oficlal do Municiplo/Jomal Oficlal Eletrénico dos Mu-
nicfpios do Estado de Mato Grosso e por afixagdo em mural na sede desta
Camara Municipal, data supra.

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ENFERMEIRO

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina efou
especificos, para possibilitar a protegédo e recuperagdo da saude individu-
al ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administra-
¢éo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicagdo de res-
piradores arlificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conheci-
mentos técnicos, para preporcionar o bem estar fisico, mental e social aos
pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, fazendo curati-
vos ou imobilizagGes especials, administrando medicamentos, para poste-
rior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinan-
do, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamen-
tos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigio do médico,
para assegurar o tratamento ao paclente. Mantém os equipamentos e apa-
relhos em condigdes de uso imediato, verificando pericdicamente seu fun-
cionamento e providenciando seu substituigdo ou conserto, para assegu-
rar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisio-
na e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigBes
de uso, assegurando sempre a sua higienizagéio e limpeza dentro dos pa-
drdes de seguranca exigidos. Promove a integragdo da equipe com unida-
de de servicos, organizando reunides para resolver os problemas que sur-
gem, apresentando solugdes através de didlogo com funcionarios e ava-
liando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da
mulher, orientagGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com
criangas para prevengao da desnutrigdo, desenveivendo programa de su-
plementagio alimentar. Executa programas de prevengao de doengas em
adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo.
Participa de reunigo de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeigoamenta dos servigos prestados. Efetua e registra todos
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em rela-
¢40 ao paciente, anotando em prontuérios, fichas de ambulatérios, relaté-
rio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga
e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e precisdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atri-
buigcdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfer-
magem. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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FARMACEUTICO

Fazer a manipulag3o dos insumos farmacauticos como m dica¢do, pesa-
gem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulds quimicas, pa-
ra atender a producdo de remédios e outros preparos; Cantrolar entorpe-
centes e produtos equiparados, anotando sua venda em apas, guias e
livros segundo os receiluarios devidamente preenchidos, para atender dis-
positivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabadads e em fase de
elaborag&o ou seus insumos, vatendo-se de métodos quinjicos para verifi-
car a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento, recipientes e
invélucros, medindo-os e pesando-0s; Analisar soro antio! dico, pirogénio
€ outras substancias, valendo-se de meios biclégicos para|controlar

sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Proceder a analise legal de
pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envehenados de ex-
sudados e transudatos humanos ou animais, utilizando té
fisicas e outras para possibilitar a emissao de laudos técni
tuar andlise bromatolGgica de alimentos, valendo-se de métodos para ga-
rantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade com
vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar farmacias, drogarias e in-
dustrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitarib, fazendo visi-
tas periddicas e autuando os infratores se necessdrio, parg orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assegscrar autorida-
des superiores preparando informag3o e documentos scbfe legislagdo e
assisténcla farmacéuticas, a fim de forecer subs(dio para elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Execiita outras tare-
fas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha| cutras ativida-
des correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a equipe de
enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programac3o, ori-
entacdo das atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na
prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral; |Auxilia e pres-
ta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danps fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Execu-
ta atividades de assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de saude;
Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desem-
penha outras atividades comrelatas e afins.

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DE APOIO AS ACOES DE EN-
FRENTAMENTO AO COVID - 19

Compete ao Chefe de Divisdo Administrativa de Apoio as
frentamento ao COVID-19:

| - assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social
da drea administrativa e gestdo de acordo com nomativa
atuagdo no enfrentamento a pandemia;

Agoes de En-

m alividades
que regem a

!l - supervisionar a execugdo da polltica voltada as pessoas em situagdo
de vulnerabilidade em decorréncia da pandemia;

Wl - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira perﬁzente a secre-
taria de assisténcia, recursos esses destinados as agdes @specificas ao
enfrentamento a pandemia;

IV - supervisionar a administragéo dos recursos humanos;

V - acompanhar a assiduidade dos servidores da Secretaria|alocados nas

acdes de enfrentamento;

VI - supervisionar a administragéo de material e patriménio| utilizados no

combate a pandemia;

Vil - planejar , coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar
socloassistencials e continuldade das atividades desenvolvi
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social para pessoas e situagdo de
vulnerabilidade social. Dando todo apoio operacional para o|cumprimento
das atividades didrias dos prestadares de servicos e acolhidos. Repassan-

s atividades
£as no CRAS
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do ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e coordenadores locais
quando se impuserem providéncias de sua competéncia;

Vili - planejar, coordenar, supervi§iqq§‘_r?-gv‘gliar e fiscalizar as alividades
do pessoal que estiver sob sua responsabilidade;

*

IX - participar da implantacdo de ‘;?tlapgs, ﬁi:xos e rotinas, objetivando a

simplificaggo e aperfeigoamento de‘:m"éiéac_’ig de trabalho;

X - solucionar problemas surgidos_"‘éﬁ &Eﬁﬁbno e quando de maior rele-
vancia e peculiaridade submeter 3 bpraciagad superior;

Xl - elaborar relatdrio periédico com informagdes das atividades;

Xl - executar oulras atribuiges determinadas pelo superior imediato, afe-
tas & sua area de atuagéo.

CHEFE DE DIVISAO OPERACIONAL DE APOIO AS ACOES DE EN-
FRENTAMENTO AO COVID-19

Compete ao Chefe de Divisdo Operacional de Apoio as Ages de Enfren-
tamento ao COVID-19:

I - levantar dados e planejar agdes a serem executados com a finalidade
de minimizar dos danos causados pela pandemia;

Il - supervisionar a execugdo das agbes para enfrentamento a pandemia
COVID-19 voltada as pessoas em situagéio de vulnerabilidade em decor-
réncia da pandemia;

Il - assessorar, executar e acompanhar a utilizagdo orgamentaria e finan-

ceira pertinente a secretaria municipal de assisténcia social, recursos es-
ses destinados as agbes especificas ao enfrentamento a pandemia;

IV - planejar , coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades a
serem desenvolvidas em abrigos provisérios para pessoas|em situagéo de
rua, bem como para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Dan-
do todo apoio operacional para o cumprimento das atividades diarias dos
prestadores de servigos e acolhidos. Repassando ao Secjetério Municipal
de Assisténcia Social quando se impuserem providéncias|de sua compe-
téncia;
V - acompanhar a assiduidade dos servidores da Secretaria alocados nas
acdes de enfrentamento;

VI - supervisionar a administragio de material e patriménjo utilizados no
combate a pandemia;

VIl - zelar pela ordem no dmbito da diregéio geral, adotarldo as medidas
necessdrias, e representando ao Secretario de Assisténcig Social quando
se impuserem providéncias de sua compsténcia;

Vit - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades
do pessoal que estiver sob sua responsabilidade;

IX - participar da Implantagéo de planos, fluxos e rotinas| objetivando a
simplificagéo e aperfeigoamento de métodos de trabatho;

X - solucionar problemas surgidos em seu mbito e quande de maior rele-

véncia e peculiaridade submeter 3 apreciagéo superior;
Xl - elaborar relatdrio periddico com informagées das atividades;

Xl - executar outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato, afe-

tas a sua area de atuagdo.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 52/2020

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis XGOIAS LED MATERIAIS ELETRICOS E CONSTUGAO EIRELI,pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ/MF 27.927.653/0001-77.

Objeto: O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada,no fornecimento de postes metélicos de ferro galvanizado, para

atender a demanda de iluminag&o elétrica do municipio de Campo Novo do Parecis-MT.

Dotagdo Orgamentiria

Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de Infraestrutura
Unidade: 002 — Departamento de Desenvolvimento Urbano
Programatica: 07.004.15.451.0005.20045.3.3.90.30.00.00

Fonte de Recurso: 0.3.17.000000— Contribuigdo para os Servigos de lluminagso Publica — Cosip - Exerclcio. Anterior

Valor: 155.030,00
Data: 15/09/2020

Procedimento Licitatério: Adesdo & Ata de Registro de Pregos 005/2020 da Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental/GO.

Secretaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura

ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020- PROCESSO N° 2020000878
ORGAO/UNIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N ° 005/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020- PROCESSO N° 2020000878
AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO

COD. [NOME UNID|QTD|MARCA(Total [V5;TO-
POSTE METALIE.O DE FERRO GALVANIZADO A FOGO, RETO TELECONICO, 4 ESTAGIOS, ESPESSU- 2 155

45445/RA DE 3MM, DIAMETRO DA BASE 5.1/2%, DIAMETRO DO TOPO 4%, COMPRIMENTO TOTAL 11 ME- UNID74 LRC  [85c 0 03000
TROS, PARA ENGASTAR " '

TOTALIZANDO 155.030,00 ( Cento e cingiienta e cinco mil e trinta centavos )
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