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LEI N° 727/2015

Mirante da Serra, 22 de setembro de 2015.

“Dispbe sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Mirante da Serra, Estado
de Rondonia, SERRA PREVI e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA, ESTADO DE RONDONIA, no
exercicio de sua competéncia.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI.

CAPITULO |
DO ORGAO E SEUS FINS

Art. 1.° Fica reestruturado, por esta lei, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Mirante da Serra, Estado de Rondénia, o qual gozara de
personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia
administrativa e financeira.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Mirante da Serra, serd denominado pela sigla "SERRA PREV/” e se
destina a assegurar aos servidores do Municipio de Mirante da Serra e a seus
dependentes, na conformidade da presente lei, prestagées de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam; depreciem ou fagam cessar seus meios de
subsisténcia.

Art. 2.° Ficam assegurados ao SERRA PREVI, no que se refere a seus bens e
servicos, rendas e acéo, todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidade de que
goza o Municipio de Mirante da Serra.

CAPITULO II
Art. 3.° S&o segurados obrigatérios do SERRA PREVI os servidores efetivos, ativos e

inativos dos 6rgaos da administragdo direta e indireta, do Municipio de Mirante da
Serra.

§1°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de empreg
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publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do
art. 40 da Constituicao Federal de 1988.

§ 2° - Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor

mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagao a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4.° A filiacdo ao SERRA PREVI sera obrigatéria, a partir da publicacao desta lei,
para os atuais servidores € para os demais, a partir do momento em que passarem
efetivamente para o exercicio da fungéo para a qual foram devidamente aprovados por
concurso publico.

Paragrafo Unico — A concessdo de beneficios previdenciarios pelo SERRA PREVI
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos
previstos para os casos de concessao de aposentadoria, conforme previsto nesta lei.

Art. 5.° A perda da condigao de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipéteses:

| — morte;

Il — exoneracdo ou demissao;

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente, atividade que o submeta
ao regime do SERRA PREVI é facultado manter a qualidade de segurado, desde que

passe a efetuar, sem interrupgcéo, o pagamento mensal das contribuicées referente a
sua parte e a do municipio.

Paragrafo unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios a disposi¢cao do Municipio de Mirante da Serra, permanece filiado ao
regime previdenciario de origem.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - Sao beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢cdo, menor de vinte € um anos ou invalido;

Il - os pais; ou

Ill - o irmac nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° -A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incigos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequente%"
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§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha uni&o estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 8° - Equipara-se aos filhos nas condigdes do inciso | do art. 7°, mediante
declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagao.

Paragrafo tnico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacéo de termo de tutela.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separagao judicial ou divércio sem direito a percepgéo de
alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo Obito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto n&o |he for garantida a prestacéo de alimentos:

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condi¢ao, ao atingirem a idade de 21 anos, salvo
se invélidos, ou pela emancipacédo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a

emancipacgao for decorrente de colaggo de grau cientifico em curso de ensino superior:;
e

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;

b) pela cessacao da invalidez;

c) pelo falecimento.

_ SECAOII
DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10° - A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado & inscricdo de seus dependentes, que poderédo
promove-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condigao por inspegao médica.

§ 2° - As informacées referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° - A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da
inscri¢ao de seus dependentes.

Art. 12. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feito sua inscrigao

ou a de seus dependentes, a estes sera licito promoveé-la, para outorga das prestagoes
a que fizerem jus,

L
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CAPITULO 1lI
Do Custeio

Art. 13 - Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuigao previdenciaria do Municipio;

Il — contribui¢ao previdenciaria dos segurados ativos:

Il - contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagOes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razzo do § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal; e

VII — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicoes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Il incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclus3o e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisdo administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS.

§ 3° - Os valores das despesas do RPPS serdo custeados diretamente pelo ente
federativo. Esses valores serdo transferidos na forma de aportes financeiros ao RPPS
para o pagamento de suas despesas correntes e de capital, na proporcao de 1/12
avos/més, do total previsto na Lei Orgamentaria Anual para manutencdo do SERRA
PREVI. Estes valores que forem transferidos ndo serdo deduzidos dos repasses de
recursos previdenciarios.

§ 4° - Os recursos do SERRA PREVI serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 5° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 14 —A contribuicéo previdenciaria de que trata o inciso | do art. 13 ser4 de:

§ 1° - de uma contribuigdo mensal do municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes,
definida pela Lei Federal n® 9.717/98 conforme dispéem art. 2°, alterada pela Medida
Provisoria n® 167, de 19 de fevereiro de 2004, totalizando a aliquota de 11,00% ( Onze
por cento) em observancia ao calculo atuarial do ano de 2015, conforme alineas
seguintes:

| — As aliquotas referentes a Contribuicdo Normal do ente Federativo quanto aos
Funcionarios Ativos, Inativos e Pensionistas do Poder Publico de que trata o0 § 1° do
Art. 14, ficam ajustadas da seguinte forma: Poder Publico 11,00 % (onze por cento),
inclusive sobre o 13° salari%
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II'— A titulo de recuperagao do passivo atuarial e financeiro, adicionalmente as
contribuicbes de que trata o inciso I, § 1° deste artigo, a contribuigdo do Poder Publico
Municipal para o equacionamento do déficit atuarial, encargo deste ente federativo, é
estabelecido o plano de amortizagéo parcelado em 29 anos e composto pelos aportes
financeiros mensais, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) do valor previsto para cada
exercicio no calculo atuarial, conforme segue:

ANO | APORTE/TOTAL | APORTE/MES | ANO | APORTE/TOTAL | APORTE/MES
2015 | 263.577,31 21.964,78 | 2030 | 1.267.285,82 105.607,15
2016 342.176,21 28.514,68 | 2031 | 1.279.958,68 106.633,22
2017 483.837,15 40.319,76 | 2032 | 1.292.758,26 107.729,86
2018 628.297,10 52.358,09 | 2033 | 1.305.685,84 108.807,15
2019 775.597,87 64.633,16 | 2034 | 1.318.742,70 109.895,23
2020 | 925.781,82 7714849 | 2035 | 1.331.930,13 110.994,18
2021 | 1.078.891,89 89.907,66 | 2036 |  1.345.249,43 112.104,12
2022 | 1.162.326,20 96.860,52 | 2037 | 1.358.701,93 113.225,16
2023 | 1.182.020,36 98.501,70 | 2038 |  1.372.288,94 114.357 41
2024 | 1.193.840,57 99.486,71 | 2039 | 1.386.011,83 115.500,99
2025 | 1.205.778,97 100,481,58 | 2040 |  1.399.871,95 116.656,00
| 2026 | 1.217.836,76 101.486,40 | 2041 | 1.413.870,67 117.822,56
2027 | 1.230.015,13 102.501,26 | 2042 | 1.428.009,38 119.000,78
2028 | 1.242.315,28 103.526,27 | 2043 | 1.434.797,74 119.566,48
2029 | 1.254.738,43 104.561,54 | -

§ 2° - Entende-se como remuneragéo de contribuigac o valor constituido pelo subsidio ou
o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens pecuniarias, inerentes ao
cargo,dos adicionais de caréter individual, permanentes estabelecidos em lei ou quaisquer

outras vantagens incorporadas ou incorporaveis na forma da legislagdo especifica,
excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo da mudanga de sede;

lIl — a indenizagao de transporte;

IV — o salario familia;

V - 0 auxilio-alimentagéo

VI -0 auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho:
Vlll- a parcela percebida em decorréncia do exercicio do cargo em comiss&o ou fungao
comissionada ou gratificada;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o artigo 77 desta lei:

X — 0 adicional de férias;

X| -0 adicional noturno;

XII — o adicional por servigo extraordinario;

XIII — parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

XIV — as demais vantagens de natureza temporarias ou transitérias néo previstas nos
incisos anterioreg,/
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§3° - O segurado ativo poderéa optar pela inclusdo na remuneragao de contribuigao de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissdo ou de fungédo de confianga, das gratificacdes e adicionais e
outras parcelas de natureza temporaria ou transitéria, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 48, 49, 50, 51 e 71, respeitada,
em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 78.

§4° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribui¢ao relativa ao més em que for pago.

§5° - Para o segurado em acumulagao de cargos efetivos, considerar-se-a, para fins do
RPPS, o somatério da remuneragao de contribuigao referente a cada cargo.

§6° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigoes
previstas nos incisos |, Il e Il do art. 13 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade

que efetuar o pagamento da remuneragéo ou beneficio e ocorrera até o dia 10 (dez) do
més subsequente.

§7° - O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios e
despesas administrativas.

§ 8° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em raz&o de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢éo devera incidir sobre o valor
total da remuneragéao de contribuigao prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do
servidor no cargo efetivo desconsiderado os descontos.

Art. 15 - A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 13 sera de 11%
para os segurados ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicao (base de contribuicdo previdenciaria), inclusive sobre o 13° salario. A
contribuicao previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 13 sera de 11% incidentes
sobre a parcela que supere o valor do limite maximo estabelecido para beneficio do

RGPS, dos beneficios de aposentadoria e pensao concedidas pelo RPPS, inclusive
sobre o 13° salario.

§1° - A contribuigdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
previsto no caput, quando o beneficiario for portador de doenga constante no rol do Art.
48 §6°.

§2° - A contribuigéo incidente sobre o beneficio de penséo terd como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 62 e 73, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e o §1°.

pensionistas, na propor¢éo de sua cota parte
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§4° - O valor mencionado no caput e §1° sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 16 - O plano de custeio do RPPS ser4 revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.
Paragrafo unico - O Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial — DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 17 - No caso de cessao de servidores do municipio para outro érgao ou entidade
da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com
Onus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio de Mirante da Serra
ao RPPS, conforme inciso |, do art. 13.

§1° - O desconto e repasse da contribuicéo devida pelo servidor ao RPPS, prevista no
inciso Il do art. 13, sera de responsabilidade:

| = do Municipio de Mirante da Serra, no caso de o pagamento da remuneracao ou
subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il - do érgdo cessionario, na hipétese de a remuneragéo do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribuigao prevista no caput desse artigo.

§2° - No termo ou ato de cess&o do servidor com 8nus para o drgéo cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicées previdencidrias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio.

Art. 18 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragéo pelo Municipio, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento da
contribuigdo de que tratam os incisos | e Il do art. 13.

§ 1° - A contribuigao a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos arts. 19 e 20.

Art. 19 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor de que
trata o art. 4° o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneracao do
cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciérias deverao ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando nao houver
expediente bancario no dia quinze.

§ 2° - Na hipotese de alteragao na remuneracgéo de contribuigéo (base de previdéncia),
a complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente,

Art. 20 - A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
aos juros moratdrios a razéo de 1% (um por cento) ao més, n&o cumulativo, acrescido
IPCA do periodo. -
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Art. 21 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribui¢cdes pagas para o RPPS.

Art. 22. A cota do salario-familia, sera pago pelo municipio de Mirante da Serra,
mensalmente, junto com a remuneracéo dos segurados, efetivando-se a compensacao
quando do recolhimento das contribuicées ao SERRA PREVI.

CAPITULO IV
Da Organizagao do RPPS

Art. 23 - O RPPS sera constituido pelo Conselho Administrativo e Financeiro — CAF e
por uma Diretoria Executiva, composta por:
|.  Superintendéncia,
Il.  Geréncia Financeira, Contabil e de Tesouraria.
lIl.  Departamento de Planejamento, Investimentos e Beneficios.
I\V.  Assessoria Juridica.
V. Divisdo de Recursos Humanos, Protocolo e Redacéo.

Segao |
Do Conselho Administrativo e Financeiro

Art. 24 - Fica instituido o Conselho Administrativo e Financeiro — CAF, érgé&o superior
de deliberagao colegiada, composto pelos seguintes membros, escolhidos em eleigéo
direta:

| — um representante dos servidores ativos da Secretaria Municipal de Educagao
Cultura e Esporte;

Il — um representante dos servidores ativos da Secretaria Municipal de Saude;

IIl = dois (02) representantes dos servidores ativos da uniédo das seguintes Secretarias
do Municipio de Mirante da Serra, Coordenadorias € SERRA PREVI:

Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Administragcao, Finangas e
Planejamento, Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social, Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
Superintendéncia de Gestdo, Coordenagdo de Transporte e Unidade de Gestéo
Energética Municipal e SERRA PREVI.

IV — um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;

V —um representante dos servidores ativos indicado pelo poder Executivo;

VI — um representante dos servidores inativos, escolhido em votagéo.

§ 1° - Cada membro teréa um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitido uma recondugéo.

§ 2° - Os membros do CAF nao serao exoneraveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, ass%_
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entendida a auséncia nédo justificada em trés reunides consecutivas ou em cinco
intercaladas no mesmo ano.

§ 3° - Todos os membros do CAF deverao ser servidores do quadro efetiva do
Municipio, em contribui¢éo para o RPPS, com mandato de 02 (dois) anos, admitida 01
(uma) reeleigéo, nos termos dos incisos | ao VI deste artigo.

§4° - Os membros do CAF serdao empossados pelo Prefeito Municipal, por meio de
Decreto e apos eleigdo entre os membros do Conselho, dara posse ao Presidente do
CAF.

§5° - As eleicdes para a escolha dos membros do CAF serdo regulamentadas por
Decreto do Executivo, que nomeara uma comissao formada por servidores efetivos.

§6° - Os membros do CAF perceberao jeton por segdo mensal ordinéria pelo
desempenho do mandato de 02 (dois) anos, no valor de 7,5% (sete virgula cinco por
cento) do G.E.F 05, exceto o presidente.

Secéo Il
Do Funcionamento do CAF

Art. 25 - O CAF reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAF ou por, pelo menos,
trés de seus membros, ou pelo Superintendente do SERRA PREVI, com antecedéncia
minima de trés dias, na sede da autarquia;

§1° - A convocagéo para as reuniées serzo feitas por meio de notificacéo pessoal e por
publicagdo no mural da autarquia, devendo constar na pauta os assuntos a serem
tratados.

§2° - As deliberagdes serdo tomadas com a presenca de, no minimo 04 (quatro)
conselheiros e pelo voto da maioria simples.

§3° - Das reunides do CAF, serao lavradas atas em livro proprio.

Art. 26 - Os membros do CAF elegerao, entre si, um Presidente e um Secretario, para
mandato de 02(dois) anos, permitida 01 ( uma) reeleiczo.

Paragrafo nico — O Secretario substituir4 o Presidente nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos com relagao as reunides.

Art. 27 - Ao servidor efetivo em exercicio do cargo de Conselheiro do CAF assistira o
direito de se afastar da sua repartigdo, quando solicitado pelo Presidente do CAF ou
pelo Superintendente do SERRA PREVI, para tratar de assuntos de interesse do RPPS

e para participar de treinamentos, cursos e outros eventos para aperfeicoamento
inerentes as suas atribuicdes, mediante comunicagao ao superior hierarquico, sendo as
referidas despesas custeadas pelo SERRA PREVI.

Art. 28 - Vagando-se o cargo de Conselheiro sem suplente que o substitua sera feita a
ocupacao pela ordem decrescente de votos dos candidatos que concorreram a eleigV'
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Municipal, pelo Presidente da Camara, ou pelo representante dos inativos
natureza do cargo vago.

Art. 29 - O mandato do Membro do CAF extinguir-se-a:

| — por falecimento;

Il - por condenacao em decisio irrecorrivel pela pratica de crime ou contravengao
penal;

Il - por rentincia:

IV~ por procedimento lesivo ou omissivo aos interesses da autarquia e de seus
seégurados, comprovado por meio de processo administrativo, assegurado o
contraditério e ampla defesa;

V — por desinteresse do Conselheiro, manifestado nos termos do art. 24, §2°, in fine,
sem motivo justificave!:

Secio Il
Da Competéncia do CAF

Art. 30 - Ao Conselho Administrativo e Financeiro do SERRA PREVI compete decidir
sobre a aplicacdo dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de sey
patriménio, estabelecendo diretrizes e planos Para concessao dos beneficios
previdenciarios em favor dos segurados e seus dependentes, especialmente:
l.  estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS:
Il.  apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;
lll.  organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica da autarquia;
V. acompanhar e avaliar a gestio operacional, econémica e financeira dos
recursos do RPPS:
V.  examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracao da politica
previdenciaria do Municipio;
VI.  autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros:
VII.  autorizar a alienacdo de bens iméveis integrantes do patriménio da autarquia,
observada a legislagao pertinente:
VI, aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pela autarquia;
IX. " deliberar sobre a aceitagéo de doagBes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos:
X. adotar as providéncias cabiveis para a correcéo de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades da

autarquia;
Xl acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao RPPS;
Xl manifestar-se sobre os balancetes mensais e a prestacéo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;
Xl solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres tecnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia:
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XIV.  dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas materias de sua competéncia;

XV.  deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVI.  manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS;

XVII. aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia, e
encaminha-los ao Poder Executivo para a competente autorizacao legislativa;
XVIIl. julgar recursos interpostos contra atos do Superintendente da autarquia ou de

qualquer servidor;

XIX.  elaborar o Regimento Interno do CAF e o regulamento da autarquia.

XX.  fiscalizar os atos do Superintendente e do Presidente do CAF verificando o
cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

Art. 31 - Ao Presidente do CAF competira:

| — convocar e presidir as reunides do CAF com direito ao voto de qualidade;

Il — encaminhar ao Superintendente da autarquia as deliberacées do CAF para sua fiel
eXecugao;

lll = Assinar juntamente com o SUPERINDENTE do SERRA PREVI e o Gerente
Financeiro, Contabil e de Tesouraria os balancetes anuais da autarquia depois de
aprovados pelo Conselho.

IV — contratar empresas especializadas para a realizagéo de auditorias contabeis e
estudos atuariais ou financeiros, apés aprovagao do CAF;

V- efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto
SUPERINDENTE do SERRA PREVI os cheques, ordens de pagamento e todos os
demais documentos relacionados com a abertura e movimentacao de contas bancarias
e aplicagoes de valores no mercado financeiro;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos, aos membros do CAF, ao Prefeito e a
Camara Municipal e submeter ao exame dos mesmos toda a documentagdo da
autarquia, sempre que Ihe for solicitado;

§1° - O Presidente do CAF devera apresentar declaragado de bens no ato de sua posse
e no de encerramento de seu mandato.

§2° - O Presidente do CAF recebera jeton equivalente a 100% (cem por cento) do
(S.EF. 08).

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva do SERRA PREVI realizar os servigos de
arrecadagao e aplicagdo dos recursos da autarquia e de concessdo de beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes e, especialmente;

| —administrar a autarquia, cbservando-se as diretrizes fixadas pelo CAF:

Il — executar as atividades administrativa, financeiras e previdenciarias da autarquia;

Ill — executar as normas legais e acatar as deliberagbes do C;Zl,ativas a gestéo

financeira da autarquia e a concessao de beneficios previdenciarios; )
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IV — submeter a apreciacdo prévia do CAF os planos, programas e as mudancgas
administrativas da autarquia:

V — encaminhar em tempo habil ao CAF os balancetes, as prestacées de contas, o
balango anual, as diretrizes orcamentarias e a proposta de orgamento da autarquia
para o exercicio seguinte;

VI — apresentar ao CAF, no fim do exercicio financeiro ou qualquer tempo que lhe for
exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia.

Art. 33 - Ao SUPERINTENDENTE compete:

| — administrar os recursos da autarquia e superintender a concessao dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei, com o auxilio do Presidente do CAF, do Gerente
Financeiro, Contabil e de Tesouraria e do Diretor do Departamento de Planejamento,
Investimentos e Beneficios, sendo que os dois Gltimos Ihe s&o subordinados;

Il = cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagées do CAF, executando-as
com presteza;

Il - assinar todos os balancetes, prestacao de contas e balango anual da autarquia ;

IV - avaliar o desempenho da autarquia e propor ao CAF a adogéo de novas regras
destinadas a aprimorar o desempenho e a eficicia dos Servigos;

V — assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados pelo
CAF, acompanhando sua fiel execugao, sendo que os convénios deverdo ser
assinados conjuntamente com o Sr. Prefeito Municipal;

VI - encaminhar ao CAF os documentos a que se referem os incisos V e VI do art. 32;
VIl — prestar informagoes e esclarecimentos, aos membros do CAF, ao Prefeito e a
Camara Municipal e submeter ao exame dos mesmos toda a documentagdo da
autarquia, sempre que lhe for solicitado:

VIII - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

IX - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da
autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagéo vigente:
X - decidir tudo quanto diga respeito & vida funcional dos servidores da autarquia;

Xl - prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente, mediante
apresentacdo dos balancetes e outras demonstragdes que forem solicitadas pelo CAF,
pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

XIl - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Presidente do CAF os cheques, ordens de pagamento e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancérias e aplicacdes de
valores no mercado financeiro:

XIIl - autorizar a concessao de beneficios previstos nesta Lei;

XIV - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos
licitatérios;

XV - efetuar as aplicagées de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras em
vigor, assinando sempre em conjunto com Presidente do CAF.

XVI - o Superintendente sera assistido, em carater permanente ou mediante servigos
contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar ma solucédo dos
problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do SERRA PREV%J
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XVl — expedir resolugbes, portarias e ordens de servigos, visando ao cumprimento dos
fins da autarquia;

XVIII = Nomear e exonerar as funcdes de Geréncia Financeira, Contabil e de
Tesouraria, da Diretoria do Departamento de Planejamento, Investimentos e
Beneficios, da Assessoria Juridica e da Diretoria de Divisdo de Recursos Humanos,
Protocolo e Redagéo.

§1° - Ao Superintendente da autarquia serdo aplicadas as mesmas penalidades
impostas aos membros do CAF, que forem com ele compativeis.

§2° - O Superintendente devera apresentar declarag&o de bens no ato de sua posse e
por ocasido de sua exoneragao.

§3° - O cargo de Superintendente sera, nos termos desta lei, provido em comissao, de
livie nomeag@o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com o mesmo “status’ de
Secretario Municipal, o servidor que vir assumir o cargo em comissao devera constar
do quadro de servidores efetivos do municipio de Mirante da Serra, tendo ja cumprido o
periodo de estagio probatorio e ter nivel superior em qualquer area de formacgéo.

§4° a remunerag&o do Superintende sera D.A.S-2 na forma dos anexas | e Il desta Lei.

§5° - O servidor tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
nomeacgdo para ser aprovado no curso Certificacdo Profissional de Investimento
(ANBIMA — SERIE 10 (CPA-10) ou compativel que atenda a Portaria MPS n° 519, de
24 de agosto de 2011 - DOU de 26/08/2011 ou qualquer que venha substitui-la. caso
contrario devera ser exonerado da funcéo.

Art. 34 - Compete a Geréncia Financeira, Contabil e de Tesouraria:

| - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da
autarquia,

Il - controlar e zelar pelo patriménio da autarquia:

Il - manter atualizada a contabilidade da autarquia;

IV - elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestagéo
de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou
patrimonial que for solicitado;

V - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Superintendente
da autarquia;

VI - controlar, juntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento,
Investimentos e Beneficios, o efetivo recolhimento das contribuicées previdenciarias
dos segurados pelos 6rgédos competentes da Municipalidade, e o repasse & autarquia
dessas contribuiges e daquelas devidas pela Prefeitura, seus fundos e fundacgoées, e
da Camara Municipal:

VII - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VIII - exibir aos demais membros da Direforia Executiva e ao CAF, todo e qualquer
documento financeiro, a qualquer tempo:
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IX - colaborar com o Superintendente da autarquia na elaboragao de relatorios das
atividades da autarquia.

X — Providenciar os pagamentos de todas as obrigagdes do SERRA PREVI;

Xl — Manter registro diario e atualizado de todos os recursos financeiros do SERRA
PREVI existente nas agéncias bancarias;

Xl — Emitir cheques e ordens bancarias para o pagamento das obrigacdes do SERRA
PREVI;

Xl —Providenciar diariamente os boletins de caixa de banco;

XIV — Manter o Superintendente informado diariamente sobre o saldo bancario;

§1° - O Gerente Financeiro, Contabil e de Tesouraria devera apresentar declaragéao de
bens no ato de sua posse e por ocasido de sua exoneragao.

§2° - O servidor que vier a exercer o cargo de Gerente Financeiro, Contabil e de
Tesouraria devera pertencer ao quadro de servidores efetivos do SERRA PREVI ou do
municipio de Mirante da Serra, com nivel superior em Ciéncias Contabeis, havendo
indisponibilidade deste servidor, admite-se técnico contabil com nivel médio, ambos
com registro no CRC-RO.

Art. 35 — Compete ao Departamento de Planejamento, Investimentos e Beneficios.

| - controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos segurados e
dos orgéos;

Il - controlar os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, mediante autorizacéao do
Superintendente da autarquia, adotando para essa concessdo todos os controles e
procedimentos que se fizerem necessarios, mediante prévia aprovacéo do CAF;

Il - entender-se com o Departamento Pessoal da Municipalidade, suas autarquias e
fundagbes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses 6rgédos os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagbes e documentos
que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo RPPS :

IV - sugerir ao CAF a adogédo de novos procedimentos de controle na concesséo de
beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso aos beneficios ou de evitar a
possibilidade de fraude na sua obtencao;

V - estimar a despesa para o exercicio seguinte e envia-la a Geréncia Financeira,
Contabil e Tesouraria, para os fins previstos no inciso VIII do artigo anterior;

VI - prestar as informagées que lhe forem solicitadas, pelos demais membros da
Diretoria Executiva e pelo CAF, a qualquer tempo, exigindo-lhe quaisquer documentos
relativos a concess&o de beneficios:

VII - colaborar com o Superintendente da autarquia na elaboragdo de relatérios das
atividades da Diretoria de Departamento de Planejamento, Investimentos e Beneficios.
VIII — analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado financeiro;

IX — tragar estrategias de composicdo de ativos e definir alocagdoc com base
necessarios;

X - avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda efou
renovagao dos ativos das carteiras do SERRA PREVI;

X| — avaliar riscos potenciais;
XII - propor alteragdes na Politica de !nvestiment%é‘
(

Rua Dom Pedro 1, 2389 — Centro, Mirante da Serra - RO, Cep. 76.926-000 - Fone (0*#69) 3463-2143 — (0%*69) 3463-2571
CNPJ: 63.787.071/0001-34



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA

Prefeiturad

eldarSerrans GABINETE DO PREFEITO
Trobalhonde pora o Futvire
2013/ 2016
Xl - colaborar com o Superintendente da autarquia na elaboracdo da Politica de

Investimentos / Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN / Demonstrativo das
Aplicagoes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

XIV — Acatar as normas do Conselho Monetario Nacional, constantes da Resolugéo n°
3.922, de 25 de novembro de 2010, expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer
outra que vier a altera-la ou substitui-la:

XV — propor, em articulagdo com as demais areas do SERRA PREVI, alteragoes e
melhorias nos sistemas de informacgéo e nas atividades relativas ao planejamento ou
ao desenvolvimento institucional;

XVI - acompanhamento sistematico da legislacdo e das normas que regulam o
planejamento orgamentario e financeiro, zelando pelo seu cumprimento;

XVII = Acompanhar a aplicag&o de valores no mercado financeiro de capitais;

§1° - O Diretor do Departamento de Planejamento, Investimentos e Beneficios devera
apresentar declaragéo de bens no ato de sua posse e por ocasido de sua exoneracao.

§2° - O servidor que vier a exercer o cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento, Investimentos e Beneficios deverd pertencer a quadro de servidores
efetivos do SERRA PREVI ou do municipio de Mirante da Serra, com curso de
graduagéo de nivel superior e Certificacdo Profissional de Investimento (ANBIMA —
SERIE 10 (CPA-10) ou compativel que atenda a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto
de 2011 - DOU de 26/08/2011 ou qualquer que venha substitui-la.

Art. 36 - Compete a Assessoria Juridica;

| — Defender judicialmente o patriménio, direito e interesses do SERRA PREVI:

Il - Prestar assessoramento juridico ao SERRA PREVI em todas as questdes que lhe
forem submetidas;

Il — Emitir parecer sobre questées juridicas:

IV — Examinar e emitir parecer em convénios, contratos, acordos;

V —acompanhar os processos administrativos de aquisicio de bens moveis e imoveis,
prestagao de servigos, emitir pareceres em todos os processos de aposentadoria,
pensoes, auxilios e interceder pelos interesses do Instituto e atender a todas
solicitagGes feitas pelo seu Superintendente:

VI - Exercer fungado normativa supervisora em matéria de natureza juridica;

§1° - O Assessor Juridico devera apresentar declaragéo de bens no ato de sua posse e
por ocasido de sua exoneragao. 3

§2° - O servidor que vier a exercer a fungo de Assessor Juridico, deve possuir
formacéo em Direito, ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Art. 37 - Compete a Divisao de Recursos Humanos, Protocolo e Redacéo:

| — Receber e autuar requerimentos e qualquer documentagdo que gerem processos
administrativos;

Il — Registrar, controlar, acompanhar e informar o andamento e a tramitagédo de todos
0S processos administrativo%'%“
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lIl — Apensar e desapensar, anexar e desentranhar processos e documentos;

IV — Receber correspondéncias enderecadas ao SERRA PREVI e a seus funcionarios,
providenciando os respectivos protocolos e posterior destinagéo;

V - Arquivar e desarquivar processos e documentos;

VI — Manter e controlar o arquivo central do SERRA PREVI:

VIl — Manter em ordem o arquivo do SERRA PREVI

VIII - Arquivar e desarquivar processos e documentos:

IX - Zelar pela conservagao do arquivo central do SERRA PREVI.

§1° - O Diretor de Recursos Humanos, Protocolo e Redagao devera apresentar
declaragéo de bens no ato de sua posse e por ocasido de sua exoneragéo.

§2° - O servidor que vier a exercer a funcdo de Diretor de Recursos Humanos,
Protocolo e Redagéo, deve possuir Nivel Médio.

SecaoV
DO PESSOAL

Art. 38 -A admissao de pessoal a servico do SERRA PREVI se fara mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugdes expedidas pelo
Superintendente.

Art. 39 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificagdes, sera
proposto pelo Superintendente do SERRA PREVI e aprovado pelo Conselho
Administrativo e Financeiro do SERRA PREVI, ad referendum, pelo Prefeito Municipal
e pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do SERRA
PREVI reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores do Municipio de Mirante da
Serra.

Art. 40 - O Superintendente podera requisitar servidores municipais, por necessidade
administrativa, mediante requerimento ao prefeito municipal.

CAPITULO V
DA JUNTA MEDICA

Art. 41 - A Junta Medica Pericial do SERRA PREVI, serd composta por 03 (trés) ou
mais medicos ou hospital contratado para prestar servigos solicitados, na contratacao
deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos na Lei Federal n°. 8.666/93
com as alteracdes posteriores.

Art. 42 - A Junta Médica Pericial prestara contas com o Superintendente do SERRA
PREVI e atendera todas as normas editadas por esta Lej
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Art. 43 - O valor de cada laudo e exame feito pela junta médica sera de acordo com os
procedimentos estabelecidos na Lei Federal n° 8.666/93 com as alteractes
posteriores.

Art. 44 - A junta médica pericial do SERRA PREVI sera nomeada através de portaria
editada e assinada pelo Superintendente do SERRA PREVI.

Art. 45 - A junta médica pericial do SERRA PREVI pode e deve, quando for o caso,
solicitar pareceres de especialistas para ajudar a firmar convencimento. O diagnostico
€ o CID poderdo ser registrados no laudo conclusivo. Membros de junta médica
encontram-se impedidos em casos onde atuaram anteriormente como médicos
assistentes ou do trabalho.

Art. 46 - Compete a JUNTA MEDICA Constatacéo de:

| - Licenga para tratamento de satde:

Il - Licenga por acidente de trabalho:

lIl — Aposentadoria por invalidez:

IV —Reversao de servidor aposentado por invalidez;

V — Constatagéo de invalidez de dependente (ou pessoa designada e constatagéo de
deficiéncia de dependente):

VI - Readaptacéo de fungao e outros:

VII - Avaliag&o para isencao de imposto de renda.

VIIl - A responsabilidade pela concessao ou nao da licenca, assim como a definicéo do
tempo de afastamento, cabe exclusivamente ao médico perito (junta médica). O
atestado médico do paciente (servidor) deve ser entendido Como uma recomendacéo
Ou sugestao e, como tal, ndo tem poder de deciséo.

IX — Cabe ao médico perito a responsabilidade de determinar o periodo da licenca e
acompanhar o tratamento dos servidores (a cada renovagao de licenca), bem como
solicitar exames subsidiarios, relatérios ou pareceres complementares por outros
especialistas quando achar necessario para a concluséo pericial segura.

CAPITULOVI
Do Plano de Beneficios

Art. 47 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulséria:

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;

d) aposentadoria por idade:

e) auxilio-doenga:

f) salario-maternidade: e
g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependen
a) pensao por morte; e
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b) auxilio-reclusao.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 48 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou n&o
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagao para o exercicio
de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo meédico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serao integrais,
observados, quanto ao seu calculo, o disposto no art.78.

§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, ndo poderao ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.
78.

§ 3° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacéo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengao médica para a sua recuperacéo;,

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por maotivo de disputa relacionada ao
SEervigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razgo, €

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomacao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao
de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida - Aids; contaminagao por radiagéo, com base em conclusdo da
medicina especializada; e hepatopatia.

§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da
condigao de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacéo do
termo de curatela, ainda que provisério.

§9° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secgao ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 49 - O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 78,
n&o podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéencia no servico.

Secao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 50 - O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 78, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital € municipal;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

[l - 80 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicao, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribuigao, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serao
reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo %i
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efetivo exercicio da fungao de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental
e medio.

§ 2° - Para fins do disposto no parégrafo anterior, considera-se fungao de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Segdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 51 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuiggo, calculados na forma prevista no art. 78, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital @ municipal;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

lIl - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doenga

Art. 52 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor da remuneracéo de
contribuigao.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegao
meédica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido & nova inspegao médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenga, pela
readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° - se a pericia-médica concluir que o segurado estara apto ao trabalho apos um
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias de afastamento, devera assinalar no préprio
laudo pericial, sem necessidade de realizagio de nova pericia para retorno ao trabalho.

§ 6° - O segurado sera submetido obrigatoriamente a novo laudo médico pericial quinze
dias antes do vencimento do laudo anterior salvo caso de tratamento fora do Estad%/
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caso em que comprovara com atestado meédico sobre a necessidade de sua
permanéncia fora por mais tempo, autorizado pela junta médica do SERRA PREVI.

§ 7° - primeiro laudo médico pericial devera ser elaborado por uma junta médica
constituida por 03 (trés) ou mais profissionais, e os demais laudos podem ser
elaborados por apenas um profissional, salvo quando decorrer de aposentadoria por
invalidez.

§ 8° - O segurado, em gozo de auxilio-doencga esta obrigado, independentemente de
sua idade e sob pena de suspens&o do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo do SERRA PREVI, e se for 0 caso a processo de readaptacgao profissional.

§ 9° - Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, podendo ter seu beneficio finalizado, sendo tomadas medidas
administrativas cabiveis para cada caso.

Art. §3 — O prazo maximo de duragéo do auxilio-doenga é de 02(dois anos) ao fim dos
quais o segurado sera submetido a nova pericia e constatando estar este insusceptivel
de readaptag@o para o exercicio de seu cargo ou outros de atribuigbes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida, sera
aposentado por invalidez.

Paragrafo unico - O segurado encaminhado pela pericia médica para procedimento de
readaptagao, temporaria ou definitiva, sera readaptado, ficando a designacao a critério
do setor de lotagao de cada Poder do Municipio que o servidor estava anteriormente
lotado e sera remunerado pela mesma onde desenvolver as novas atividades.

READAPTAGAQ

Art. 54 — Readaptagdo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou psiquica, verificada através de inspecao pela junta médica oficial.

§ 1°. Se o servidor for considerado incapaz para o servico publico, no cargo que
desempenha, o readaptando sera aposentado nos termos da legislagao vigente.

§ 2°. A Readaptagao serd efetivada em cargo de carreira de atribuicées afins,
respeitada ab habilitagdo exigida e capacidade fisica e psiquica da limitagac sofrida
pelo readaptando,além da equivaléncia de vencimentos, ficando a designagao a critério
do setor de lotag&o de cada Poder do Municipio que o servidor estava anteriormente
lotado, seguindo as orientagbes de acordo com os laudos de readaptacgao.

periodo de readaptag&o no minimo a cada 06 (seis) meses, resguardados os casos |
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considerados incuraveis e nao aposentaveis pela Junta Médica Oficial, devendo o
servidor apresentar esta reavaliacio ao setor de lotagcéo.

§ 4°. A readaptacéo do servidor sera regulamentada por ato da autoridade (portaria ou
decreto) competente de cada Poder do Municipio onde o servidor for devidamente
readaptado, com o prazo maximo de 15 (quinze) dias, para efetivagao do ato.

Segao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 55 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegao médica.

§ 2° - O salério-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou
a ultima remuneragao da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto niao criminoso, comprovado mediante atestado medico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 56 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade:

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade: e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secgao VIl
Do Salario-Familia

Art. 57 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneracao igual ou inferior ao limite maximo estabelecido pelo RGPS, na proporgéao
do nuimero de filhos e equiparados, nos termos dos art. 8°, de até quatorze anos ou
invalidos. ;

§1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§2° - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente
com a aposentadoria.

Art. 58 - O valor das cotas do salario familia por filho ou equiparado de qualquer
condig&o corresponderéo os valores fixados pelo Regime Geral de Previdénci%_

-~
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Art. 59 - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Paragrafo tinico - Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 60 - O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagao da certidao
de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagao anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovacdo de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 61 - O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracdo ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao VIII
Da Penséao por Morte

Art. 62 - A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 7° e 8°, quando do seu falecimento,
correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6ébito,
até o valor do limite méximo estabelecido para beneficio no Regime Geral, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
até o valor do limite méximo estabelecido para beneficio no Regime Geral, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 63 - A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do obito;

Il — da data da deciséo judicial, no caso de declarac&o de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.
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§ 1° - O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° - A habilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscricgo ou habilitacao.

Art. 65 - O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 62 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do SERRA PREVI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 66 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art. 86.

Art. 67 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por cénjuge, companheiro ou companheira
que sO sera permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais
vantajosa.

Art. 68 - A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia
econdémica.

Paragrafo Gnico - A invalidez ou a alteracdo de condigées quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, n&o daréo origem a qualquer direito a pensao.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 69 - O auxilio-reclusdo consistirdA numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisao que tenha remuneragéo ou
subsidio igual ou inferior ao limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, que néo perceber remuneragéo dos cofres publicos e correspondera a ultima
remuneracéo do segurado no cargo efetivo.

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurade.

§ 3° - O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres publicos. :

§ 4° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagao & prisao, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, seréo
exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragao ao segurado pelos
cofres publicos, em razao da pris@o; e
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusé@o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao SERRA PREVI pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclus@o, no que couberem, as disposicées atinentes &
pensao por morte.

§ 8° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pens&o por morte.

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art. 70 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade
ou auxilio-doenca pagos pelo SERRA PREVI.

Paragrafo unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo SERRA PREVI em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera
o do més da cessacgao.

CAPITULO VIiI
Das Regras Especiais e de Transigao

Art. 71 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragao publica direta, autarquica
e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de
1998, sera facultada sua aposentagao com proventos calculados de acordo com o art.
78 gquando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 83 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher:

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, & soma de:

a) 3% (trinta e cinco) anos, se homem, e 30(trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 50 e § 1°, na
seguinte proporgao:
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| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005:

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigencias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data de publicagao da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 79.

Art. 72 - Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 80, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 63, o segurado do RPPS que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico
efetivo na administragéo publica direta, autarquica e fundacional da Uniso, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderao & totalidade da remuneragao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1° do art. 50, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco anos) de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco publico federal, estadual distrital e
municipal:

IV —10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Gnico — Os proventos de aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporgdc e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituigao Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagédo do cargo ou fungao em que se
deu a aposentadoria.

Art. 73 - E assegurada a concessao de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obteng@o destes beneficios, com base nos critérios da legislacao
entao vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicgo Federal.
Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigao ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependente#/'

Rua Dom Pedro 1, 2389 — Centro, Mirante da Serra - RO, Cep, 76.926-000 — Fone (0%#69] 3463-2143 — (0%*69) 3463-257 | ¢
CNPJ: 63.787.071/0001-34



ESTADO DE RONDONIA
o | PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA
e aiSenag GABINETE DO PREFEITO

Trohalhande para e Future

2013/ 2016

serao calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas
as prescricbes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condigbes da legislacao vigente.

Art. 74- Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicao em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 73, serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre
que se moadificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformag&o ou reclassificagéo do cargo ou fungcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo.

Art. 75 — Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 50 ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 71 e 72, o servidor do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagées, que tenha ingressado no servico
publico ate 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigao, se mulher;

Il =25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 50, inciso I,
de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condig¢ao prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico — Aplica-se ac valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 74, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.

Art. 76- O servidor que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacéo
da Emenda Constitucional 41/2003e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da
Constituigdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo
sendo aplicaveis as disposicdes constantes dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da
Constituicao Federal. _

§ 1° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no
caput o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional 41/2003, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

§ 2° - O SERRA PREVI procedera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da entrada
em vigor da Emenda Constitucional 70/2012 a revisdo das aposentadorias, e das
pensdes delas decorrentes, concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, com base na
redacéo dada ao § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, com efeitos financeiros a partir da data de
promulgacéo da Emenda Constitucional ?OK20%
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CAPITULO IX

Do Abono de Permanéncia

Art. 77 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 50 e 71 e que opte por permanecer em atividade,
fara jus @ um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 49.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor
que, ate a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntéria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entao
vigente, como previsto no art. 73, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicao, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigéo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§3° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio
conforme disposto no caput e §1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em
atividade.

CAPITULO X
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 78 - No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 48, 49, 50, 51
e 71 sera considerada a média aritmética simples das maiores remunerages ou
subsidios, utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragbes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salérios-de-contribuicao considerados
no calculo dos beneficios do RGPS. -

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuigao para regime proprio, & base de céalculo dos proventos sera a remuneragao
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de
contribuicao ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuigao do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidade%_
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gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicéo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no §5°.

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculagao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do
calculo de que trata este artigo.

§ 8°- Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 80.

§ 9° - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
§ 10 - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso Il do art. 50, ndo se aplicando a redugéo de que trata o §1° do mesmo artigo.

§ 11 - A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de
que trata o § 8°.

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 79 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os arts. 48, 49, 50,
51, 62 e 71 serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia
social, de acordo com a variagéo integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Gerais sobre os Beneficios

Art. 80 - E vedada a incluséo nos beneficios, para efeito de percepcédo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de
confianca, de cargo em comiss&o ou do abono de permanéncia de que trata o art. 77.
Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comissao
que tiverem integrado a remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar
com proventos calculados conforme art. 78, respeitado, em qualquer hipétese, como
limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Rua Dom Pedro [, 2389 — Centro, Mirante da Serra - RO, Cep, 76.926-000 — [ 0F*69) 3463-2143 — (0**69) 3463-2571
CNPJ63.787.071/0001-34



ESTADO DE RONDONIA
- ,,, PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA
mqfaﬁt@rdam W GABINETE DO PREFEITO

Tranahandeo pora o Future

2013/ 2016

Art. 81 - Ressalvado o disposto nos arts. 48 e 49 a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicacao do respectivo ato.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concessao de
aposentadoria compulséria ou por invalidez o segurado que tenha cumprido os
requisitos legais para a concesséo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o
RPPS devera facultar que, antes da concessao da aposentadoria de oficio, o servidor

Ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

Art. 82 - A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicac Federal,
sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em
qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 83 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuigao ficticio.

Art. 84 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a egide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigcao junto ao RGPS.

Art. 85 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 86 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acéo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituices ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, iIncapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 87 — O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se a cada 02 (dois) anos a reavaliagio pela pericia-médica do RPPS,
podendo este prazo ser reduzido a critério da unidade gestora do Regime Préprio.

Art. 88 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil:

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogao,
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§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 89 - Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribui¢ao prevista no inciso Il e Ill do art. 13;

I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS:;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensé&o de alimentos prevista em deciséo judicial; e

VI - as contribui¢bes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 90 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese
dos arts. 57 e 77, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 91 - Independe de caréncia a concess&o de beneficios previdenciarios pelo RPPS,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 50, 51,71, 72 e 73 que observario os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico — Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor
estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

Art. 92 - Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado
a apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo tnico - Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
0 processo do beneficio seré imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 93 - E vedada a celebracao de convénio, consoércio ou outra forma de associagao
para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniao,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X1l
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 94 - O RPPS observard as normas de contabilidade, fixadas pelo o6rgao
competente da Unido.

Paragrafo unico — A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.
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Art. 95 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicées a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no arts. 14 e 15: e
Il - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacées do RPPS.

Art. 96 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacgoes:

| —nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

[l - remuneragéo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio

§ 1° - Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativos ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO XIlI
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 97 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacées encaminharéo
mensalmente ao 6rgdo gestor da autarquia relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsidios, remuneragées e contribuigées respectivas.

Art. 98 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, no
que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicéo definida.

§ 1° - Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensées a serem concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o disposto neste artigo podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico plblico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente
regime de previdéncia complementar.

Art. 99- Para os efeitos desta Lei os cargos serdo os de provimento efetivo ou em
comisséo e as Fungdes de Confianca.
§ 1° - O quadro de cargos de provimento de comissao e fungéo de confianga, sdo os

constantes do anexo | desta Lei. -
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§ 2° - Os ocupantes de cargos de provimentos em comissao e fun¢des de confianga,
perceberdo os valores constantes do anexo Il desta Lei a titulo de Gratificagcdo por
Exercicio de Funcdo (G.E.F) ou do cargo efetivo e pela gratificagdo de Direcdo de
Assessoramento Superior (D.A.S-2).

| — A Revisdo dos valores das (G.E.F) serao conforme previsto no inciso X, do art. 37,
da Constituicdo Federal, sera feita anualmente no més de margo, passando a vigorar
no més seguinte, e tera como parametro a inflagéo do ano anterior, medindo pelo INPC
ou outro indice que venha a substitui-lo.

[I-A Revisao dos valores do (D.A.S-2) sera conforme previsto no art. 153, da Lei 524
de 25 de Margo de 2011.

§ 3° - Os cargos de provimento efetivo do SERRA PREVI, com o respectivo numero de
vagas, escolaridade exigida e vencimentos, serao delineados em lei especifica.

Art. 100 - Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha do
Superintendente do SERRA PREVI e ocupados por pessoas que preencham todas as
pre-condigbes que a fungédo exige.

Art. 101 - Os servidores Municipais, os servidores Estaduais e Federais a disposicéo
do SERRA PREVI, designados a Cargo em Comisséo, poderdo optar pelo salario ou
vencimento do respectivo contrato de trabalho, do cargo efetivo e pela Gratificagao de
Exercicio de FUNCAO (GEF), ou do cargo efetivo e pela gratificagdo de Diregao de
Assessoramento Superior (D.A.S-2).

Art. 102 - O Comité de Investimentos do RPPS sera regulamentado nos termos da
PORTARIA N° 440, MPS DE 9 DE OUTUBRO DE 2013.

Art. 103 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficam revogadas as

disposi¢gbes em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 393/2007, de 02 de Outubro
de 2007 e Lei N° 536 de 28 de Abril de 2011.

Mirante da Serra, 22 de setembro de 2015.

JANDIR { GUZADA DE MELO
refeito Municipal

——
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ANEXO | DA LEI N° 727/2015
CARGO REF. QUANT.
SUPERINTENDENTE D.AS-2 01
ASSESSOR JURIDICO GEF-1 _ 01
GERENTE GEF-2 01
DIRETOR GEF-3 01
DEPARTAMENTO

DIRETOR DE DIVISAO GEF-4 01
GRATIFICACAQ/JETON GEF-5 01

refeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il DA LEI N° 727/2015

CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO GRATIFICACAO
REFERENCIA
VALOR EM R$ VALOR EM R$

D.AS-2 302,61 3.325,76
GEF-1 275,00 2.250,00
GEF-2 184,73 1.847,30

- GEF-3 126,67 1.372,28
GEF-4 85,00 850,00

| GEF-5 850,00

JAN

- ZADA DE MELO
Prefeito Municipal
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