ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA

LEIN. °076/13, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

Cria a Superintendéncia Executiva de Recursos
Humanos, na forma que especifica — Lei n°
055/2001 de 03 de dezembro de 2001, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA, -
Fago saber que a Camara Municipal de Formosa, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de Formosa a
Superintendéncia Executiva de Recursos Humanos, equivalente para todos os efeitos, a
Secretaria Municipal, e ligada a Secretaria Municipal de Administragdo, que tera por
finalidade gerir todos os atos de pessoal e relagdes humanas entre servidores e a
Administragdo Publica, passando o Art. 3° da Lei n°. 055/01, de 03 de dezembro de 2001, a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art, 3° -...
XXIII - SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS. (NR)” .,

Art. 2° - Fica acrescentado o Art. 27-J, a mencionada Lei:
“Art. 27-J. A Superintendéncia Executiva de Recursos Humanos: (NR)

I — estabelecer diretrizes e expedir normas para o desenvolvimento das

atividades relacionadas a area;

II — promover medidas relacionadas com recrutamento e sele¢do, avaliagdo de
desempenho, treinamento desenvolvimento do servidor na carreira, manuteng@o € provimento;

IIT — avaliar as necessidades de recursos humanos, visando a permanente
adequacdo dos objetivos da Administracdo Publica Municipal;

IV — supervisionar e orientar as atividades dos Orgdos da Administragdo
Publica Municipal, relacionados a area de recursos humanos.

Art. 3° - Fica acrescentado ao Anexo I, da Lei n°. 055/01, de 03.12.2001, os
seguintes cargos € quantitativos:

A — CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E EQUIVALENTES
CARGO QUANT.
23 - Superintendente Executivo de Recursos Humanos (NR) 01 Equiv.

C — CARGOS DE SUPERINTENDES E EQUIVALENTES
Superintendente de Processos Gerenciais 01 CDS 2

E — CARGOS DE GERENTES E EQUIVALENTES
Gerente de Desenvolvimento de Pessoal 01 CDS 04
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Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinetq do Prefeito, em 27 de setembro de
2013. N
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ITAMAR SEBASTIAO BARRETO
PREFEITO MUNICIPAL

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em tivro proprio.

. Daia supra.
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'NATA PENETRA
Superintendente de Legislagdo e Documentagao



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA,

MENSAGEM N.° 076/13, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.
ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 66, da Constituigao Federal, e, artigo 69, inciso III, da.-
Lei Organica Municipal, SANCIONO, integralmente, o Autografo de Lei n.°
076/2013, de 24/09/2013 — (Projeto de Lei do Poder Executivo), transformado
na Lei n.° 076/13 de 27/09/2013 que “Cria a Superintendéncia Executiva de
Recursos Humanos, na forma que especifica — Lei-n.” 055/2001 de 03 de
dezembro de 2001, e da outras providéncias”.

Para que surta os efeitos legais, registre o ato, publique-se e
arquive-se. »

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito em 27 de
setembro de 2013.

ITAMAR SEBASTIAQ'BARRETO
PREFEITO MUNICIPAL

Afixado no “placard” de publicidade.

E encadernado em liyro proprio.
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