Municirio pA LAra
EstADO DO PARANA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

Oficio n° 020 Lapa, 31 de Janeiro de 2008.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagdo, Projeto de Lei n° 01/2008, que
dispée sobre a Reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente
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PROJETO DE LEI N° 01, de 31 de Janeiro de 2008.

Samula: Dispbe sobre a Reestruturagao do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas, apresenta a consideracao da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Lapa - Pr
LAPA PREVI

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° — Esta Lei reestrutura o Regime Proéprio de
Previdéncia Social, dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e dos
estaveis da Administracao Direta do Municipio de Lapa-Pr, dos érgaos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacoes,
dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, do respectivo regime de custeio e estabelecendo normas
gerais para o seu funcionamento.

Art. 2° —= O Regime Proprio de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiagao obrigatéria, tem por objetivo assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias e fundagoes, e pelos segurados e beneficiarios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO Il
Das Definigoes

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| — beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente
de sequrado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

Il - cargo efetivo: sao aqueles que se revestem de carater de
permanéncia, constituindo a maioria absoluta dos cargos integrantes dos diversos
quadros funcionais, cuja investidura se da através de aprovagdo prévia em
concurso publico de prova ou de provas e titulos.
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Il - carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis
e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de
acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV - custo normal: representa o percentual a ser aportado
mensalmente, em relagao a folha de remuneracao dos servidores abrangidos pelo
Fundo Previdenciario, para que as Reservas Matematicas estejam constituidas na
sua integralidade no momento em que o servidor atingir o direito ao beneficio
(considerando o total de 13 remuneragdes anuais para o calculo);

V - custo suplementar: representa o percentual a ser aportado
mensalmente pelo ente, com base na folha de remuneracdo dos segurados
ativos, participantes do Fundo Previdenciario Financeiro, com a finalidade de
amortizar o passivo atuarial sem cobertura (referente a déficit de tempo de servigo
passado e déficits constituidos apos a criagdo do fundo por insuficiéncia de
contribuigdes ou ganhos financeiros ou perdas atuariais);

VI — contribuigdes ordinarias: montante de recursos devidos
pelo Municipio e pelos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da
aplicacdo dos percentuais de contribuigdo ordinaria sobre a respectiva
remuneracao de contribuigao;

VIl - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacbes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VIl - hipdteses atuariais: conjunto de parametros técnicos
adotados para a elaboragéo da avaliagdo atuarial necessaria a quantificagéo das
reservas técnicas e elaboragdo do plano de custeio do RPPS;

IX - percentual de contribuicao ordinaria: expressao percentual
calculada atuarialmente, considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario
do plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneragdo de
contribuigao;

X — plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos
por esta Lei aos seus segurados e beneficiarios;

Xl — plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras
relativas as fontes de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social,
necessarias ao custeio dos seus beneficios, compreendendo o regime de
constituicdo de reservas por amortizar e de contribui¢oes ordinarias;

XIl - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos
integralizados ou por amortizar ao RPPS, para o pagamento de suas obrigagoes
previdenciarias;

o T D S N g T D S T 2
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 2622-4252 - 83750000 - Lapa - PR

SUA L meOweE




& Municieio pa Lapa

e
et EstADO DO PARANA

UMA NOVA HISTORIA
DF DESENVCLVIMENTC

XIll - remuneracgao de contribuicao: parcela da remuneragao ou
do provento recebido pelo segurado ou beneficiario, ai considerado o abono
anual, sobre o qual incide o percentual de contribuigao ordinaria para o plano de
custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, e das parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
de confianga, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 57 desta Lei.

XIV - reserva matematica: expressdo dos valores atuais das
obrigagées do Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a beneficios
concedidos, no caso de segurados e beneficiarios em gozo de beneficios; e a
conceder, no caso de segurados que ja possam exercer direitos perante o
Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar beneficios
especificados nesta Lei;

XV - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas
totais acrescidas do superavit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao
ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Préprio de Previdéncia
Social destinada a cobertura dos beneficios previdenciarios;

XVl — reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a
integralizar através de um plano suplementar de amortizagao do RPPS, podendo
ser integralizada por contribuigao suplementar temporaria;

XVII — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio, e os estaveis referidos no inciso XXIV, deste artigo, dos Poderes
Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundagoes, e os aposentados;

XVIl - fundo previdenciario financeiro: consiste na
transferéncia de recursos provenientes das contribuigdes dos servidores ativos e
inativos, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes, que ingressaram no servigo publico Municipal até 31/12/04, para
custear os beneficios daqueles que se encontram utilizando o Sistema
Previdenciario. Baseia-se no regime de reparticdo simples, entretanto, buscando
manter certo grau de capitalizacao;

XIX - fundo previdenciario capitalizado: & aquele que possui
fases distintas de contribuicdo e de pagamento de beneficios, e possibilita
acumulacdo progressiva e antecipada de toda a reserva necessaria para
assegurar o pagamento dos beneficios contratados. E composto pelos servidores
que ingressaram no servico publico Municipal, dos poderes Executivo e
Legislativo, inclusive de suas Autarquias e Fundagoes, a partir de 01/01/05,
observado o disposto no art. 90 desta Lei.

XX - desafetagdo: consiste na mudanga da destinacdo dos
recursos,
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XXI — ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios;

XXIl — recursos previdenciarios: as contribuigbes e quaisquer
valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n°. 9717/98;

XXIIl - taxa de administragédo: o valor estabelecido em legislagao
de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a
organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS;

XXIV - servidor estavel: sdo os servidores publicos civis do
Municipio, da administragéo direta, dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundacdes, em exercicio na data da promulgagdo da Constituicao
Federal de 1988, ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido
admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituigao, conforme dispe o art. 19
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias;

XXV - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo
de exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracao direta, autarquica, ou fundacional de qualguer dos entes
federativos;

XXVI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as
receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XXVIl - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: e o
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que
assegura, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo e para os
estaveis definidos no inciso XXIV deste artigo, os beneficios de aposentadoria,
pensao por morte e salario-familia,

XXVIIl - unidade gestora: autarquia, com personalidade juridica
de direito publico, integrante da administragdo indireta do Municipio, com
autonomia administrativa e financeira, prevista no art. 109 desta Lei, tem por
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecadacdo e a gestdo dos recursos oriundos dos fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios, bem
como os processos e procedimentos a eles vinculados, a administragéo do seu
patriménio e a responsabilidade pela atualizagao da legislagdo previdenciaria;

XXIX — remuneragédo do cargo efetivo: o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

XXX - incapacidade laborativa: é a impossibilidade temporaria
ou definitiva para o desempenho das fungdes especificas de uma atividade ou
ocupagdo, em conseqiiéncia de alteragoes morfopsiquicofisiolégicas provocadas
por doenga ou acidente, para o qual o segurado estava previamente habilitado e
em exercicio.
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Paragrafo unico — Para os efeitos do disposto no inciso lil, sera
também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego,
fungao ou cargo de natureza nao efetiva até 16 de dezembro de 1998.

CAPITULO 1II
Dos Principios

Art. 4° — Os recursos garantidores integralizados do Regime
Proprio de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos
segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus
beneficiarios, do direito de que trata o caput fica condicionado ao
implemento de condigdo suspensiva correspondente a satisfacdo dos
requisitos necessarios a percepcao dos beneficios estabelecidos nesta Lei
e em legislagao supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social ndo atribui direito de retirada das contribuicdes vertidas
ao Regime.

Art. 5° — E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social mediante:

| — criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste
do plano de custeio;

Il — a alteracdo do regime de pagamento de recursos
garantidores por amortizar e das contribuigbes ordinarias financeiramente
exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

Il — a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos
garantidores.

Art. 8° — E vedado o pagamento de beneficios mediante
convénios ou consorcios com outros entes da Federacao.

Art. 7° — Os percentuais de contribuicdo ordinaria serao
estabelecidos mediante prévio estudo técnico-atuarial, consideradas as
caracteristicas dos respectivos segurados e beneficiarios.

§ 1° Os percentuais de contribuicdo ordinaria dos segurados e
beneficidrios nao serado inferiores ao da contribuicdo dos servidores
titulares de cargo efetivo da Uniao.

§ 2° O percentual de contribuigdo ordinaria do Municipio nao
podera ser inferior ao percentual de que trata o paragrafo anterior, nem
superior ao dobro desta.
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Art. 8° — Sera assegurado pleno acesso aos segurados e
beneficiarios as informagoes relativas a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia social.

TiTULO Il
Dos Regimes de Atribuicdo de Beneficios

CAPITULO |
Dos Segurados e Beneficiarios

Art. 9° - E segurado obrigatério do Regime Préprio de
Previdéncia Social todo servidor publico titular de cargo efetivo e os
estaveis, do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundagdes, e os aposentados.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragao, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que
exerga ou venha a exercer cargo em comisséo, cargo temporario, emprego
plUblico ou mandato eletivo vincula-se obrigatoriamente, ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 10 - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| — cedido a 6rgao ou entidade da administragdao direta e
indireta de outro ente federativo, com ou sem énus para o Municipio;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo, nas hipdteses e nos
prazos para afastamento ou licenciamento previstos em lei;

Il — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio
de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessac ou
licenciamento com remuneragao.

§ 1° O servidor, na hip6tese prevista no inciso I, deste artigo,
podera, por opgdo, promover, o recolhimento tempestivo das contribuigdes
previdencidrias proprias e as relativas ao 6rgéo ou entidade de vinculagao,
para ter esse tempo contado como tempo de contribuicdo, conforme
previsto no art. 38, |, desta Lei.
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§ 2° Para atendimento ao preconizado no paragrafo anterior, o
Departamento de Recursos Humanos, a pedido do servidor, emitira uma
guia de recolhimento contendo: nome, matricula, cargo ocupado, més e
ano de competéncia, remuneragdo de contribuicdo e o valor a ser
recolhido, cujo valor sera apurado conforme o determinado nos §§ 6° e 7°,
deste artigo, e recolhido, pelo servidor, na tesouraria municipal até o ultimo
dia util do més, a qual efetuara o repasse ao LAPA PREVI, observado o
disposto no art. 92.

§ 3° Incumbe ao cessionario, na hipotese dos incisos | e IV
deste artigo, promover o recolhimento das contribuigées previdenciarias
devidas originariamente pelo cedente e o repasse desses valores ao LAPA
PREVI, informando detalhadamente a remuneragao de contribuigao, bem
como as parcelas remuneratorias que a compaoe.

§ 4° No termo ou ato de cessdo do servidor sera prevista a
responsabilidade do cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuigées previdenciarias devidas originariamente pelo cedente e o
repasse ao LAPA PREVI, até no maximo o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente.

§ 5° Caso o cessionario nao efetue o repasse das
contribuicdes ao LAPA PREVI no prazo previsto no paragrafo anterior, o
Municipio obriga-se a efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores
junto ao cessionario, observado o disposto no art. 92.

§ 6° O célculo das contribuigdes previdenciarias, nas hipéteses
dos incisos |, I, lll e IV, deste artigo sera feito de acordo com a
remuneragdao do cargo efetivo, conforme definigao do Inciso XXIX, do
artigo 3°, desta Lei.

§ 7° Nao serao devidas contribuicées ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do ente cedente ou do ente cessionario, nem ao
Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratorias
complementares, ndao componentes da remuneragdao do cargo efetivo
pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto na hipétese em que
houver a opgéo pela contribuigdo facultativa ao RPPS do ente cedente, na
forma prevista no § 2 do art. 85.

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuigoes
previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, aplica-se o disposto no
paragrafo tnico do art. 92.

§ 9° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS,
pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato
eletivo.

-
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Art. 11 — O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 12 — Sao beneficiarios do Regime Proéprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

| — o cénjuge, o companheiro(a), e o filho ou equiparado nao
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido;

Il — o menor sob guarda, na forma estabelecida no art. 14
desta Lei;

Il — os pais; e

IV — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigao, menor de
18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | & presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado nos incisos | ou Il
deste artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel para os fins desta Lei, aquela
verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole
em comum, enquanto nao se separarem, bem como, a uniao entre pessoas
do mesmo sexo.

§ 5° O companheiro(a) homossexual do servidor(a) podera
integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a unido estavel,
concorrendo para fins de pensao, com os dependentes.

§ 6° O filho maior de 18 (dezoito) anos somente podera ser
dependente até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se comprovar
trimestralmente, que esta cursando o ensino superior, desde que nao
possua economia propria.

Art. 13 — Equiparam-se aos filhos mediante declara¢do escrita
do segurado, o enteado € o menor que esteja sob sua tutela, desde que
comprovada a dependéncia econdmica, e que nao possua bens, suficientes
para o proprio sustento e educagao, observado o disposto no inciso | € no
§ 6° do art. 12 desta Lei.
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Paragrafo tnico — O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de
tutela.

Art. 14 — Para os fins desta Lei, 0 menor que estiver sob guarda
do segurado, somente podera ser incluido como seu dependente, caso seus
genitores sejam falecidos, mediante declaragdo escrita do servidor, € a
apresentagado do documento de outorga de guarda, desde que comprovada a
dependéncia econdmica e que ndo possua bens, suficientes para o proprio
sustento e educagdo, observado o disposto no inciso | € no § 6° do art. 12
desta Lei.

CAPITULO II
Da Inscrigdo dos Segurados e dos Seus Dependentes

Art. 15 — A fililagdo do segurado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social é automatica a partir da posse em cargo efetivo da
estrutura de 6rgdo ou entidade do Municipio, dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagées, e a filiagao dos seus
dependentes sera feita mediante inscrigdo.

Art. 16 — Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer
fato que justifica a pretensao, inscrever seus dependentes mediante
fornecimento dos dados e copias de documentos que comprovam
qualidade requerida, podendo ser promovida por estes, caso ele venha
falecer sem que tenha efetivado a inscrigao.

oo

§ 1° A inscrigao de dependente invalido requer sempre a
comprovacdo desta condigdo por Laudo Meédico Pericial, exarado por
profissional a servigo do Municipio, ou do LAPA PREVI.

§ 2° A perda da condigdo de segurado implica no
cancelamento automatico da inscrigdo de seus dependentes.

§ 3° Constituem documentos necessarios & inscrigao de
dependentes:

| — conjuge e/ou ex-cénjuge:
a) fotocépia da certiddo de casamento civil ou religioso;

b) fotocopia da certidao de sentenga que assegura o direito a
pensao alimenticia, se divorciado ou separado judicialmente;

c) fotocopia da carteira de identidade e do CPF:
d) fotocépia do comprovante do recebimento de

aposentadoria, caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou
do INSS.
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Il - companheiro(a) e/ou ex-companheiro(a):

a) fotocopia da carteira de identidade e do CPF;

b) fotocépia da certiddo de nascimento de filhos em comum,
se houver, e certiddo de casamento com averbagdo da separagéo judicial
ou divorcio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiverem sido
casados, ou de obito, se for o caso;

c) fotocopia da certidao de sentenga que assegura o direito a
pensdo alimenticia, em caso de dissolugdo da uniao estavel;

d) fotocépia do comprovante do  recebimento de
aposentadoria, caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou
do INSS.

Il — enteado:

a) fotocopia da certidao de nascimento do dependente e da
certiddo de casamento do segurado ou de provas da unido estavel entre o
segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;

b) declaracdo da inexisténcia de bens suficientes para seu
sustento e educagao,

c) fotocopia do comprovante do recebimento  de
aposentadoria, caso o dependente receba aposentadoria por invalidez do
INSS ou de outro Instituto de Previdéncia.

d) comprovante de invalidez atestado atraves de Laudo
Médico Pericial exarado por profissional a servico do Municipio do
Municipio ou do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

e) declaragdo do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo € emancipado;

f) comprovagdo da dependéncia econdémica.
IV — equiparado a filho:

a) fotocopia da certiddo de nascimento do menor tutelado ou
curatelado;

b) fotocopia do termo de tutela ou curatela expedida pelo juiz
competente, em que conste o segurado como tutor ou curador e o
dependente como tutelado ou curatelado;

c) declaracdo da inexisténcia de bens do tutelado ou
curatelado suficientes para o seu sustento e educagao;
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d) fotocépia do comprovante de recebimento  de
aposentadoria, caso o dependente receba aposentadoria por invalidez,
deste ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo
Médico Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, ou do
LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

f) declaragdo do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade nao & emancipado;

g) comprovagao da dependéncia econémica.
V - pais:
a) fotocdpia da certidao de nascimento do segurado;

b) fotocépia do documento de identidade e do CPF do seus
progenitores;

c) fotocépia do comprovante do recebimento de
aposentadoria, caso recebam;

d) declaragao da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento;

e) comprovacao da dependéncia econdmica.

VI — menor sob guarda:

a) fotocopia da certidao de nascimento;

b) documento de outorga de guarda do menor ao segurado;

c) declaragédo da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento e educagao,

d) fotocopia do comprovante de recebimento de
aposentadoria, caso o dependente receba aposentadoria por invalidez,
deste ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo
Médico Pericial exarado por profissional a servico do Municipio, ou do
LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

f) declaragiao do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade nao € emancipado;,

g) comprovacédo da dependéncia econémica.

S
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VIl — irmé&o:
a) fotocopia da certidao de nascimento do dependente;
b) fotocdpia da carteira de identidade e CPF,

c) declaragao da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento e educagao;

d) fotocépia do comprovante de recebimento de
aposentadoria, caso o dependente receba aposentadoria por invalidez,
deste ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo
Médico Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, ou do
LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

f) declaragao do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo é emancipado;

g) comprovagédo da dependéncia econémica.

§ 4° Para comprovagdao do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme o caso devera ser apresentado, no minimo 03 (trés),
dos seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento dos filhos havidos em comum;

Il — certiddo de casamento religioso;

Il — declaragdao do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

IV — disposigdes testamentarias;
V — declaragao especifica feita perante tabeliao;
VI - prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

VIII — procuragéao ou fianga reciprocamente outorgada;
IX — conta bancaria conjunta;

X — registro em associagao de qualquer natureza, em que
conste o interessado como dependente do segurado;
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Xl — anotacado constante de ficha ou livro de registro de

segurados;

Xl — apélice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xlll - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia medica,
em que conste o segurado como responsavel;

XIV — escritura de compra e venda de imoével pelo segurado
em nome do dependente; ou

XV - quaisquer outros que possam levar a convic¢édo do fato a
comprovar.

§ 5° Qualquer fato superveniente a filiagao do segurado, que
implique exclus@o ou inclusdo de dependente, devera ser comunicado de
imediato ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Lapa - LAPA PREVI, mediante requerimento, acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

§ 6° O segurado casado nao podera realizar a inscrigao de
companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com o
cdnjuge ou nao caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua
separacao judicial ou divorcio.

§ 7° Somente sera exigida a certiddo judicial de adogéao
quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de
vigéncia da Lei Federal n°. 8.069, de 1990.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razéo de
lei terdo suas inscrigbes tornadas automaticamente ineficazes.

§ 9° O segurado inativo devera comunicar ao LAPA PREVI qualquer
fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependentes, com as
provas cabiveis, que demonstrem a perda da qualidade de dependente.

Art. 17 — Os pais ou irmaos, para fins de percepcao de
beneficios, deverdo comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaracao firmada perante o |Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa — LAPA PREVI.

CAPITULO 11l
Da Perda da Qualidade de Segurado ou Dependente

Art. 18 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo
efetivo que tiver cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo

e R
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juridico a este titulo com o Municipio, nos poderes Executivo e Legislativo,
inclusive suas autarquias e fundagdes.

Paragrafo Unico — A perda da condigdo de segurado por
exoneragdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria implica no
automatico cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

Art. 19 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do
regime Proprio de Previdéncia Social, ocorre, a qualquer tempo:

| — para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou de fato, ou pelo divércio,
enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela anulagao judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar por mais de 01 (um) ano ou, antes
disso por sentenga judicial,

d) pelo 6bito;
e) por sentenca transitado em julgado.

Il — para o companheiro(a): pela cessagdao da unido estavel
com o segurado, quando nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

Il — para o filho ou equiparado, para o menor sob guarda e 0
irmao, de qualquer condigdo, ao completarem 18 (dezoito) anos, salvo se
invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalidos, exceto, neste caso,
se a emancipacéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior, observado o previsto no § 6° do art. 12 desta Lei;

IV — para 0 menor que se emancipar, nos termos da legislagéo civil,
casar, mantiver condigdo de companheirismo ou constituir economia prépria;

V - para os pensionistas: pelo casamento civil ou religioso, ou
companheirismo;

VI — para os dependentes em geral:
a) pela cessagao da invalidez;

b) por determinacgao judicial;

c) pela renulncia expressa;

d) pela cessagao da dependéncia econémica, /
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e) pelo falecimento.

Paragrafo Gnico — A inscricdo de dependente em classe
preeminente a de outro j& inscrito implica a submissdo do gozo de
beneficio por este, a ordem estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
Dos Beneficios

Art. 20 — O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que
concerne a concessao de beneficios aos seus segurados e beneficiarios,
compreendera os seguintes beneficios:

| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) salario-familia.

Il — quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Paragrafo Unico — somente compete ao LAPA PREVI o

pagamento do beneficio previsto na alinea “e” deste artigo aos segurados
inativos, ficando a cargo do Municipio o pagamento aos ativos.

Secgao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 21 — A aposentadoria por invalidez serd devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doencga, ou licenga para
tratamento de saude, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagao
para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo
exigida, ensejando o pagamento de proventos a este titulo, enquanto o
segurado permanecer neste estado, sendo:

|
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| — com proventos integrais, calculados conforme o art. 55 e
seus paragrafos, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e

Il — com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
nos demais casos, calculados conforme o art. 55 e seus paragrafos.

§1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio
do cargo ou fungdo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que
cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigco, para os efeitos
desta Lei:

| — o acidente ligado ao servico que, embora néao tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao medica
para a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do uso da razao,

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

Il — a doencga proveniente de contaminagdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo ou fungéo;

b) na prestagao espontanea de qualquer servigco ao Municipio
para |lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
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¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagao
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
ainda que em veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 3° A comprovagao da condigdo prevista nos §§ 1° e 2° deste
artigo, se da através da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, que
deve ser preenchida e assinada, obrigatoriamente, pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e pelo médico que prestou o
atendimento, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Consideram-se doen¢as graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | do caput, as seguintes: tuberculose
ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida — Aids, contaminagao por radiagéo, hepatopatia
grave e outras que a lei indicar com base nas conclusées da medicina
especializada.

§ 5° O segurado aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, se acometido de qualquer das molestias a que se
refere o paragrafo anterior, passara a perceber proventos integrais,
mediante comprovacao através de Laudo Meédico Pericial exarado por
profissional a servigo do Municipio, ou por perito contratado pelo RPPS.

§ 6° A concessao de aposentadoria por invalidez podera ser
precedida de licenga para tratamento de salde, nao podendo exceder a 24
(vinte e quatro) meses, consecutivos ou nao, num periodo de 48 (quarenta
e oito meses) e dependera da verificagao da condigao de incapacidade,
através de Laudo Médico Pericial exarado por profissional a servigo do
Municipio, ou por perito contratado pelo érgao gestor do RPPS.

§ 7° O segurado acometido de doenga incapacitante e
insuscetivel de reabilitagdo ndo prevista no § 4° deste artigo e que seja
impeditiva para a sua readaptagdo, sera aposentado por invalidez, a
qualquer tempo, observado o previsto no paragrafo anterior, mediante
Laudo Médico Pericial conclusivo, exarado por profissional a servigo do
Municipio, ou por perito contratado pelo érgao gestor do RPPS, conforme o
disposto no inciso |l do caput.

§ 8° Em se tratando de doenga prevista no § 4° deste artigo, a
aposentadoria por invalidez podera ser concedida de imediato com base
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em Laudo Meédico Pericial conclusivo, exarado por profissional a servigo do
Municipio, ou por perito contratado pelo 6rgéo gestor do RPPS.

§ 9° O segurado portador de sindrome de dependéncia de
alcool, que ficar afastado de suas fungdes laborais por mais de 18
(dezoito) meses, consecutivos ou nao, em virtude de licenga para
tratamento de saude motivada pelo alcoolismo, num periodo de 36 (trinta e
seis) meses, salvo disposicdo em contrario, podera ser aposentado por
invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 10 Caso o 6rgéo gestor do RPPS, possua perito contratado o
Laudo Médico Pericial devera ser necessariamente ratificado por este, sem
o que, ndo sera concedida a aposentadoria.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisdrio.

§ 12 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno.

§ 13 A doencga grave, contagiosa ou incuravel preexistente ao
ingresso no servigo publico municipal ndo ensejara aposentadoria por
invalidez com proventos integrais.

Secgao ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 22 — O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, calculado
na forma estabelecida no art. 55 e seus paragrafos, ndo podendo ser
inferior ao valor do salario minimo nacional.

Paragrafo unico — A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

Secgao lll
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuigcao

Art. 23 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista
no art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha cumulativamente os
seguintes requisitos:
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| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuigao, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuicao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos
neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior sao
consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagao basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de diregdo de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento
pedagadgico, ou seja:

| — professores que exergam a fungao de secretaria de escola;

Il - pedagogas; e

Il — supervisoras educacionais.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 24 — O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
prevista no art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.
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Segao V
Do Salario-Familia

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
segurado que perceba provento mensal igual ou inferior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos), na proporgao
do numero de filhos e equiparados, nos termos do art. 13 desta Lei,
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigdo & de:

| — R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o
segurado com provento mensal ndo superior a R$ 449,93 (quatrocentos e
quarenta e nove reais e noventa e trés centavos);

Il - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o
segurado com provento mensal igual a R$ 449,94 (quatrocentos e quarenta
e nove reais e noventa e quatro centavos) e ndo superior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O valor das cotas referido no § 1° deste artigo sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 26 — Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos
terao direito ao salario-familia.

Art. 27 — O pagamento do salario-familia esta condicionado a
apresentagdo da certidao de nascimento do filho ou da documentagao
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual da carteira
de vacinagao obrigatoria.

Art. 28 — O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao
ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secao VI
Da Pensido Por Morte

Art. 29 — A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido, definidos no artigo 12 Lei,
correspondera a:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior & do o6bito, até o limite maximo estabelecido para os
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beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite; ou

Il — a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo
na data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 1° Na hipétese de calculo de penséao oriunda de falecimento
do servidor na atividade, &€ vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianga, de
cargo em comissao, bem como a previsdo de incorporagdo de tais parcelas
diretamente no valor da pensdo ou na remuneragao, apenas para efeito de
concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito & pens&o configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagéo vigente
nessa data, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 30 — Sera concedida pensao proviséria por morte
presumida do segurado, obedecida a forma estabelecida nesta Lei para a
pensdo normal, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe;

§ 1° Os beneficiarios somente fardo jus a pensdo prevista
nas hipéteses do inciso |l, mediante prova idénea do desaparecimento do
segurado.

§ 2° A pensao prevista neste artigo sera transformada em
definitiva, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, salvo
reaparecimento do segurado, hipétese em que o beneficio sera
imediatamente cancelado, desobrigados os beneficiarios da reposigao das
quantias ja recebidas.

Art. 31 — O beneficiario da pensao proviséria de que trata o
artigo anterior, devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.
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Art. 32 — A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagoes exigiveis ha mais de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico — A habilitagdo posterior que importe em
inclusdo ou exclusido de dependente s6 produzird efeitos a contar da data
da inscrigao ou habilitagao.

Art. 33 — Nao tera direito a pensdo o dependente condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 34 — A condigao legal do beneficiario é verificada na data
do 6bito do segurado.

Paragrafo unico — A incapacidade, a invalidez ou a alteragao
de condigdes supervenientes a morte do segurado nao darao origem a
qualquer direito a pensao.

Art. 35 — Nenhum beneficiario podera receber mais de uma
pensao municipal, salvo os filhos de genitores segurados, ou no caso de
cargos acumulaveis previstos em lei.

Paragrafo unico — O beneficiario que ja perceba pensao
municipal, e que nao se inclua nas excegdes previstas neste artigo, vindo a
habilitar-se a outra, devera optar por uma delas, ressalvado o direito de
opgao pela mais vantajosa.

Art. 36 — Por morte do segurado, a pensao sera deferida aos
beneficiarios elencados no art. 12 desta Lei, obedecido o prescrito nos
artigos 13 e 14, da seguinte forma:

| — Cénjuge ou companheiro(a): a totalidade;

Il - Cénjuge ou companheiro(a) e filhos: metade ao conjuge
ou companheiro(a) e o restante aos filhos ou equiparados, em partes
iguais;

Il — Filhos ou equiparados: em partes iguais,

IV — Pais: em partes iguais;

V — Pais e irmaos; metade aos pais, e o restante aos irmaos,
ambos, em partes iguais;

VI — Irmaos: em partes iguais.

§ 1° No caso da existéncia de cOnjuge ou companheiro(a),
filhos ou equiparados e menores sob guarda, a penséo sera atribuida:
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| — Cénjuge ou companheiro(a): metade ao cénjuge ou
companheiro(a) e o restante distribuido entre os demais, em partes iguais.

§ 2° Para efeitos desta Lei, o menor sob guarda somente fara
jus ao percebimento de penséo se os seus genitores forem falecidos.

§ 3° O ex-cédnjuge ou ex-companheiro(a) que perceba
alimentos, somente fara jus ao percebimento de pensao no exato valor que
lhe fora atribuido a titulo de alimentos, e, enquanto perdurarem os motivos
que lhe deram causa.

Art. 37 — O direito dos beneficiarios @ pensao extingue-se em
vitude dos mesmos motivos que ensejam a perda da qualidade de
dependente, previstos no artigo 19 desta Lei.

CAPITULO V
Do Tempo de Contribuicdo ou de Servigo

Art. 38 — Considera-se Tempo de Contribuigdo o tempo em
que o segurado desenvolveu atividades publicas ou privadas, contado de
data a data, desde o inicio até a data de emissao do decreto de vacancia
do cargo de provimento efetivo por aposentadoria ou por Obito,
descontados:

| — todo e qualquer tipo de afastamento sem auferimento de
vencimentos, salvo se forem realizadas contribuicdes ao RPPS conforme
previsto no § 1° do artigo 10 desta Lei;

§ 1° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo de que trata o art. 10, Il, somente tera
computado o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, se efetuar o recolhimento mensal das contribuicbes
previdenciarias proprias e as relativas ao 6rgao ou entidade de vinculagao.

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do
servidor ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo, para efeitos de concessédo de aposentadoria.

§ 3° O tempo de servigo prestado para a iniciativa privada
serd computado para o RPPS, mediante Certiddo de Tempo de
Contribuigdo expedida pelo INSS.

§ 4° O tempo de atividade rural somente sera computado
para o RPPS se reconhecido pelo INSS como Tempo de Contribuicao,
através da emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigao.
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§ 5° O Tempo de Contribuicdo serd computado observando
os seguintes requisitos:

| — para efeito de aposentadoria o Tempo de Servigo
cumprido até 16/12/98, e assim considerado pela legislagao vigente, sera
contado como Tempo de Contribuicdo, sendo vedada a partir desta data,
qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribui¢ao;

Il — & vedada a contagem de tempo de servi¢go publico com o
de atividade privada urbana ou rural, quando concomitantes;

Il - ndo sera computado pelo RPPS o tempo de servigo ou
de contribuigdo utilizado por outro regime para a concessé@o de qualquer
prestacao previdenciaria,

IV — sera computado, integralmente, o tempo de contribuigao
no servigo publico Federal, Estadual, Distrital € Municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigao junto
ao RGPS, mediante certiddo emitida pelo respectivo érgédo a que o
segurado esteve vinculado.

§ 6° Para efeito de aposentadoria e observado o disposto no
art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o Tempo de Servigo Militar
Obrigatério, ser4d computado como tempo de contribuigao, com base na
legislagao vigente, desde que o segurado apresente o certificado de
reservista ou certidao emitida pelo Exército, Marinha ou Aeronautica.

§ 7° Para fins de aposentadoria, a apuragdo do tempo de
servigo ou de contribuigdo sera feita em dias, que serao convertidos em
anos.

§ 8° O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo sendo permitida qualquer forma de
arredondamento.

Art. 39 — Para efeito de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca de Tempo de Contribuigdo na administragao publica
Federal, Estadual, Municipal, do Distrito Federal e na atividade privada
rural e urbana, hipotese em que os regimes previdenciarios se
compensardo financeiramente, conforme dispuser a legislagdo em vigor,
observada o disposto no artigo anterior.

Art. 40 — Na hipétese de acumulo legal de cargos, o Tempo
de Contribuigédo referente a cada cargo sera computado isoladamente, nao
sendo permitida a contagem do tempo anterior para mais de um beneficio.

CAPITULO VI
Do Abono Anual
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Art. 41 — O abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte paga
pelo RPPS.

Paragrafo unico — O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano, ao nimero de meses de beneficio pago pelo
RPPS, e, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base
0 valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste, quando o valor sera o do més de cessacao.

TiTULO NI
Das Regras de Transigao

CAPITULO |
Dos Servidores Inativos e Pensionistas em Gozo de Beneficios em
31/12/03

Art. 42 — Os servidores inativos e pensionistas do Municipio,
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundagcdes, em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n°. 41, participardo do custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, com percentual de
contribuigéo igual ao estabelecido para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos.

§ 1° A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput
incidira sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Quando o aposentado ou o beneficiario, na forma da lei,
for portador de doenga incapacitante, a contribuicao previdenciaria a que
se refere o caput incidira sobre a parcela dos proventos e das pensbdes que
supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Os proventos de aposentadoria e as pensbes dos
dependentes, de que trata este artigo, serdo revistos na mesma propor¢ao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragédo dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO II
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Das Disposigbes Para o Segurado Que Cumpriu os Requisitos Para a
Concessio de Aposentadoria e Pensao Por Morte Até 31/1 2/03

Art. 43 — Os proventos de aposentadoria e as pensoes de
que trata este Capitulo, serdo revistos na mesma proporgao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao dos segurados em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 44 — O segurado de que trata este Capitulo, com
excecdo dos referidos nas Secdes | e Il, que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢ao, se mulher,
ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fard jus a um Abono de
Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no art.
40, § 1°, I, da Constituigao Federal.

§ 1° O pagamento do Abono de Permanéncia é de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obten¢édo do beneficio.

§ 2° Atendido os requisitos, o segurado devera formular
requerimento expressando sua opgdo por permanecer em atividade e
solicitando a concessao do abono de que trata este artigo.

§ 3° Para atendimento ao disposto neste artigo, o
Departamento de Recursos Humanos instruird o processo anexando a
Certiddo de Tempo de Contribuigdo demonstrando o preenchimento dos
requisitos para a aposentadoria voluntaria, e encaminhara a Procuradoria
Municipal para a emissdo do respectivo Decreto.

Secgao |
Das Disposicdes Para o Segurado Que Cumpriu os Requisitos Para a
Concessio de Aposentadoria e Pensdo Por Morte, de Que Trata Esta
Segao, Até 16/12/98

Art. 45 — E assegurada a concessdo, de aposentadoria e
pensdo, a qualquer tempo, aos segurados referidos no art. 3°, XVII, desta
Lei, bem como aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998,
data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, cumpriram todos os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislagao entao vigente.
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§ 1° O segurado de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, lll, a, da Constituicao Federal,
observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 44.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servico ja exercido até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, bem como as pensdes de seus
dependentes, serao calculados de acordo com a legislagao em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessédo destes beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 46 — O segurado de que trata esta Secédo podera
aposentar-se:

| — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

Il — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes de
magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
integrais;

Il — aos 30 (trinta) anos de servigco, se homem, e aos 25
(vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

IV — aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
sServigo.

§ 1° O beneficio da pensao por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.

Secao ll
Das Disposigoes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessao de
Aposentadoria, de Que Trata Esta Sec¢ao, Até 31/12/03

Art. 47 — E assegurada a concessdo de aposentadoria
voluntaria com proventos integrais aos segurados referidos no inciso XVII
do art. 3° desta Lei, que ingressaram regularmente em cargo efetivo na
Administragao Publica, direta autarquica e fundacional, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ate 16 de dezembro de
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, e que até 31de
dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional 41/03,
tenham cumulativamente:
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| — 53 (cinglienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher,;

Il — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderédo a
totalidade da remuneragao de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido
o disposto em seus incisos | e |l, podera aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes
condigdbes:

| — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, @ soma
de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior;

Il — os proventos de aposentadoria proporcional serado
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor
poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por
ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de 100% (cem por cento).

§ 3° O segurado professor, da Unido, dos Estados, do distrito
Federal e dos Municipios, que até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de
1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem,
e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistéerio,
observado o disposto no § 2° do artigo 23 desta Lei.
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Secao lll
Das Disposigoes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 31/12/03 e Cumpriu os Requisitos Para a Concesséao de
Aposentadoria e Pensao Por Morte, de Que Trata Esta Secao, Até
31/12/03

Art. 48 — E assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de
aposentadoria e pensao, aos segurados referidos no inciso XVII do art. 3°,
desta Lei, bem como aos seus dependentes, que, até 31 de dezembro de
2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional 41/03, cumpriram todos
os requisitos para a obtengao desses beneficios, com base nos critérios da
legislagé@o entao vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuigéo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia
da Emenda Constitucional 41/03, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 49 — O segurado de que trata esta Segado podera
aposentar-se:

| — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) 60 (sessenta) anos idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuigdo, se mulher, com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo de contribuicao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao,

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serao
reduzidos em 05 (cinco) anos, em relagdo ao disposto na alinea “a”, inciso
|, deste artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacgao infantil e no
ensino fundamental e médio, observado o disposto no § 2° do artigo 23

desta Lei.

§ 2° O beneficio da pensdo por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ou ao valor
dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.
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CAPITULO Il
Das Disposigoes Para o Segurado Que ndo Cumpriu os Requisitos
Para a Concessao de Aposentadoria e Pensao Por Morte Até 31/12/03

Art. 50 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes de
que trata este Capitulo, com excegao da prevista no art. 52, serao revistos
na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios e vantagens
posteriormente concedidas aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

Art. 51 — Os requisitos de idade e tempo de contribuicao de
que trata este Capitulo, com excegdo do previsto no art. 54, serao
reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto
no § 2° do art. 23 desta Lei.

Secaol |
Das Disposigdes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 52 — Ressalvado o direito a opgao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo 23, desta Lei, & assegurado ao servidor
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao
Publica, direta, autarquica e fundacional, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, aposentar-
se voluntariamente, a partir de 31de dezembro de 2003, data de vigéncia
da Emenda Constitucional 41/03, com proventos calculados de acordo com
o art. 55 e seus paragrafos quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il — tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

IIl — contar tempo de contribuigao igual, no minimo, & soma
de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, na data prevista no caput, faltaria para
atingir o limite de tempo previsto na alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagio aos limites de
idade estabelecidos no art. 23 desta Lei, na seguinte proporg¢ao:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para
aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessao do
beneficio ocorrer em data posterior aquela,

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da redugao
de que trata o § 1° sera verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugao de que tratam os incisos | e
Il do § 1° serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela
média das contribuigdes, conforme disposto no art. 55 e seus paragrafos.

§ 4° O segurado professor, que até a data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°. 20, de 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacbes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera
o tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
o tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no
caput, € que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no art.
22 desta Lei.

§ 6° As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustadas para manter o valor real, de acordo com o disposto no
art. 56.

Secao ll
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Das Disposigoes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 31/12/03 e Nao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 53 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 54, o
servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional
41/03, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, conforme definicdo do inciso XXIX do art. 3° quando,
observadas as reducdes de idade e de tempo de contribui¢ao contidas no §
1° do art. 23, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se mulher;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico
conforme definigdo do inciso XXV do art. 3°;

IV — 10 (dez) anos de carreira, conforme definicdo do inciso
Il do art. 3°, e paragrafo unico; e

V — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Secao lll
Das Disposi¢goes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 54 — Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 53, o
servidor que tiver ingressado no servi¢co publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes,
até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional
20/98, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, conforme definigdo do inciso XXIX do art. 3° desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigées:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se mulher;
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Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, conforme definigdo do inciso XXV do art. 3°

Il - 15 (quinze) anos de carreira, conforme definicdo do
inciso Ill do art. 3°, e paragrafo Unico; e

IV — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da redugao, relativamente aos
limites fixados no art. 23, de 60 (sessenta) anos, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos se mulher, de 01 (um) ano de idade para cada
ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput
deste artigo.

CAPITULO IV
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 55 — No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos artigos 21, 22, 23, 24 e 52, sera considerada a medida
aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serao utilizados os
valores das remuneragdes que constituiram base para as contribuigdes do
servidor ao RPPS, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas
parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagao dos
salarios de contribui¢ao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Podera integrar a remuneracao de contribuicdo do
servidor ativo, a parcela percebida pelo segurado em decorréncia de local
de trabalho, de exercicio de cargo em comissao ou fung¢do de confianga,
mediante opgao por ele exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos 21, 22, 23, 24 e 52, respeitada, em
qualquer hipo6tese, a limitacao estabelecida no § 10 deste artigo.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho e 1994 em que nao
tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isengao de contribuicdo ou afastamento do cargo,
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desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuigdo do servidor nao titular de
cargo efetivo vinculado a RPPS até dezembro de 1998, sera considerada a
sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 6° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante a
apresentacgao de ficha financeira, a ser fornecida pelo Recursos Humanos
do é6rgdo ou ente ao que o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 7° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas
no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 2° nao poderao
ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario de contribuigéo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 8 ° As maiores remuneragées de que trata o caput serao
definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observéncia,
més a més, dos limites estabelecidos no § 7°.

§ 9° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por nao vinculagdo a regime previdenciario, em
razdo de auséncia de prestagdo de servigo ou de contribuigdo, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 10 Os proventos calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessao, nao poderdao exceder a remuneragao do cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme definigcdo do inciso XXIX
do art. 3°, observado o disposto no art. 57.

§ 11 Para ao calculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos se
homem, e 30 (trinta) anos se mulher, ndo se aplicando a redugdo de
prevista no § 1° do art. 23.

§ 12 A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-se
previamente a aplicagao do limite de que trata o § 10.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em numero de dias.
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Art. 56 — Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que
trata esta Lei, serao reajustados para preservar-lhes. em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e nos mesmos indices
concedidos aos servidores ativos do Municipio.

CAPITULO V
Das Disposicbées Gerais Sobre Beneficios

Art. 57 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fung&o de confianga, de cargo em comissao ou do
abono de permanéncia de que trata esta Lei.

Paragrafo Gnico — O disposto no caput ndo se aplica as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho, de
funcdo de confianga, de cargo em comissao que tiverem integrado a
remuneragao de contribuicdo do servidor que aposentar-se com proventos
calculados conforme o art. 55, respeitado, em qualquer hipotese, como
limite, a remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Art. 58 — Para efeito de calculo dos proventos, obedecido os
critérios  estabelecidos nesta Lei, incorporam-se as parcelas
remuneratérias referentes:

| - ao adicional por tempo de servigo e o adicional especial;

Il - ao avango diagonal;

Il — a gratificagdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva;

IV — a fungéo gratificada;

V — ao adicional de insalubridade ou periculosidade;

VI — a gratificagéo pelo local do exercicio;

VIl — ao adicional de segundo periodo;

VIII — a gratificagao pelo exercicio de fungao de direcédo, FG-
M1,

IX — a gratificagao de especialista em educacédo, FG-M2;

X — a gratificagdo pela docéncia em classes de educacéao
especial, FG-M3.
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§ 1° As parcelas remuneratérias descritas nos incisos lell,
sempre integrarao os proventos de aposentadoria.

§ 2° A parcela remuneratéria de que trata o inciso lll,
somente integrara os proventos do servidor que a perceber por um periodo
ndo inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, e que a esteja
percebendo a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, quando da
aposentadoria, desde que tenha integrado a remuneracao de contribuigao
prevista no inciso XlIl do art. 3° desta Lei, durante todo o periodo previsto
para a sua incorporagao.

§ 3° As parcelas remuneratorias referidas nos incisos IV, V e
VI, somente integrardo os proventos do servidor que tiver exercido por um
periodo nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, cargos ou
fungdes por elas contempladas, desde que, quando da aposentadoria
esteja exercendo o cargo ou fungdo a pelo menos 12 (doze) meses
consecutivos, e que as parcelas tenham integrado a remuneragéo de
contribuigdo de que trata o inciso Xlll do art. 3°, durante todo o periodo
previsto para a sua incorporagdo, observado o disposto nos artigos 55 e
57, desta Lei.

§ 4° A parcela remuneratéria a que se refere o inciso VII,
somente integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de
Professor, Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por
um periodo nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou néao, a fungao de
Diretor de Escola, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a
funcdo a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, e que as parcelas
tenham integrado a remuneragao de contribuigdo de que trata o inciso Xl
do artigo 3° desta Lei, durante todo o periodo previsto para a sua
incorporagao.

§ 5° A parcela remuneratéria descrita no inciso VIll, somente
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor,
Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por um periodo
nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, a fungdo de Diretor de
Escola, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a funcéo a
pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, e que as parcelas tenham
integrado a remuneragado de contribuicdo de que trata o inciso Xlll do
artigo 3°, durante todo o periodo previsto para a sua incorporagao,
observado o disposto nos artigos 55 e 57, desta Lei.

§ 6° A partir da vigéncia desta Lei, a parcela remuneratoria
mencionada no inciso IX, sempre integrara os proventos de aposentadoria
do servidor ocupante de cargo efetivo de Especialista de Educagao
(Pedagoga ou Supervisora Educacional), desde que, tenha integrado a
remuneragao de contribuigao de que trata o inciso Xlll do artigo 3°, por um
periodo nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao.
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§ 7° A parcela remuneratéria de que trata inciso X, somente
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor
que exerga a atividade de Ensino Especial por um periodo nao inferior a 06
(seis) anos, ininterruptos ou ndo, e que esteja exercendo a atividade
quando da aposentadoria a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos,
desde que, as parcelas tenham integrado a remuneragao de contribuigé@o
de que trata o inciso Xlll do artigo 3° desta Lei, durante todo o periodo
previsto para a sua incorporagao.

Art. 59 — Ressalvado o disposto nos art. 21 e 22, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 60 — Na hipotese de o cargo em que se der a
aposentadoria nao estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto
no inciso IV do art. 563, e no inciso |ll do art. 54, devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.

Art. 61 — O tempo de carreira exigido para a concessao dos
beneficios previstos nos artigos 53 e 54 devera ser cumprido no mesmo
ente federativo e no mesmo poder.

Paragrafo unico — para efeitos do disposto neste artigo, nao
sera considerado, em hipotese alguma, o tempo em que o servidor esteve
afastado do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao,
conforme previsto no inciso I, do art. 10, mesmo que ocorra a situagao
prevista no § 1° do art. 38, desta Lei.

Art. 62 — Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias previstas nos artigos 23, 24, 52, 53 e 54, 0
tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em
exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Paragrafo unico — Caso o servidor preencha os requisitos de
idade e tempo de servico, mas nao possua 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, podera aposentar-se
com a remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que possua
neste, 05 (cinco) anos, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 63 — A concessdo de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento
dos prazos minimos previstos nos artigos 23, 24, 52, 53 e 54 para a
concessdo de aposentadoria.

Art. 64 — Sdo vedados:

| — a concessdo de proventos em valor inferior ao salario
minimo nacional;
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Il — o computo de tempo de contribuicdo ficticio para o
calculo de beneficio previdenciario;

IIl — a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do §
4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até que lei complementar discipline a
mateéria;

IV — a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do
RPPS a segurado titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituicédo Federal;

V - a percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrente de RPPS de servidor titular de cargo efetivo, com a
remuneragéo de cargo, emprego ou fun¢ao publica, ressalvados, os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como
Tempo de Contribuigdo para fins de concessao de aposentadoria quando
tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo de servico ou a
correspondente contribui¢ao.

§ 2° A vedacgao prevista no inciso V ndo se aplica aos
membros de Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de
mais de uma aposentadoria pelo RPPS, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera
renunciar aos proventos dessa.

Art. 65 — Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas
para homologacao.

Paragrafo Gnico — Caso o ato de concessdo nédo seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 66 — Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do segurado ou do
beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicées ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

T TR G LR R
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tal (41) 3547-8000 - Fax (41) 2622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR 38



ﬁﬁ Municirio pA LArA
EstapO DO PARANA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

Art. 67 — O segurado aposentado por invalidez permanente e
o dependente invalido, independentemente de sua idade, deverao, sob
pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a
exame médico pericial, realizado por profissional a servico do Municipio,
ou por perito contratado pelo 6rgao gestor do RPPS.

Art. 68 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera
pago diretamente ao segurado ou ao beneficiario, mediante deposito
bancario, ou na impossibilidade, por qualquer outra forma de pagamento a
ser definida pelo Diretor Presidente do LAPA PREVI.

§1° O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il — impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico nao exceda de 01 (um) ano, renovavel.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus sucessores, independentemente de inventario ou

arrolamento, na forma da lei.

Art. 69 — Serdao descontados dos beneficios pagos aos
segurados inativos e aos beneficiarios:

| — a contribuigdo previdenciaria, se houver,

Il - o valor devido pelo segurado ou beneficiario ao
Municipio;

Il = o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao alimenticia prevista em deciséao judicial;

VI — as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas
pelo segurado ou beneficiario;

VIl - os empréstimos consignados em folha de pagamento
autorizados pelos segurados ou beneficiarios.
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TiTULO IV
Da Pericia Médica

CAPITULO UNICO
Da Avaliagdo da Capacidade Laborativa

Art. 70 — Para fins do disposto no art. 21, a incapacidade
deve ser analisada pelo médico perito quanto ao grau, a duragao e a
profissdo desempenhada, sendo que:

| — quanto ao grau — a incapacidade pode ser parcial ou total:

a) o médico perito considerara como parcial o grau de
incapacidade que ainda permita o desempenho de atividade, sem risco de
vida ou agravamento maior, € que seja compativel com a percepg¢ao da
remuneracdo aproximada daquela que o interessado percebia antes da
doenga ou do acidente; e

b) a incapacidade total é a que gera a impossibilidade de
permanecer no trabalho, ndo permitindo atingir a média de rendimento
alcancada, em condigdes normais pelos segurados da categoria do

examinado.
Il — quanto & duragdo — a incapacidade pode ser temporaria
ou permanente:

a) considera-se temporaria a incapacidade para a qual pode
se esperar recuperagdo dentro de prazo previsivel; e

b) a incapacidade permanente é aquela insusceptivel de
alteracdo em prazo previsivel com os recursos da terapéutica e
reabilitagdo disponiveis.

IIl — quanto a profissao — a incapacidade laborativa pode ser:

a) uniprofissional — é aquela em que o impedimento alcanga
apenas uma atividade especifica,

b) multiprofissional — é aquela em que o impedimento
abrange diversas atividades profissionais;

c) omniprofissional — € aquela que implica na impossibilidade
do desempenho de toda e qualquer atividade laborativa, sendo conceito
essencialmente teorico, salvo quando em carater transitério.

Art. 71 — E de responsabilidade da Pericia Médica considerar
as seguintes informagdes:

| — diagnéstico da doenga,

R N A A s e i YL R T SRR ISR ST SR, SIS
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAEn - Praca Mirazinha Braga, B - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 36224252 - B3750-000 - Lapa - PR 40



Municirio DA LAPA
EstADO DO PARANA

. UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVC LVIMENTC

Il — tipo de atividade ou profissao;

Il — dispositivos legais pertinentes;
IV — viabilidade de reabilitacao profissional.

Art. 72 — O Exame Médico Pericial tem por finalidade a
avaliagdo da capacidade laborativa do examinado, para fins de
enquadramento na situagéo legal pertinente, e devera ser o mais detalhado
possivel levando-se em conta as alegagdes e comprovagdes do segurado,
com o fito de avaliar a incapacidade que possa existir no exame psico-
fisico.

Art. 73 — O Laudo Médico Pericial devera considerar os
seguintes aspectos fundamentais:

| — legibilidade — o laudo deve ser facilmente legivel, uma vez
que ele ndo pertence ao médico, mas sim a instituicdo e podera ser
manuseado por inumeras pessoas;

Il — autenticidade - deve retratar realmente o que for
encontrado ou constatado sem interferéncias subjetivas de cunho pessoal
do examinador;

Il - objetividade — deve conter o que €& essencial e
claramente descrito sem perder-se em exposigdes secundarias e sem valor
que fogem ou nada contribuem para o fim proposto; e

IV — coeréncia — o laudo deve conter todos os elementos
necessarios a uma conclusao logica e uniforme independentemente de
quem o examina.

Art. 74 — O Laudo Médico Pericial devera conter:

| — o nome do segurado, a data de nascimento, idade, estado
civil, sexo, naturalidade, nacionalidade, RG e CPF;

Il — a profissao, tempo na profissdo, situagao funcional,
Ill — a data do afastamento do trabalho;
IV — a causa do afastamento do trabalho; e

V - a descricdo sumaria da doenga ou do acidente e 0 uso
de medicamentos;
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VI - a descricdo das lesdes de forma precisa, objetiva,
morfologica e funcional, comprovando ou ndo as queixas, visando o0s
elementos que guardam relagédo direta com a atividade laborativa.

TiTULO V
Da Reversido de Aposentadoria

CAPITULO UNICO
Das Condi¢goes da Reversao

Art. 75 — Reversdao & o retorno a atividade de servidor
aposentado e dar-se-a:

| — quando cessada a invalidez, por declaragdo de junta
médica oficial, que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragao, desde que seja certificada
por junta médica oficial a aptidao fisica e mental do servidor para o
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, encontrando-se
provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente de
lotagao, até a ocorréncia de vaga, e, em se tratando de cargo extinto, até a
aposentadoria.

§ 2° A reversido de que trata o inciso |l deste artigo somente
podera ocorrer mediante solicitagdo do servidor e, desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos 035
(cinco) anos anteriores a solicitacao;

b) tenha sido estavel quando na atividade; e
c) haja cargo vago.

§ 3° Independe da existéncia de cargo vago a reversao que
se dé em virtude da fundamentacao legal utilizada para a concesséo da
aposentadoria, desde que, ela importe em redugao dos proventos do
servidor e que o seu retorno a atividade por mais um periodo de tempo |he
permita aposentar-se por regra mais benéfica, situacdo em que o servidor
exercera suas fungdes como excedente de lotagdo, observado o disposto
no inciso Il e no § 2°, alineas “a” e “b", deste artigo.

§ 4° A reversdo prevista no § 3° exige a permanéncia do
servidor em atividade por pelo menos 03 (trés) anos.
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§ 5° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para a concessdo da aposentadoria, bem como, para a
concessao das vantagens pecunidrias previstas em lei.

§ 6° O servidor que retornar a atividade conforme o previsto
neste artigo percebera de inicio, em substituigdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragdo do cargo efetivo que voltar a exercer,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
que percebia antes da aposentadoria.

§ 7° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracdo, somente tera nova aposentadoria com proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer em atividade por, pelo menos,
05 (cinco) anos, ressalvado o disposto no § 4°.

Art. 76 — A reversdo podera ocorrer em qualquer 6rgao dos
Poderes Executivo e Legislativo da Administragao Direta do Municipio,
inclusive de suas autarquias e fundacdes, desde que seja no mesmo
cargo, nivel, classe e padrao em que ocorreu a aposentadoria ou em outro
cargo, quando reorganizado ou transformado.

Paragrafo unico — A reversao, no interesse da administracao,
fica sujeita a existéncia de dotagdo orgamentaria e financeira, devendo ser
observado o disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 77 — Compete ao Chefe do Poder, expedir o ato de
reversdo, que devera ser publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 78 — Efetivada a reversdao, o servidor sera lotado
conforme as necessidades do Poder a que estiver vinculado.

Art. 79 — Sera tornado sem efeito o ato de reversao se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 80 — Sao assegurados ao servidor que reverter a
atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis
aos servidores em atividade.

TiTULO VI
Do Plano de Custeio, da Arrecadagio, do Parcelamento de Débitos, do
Recolhimento das Contribuigdes, dos Recursos Previdenciarios e da
Taxa de Administracido, dos Registros Financeiro e Contabil do RPPS,

CAPITULO |
Do Plano de Custeio e Das Contribuicoes
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Art. 81 — O Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores Publicos do Municipio de Lapa sera
financiado mediante recursos provenientes do Municipio, através dos
6rgaos do Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes e das contribuigées sociais obrigatérias dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, além de outras receitas que lhe forem
atribuidas.

Art. 82 — O plano de custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social serd revisto anualmente, com base em critérios e
estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Gnico — A avaliagao atuarial do Regime Préprio
devera ser realizada por profissional ou empresa de atuaria regularmente
inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 83 — As contribuigées e os recursos do Municipio,
oriundos dos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundagdes, e as contribuigées do pessoal ativo, inativo e
dos pensionistas, bem como os demais recursos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, ressalvadas
as despesas administrativas de acordo com o previsto no art. 99.

Art. 84 - O Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal proposta para revisao da aliquota de contribuigdo de que tratam
os artigos 85, 86 e 87, com o objetivo de adequa-la a percentuais que
assegurem o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social, quando o estudo atuarial anual, indicar a necessidade
de revisao da aliquota.

Art. 85 — A aliquota de contribuigdo mensal dos segurados
ativos para a manutengao do Regime Proprio de Previdéncia Social de que
trata esta Lei, correspondera a 11,00% (onze por cento) incidentes sobre a
totalidade da remuneragao de contribuigiao, a ser descontada e recolhida
pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de
cessao funcional, hipétese em que devera ser observado o disposto no art.
10 desta lei.

§ 1° Nao integram a remuneragdo de contribuicdo as
parcelas remuneratérias percebidas pelo segurado decorrentes:

| — das diarias de viagens;
Il — da ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - da indenizagao de transporte;
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IV — do salario-familia;

V — do auxilio-alimentagao;
VI — do auxilio-creche;

VIl — das parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIl - da parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissao ou de fungao de confianga;

IX — do abono de permanéncia de que trata esta Lei;

X — do abono concedido aos professores municipais em
virtude das sobras do FUNDEB ou outro que venha a substitui-lo;

X1 — do adicional de férias;

X1l - da gratificagdo pelo exercicio de periodo noturno;
XIll — do servigo extraordinario temporario;

XIV — de outras parcelas de carater indenizatorio.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusao na
remuneracdo de contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de
fungdo de confianga, observado o disposto no § 3° do art. 55 desta Lei.

§ 3° As contribuigbes dos segurados ativos sa@o devidas
mesmo que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de
beneficios, com excecdo da licenga sem vencimentos, observado o
disposto no artigo 10 desta Lei.

§ 4° O abono anual serd considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de contribuicdo relativa ao
més em que for pago.

§ 5° Para o segurado em regime de acumulagao remunerada
de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatério da
remuneragéo de contribuigao referente a cada cargo.

Art. 86 - Incidira contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensées concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, com percentual igual ao estabelecido para os segurados em
atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de
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aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico — Quando o aposentado ou 0 beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribuicao
prevista no caput incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 87 — A contribuicdo mensal do Municipio, através dos
6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes para a manutengéo do Regime Préprio de Previdéncia Social de
que trata esta lei, dar-se-a conforme o disposto no artigo 85, com excecao
da aliquota que correspondera a 14,81% (quatorze virgula oitenta e um por
cento).

§ 1° Para o equacionamento do déficit apurado na avaliagao
atuarial referente a 20086, correspondente ao custo suplementar de 31,85%
(trinta e um virgula oitenta e cinco por cento), o Municipio, através dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagbes, adotardao o regime de financiamento misto, criado pela Lei
Municipal 2006 e mantido por esta, visando estabelecer uma transicao do
atual regime de reparticdo simples para um regime plenamente
capitalizado, e um plano de financiamento estruturado sob a forma de
aplicagéo de aliquotas progressivas.

§ 2° As amortizagbes correspondentes ao plano de
financiamento referido no paragrafo anterior terdo inicio, por meio da
adogao da aliquota de 3,0% (trés por cento), em 2007 e de 4,0% (quatro
por cento) em 2008, sobre a folha de remuneragdo de contribuicao dos
servidores ativos dos érgaos do Executivo e Legislativo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes, somente, dos integrantes do regime de reparti¢ao
simples, denominado de Fundo Previdenciario Financeiro e evoluirao
anualmente, a razao de 1,0% (um por cento) e no ultimo ano 0,85% (zero
virgula oitenta e cinco por cento), num periodo total de 30 (trinta) anos,
quando a aliquota sera estabilizada em 31,85%, assim permanecendo ate
2040, quando o déficit estara plenamente equacionado, em conformidade
com a avaliagao atuarial referente a 2006.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo podera ser
revisto com o objetivo de adequar o percentual ou o periodo de
financiamento, quando o estudo atuarial anual, indicar a necessidade de
revisdo, de forma que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime
Proprio de Previdéncia Social, mediante lei especifica.

Art. 88 — Com base no disposto nos §§ 1° e 2° do artigo
anterior, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 e mantido por esta, o Fundo
Previdenciario Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para
custear, paralelamente, aos recursos orgamentdrios e as respectivas
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contribuigdes do Municipio, dos segurados e dos beneficiarios, as
despesas previdenciarias relativas aos segurados nomeados até
31/12/2004, dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundagoes.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo faz parte de um
grupo fechado e em extingdo, e € composto dos atuais aposentados e
pensionistas e pelos futuros aposentados e pensionistas dos segurados
nomeados até 31/12/2004, segregados contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Financeiro sera constituido
pelas seguintes receitas:

| — a contribuigdo prevista no artigo 85 e no seu § 3° no
tocante aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo,
incluso o abono anual,

Il — a contribuigdo prevista no artigo 86 e no seu paragrafo
Gnico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados
referidos no caput deste artigo, incluso o abono anual;

Il — a contribuicdo do Municipio, através dos 6érgdos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
prevista no artigo 87 e no seu § 2°, no tocante aos segurados em atividade
referidos no caput deste artigo, incluso o abono anual;

IV — de créditos oriundos da compensacao previdenciaria de
que trata a Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
segurados referidos no caput deste artigo;

V — do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de
que trata este artigo;

VI — do produto da alienagao de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza do Municipio transferidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e a ele vinculados;

VIl — de doagdes, legados e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

VIIl - de superavits obtidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, obedecidas as normas da legislagdo federal regente;

IX — dos rendimentos de aplicagdes financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;
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X — de aluguéis, arrendamentos e outros rendimentos nao
financeiros do patrimdnio do Regime Proprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

Xl - do parcelamento de débitos do municipio para com 0
RPPS;

XIl — de recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestacao de servigos ao Municipio ou a outrem;

XIll — de demais dotagdes previstas no orgcamento municipal.

Art. 89 — Quando as despesas previdenciarias, do grupo de
segurados nomeados de que trata o artigo anterior, forem superiores a
arrecadagao das suas contribuigdes previstas nos artigos 85 e 86 e das
contribuicdes previstas no artigo 87 e no seu § 2° sera assim efetivada a
necessaria integralizacdo da folha liquida de beneficios do grupo em
guestao:

| — 50% (cinqiienta por cento) da complementagao da
despesa sera oriunda dos valores acumulados no Fundo Previdenciario
Financeiro,

Il - 50% (cinquenta por cento) da complementacado da
despesa sera oriunda de recursos orgamentarios, estabelecidos na forma
legal instituida para o procedimento or¢gamentario, observada a previsao de
despesa apurada em avaliagao atuarial.

Paragrafo unico — Quando os recursos do Fundo
Previdenciario Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio
através do Poder Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundagdes assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios,
observada a previsdao orgamentaria de despesa apurada em avaliagéo
atuarial.

Art. 90 — O Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza
contabil e carater permanente, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 e
mantido por esta, para custear na forma legal, as despesas previdenciarias
relativas ao segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com excegao
daqueles que ja eram servidores municipais, e que, em virtude de
habilitagdo em concurso publico foram nomeados para assumir outro
cargo, os quais continuarao a fazer parte do fundo previsto no artigo 88.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo & composto dos
segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com as excegdes previstas no
caput, € dos futuros aposentados e pensionistas em questao, segregados
contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Capitalizado sera constituido
pelas seguintes receitas:
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| — da contribuigdo prevista no artigo 85 e no seu § 3° no
tocante aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo;

Il — da contribuicdo prevista no artigo 86 e no seu paragrafo
Unico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados
referidos no caput deste artigo;

Il - da contribuicdo do Municipio, através dos o6rgaos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
prevista no artigo 87, caput, no tocante aos segurados em atividade
referidos neste artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de
que trata a Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
segurados referidos no caput deste artigo;

V — do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de
que trata este artigo;

- do produto da alienagédo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza do Municipio transferidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e a ele vinculados,

VIl — de doagdes, legados e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

VIl - de superavits obtidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, de que trata este artigo, obedecidas as normas da
legislacao federal regente;

IX — dos rendimentos de aplicagbes financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X — de aluguéis, arrendamentos e outros rendimentos nao
financeiros do patriménio do Regime Proprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

X| — do parcelamento de débitos do Municipio para com 0
RPPS;

Xll — de recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestacdo de servicos ao Municipio ou a outrem;

XIll - de demais dotagées previstas no orgamento municipal;

XIV — das contribuigbes ou aportes extraordinarios, se
apurada a necessidade por avaliagéo atuarial.
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§ 3° O Municipio € o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios.

Art. 91 — A excegao do disposto no inciso VIII do artigo 88, €
vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Previdenciario
Financeiro e o Fundo Previdenciario Capitalizado.

CAPITULO Il
Da Arrecadagao e do Recolhimento das Contribuicoes

Art. 92 — A responsabilidade pelo recolhimento e repasse
das contribuigdes dos segurados em atividade e do Municipio, atraves dos
6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa — LAPA PREVI, é do dirigente maximo do 6rgao ou
entidade a que o segurado estiver vinculado e devera ocorrer, no maximo,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo unico — As contribuigdes pagas em atraso serao
atualizadas pelo indice de corregdo dos tributos municipais, acrescidas de
juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragao e multa
de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislacao aplicavel.

Art. 93 — O encarregado de ordenar ou de supervisionar, a
retencdo e o recolhimento das contribuigbes dos segurados, bem como, a
do Municipio, que as deixar de reter ou, de recolher ao RPPS, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, sera objetiva e pessoalmente
responsavel, na forma prevista no art. 135, Il e lll, do Caodigo tributario
Nacional, pelo pagamento dessas contribuigées e incurso as penalidades
cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagao administrativa, civil e penal,
pelo ilicito que eventualmente houver praticado.

CAPITULO 1Nl
Do Parcelamento de Débitos

Art. 94 — As contribuicdes legalmente instituidas, devidas
pelo Municipio e ndo repassadas ao LAPA PREVI até o seu vencimento,
depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em moeda corrente, desde que este observe, para
preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, os seguintes critérios:
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| — previsdo, em cada acordo de parcelamento, do numero
maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas e de
quatro parcelas para cada competéncia em atraso;

Il — consolidagdo do montante devido até a data da
formalizagao do acordo, utilizando-se os acréscimos legais previstos no
paragrafo Unico do art. 92, desta Lei;

IIl — aplicagao, sobre o valor de cada prestagao mensal, por
ocasido do pagamento, de no minimo o indice de reajuste da poupanca,
para preservar o valor real do montante parcelado;

IV — previsdo das medidas ou sangbes para 0s Casos de
inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais regras do
acordo, inclusive a incidéncia de juros de mora e multa sobre as
prestagdes vencidas e ndo pagas, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 92.

§ 1° Nao poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput,
as contribuicdes retidas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 2° Excepcionalmente, os débitos oriundos de contribuicées
devidas pelo Municipio e de contribuicdes retidas dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, referente as competéncias até dezembro de
2004, poderdao ser parcelados, o patronal, em até 240 (duzentas e
quarenta) e a retengdo dos segurados em até 60 (sessenta) parcelas
mensais.

§ 3° O acordo do parcelamento devera ser acompanhado de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios,
as atualizagoes, os juros e o valor total consolidado.

§ 4° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo
atuarial, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverao ser
discriminados em separado.

§ 5° O vencimento da 1° parcela dar-se-a, no maximo, até o
altimo dia atil ao més subseqiiente ao da publicagéo do termo de acordo
ou confissdo de divida e parcelamento.

Art. 95 — E vedada a quitagdo de divida previdenciaria do
Municipio com o RPPS mediante a dagdo em pagamento com bens moveis
e imoveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos.

Paragrafo Unico — Divida previdenciaria € aquela decorrente
de contribuicdes legalmente instituidas e nao repassadas a unidade
gestora do RPPS.

CAPITULO IV
Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios
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inciso XXII do art. 3°, desta Lei, somente poderdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previdenciarios relacionados no art. 20, salvo o

valor destinado a taxa de administracao.

Art. 97 — E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios
para custear agdes de assisténcia social, saude e para concessao de
verbas indenizatérias ainda que por acidente em servigo.

Art. 98 — Os recursos previdenciarios de RPPS em extingao
somente poderao ser utilizados para:

| — o pagamento de beneficios previdenciarios ja concedidos,
bem como, aqueles para os quais ja foram implementados os requisitos
necessarios a sua concessao;

Il — a constituigdo ou manutencdo do fundo previdenciario
previsto no art. 6° da Lei n°. 9.717/98;

Il - pagamentos relativos a compensacao previdenciaria
entre regimes de que trata a Lei n°. 9796/99.

Art. 99 — O valor anual da taxa de administragao para
manutencdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
correspondera a até 2% (dois por cento) do valor total da remuneracgao,
proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados, com base
no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo do seu patrimanio;

Il - na verificagdo da utilizagao dos recursos destinados a
taxa de administracdo, ndo serao computadas as despesas diretamente
decorrentes das aplicagées de recursos em ativos financeiros, conforme
previsto em norma do Conselho Monetario Nacional;

Il — o RPPS podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 1° A aquisi¢ao, construgao ou reforma de bens imodveis
com os recursos destinados a taxa de administracdo restringem-se aos
destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizacao
desses bens para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao
previstos no inciso I.
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§ 2° Na hipétese da unidade gestora do RPPS possunr
competéncias diversas daquelas relacionadas a administragao do regime,
devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade
para posterior apropriagdo nas contas contabeis correspondentes.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo
para a taxa de administragdo do RPPS representara utilizagado indevida
dos recursos previdencidrios.

Art. 100 — Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS
serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia de regras de
seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecao e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do
Conselho Monetario Nacional, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza.

Art. 101 — E vedada sobre qualquer hipotese, a aplicagdo
dos recursos financeiros do RPPS, em instituigdes financeiras nao oficiais.

CAPITULO V
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 102 — As contribuicbes e os recursos de que trata esta
Lei serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 103 — As receitas do Fundo Previdenciario Financeiro de
que trata o artigo 88 serdo depositadas em conta distinta das receitas do
Fundo Previdenciario Capitalizado, a que se refere o artigo 90.

Art. 104 — O Regime Préprio de Previdéncia Social
observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6érgéao competente da
Uniéo.

§ 1° - A escrituragdo contabil do Regime Proprio de
Previdéncia Social devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§ 2° - A escrituragao contabil do Fundo Previdenciario
Financeiro sera distinta do Fundo Previdenciario Capitalizado, de que trata
esta Lei.

Art. 105 — O Municipio encaminhard ao Ministério da
Previdéncia Social:

| — demonstrativo de receitas e despesas do Regime Préprio
de Previdéncia Social;
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Il — comprovante mensal do repasse ao Regime Proprio de
Previdéncia Social das contribuigées a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados e beneficiarios;

Il - demonstrativo financeiro relativo as aplicagbes do
Regime Proprio de Previdéncia Social,

IV — demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial -
DRAA.

Paragrafo Gnico — Os documentos previstos nos incisos |, I,
Ill deste artigo, serdo encaminhados até trinta dias apés o encerramento
de cada bimestre do ano civil e o documento previsto no inciso IV, até o
dia 31 de julho de cada exercicio.

Art. 106 — O Municipio mantera registro individualizado dos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, em que contera:

| — nome;
Il — matricula;
Il — remuneragéo de contribuigdo més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo dos
segurados;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do
Municipio referente ao segurado.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas pelo Recursos
Humanos do Poder ou 6rgdao a que estiver vinculado, as informagdes
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual,
relativas ao exercicio anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serao consolidados para fins contabeis.

Art. 107 — E garantido o pleno acesso dos segurados as
informagoes relativas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e
a participacdo de representantes dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objetos de discussao e deliberagao.

Art. 108 — O Poder Executivo Municipal encaminhara ao
Poder Legislativo, a cada quadrimestre, relatérios contendo posigées dos
saldos e o detalhamento da receita e da despesa, bem como relatérios
semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas dos
Fundos Previdenciarios de que trata esta Lei.
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TiTuLO VI
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Lapa - LAPA PREVI

CAPITULO |
Da Criagao, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 109 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA - LAPA PREVI,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
administragdo indireta do Municipio, criado pela Lei Municipal 1577/01 e
mantido por esta, com autonomia administrativa e financeira, nos termos
desta Lei, tem sede e foro na cidade de Lapa/Pr.

Art. 110 — O LAPA PREVI é a unidade gestora unica, do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, vinculada ao Poder
Executivo, cujas fungdes estdo definidas no inciso XXVIII do art. 3°, devera
centralizar a concessdo, o pagamento e a manutencao dos beneficios de
aposentadoria e pensao, de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente
federativo, e:

| — garantir a participagao de representantes dos segurados,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus
interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administragao;

Il — proceder obrigatoriamente o recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do RPPS,
preferencialmente a cada 02 (dois) anos, ndo podendo, sob pena de
responsabilizagéo, exceder a 03 (trés) anos, facultado sua realizagdo antes
do prazo preferencial, a qualquer tempo, a critério do gestor do regime, e
deverd conter no minimo:

a) nome, estado civil, data de nascimento, idade, endereco,
CPF e RG do segurado ou beneficiario, bem como sua qualidade: se
segurado ou beneficiario;

b) nome dos dependentes, data de nascimento, idade, CPF
e RG, bem como sua condigdo: se esposa(o), companheira(o) ou filho, se
valido ou invalido;

c) em se tratando de beneficiario ou dependente, a profissao
e a remuneragao mensal, se houver.

Il — disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissdo de dados, informagbées atualizadas sobres as
receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

TR N L M O T A AR ol s v hAN
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§ 1° Para atendimento ao preconizado no inciso Il deste
artigo, os segurados e beneficiarios, quando convocados, deverédo
comparecer na sede do LAPA PREVI, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, sob pena de bloqueio do beneficio.

§ 2° O segurado ou beneficiario que deixar de atender a
convocagao para o recenseamento previdenciario no prazo aven¢ado no
paragrafo anterior, tera o seu beneficio bloqueado, e assim permanecera,
por um periodo de até 06 (seis) meses, excedido esse prazo o beneficio
sera cancelado em definitivo.

§ 3° Caso o segurado ou beneficiario apresente dificuldade
de locomogao, em virtude de doenga grave ou idade avancada, devera
comunica-la ao LAPA PREVI, no prazo previsto no § 1°, para que seja
enviado até sua residéncia um servidor para efetuar o recenseamento.

§ 4° O segurado ou beneficiario que tiver o seu beneficio
bloqueado ou cancelado em virtude do ndo atendimento a convocagao para
0 censo previdenciario, fara jus ao percebimento dos valores retidos tao
logo efetue o recenseamento, observado o disposto no art. 66 desta Lei.

Art. 111 — E de competéncia exclusiva do LAPA PREVI a
contratagdo de instituicao financeira oficial para a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial € de investimento, dos fundos dos referidos
programas, custédia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestao
previdenciaria relativamente a concessdo, manutengdo e cancelamento
dos beneficios de aposentadoria e pensao, atualizacao e administracdo do
cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos segurados e beneficiarios de que trata esta Lei.

Paragrafo Gnico — E dispensavel a licitagdo nos casos de
que trata o caput, por se tratar de execucao de obrigagcdes realizadas com
recursos do proprio RPPS cuja natureza da operagdo & inerente ao
respectivo regime financeiro.

Art. 112 — E vedado ao LAPA PREVI:

| — a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, bem como aos segurados e
beneficiarios;

Il = atuar como instituicdo financeira, bem como prestar
aval, fianga, ou obrigar-se em favor de terceiros por qualquer outra forma;

Il — a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com
excecgao de titulos do Governo Federal.
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_CAPiTULO ]
Dos Orgaos Superiores

Art. 113 - O LAPA PREVI contara, em sua estrutura
administrativa com os seguintes érgaos:

| — Conselho de Administragao;
Il = Diretoria Executiva; e
1l = Conselho Fiscal.

§ 1° Somente poderdo integrar os 6rgdos de que trata o
caput, os segurados, conforme definicdo do inciso XVII do art. 3° que
possuam reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente com formagao superior em uma das seguintes areas:
seguridade, administragdao, economia, finangas, contabilidade, direito e
engenharia, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao,
observado o disposto no art. 119.

§ 2° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até
a data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer em até 30
(trinta) dias contados da designagdo, os membros desses 6rgaos terdo
seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do
Poder Executivo que os designou.

SEGAOI
Do Conselho de Administragao

Art. 114 — O Conselho de Administracdo é o 6rgao de
deliberagcado e orientagdo superior do LAPA PREVI, competindo-lhe fixar
suas diretrizes gerais de atuacao, praticar atos e deliberar sobre matéria
que lhe seja atribuida por lei.

Art. 115 — O Conselho de Administracdo sera composto de
07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois)
designados pelo Chefe do Poder Executivo, 02 (dois) pela Comisséo
Executiva do Poder Legislativo, 02 (dois) pelos servidores ativos e 01 (um)
pelos servidores inativos, escolhidos esses servidores em consenso pelos
seus 6rgaos representativos, observado o disposto no § 1° do art. 113.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administragao serdao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante eleigdo direta entre
seus pares.
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§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de
Administracéo, caberd ao Chefe do Poder Executivo designar um dos
membros para exercer as fungdes e preencher o cargo até nova eleigao,
que devera acontecer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro efetivo do Conselho de Administragdo, este sera substituido por
seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro titular do
Conselho de Administragédo, o respectivo suplente assumira o cargo até a
concluséo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou representante dos segurados ativos ou
inativos, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragao reunir-se-a, mensalmente,
em sessoOes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo
Diretor Presidente do LAPA PREVI ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo do Conselho é de 05
(cinco) membros.

§ 8° As decisées do Conselho de Administracdo serdo
tomadas por, no minimo, 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar
de comparecer a 02 (duas) sessdes consecutivas ou a 04 (quatro)
alternadas, sem motivo justificado.

§ 10° Os integrantes do Conselho de Administragdo nao
receberao qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio
da fungao.

SUBSEGAO |
Da Competéncia do Conselho de Administragio

Art. 116 - Compete, privativamente, ao Conselho de
Administracao:

| — elaborar, aprovar, e alterar quando necessario, o
Regimento Interno do respectivo Conselho;

Il — apreciar a politica e diretrizes de investimentos dos
recursos do LAPA PREVI;
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IIl —acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e
financeira dos recursos do RPPS;

IV — deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

V — acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais
a execucao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

VI - autorizar a contratagdo de auditores independentes;

VIl — aprovar os relatérios anuais da Diretoria Executiva e as
demonstragées financeiras de cada exercicio;

VIl - manifestar-se sobre qualquer assunto do interesse do
LAPA PREVI, que |Ihe seja submetido pela Diretoria Executiva;

IX — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com 6nus reais os bens iméveis do LAPA PREVI,
observada a legislagao pertinente;

X — apreciar recursos interpostos aos atos da Diretoria
Executiva;

XI — contratar auditoria independente em caso de ma gestao
da Diretoria Executiva;

XIl — propor ao Chefe do Executivo Municipal, de forma
fundamentada, a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

Xl = propor ao Chefe do Executivo Municipal, de forma
fundamentada, a destituicao do Presidente do Conselho de Administragao,
no caso de prevaricagao;

XIV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas
de alteragao da politica previdenciaria do Municipio;

XV — adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos
e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiguem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do RPPS;

XVI - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

XVIl — manifestar-se em projetos de lei de acordos de
composi¢ao de débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS;
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XVIIl - estabelecer e organizar a estrutura técnico-
administrativa do LAPA PREVI, podendo, se necessario, contratar
entidades independentes legalmente habilitadas;

XIX - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.

§ 1° Qualquer dos membros, de forma fundamentada, podera
convocar, presidir e propor ao Conselho de Administragdo que sejam
tomadas as medidas previstas nos incisos |, XI, XII e Xl deste artigo, que
decidird conforme o previsto no § 8° do artigo 115.

§ 2° Em se tratando da proposicao prevista no inciso Xlll, o
Presidente do Conselho ficara impedido de exercer seu direito de voto, no
entanto, exercendo amplamente o direito de defesa.

SUBSECAO I
Das Atribuigoes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 117 — Sao Atribuigbes do Presidente do Conselho de
Administragao:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il = convocar, instalar e presidir as reuniées do conselho,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 116;

Il - designar o seu substituto eventual;

IV — encaminhar os balancetes mensais, o balango e as
contas anuais do LAPA PREVI, para deliberagao do Conselho de
Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V — praticar os demais atos atribuidos por Lei;

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 118 - A Diretoria Executiva é o 6rgao superior de
administragcdo e execugédo do LAPA PREVI.

Art. 119 — A Diretoria Executiva sera composta de 03 (trés)
Diretores, obrigatoriamente escolhidos dentre os segurados ativos,
conforme definigdo do inciso XVII do art. 3°, que possuam qualificagao
para a fungdao e comprovada habilitagdo profissional, desde que contem,
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com no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo publico e que
detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, sendo um
Diretor Presidente, que obrigatoriamente devera possuir curso superior nas
areas avengadas no § 1° do art. 113, de um Diretor Administrativo e
Financeiro e, de um Diretor de Previdéncia e Atuaria estes,
preferencialmente com curso superior, todos nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° O Diretor Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem
prejuizos das atribuigdées deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor
Administrativo e Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Diretor Presidente,
sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria,
cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para
cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 120 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por meés, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor
Presidente.

SUBSECAO |
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 121 — Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho de
Administracao e a Legislacao Previdenciaria;

Il - deliberar sobre os planos e programas, critérios e
normas gerais de administracao do LAPA PREVI, em conformidade com a
orientagcdo emanada do Conselho de Administragao;

Il - deliberar sobre os critérios e procedimentos de
implementacdo do modelo e estrutura organizacional aprovados pelo
Conselho de Administragdo para o LAPA PREVI, propondo, sempre que
julgar conveniente, as alteragdes necessarias;

IV - deliberar sobre os atos e contratos que envolvam
responsabilidade econémico-financeira do LAPA PREVI,

V — aprovar os balancetes mensais, o balango e a prestagao
de contas anual;
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VI — julgar os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou
dos segurados inscritos no RPPS;

VIl — expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do LAPA PREVI,;

VIll — decidir sobre a celebragcdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacao de servigos
por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

IX — movimentar as contas do LAPA PREVI junto as
Instituicdes Financeiras Oficiais;

X — encaminhar os documentos previstos no inciso V deste
artigo ao Conselho de Administragao, para manifestacao e divulga-los logo
apos;

Xl — submeter ao Conselho de Administragdo, as politicas e
diretrizes de investimentos para aplicagdo dos recursos financeiros e
patrimoniais do LAPA PREVI;

XIl - decidir sobre os investimentos dos recursos financeiros
e patrimoniais do RPPS, observadas as politicas e diretrizes de
investimentos aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional;

XIll — aprovar e encaminhar a proposta orgamentaria do
LAPA PREVI, que devera estar em conformidade com o limite legal
estabelecido para as despesas administrativas;

XIV - decidir sobre as situagées a respeito das quais seja
omissa ou carente de interpretacdo a Lei que regulamenta o plano de
beneficios e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Lapa-Pr;

XV - sera exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria
submetida a deliberagao da Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo
menos 02 (dois) de seus membros.

SUBSEGAO II
Da Competéncia de Seus Membros
Art. 122 — Ao Diretor Presidente compete:

| — cumprir a fazer cumprir a legislagao previdenciaria de que
trata esta Lei;

Il — promover a administragao geral do LAPA PREVI em
estrita observancia as disposi¢coes legais;

PEEFEITUR& MUNIElPkt DA EPA - Praga Mirazinha Braga, B7 - Tel (41) 3547-8000 - Fax {41) 3622-4252 - B3750-000 - Lapa - PR 62 f/




Municiprio DA LarA
EstADO DO PARANA

UMA NOVA HISTORIA
DE BESENVOLVIMENTC

Il - o estabelecimento e a publicacao dos parametros e
diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a fim de orientar,
supervisionar e regulamentar o RPPS;

IV — constituir comissdes, expedir resolugbes, portarias e
ordens de servigo necessarias ao funcionamento do LAPA PREVI;

V — autorizar a abertura e a homologacao de licitagées;

V| — autorizar o0 pagamento das despesas administrativas do
LAPA PREVI;

VIl - convocar, presidir e orientar as reuniées da Diretoria
Executiva, mandando lavrar as respectivas atas;

VIl — convocar as reunidées dos Conselhos de Administragao
e Fiscal, quando se fizer necessario, para tratar assuntos de interesse do
LAPA PREVI,

IX - designar, nos casos de auséencias ou impedimentos
temporarios dos Diretores de Previdéncia e Atuaria, e do Administrativo e
Financeiro, os servidores que os substituirao;

X — estabelecer parcerias, celebrar e rescindir acordos,
convénios e contratos de interesse do LAPA PREVI, em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagao de servigos por terceiros, firmando em
nome do LAPA PREVI os respectivos atos;

Xl — avocar o exame e a solugdao de quaisquer assuntos
pertinentes ao LAPA PREVI;

X1l — movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, as contas bancarias do LAPA PREVI, bem como autorizar as
aplicacdes e investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto
e, com os do patriménio geral,

Xl — representar o LAPA PREVI, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relagées com terceiros, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os
atos e as operagbes que poderao praticar;

XIV - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados
e seus beneficiarios;

XV - determinar a realizagao de auditorias;
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XVI| - determinar a elaboragdo anual do calculo atuarial,
orgamento anual e plurianual, e da politica de investimentos dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, bem como suas alteragdes;

XVIl - submeter aos Conselhos, os assuntos a ele
pertinentes e facilitar o acesso a seus membros, as informagbes e
documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

XVIIl = coordenar e dirigir o LAPA PREVI, com a colaboragao
dos Diretores responsaveis, bem como supervisionar e coordenar as
fungdes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva;

XIX — administrar o LAPA PREVI, dar-lhe organizagao
interna, fixar atribuigées dos érgdos e definir competéncia dos dirigentes,
em complementagao ao previsto nesta Lei;

XX — encaminhar o relatdrio, o balango e as contas anuais do
LAPA PREVI, bem como os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislagdo aplicavel a previdéncia dos servidores, para
deliberacdo do Conselho de Administracdo ap6s manifestagao do Conselho
Fiscal;

XX| — praticar todos os atos relativos a administragdo de
pessoal do LAPA PREVI, sob qualquer regime de trabalho, inclusive aplicar
penalidades, podendo delegar;

XXIl - solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
substituicdo dos membros da Diretoria Executiva por incompatibilidade,
inabilidade para o exercicio das funcbdes, ou a pedido destes, e dos
membros dos Conselhos pelos motivos previstos no § 9° do art. 115 e no §
6° do art. 126.

XXl - acompanhar as alteragbes da legislagcao
previdenciaria pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e
manter atualizada a legislacdo previdenciaria municipal, em consonancia
com a legislagao federal.

Art. 123 — Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| — cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigoes
legais disciplinadoras do LAPA PREVI;

Il — gerir todos os processos afetos a estrutura administrativa
e aos registros, documentos e demonstragdes financeiras e contabeis e a
gestao dos recursos financeiros do LAPA PREVI;

Il — manter atualizados os registros contabeis, financeiros,
econdmicos, patrimoniais e das aplicagdes financeiras dos recursos do
LAPA PREVI;
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IV — controlar as despesas administrativas do LAPA PREVI,
em conformidade com o limite previsto nesta Lei;

V — solicitar as demais diretorias, as requisigdes de empenho
de despesas, notas de cancelamentos e outros documentos necessarios a
formalizagao de processos e outros expedientes;

VI — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
administrativas e de gestao de pessoas;

VIl — zelar pela conservagdo e manutengdo da infra-estrutura
do LAPA PREVI;

VIl - movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as
contas bancarias do LAPA PREVI, bem como autorizar as aplicagdes e
investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto e, com os do
patriménio geral,

IX — supervisionar os processos ligados a aquisicdo de
material e a contratacao de servigos nos termos da legislagao vigente;

X — controlar a arrecadagao previdenciaria;

X| — supervisionar e executar as atividades de contabilidade
e a elaboragdo das demonstragées contabeis e financeiras;

XIl - programar, organizar, orientar, e coordenar as
atividades financeiras e orgamentarias;

XIll — elaborar cronograma de desembolso e fluxo de caixa,;

XIV — supervisionar o procedimento de analise da viabilidade
de reparos de iméveis, moéveis, maquinas, aparelhos, materiais e
equipamentos, providenciando a sua recuperag¢ao quando conveniente;

XV - providenciar o desenvolvimento e implantacdo de
sistemas informatizados que objetivem a agilizagdo das atividades
desenvolvidas pelo LAPA PREVI,

XVI — encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orgamentaria do LAPA PREVI;

XVIl — elaborar os balancetes mensais e o balango anual,
para que sejam submetidos a Diretoria Executiva e posterior remessa ao
Conselho de Administragao;

XVIIl — assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribui¢cdes, nas matérias pertinentes a sua area de atuacgao;

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA . Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 48224252 - B3750-000 - Lapa - PR 65




Municirio pa Lara
EstADO DO PARANA LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLY: MENTC

XIX — elaborar, anualmente, a politica de investimentos dos
recursos financeiros do LAPA PREVI, a ser aprovada pela Diretoria
Executiva e apreciada pelo Conselho de Administragao;

XX — implementar a politica de investimentos dos recursos
do LAPA PREVI, aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administragao;

XXI - elaborar o orgamento anual e o plano plurianual, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administragdo, bem como todas as
resolugées atinentes a matéria orcamentaria e financeira para o exercicio:

XXIl — apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e
gerenciais que permitam o acompanhamento das execugOes orgamentarias
e financeiras do exercicio;

XXIIl - providenciar a abertura de créditos adicionais,
quando houver necessidade, em conjunto com as demais Diretorias:

XXIV — controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, em conformidade com o que determina a
legislagao regente;

XXV — acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario
Nacional sobre a aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS e adotar as
medidas necessarias a sua implementagao;

XXVI — apresentar a Diretoria Executiva proposta de
alteracdo e adequagao das normas que regulamentam as aplicagdes
financeiras dos recursos do LAPA PREVI a legislagao vigente.

Art. 124 — Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

| — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidores publicos municipais;

Il — zelar pela manutengado e atualizagdo do cadastro
previdenciario dos segurados ativos e inativos, assim como dos
respectivos dependentes e dos beneficiarios:

Il - supervisionar a concesséo de beneficios previdenciarios
dos servidores publicos e dos seus beneficiarios:

IV — gerir a folha de pagamento dos segurados inativos e dos
beneficiarios;

BﬁEFEI?URA MUNICIPAL DA LAPA - Praca Mirazinha Braga, B7 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 35724252 - A3750-000 - Lapa - PR 66

JANA USRS

i
] o I

C

i



Municirio DA LAra
EstADO DO PARANA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENV OLVIMENTC

V - gerir todos os processos afetos a concessdo e
manuteng¢do dos beneficios previdenciarios assegurados pelo LAPA
PREVI,

VI - providenciar a emissdo e o envio, aos segurados
inativos e aos beneficiarios, do aviso de concessido do beneficio,
acompanhado da respectiva memaéria de calculo:

VIl — providenciar a publicagdo do ato de concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensao;

VIII - providenciar o envio ao Tribunal de Contas, dos
processos de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao para a
devida homologa¢ao;

IX — controlar o recolhimento das contribuigées do LAPA
PREVI, inclusive verificando a correta base de calculo;

X — gerenciar a tramitagao e o arquivamento de documentos
relacionados as atividades de concessdo, manutengdo e revisdo de
beneficios do LAPA PREVI;

Xl — gerir a Compensagao Previdenciaria entre o RPPS e o
RGPS;

XIl — manter completo e atualizado o cadastro unificado dos
segurados e beneficiarios do LAPA PREVI, inclusive no que se refere as
informacdes necessarias a Compensacgao Previdenciaria;

XIll — promover o recenseamento previdenciario previsto no
inciso |l do art. 110 desta Lei;

XIV — assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuigoes, nas matérias pertinentes a sua area de atuagao;

XV — substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou
impedimentos temporarios;

XVI — desempenhar outras atividades compativeis com a sua
funcao e as determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 125 — O Conselho Fiscal é o d6rgao de fiscalizagao e
controle interno do LAPA PREVI.

Art. 126 — O Conselho Fiscal sera composto por 07 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés) designados pelo
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Chefe do Poder Executivo dentre os segurados ativos, 02 (dois) pelos
segurados ativos e 02 (dois) pelos segurados inativos, escolhidos em
consenso pelos seus drgaos representativos.

§ 1° Exercera a fungao de Presidente do Conselho Fiscal um
dos Conselheiros titulares eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o
Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for
por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera
aos Conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que
preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro titular do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro titular do
Conselho fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do
mandato, cabendo ao 6rgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do segurado ativo ou inativo, se for o
caso, indicar novo suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandato o membro titular do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 02 (duas) reuniées consecutivas ou a 04
(quatro) alternadas, sem motivo justificado.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou, por no minimo, 03 (trés) Conselheiros ou, pelo Diretor
Presidente do LAPA PREVI.

§ 8° O quorum minimo para instalacao do Conselho Fiscal é
de 05 (cinco) membros.

§ 9° As decisbes do Conselho Fiscal serao tomadas por, no
minimo 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal nao receberao
qualquer espécie de remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungao.
SUBSEGAO UNICA

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 127 — Compete ao Conselho Fiscal:

T . Lomnd b BEEEA.
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| — eleger o seu Presidente;
Il — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Ill = analisar as demonstragées financeiras, contabeis e
demais documentos da entidade, emitindo parecer e encaminhando-os ao
Conselho de Administragao;

IV — opinar sobre assuntos de natureza econdémico-financeira
e contabil que Ihes sejam submetidos pelo Conselho de Administragao ou
pela Diretoria Executiva;

V — atuar como Conselho Fiscal dos Fundos Previdenciarios
a que se referem os artigos 88 e 90 desta Lei;

VI — comunicar ao Conselho de Administragdo fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigoes;

VIl - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres
e os resultados das analises procedidas;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo previdenciaria e
das normas em vigor;

IX — remeter ao Conselho de Administragao, parecer sobre
as contas anuais do LAPA PREVI, bem como dos balancetes;

X — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis
aos trabalhos de fiscalizagao;

Xl — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunidées do Conselho.

§ 2° No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal,
que se reunira bimestralmente, podera requisitar e examinar livros e
documentos do LAPA PREVI que se fizerem necessarios, bem como,
justificadamente, solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

CAPITULO Il
Do Patrimonio

Art. 128 — O patriménio do LAPA PREVI é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de:

| — bens moéveis, imoveis, valores ou rendas: e
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Il = dos bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam
adjudicados e transferidos.

Paragrafo Gnico — com a excegcao da construgdo de uma
sede propria e da aquisicao de um veiculo para uso do LAPA PREVI, todo
0 patriménio e sua receita deverdo ser direcionados, exclusivamente, para
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e beneficidrios de
que trata esta Lei, observado o disposto nos artigos 96 e 99.

Art. 129 - A inobservancia do disposto neste Capitulo
constituira falta grave, sujeitando os responsaveis as sangdes
administrativas e judiciais cabiveis previstas em Lei.

Art. 130 — Poderd o Poder Executivo doar ou destinar
mediante Lei especifica, bens méveis ou iméveis ao LAPA PREVI.

TiITULO VINI
Das Disposicdes Gerais e Finais

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 131 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdées encaminharao mensalmente ao LAPA PREVI relagdao nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragoes e
contribuigbes respectivas.

Art. 132 — O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa
do Poder Executivo, instituir Regime de Previdéncia Complementar para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202
da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuigao definida.

§ 1° Somente apos a aprovagao da lei de que trata o caput, 0
Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensées a serem
concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o
disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da
publicagao do ato de instituigao do correspondente Regime de Previdéncia
Complementar.
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Art. 133 - Nenhum beneficio do Regime Préprio de
Previdéncia Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 134 — Salvo a hipétese de recolhimento indevido, néo
havera restituicao de contribuigdes pagas para o RPPS.

Art. 135 — Em caso de extingdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, o Tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios para
sua concessao foram implementados anteriormente a extingao do regime.

Art. 136 — O LAPA PREVI assume os encargos totais do
pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes concedidas em
data anterior a sua criagao até a sua extingao total.

Art. 137 — As proposi¢des que tenham por objetivo modificar
ou alterar esta Lei, que forem encaminhadas ac Legislativo Municipal
somente serdo aprovadas mediante quorum qualificado de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara Municipal.

Art. 138 - Até que possa ser regularmente aplicado o
previsto no § 2° do art. 87, permanece devido o disposto no § 2° do art. 6°
da Lei Municipal 2006 de 15 de dezembro de 2006, alterado pela Lei
Municipal 2023, de 26 de margo de 2007, respeitado o prazo de 90
(noventa) dias, estabelecido no § 6° do art. 195 da Constituicao Federal.

Art. 139 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 140 — Ficam revogados, a partir da vigéncia desta Lei, os
artigos 72, 148, 163 a 165 da Lei n°. 1138/92, artigos 62 e 63 da Lei n°.
1405/98 e as Leis n°s. 1371/97, 1577/01, 1609/02, 1635/02, 1715/03,
1811/04, 2006/06 e 2023/07.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de Janeiro
de 2008.

uel L. H. Batista
refeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 01, DE 31 DE JANEIRO DE 2008.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Apresento a consideragao dessa Colenda Casa de Leis, Projeto
que dispde sobre o a Reestrutura¢ao do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, e da outras providéncias e
revogando a partir da vigéncia desta Lei, os artigos 163 a 165 da Lei n°.
1138/92, artigos 62 e 63 da Lei n°. 1405/98 e as Leis n®. 1371/97,
1577/01, 1609/02, 1635/02, 1715/03, 1811/04, 2006/06 e 2023/07.

O presente Projeto de Lei tem o objetivo de Reestruturar o
Regime Préprio de Previdéncia Social, criado pela Lei 1577/01 de 30 de
Outubro, adequando a Lei Municipal as normas Constitucionais vigentes e
a legislagao federal pertinente, atendendo dessa formas as exigéncias do
Ministério da Previdéncia Social.

A nova Lei estabelece regras claras para a concessao dos
beneficios previdenciarios, bem como para a utilizagdo dos recursos
previdenciarios com base nas Emendas Constitucionais vigentes e na
legislagé@o correlata, suprindo as lacunas existentes na legislagao anterior,
tornando cada vez mais soélido e equilibrado o Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Certo de contar com a colaboragdo dos nobres Edis,
integrantes dessa Casa Legislativa, pede-se e espera-se aprovagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de Janeiro
de 2008.

iguel L. H. Batista
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ASSESSORIA JURIDICA
Parecer n°. 016/2008

Ref.: Projeto de Lei n°, 001/08
Sumula: “Dispde sobre a Reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa e da outras providéncias”.

Vem para analise desta Assessoria o Projeto de Lei n°. 001, de 31 de
Janeiro de 2008, de autoria do Executivo Municipal, o qual tem por objeto a
Reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Lapa, revogando-se os artigos 72, 148, 163 a 165 da Lei
1138/92, artigos 62 e 63 da Lei 1405/98 e as Leis 1371/97, 1577/01, 1609/02,
1635/02, 1715/03, 1811/04, 2006/06 e 2023/07.

Pela justificativa apresentada e anexada ao Projeto, o Executivo
demonstra que a solicitagdo visa Reestruturar o Regime Préprio de Previdéncia
Social, o qual foi criado pela Lei 1577 de 30 de Outubro de 2001, adequando a
Lei Municipal as normas Constitucionais vigentes e a Legislagdao Federal
pertinente, atendendo dessa forma as exigéncias do Ministério da Previdéncia
Social. Afirma também, que a nova Lei estabelece regras claras para a concessao
dos beneficios previdenciarios, bem como para a utilizagdo dos recursos
previdencidrios, com base nas Emendas Constitucionais vigentes e na legislagao
correlata, suprindo as lacunas existentes na legislagao anterior, tornando cada

vez mais solido e equilibrado o Regime Proprio de Previdéncia Social.

e — —
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O Regime Préprio de Previdéncia Social, de carater contributivo e de
filiacdo obrigatéria, assegurara o gozo de beneficios, a serem custeados pelo
Municipio, suas autarquias e fundagdes, e pelos segurados e beneficiarios, na

forma dos instrumentos normativos correspondentes.

Verifica-se que o Projeto dispde na sua estrutura de 08 (oito) titulos,

sendo eles:

TITULO T - Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Lapa-PR - LAPA PREVI;

TITULO 1I - Dos Regimes de Atribui¢do de Beneficios;

TITULO III - Das Regras de Transic&o;

TITULO IV - Da Pericia Médica;

TITULO V - Da Reversao de Aposentadoria;

TiTULO VI - Do Plano de Custeio, da Arrecadagdo, do Parcelamento de
Débitos, do Recolhimento das Contribuicbes, dos Recursos Previdencidrios e da
Taxa de Administra¢do, dos Registros Financeiro e Contabil do RPPS;

TITULO VII - Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa - LAPA PREVI;

TITULO VIII - Das Disposicdes Gerais e Finais.

Quanto & atribuicdo de competéncia para legislar sobre a matéria, 0s

incisos I e IV do artigo 51, da Lei Organica, estabelecem:

“Art. 51 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis gue versem

sobre:

1 - Regime Juridico dos servidores;

IV - criacdo, estruturagdo e atribuictes dos 6rgdos da administragdo direta do Municipio.”
Ainda, sobre o tema, o inciso XXVIII do artigo 69 do mesmo diploma

]
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“Art. 69 - Ao Prefeito compete:

XXVIII- expedir os atos referentes a situagao funcional dos servidores;”

Cabe também a esta Assessoria sugerir a Comisséo de Legislagao,
Justica e Redacdo a corregdo de alguns erros de digitacdo ocorridos na redagao

do Projeto, sendo eles:

1) No indice Temético da Legislagéo, onde constam dois TITULOS II;

2) No caput do artigo 29 (pag. 20); sugestdo: "... definidos no artigo 12
desta Lei”.

3) No caput do artigo 55 (pag. 33). sugestdo: "... serd considerada a

média aritmética”.

Da andlise feita por esta Assessoria, verifica-se que 0 Projeto em
comento, tem por objetivo, o de se produzir a melhor legislacdo destinada a
atender aos anseios dos servidores dessa municipalidade concernentes a

Previdéncia Social.

Dessa forma, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado atende as
determinac¢des constitucionais, bem como as normas legais e juridicas
pertinentes a matéria, nada tendo esta Assessoria a se opor quanto ao seu

regular prosseguimento nesta Casa de Leis.
E o parecer.

Lapa, 16 de Abril de 2008.
[ A

Edsoh 5 Vieira Ribas
/ %AB/PR n.© 41.159
Assessor Juridico

e
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ESTADO DO PARANA

ENCAMINHAMENTO:
EM ATENCAO AOS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS DESTA CASA
DE LEIS, ENCAMINHO A MATERIA,

ANTEPROJETO DE LEI1 N°001/2008

Autor: Executivo Municipal.
Stimula: Dispde sobre a Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Lapa e da outras providéncias.

PARA ANALISE E POSTERIOR PARECER Da COMISSAO DE
LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO, EM ATENGAO AO QUE
DETERMINA O REGIMENTO INTERNO, ARTIGO 43.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 22 DE ABRIL DE 2008

N2\

RECEBI O PROJETO EM LY/ @J.VL/’ /2008.

0Qat,

MARCO ANTONIO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDACAO

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ANTEPROJETO DE LE1 N°001/2008
Autor: Executivo Municipal.

Stumula: Dispde sobre a Reestruturagio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Lapa e da outras providéncias.

DESIGNACAO DO RELATOR
FICA DESIGNADO PARA &%LATAR SOBRE A MATERIA O VEREADOR

Lapa(EM L /_0 /2008,
O C QAJM/QY”\ i

MARCO ANTONIO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

RECEBIMEN‘fo DO @LATOR
RECEBI O PROJETO EM’ & /2008.

///7W
e L]

10 DE LrGIsﬁA(,AO JusTiCA E REDACAO

II.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 22 DE ABRIL DE 2008

N\ \

b AN\

—13

JoAo ANraNIé zﬁjghus MARTINS

PRESIDENTE

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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Joao Antonio de Jesus Martins e
Vereador
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Emenda Aditiva ao
Anteprojeto de Lei n° 01/2008

O Vereador, que abaixo subscreve, com fulcro no art.
121, Ill, c/c art. 107 do Regimento Interno do Poder Legislativo do Municipio da Lapa/PR,
vem apresentar a consideracao do Plenario desta Casa de Leis a seguinte Emenda Aditiva

ao Anteprojeto de Lei n° 024/2008, conforme segue:

SUMULA: Altera o artigo 83 do Anteprojeto de Lei n° 01,
de 31 de Janeiro de 2008.

Art. 1°. O artigo 83 do Anteprojeto de Lei n° 01, de 31 de Janeiro de 2008, passa a ter a

seguinte redagao:

“Art. 83. As contribuicbes e os recursos do Municipio,
oriundos dos o6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive de suas autarquias e fundagbes, e as
contribuicdes do pessoal ativo, inativo e dos pensionistas,
bem como os demais recursos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, somente poderao ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas
administrativas de acordo com o previsto no art. 99 e, no

tocante aos demais recurscs, o previsto no art. 128."

Art. 2°, Permanecem inalterados os demais artigos do Anteprojeto de Lei n° 01, de 31 de
Janeiro de 2008.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana, em 08 de Maio de 2008.
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Vereador
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Justificativa da Emenda Aditiva
Ao Anteprojeto de Lei n° 01/2008

Busca-se com a emenda supracitada promover alteragées no artigo 83 do Anteprojeto

de Lei n°® 01, de 31 de Janeiro de 2008, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A presente Emenda, visa adequar o artigo 83 do Anteprojeto de Lei n® 01, de 31 de
Janeiro de 2008, tendo em vista a incoeréncia apresentada entre o artigo 83 e o paragrafo
nico do artigo 128, onde o primeiro veda a utilizagédo dos demais recursos vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social e o segundo autoriza a utilizagdo destes paré a

construcdo de sede propria e aquisi¢ao de um veiculo, para uso do Instituto.
Pelas razbes apresentadas, requer sua aprovagao pele D. Plenario desta Casa de Leis.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana, em 08 de Maio de 2008.

CAMARA MUNICIFAL DA LAPA
Protocolo i 419 [ 2008
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ESTADO DO PARANA

ENCAMINHAMENTO:
EM ATENGAO AOS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS DESTA CASA
DE LEIS, ENCAMINHO A MATERIA.
EMENDA ADITIVA AO ANTEPROJETO DE LEI N°01/2008

Autor: Ver. Jodo Antonio de Jesus Martins
Sumula: Altera o Artigo 83 do Anteprojeto de Lei n°01, de 31 de janeiro de 2008,

PARA ANALISE E POSTERIOR MANIFESTACAO DA COMISSAO DE
LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQ, M ATENCAO A0 QUE

DETERMINA O REGIMENTO INTERNO.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 15 DE MAIO DE 2008

JOAO Q£ JESUs MARTINS
PRESIDENTE

RECEBIOPROJETOEM __ | / ©¥ /2008.

()0 Ao e A .
MARCO ANTONIO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDACAO

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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EMENDA ADITIVA AO ANTEPROJETO DE LEI N°01/2008
Autor: Ver. Jodo Antonio de Jesus Martins
Sumula; Altera o Artigo 83 do Anteprojeto de Lei n°01, de 31 de janeiro de 2008.

DESIGNAGCAO DO RELATOR
FI1CA DESIGNADO RARA RELATAR ¢ 91& AMATERIA O VEREADOR

QOA AV Z’U

Lx\f’A,EM /b /es /2008.

m\&_- { X
MARCO ANTONIO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAQ,JUSTICA E REDAGCAO

L/

RELATOR: /Y/////// /

COMISSA a( LﬂlLC’d{%Lf{Q{O juglrlm E REDACAO

RECEBI O PROJETO EM

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 15 DE MAIO DE 2008

]OA'OANﬁ‘E{Wb%}ESUsMTH\TS

PRESIDENTE

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana



hRARA MUNTCHER

COMISSAO DE

LEGISLACAO, JUSTICA E
REDAGCAO

ESTADO DO PARANA

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
N°. 001/2008

A Comissao de Legislacao Justica e Redagdo, no uso
de suas prerogativas legais e regimentais, apresenta a consideragao
do Plendrio desta Casa de Leis 0 que abaixo se segue:

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA SUMULA: Dispée sobre a
Protocolo n®: 492 / 2008 Reestruturacao dg R:egime
Data:  21/05/2008 - 10:12 Proprio de P{evlldeHC|o Soc;ql ,dps
Servidores PuUblicos do Municipio

N“/b de Lapa, e da outras

Responsa lll}ﬁAD providéncias.

Art. 1°. No indice tematico, parte integrante do Projeto
de Lei em epigrafe, onde se |&:

TiTULO Il
Das Regras de Transicao

Leia-se:

TiTULO Il
Das Regras de Transicdo

Fone 41 3622 2536 -Tax 41 3622 1331
SITE: camaralapa.pr.gov.br }« \
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umno_'rmui REDA(:AO

Art. 2°. Permanece inalteradas as demais disposicoes do

referido indice tematico.
s
CAMARA MUNICIP DWA—F’R, em 19 de

maio de 2008.

MARCO ANTQQ&%J FERRARI RAMOS

Presidente

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
Membro

e —
Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA - PARANA
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331

SITE: camaralapa.pr.gov.br
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LAPA =
iy

COMISSAQ DE
LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAQO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEi
N°. 001/2008

A Comissaio de Legislacdo Justica @ Redacdo, no Jso
de suas prerrogativas legais e regimentais, apresen’a @ consideracas
do Plendrio desta Casa de Leis 0 que abaixo se segue:

SUMULA: Dispde  wobre A

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA Reestruturacdo  do  Regime
Protocolon®: 491 / 2008 Proprio de Previdéncia Social dos
Data: 21/05/2008 - 10:10 Servidores P(blicos do Municinin
de Lapa, e da outros

AN

providéncias.

Rasponfvelfmo

j
Art. 1°. O artigo 29 do projeto de Lei em epigrefe,
passard a ter a seguinfe redacao:

Art. 55 - No calculo dos proventor daos
aposentadorias reteridas nos ortigos 21, 22,
23, 24 e 52, sera considerada a méedia
aritmética simples das maiores
remuneragoes utilizadas como base para
as contribuigoes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado,

Alameda David Carnciro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA - PARANA
Fone 41 3622 2536 -Tax 4! 3622 1331
SITE: comaralapaprgovdr
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correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ouv desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Art. 2°. Permanece inalteradas as demais dispesicées do
referido projeto de lei.

CAMARA MUNICIPAL DA LAP.QR, em 19 de
maio de 2008.

MARCO ANTONIO FERRAR{ RAMOS

Presidente

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOCS

Membro
LR B T N

. "  ___  _________ ___ __ _ — _ —  — 4 = £ 1
Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP $3.750-600 - LAPA - PARANA
Fone 41 3670 2536 - Fax 41 3672 1331
NITE: comaralaps pr.gov br

as.
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COMISSAQ DE
LEGISLACAOQ, JUSTICA E
REDACAO

ESTADO DO PARANA
ﬁ-——— - LN OIS S 3T

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
N°. 001/2008

A Comissdo de Legislagdo Justica e Redacdo, no Uso
de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta & consideragzdo
do Plendrio desta Casa de Leis 0 que abaixo se segus:

SUMULA:  Dispde sobre a

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA Reestruturacdo  do  Regim
Proprio de Previdéncia Social dnc
O
Procolant 43042008 Servidores Publicos do Municipio
Data: 2”05’2008 - 10:07 de lapa, e da  outras

providéncias.
j T

1°. O artigo 29 do projeto de lei em epigrefe,
possoro a ter a seguinte redacao:

Art. 29 - A pensdo por morte, conferidla
ao conjunto dos dependentes do
segurado falecido, definidos no artigo L

W(

12 desta Lei, correspondera a:

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CLP 83.750-000 - LAPA  PARANA
Fone 41 3627 2336 - Fax 41 3632 1331
SITE: camaralopepr.gov.br
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Art. 2°. Permanece inalteradas as demais disposicoes do
referido projeto de lei.

CAMARA MUN!
maic de 2008. a

£ \
MARCO ANTOMNIO FERRAR! RAMOS

Presidente

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
Membro

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA - PARANA

SITE: camaralape pr.gov.br
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PROJETO N°. 001/2008

PARECER:

SUMULA: Dispée sobre a
Reestruturacao do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio
de Lapa, e da outras
providéncias.

Recebi o projeto em epigrafe para efetuar parecer, sobre
o qual me pronuncio da seguinte forma:

O Poder Executivo Municipal, busca com a aprovagdo do
referido Projeto de lei, a reestruturagcdo do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal.

Tal reestruturagcdo, conforme justificativa do chefe do Executivo,
tem como objetivo a adequacgdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio da Lapa as normas Constitucionais vigente e a legislagao
federal pertinente, atendendo dessa forma as exigéncias do Ministério
da Previdéncia Social.

O Projeto, se aprovado, vem a estabelecer regras claras para a
concessdo dos beneficios previdencidrios com base nas emendas
constitucionais vigente e na legislagcdo correlatas, suprindo as lacunas
existentes na legislacdo anterior, tornando cada vez mais solido e
equilibrado o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Com relagc@o a emenda apresentada pelo Vereador, Joao
Antonio de Jesus Martins, ela s6 veio a reforcar as disposigoes contfidas
no corpo do projeto, o que podemos entender como redundante ou
como repetitiva, mas ndo altera o espirito do projeto.

A
il

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA - PARANA
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331
SITE: camaralapa.pr.gov.br
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COMISSAO DE
LEGISLACAOQO, .!USTICA E
ESTADO DO PARANA REDA(:AO

= — e = .

Esta CLJR também apresenta trés emendas ao projeto que nos
foi submetido para efeturamos parecer, emendas estas ao artigo 29,
acrescentando a palavra “desta”, ao artigo 55 substituindo a palavra
"medida” por “média” e no indice tematico onde consta dois capitulos
“I", substituindo o segundo por “CAPITULO IlI", portando apenas
emendas de redagdo.

Destarte somos de PARECER FAVORAVEL & aprovacdo do

referido projeto.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA-PR Jem 19 de maio de
2008.

200 !
‘ﬁ' &f’ L"L\A.Ju C
MARCO ANTO FERRAET&MOS

Presidente

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
Membro

Alameda David Cameiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA - PARANA
Fone 41 3622 2536 -Fax 41 3622 1331
SITE: camaralapa.pr.gov.br
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COMISSAO DE
LEGISLACAOQ, JUSTICA E

PROJETO DE LEI

N°. 001/2008

A ComissGo de Legislag@o Justica e Redacao, no uso
de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta & consideracao
do Plendrio desta Casa de Leis o que abadixo se segue:

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA SUMULA:  Dispde  sobre @
Protocolo n®: 502 / 2008 Reestruturacao do Regime
Data:  27/05/2008 - 10:34 Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores PUblicos do Municipio

2.
Respo vel:rAD de Lapa, > da outras

providéncias.

Solicito a substituic@o, pelas em anexo, da emenda protocolada
sob n° 491/2008, bem como do parecer por conterem erro de
digitacdo, tal substituicdo ndo altera a intengcdo principal que é de
correcgo do projeto em epigrafe. il ;

i ”~
CAMARA MUNICIPAL DA LAPA-PR, em 19 de maio de

2008.
Jo
£
( W
Lo A
MARCO ANTONIO FERRARI RAMOS
Presidente

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
Membro

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - L APA — PARANA
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331
SITE: camaralapa.pr.gov.br



CAMANA MU

COMISSAQ DE
LEGISLACAQ, JUSTICA E
REDACAO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
N°. 001/2008

A Comissao de Legislagcao Justica e Reda¢do, no uso
de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta a consideracéo
do Plenario desta Casa de Leis 0 que gooixo se seguea,

SUMULA: Dispde sobre  a
Reeshhuturaggo do Regime
Préprio de Previdéncia Social «dos
Servidares PGblicos de Municipio
de L(.Ip(], o did QUITCS

5 3=
PIOVIGOTHIIOS.

Art. 1°. O artigo 55 do projeto de Lai em epigrefe,
passora a ter a seguinte redocao:

&
0
!
™
s
o
|
o

Art. 55 - No célcule dos prover
aporentodonos referidos nos osligos 21, 22
23, 24 e 52, serd consideradg o média
aritmetico simples das muaiores k/
remuneracces ulilizadas como base poars
as conkribuicoes do servidor acs regimes de
previdéncia a gque esleve vincilodo, /Zéf

TARANA

* Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - 750-000 - LAPA -
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331
SETE: comaralapa pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA REDAC:AO
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correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a
competéncia jutho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior dquela
compeléncia.

Art. 2°. Permanece inalteradas as demais disposicoes ¢o
referido projeto de lei.

CAMARA MUNICIPAL DAJLAPA-PR, em 19 de

77

maio de 2008.

Reigior

o

MARCO ANTONIO FERRARI RAX.0S

Presidentie

JUCIEL VILMAR JUNGLES DCS SAKICS

Memro

megtn Diayidt Cameirs SN - Caixa Posta} 04 - CEP B3.750-000 - LAPA ~ PARANA
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331

SITE: comaralapa. pv_gov.br
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PROJETO N°. 001/2008
PARECER:

SUMULA: Dispde sobre a
Reestruturagao do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio
de Lapa, e aa outras
providéncias.

Recebi o projeto em epigrafe para efetuar parecer, sobre
o qual me pronuncio da seguinte forma:

O Poder Execulivo Municipal, busca com a aprovagao do
referido Projeto de lei, a reestuturagdo do FRegime Proprio de
Previdéncia Municipal.

Tal reestruturagao, conforme justificativa do chefe co Execulivo,
tem como objelivo a adequagdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipic da Lopa as normas Constitucionais vigente e a legisicgao
federal pertinente, atendendo dessa forma as exigéncias do Ministério
da Previdéncia Social.

O Projeto, se aprovado, vem a estabelecer regras claras para a
concessao dos beneficios previdencidrios com base nas emendcas
constitucionais vigente e na legislagcdo correlatas, suprindo as lacunas
existentes na legslagGo anterior, tomando cada vez mais solicdo e
equilibbrado o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Com relagto a emenda apresentada pelo Vereador, Jodo
Antonio de Jesus Martins, ela sé veio a reforcar as disposigies con'idas
no corpo do projeto, o que podemos entender como redundanie ou
como repetitiva, mas nGo altera o espirito do projetc.

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331
SITE: camarafapn.pr.gov.br
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Esta CLJR também apresenta trés emendas ao projeto que nos
foi submetido para efeturamos parecer, emendas estas co arfigo 29,
acrescentando a palavra “desta”, ao artigo 55 substituindo a palavra
"medida” por “média” e no indice tematico onde consta dais titulos “II”,
substituindo o segundo por “TITULO ", porfando apenas emendas de
redacqo.

Destarte somos de PARECER FAVORAVEL G aprovagao do

referido proieto.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA-PR. em 19 de maio de
2008. 7

‘é‘g !L,Uouvvj .
MARCO ANT mnm RAMOS

Presidenie '

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
Membio

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA - PARANA
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331
SITE: camaralapa.pr.gov.br



Assessoria Juridica

GARARA  MURICH S
LAFA - PR

":&
ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ASSESSORIA JURIDICA
Parecer n°. 30/2008

Ref.: Emendas Aditiva e Modificativa ao Anteprojeto de Lei n®. 01/2008.

Busca-se com as emendas supracitadas promover alteragdes no Anteprojeto de Lei n°.
01/2008, de autoria do Poder Executivo Municipal. J& havia parecer juridica favoravel em relacdo a

propasicao principal, faltando apenas a analise das emendas propostas.

Ambas as emendas aténdem ao disposto nos artigos 121 e 123, do Regimento Interno, quanto
a forma.

Foi solicitado pela Comiss&o de Legislagdo, Justica e Redagdo a substituicdo da Emenda
Modificativa, referente ao artigo 55 do Projeto em tela, bem como de seu Parecer, haja vista, que referida

substituicdo deu-se em razao de erros de digitagéo.

Primeiramente passaremos a analise da Emenda Aditiva (Protocolo n°. 419/2008). A Emenda
Aditiva visa sanar a incoeréncia apresentada entre o artigo 83 e o paragrafo unico do artigo 128, onde o
primeiro veda a utilizagdo dos demais recursos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social e o
segundo autoriza a utilizagao destes para a construgdo de sede propria e aquisicao de um veiculo, para
uso do Instituto.

Com relacdo as Emendas Modificativas (Protocolos n°s. 490/2008, 491/2008 e 492/2008), e

diante das substituigdes da Emenda e do Parecer, tratam de erros ocorridos quando da digitagao do
texto do Projeto, portanto nao interferindo em seu merito.

Diante do exposto, e observadas as consideragdes acima expostas, as emendas estao aptas a
serem analisadas pelo D. Plenario desta Casa de Leis.

E o parecer.

Lapa, 27 de Maio de 2008.

VVAssessor Juridico
OAB/PR -41.159

Rua Marechal Floriano, 138 - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331 I
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n®. 83.750-000 - Lapa/PR.
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ESTADO DO PARANA

ENCAMINHAMENTO:
EM ATENCAO AOS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS DESTA CASA
DE LEIS, ENCAMINHO A MATERIA.
ANTEPROJETO DE LEI N°001/2008
SUMULA: “DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Social, Dos SERVIDORES PUBLICOs DO Municipio DE Lapa, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PARA ANALISE E POSTERIOR ELéBORA(;EO DE REDACAO FINAL DA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO, rv
ATENCAO AO QUE DETERMINA O REGIMENTO INTERNO, ARTIGO 43.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 06 DE JUNHO DE 2008
AR
\\\

\
, 3 % \ N
JOAO INTO MARTINS

PRESIDENTE

RECEBI O PROJETO EM // O | QLT /2008

N Lvan A
MARCO ANTONIO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO

DESIGNACAO DO RELATOR
FICA DESIGNADO PARA TAR SOBRE A MATERIA O VEREADOR
ON [ ]

LAPA/EM /0 /06 /2008,

/(/‘E A L«.L'/x-/'{-
MARCO ANTONTO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

e ————
Alameda David Carneiro, s/n® - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ANTEPROJETO DE LEI N°001/2008
Autor: Comissdo de Legislagdo, Justica de Redagao

Stmula: “DisPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME. PROPRIO DE PREVIDENCIA
SocIAl, DOs SERVIDORES PUBLICOS Do Municipio DE Lara, E DA QOUTRAS

PROVIDENCIAS.”

DESIGNACAO DO RELATOR

FICA DESIGNADO PARA RELA} AR SOBRE A MATERIA O VEREADOR

Chon  Cea D

LAPA, EM 2 /06 /2008.
(ot

MARCOANTONIO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Ny
RECEBIMENT R?AT%R
RECEBI O PROJETO EM

/2008.

L
RELATOR. M/ ///////

91’51 ACAO, JUSTICAE REDACAO

o

L]
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 06 DE JUNHO DE 2008

jOAOANTONIng

TDENTE

B e o e e
- 00—

Alameda Davic_l Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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PROJETO DE LEI DE REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DG
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAP

LAPA PREVI
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ESTADO DO PARANA

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Lapa — Pr

Capitulo |
Capitulo 1
Capitulo Il

Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo Ill
Capitulo IV
Secéo |
Secao Il
Secao |l
Secao IV
Secao V
Secéo VI
Capitulo V
Capitulo VI

Capitulo |

Capitulo Il

INDICE TEMATICO DA LEGISLAGAO

TiTULO |
LAPA PREVI

Disposicdes Preliminares e dos Objetivos (arts. 1° e 2°).........
Das Definicoes (art. 3%)..........ocoimmimiiniinminnieons T

Do Principios (@it 4% 8 8%)uesnmismmnmnansaae e

TiTULO Il
Dos Regimes de Atribuigdo de Beneficios

Dos Segurados e Beneficiarios (arts.9°a 14)........................
Da Inscrigdo dos Segurados e Dependentes (arts.15a 17).....
Da Perda da Qualidade de Segurado (arts.18 e 19)................
Dos Betfigficios (At 20). o arssssyms e
Da Aposentadoria Por Invalidez (art.21)..............ooo i
Da Aposentadoria Compulsoria (art.22)..............cocooviinn
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo Contribuigdo (art.23)....
Da Aposentadoria Por Idade (art.24)...............coooiin
Do Salédrio-Familia (arts.25 a 28)usuiswuvususimmmmsamnmniserss
Da Pensao Por Morte (art.29 @ 37)..ccovviiiiiioiiiiiicinsnn i,
Do Tempo de Contribuicdo ou de Servigo (arts.38 a 40).........
Do Abono Anual (art.41)......ccoeeeiiiiimimisminiriinianiiessirerasesianni

TiTULO 1Nl
Das Regras de Transigao

Dos Servidores Inativos e Pensionistas em Gozo de
Beneficios em 31/12/03 (art.42)..........ccoveviiennnnn. .

Das Disposicées Para o Segurado Que Cumpriu o0s
Requisitos Para a Concessdo de Aposentadoria e Pensao
Por Morte Até 31/12/03 (arts.43 @ 44).........cmviisvnsimsm.

Y ad
LaPA - PR
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13
15
15
18
18
l19
20
20

24

26




ESTADO DO PARANA

Secao |

Segao Il

Secao |l

Capitulo Il

Secao |

Secgao Il

Secao |l

Capitulo IV
Capitulo V

Capit. Unico

Das Disposicdes P/ o Segurado Que Cumpriu os Requisitos
Para a Concessao de Aposentadoria e Pensédo Por Morte, de
Que Trata Esta Secao, Até 16/12/98 (arts.45e 46).................

iNDICE TEMATICO DA LEGISLACAO

Das Disposigées Para o Segurado Que Ingressou no Servico
Publico Até 16/12/98 e Cumpriu os Requisitos Para a
Concessao de Aposentadoria, de Que Trata Esta Secao, Ate
< U A 180 1 | I ) O R R e

Das Disposicdes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo
Publico Até 31/12/03 e Cumpriu os Requisitos Para a
Concessdo de Aposentadoria e Pensdo Por Morte, de Que
Trata Esta Secéo, Até 31/12/03 (arts.48 a49)........................

Das Disposicdes Para o Segurado Que N&o Cumpriu os
Requisitos Para a Concessdo de Aposentadoria e Pensdo
Por Morte Ate 31/12/03 (arts.50 e 451 ... oot

Das Disposi¢cdes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo
Publico Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos de
Elegibilidade de Que Tratam os Artigos. 45, 46, 47, 48 e 49
£ s T e P SRS ;

Das Disposicdes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo
Publico Até 31/12/03 e Nao Cumpriu os Requisitos de
Elegibilidade de Que Tratam os Artigos. 45, 46, 47, 48 e 48
Cart.83) et R R

Das Disposi¢des Para o Segurado Que Ingressou no Servigo
Publico Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos de
Elegibilidade de Que Tratam os Artigos. 45, 46, 47, 48 e 49
CRITE. O iy o e B R A A SRS

Das Regras de Célculo dos Proventos (arts.55 e 56)..............

Das Disposi¢es Gerais Sobre Beneficios (arts.57 a 69)........
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REDACAO FINAL DO ANTEPROJETO DE LEI N*001/2008
Sumula: Dispoe sobre a Reestruturagao do Regime Proprio dtla

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Lapa, e da outras providéncias.

A Comissio de Legislagao, Justica e Redagio, que o presente subscreve
usando de suas prerrogativas legais e tendo em vista a2 aprovagao do projeto
bem como sua Emenda, ¢ atendendo ao preconizado no art.140 de nosso
Regimento Interno, apresente a consideracio do Plenario o seguinte:

TiTULO |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Lapa — Pr LAPA PREVI

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° — Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdénci
Social, dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e dos estaveis d
Administracio Direta do Municipio de Lapa-Pr, dos 6rgéos do Poder Executiv
¢ Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, dispondo acerca d
natureza e das caracteristicas dos beneficios previdencidrios, do respectiv
regime de custeio e estabelecendo normas gerais para o scu funcionamento.

Art. 2° — O Regime Proprio de Previdéncia Social, de carate
contributivo e de filiagdo obrigatdria, tem por objetivo assegurar 0 gozo do
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, sua
autarquias e fundagdes, e pelos segurados e beneficiarios, na forma do
instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO Il
Das Definigoes

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I — beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente ds
segurado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

II - cargo efetivo: sdo aqueles que se revestem de carater d¢'
permanéncia, constituindo a maioria absoluta dos cargos integrantes do
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diversos quadros funcionais, cuja investidura se da através de aprovagdo pl‘évi?
em concurso publico de prova ou de provas e titulos. '

II1 - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em
niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade
de acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV — custo normal: representa o percentual a ser aportad?
mensalmente, em rela¢do a folha de remuneragdo dos servidores abrangidoi;
pelo Fundo Previdenciario, para que as Reservas Matematicas estcjarril
constituidas na sua integralidade no momento em que o servidor atingir
direito ao beneficio (considerando o total de 13 remuneragdes anuais para
calculo);

V — custo suplementar: representa o percentual a ser aportad
mensalmente pelo ente, com base na folha de remuneragdo dos segurado
ativos, participantes do Fundo Previdenciario Financeiro, com a finalidade d
amortizar o passivo atuarial sem cobertura (referente a déficit de tempo d
servico passado e déficits constituidos apos a criagdo do fundo por insuﬁciéncii
de contribui¢des ou ganhos financeiros ou perdas atuariais);

VI - contribui¢des ordinarias: montante de recursos devidos
pelo Municipio e pelos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultantz
da aplicagdo dos percentuais de contribuigdo ordinaria sobre a respectiva
remunera¢do de contribuigdo;

VII - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valof
presente, entre o fluxo das receitas estimadas ¢ das obrigagdes projetadas}
apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VIII - hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnico 1
adotados para a elaboragdo da avaliagdo atuarial necessaria a quantificagio da
reservas técnicas e elaboragdo do plano de custeio do RPPS;

IX - percentual de contribui¢@o ordinaria: expressdao percentu
calculada atuarialmente, considerada necessaria ¢ suficiente ao custel
ordinario do plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneraca
de contribuigao; ;

X — plano de beneficios: especifica¢do dos beneficios 'atribuido
por esta Lei aos seus segurados e beneficidrios; } \

XI - plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras \
relativas as fontes de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social}

necessirias ao custeio dos seus beneficios, compreendendo o regime de
constitui¢do de reservas por amortizar e de contribui¢des ordinarias; \
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XII — recursos garantidores: conjunto de bens e direitos

integralizados ou por amortizar ao RPPS, para o pagamento de suas obrigagdes
previdenciarias;

XIII — remuneragdo de contribuigdo: parcela da remuneragdo ou
do provento recebido pelo segurado ou beneficiario, ai considerado o abong
anual, sobre o qual incide o percentual de contribui¢do ordindria para o plang
de custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais d
carater individual ou outras vantagens, ¢ das parcelas remuneratorias percebida
em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou d
fun¢do de confianga, observado o disposto no paragrafo unico do art. 57 dest
Lel.

XIV — reserva matematica: expressdo dos valores atuais da
obrigagdes do Regime Préprio de Previdéncia Social relativas a beneficio
concedidos, no caso de segurados e beneficidrios em gozo de beneficios; e
conceder, no caso de segurados que ja possam exercer direitos perante
Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar beneficio
especificados nesta Lei;

XV — reserva técnica: corresponde as reservas matemitica
totais acrescidas do superavit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente a
ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Proprio dg¢
Previdéncia Social destinada & cobertura dos beneficios previdenciarios;

XVI - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica I
integralizar através de um plano suplementar de amortizacio do RPPS, podend
ser integralizada por contribuigdo suplementar temporaria;

XVII - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo d
Municipio, e os estaveis referidos no inciso XXIV, deste artigo, dos Podere§
Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados;

XVIII - fundo previdenciario financeiro: consiste n
transferéncia de recursos provenientes das contribui¢des dos servidores ativos
inativos, dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, inclusive de suas autarquias
fundagdes, que ingressaram no servi¢o publico Municipal até 31/12/04, par
custear os beneficios daqueles que se encontram utilizando o Sistemg
Previdenciario. Baseia-se no regime de reparticdo simples, entretanto, buscand
manter certo grau de capitalizagdo;

XIX - fundo previdenciario capitalizado: é aquele que poss
fases distintas de contribuicdo e de pagamento de beneficios, e possibilit
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acumulagdo progressiva ¢ antecipada de toda a reserva necessaria pal‘?.
assegurar o pagamento dos beneficios contratados. E composto pelos servidores
que ingressaram no servigo publico Municipal, dos poderes Executivo ¢
Legislativo, inclusive de suas Autarquias e Fundagdes, a partir de 01/01/03,
observado o disposto no art. 90 desta Lei.

XX - desafetagdo: consiste na mudanga da destinagdo dos
recursos;

XXI — ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢
0os Municipios:

XXII — recursos previdenciarios: as contribui¢des e quaisque
valores, bens, ativos ¢ scus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo dg
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lein® 9717/98;

L1

—

XXIII - taxa de administragdo: o valor estabelecido e
legislagio de cada ente, para custear as despesas correntes ¢ de capit
necessarias a organizagio e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS;

XXIV - servidor estavel: sio os servidores publicos civis d
Municipio, da administragdo direta, dos Poderes Executivo e Legislativo, d
suas autarquias e fundagdes, em exercicio na data da promulgagdo d
Constitui¢do Federal de 1988, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que nd
tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constitui¢do, conform
dispde o art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias;

XXV — tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o temp
de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo. n
Administragdo direta, autdrquica, ou fundacional de qualquer dos ente
federativos;

XXVI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entr
as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XXVII - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: ¢
sistema de previdéncia estabelecido no dmbito de cada ente federativo, qu
assegura, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo e para o
estaveis definidos no inciso XXIV deste artigo, os beneficios de aposentadori
pensdo por morte e salario-familia;

XXVIII - unidade gestora: autarquia, com personalidad
juridica de direito publico, integrante da administra¢do indireta do Municipio
com autonomia administrativa ¢ financeira, prevista no art. 109 desta Lei, te
por finalidade a administragdo, o gerenciamento ¢ a operacionalizagdo d
RPPS, incluindo a arrecadag¢io e a gestdo dos recursos oriundos dos fundo
previdencidrios, a concessdo, 0 pagamento ¢ a manutengao dos beneficios, be
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como o0s processos ¢ procedimentos a eles vinculados, a administragdo do seu
patriménio e a responsabilidade pela atualizagao da legislagdo previdencidria;

XXIX - remuneracdo do cargo efetivo: o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, acrescido do
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

XXX - incapacidade laborativa: é a impossibilidade temporaria
ou definitiva para o desempenho das fungdes especificas de uma atividade Ol;]
ocupagdo, em conseqiiéncia de alteragoes morfopsiquicofisiologicas provocada§
por doenca ou acidente, para o qual o segurado estava previamente habilitado
em exercicio.

Pardgrafo Gnico — Para os efeitos do disposto no inciso III. ser
também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em empreg
funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

|

CAPITULO Il
Dos Principios

Art. 4° — Os recursos garantidores integralizados do Regim
Proprio de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficidrio
do direito de que trata o caput fica condicionado ao implemento de condi¢a
suspensiva correspondente a satisfagdo dos requisitos necessarios a percepea
dos beneficios estabelecidos nesta Lei e em legislagio supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Préprio d
Previdéncia Social ndo atribui direito de retirada das contribui¢des vertidas a
Regime.

Art. 5° — E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regim
Préprio de Previdéncia Social mediante: :
|
I — criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste d
plano de custeio;

II - a alteracio do regime de pagamento de recursos
garantidores por amortizar e das contribui¢gdes ordinarias financeirament

exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

III — a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° — E vedado o pagamento de beneficios mediant
convénios ou consorcios com outros entes da Federagdo.

COMISSAO DE LEGISLAGCAO. JUSTICA Ef
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Art. 7° — Os percentuais de contribui¢io ordinaria serﬁrf
estabelecidos mediante prévio estudo técnico-atuarial, consideradas a
caracteristicas dos respectivos segurados e beneficiarios.
S

§ 1° Os percentuais de contribui¢ao ordinaria dos segurado ¢
beneficidrios nio serdo inferiores ao da contribui¢do dos servidores titulares d
cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribui¢do ordindria do Municipio nd
podera ser inferior ao percentual de que trata o paragrafo anterior, nem superio
ao dobro desta.

Art. 8° — Sera assegurado pleno acesso aos segurados ¢
beneficiarios as informacgdes relativas a gestdo do Regime Proprio d¢
Previdéncia social.

TiTuLO Il
Dos Regimes de Atribuigcdo de Beneficios

CAPITULO |
Dos Segurados e Beneficiarios

Art. 9° — [ scgurado obrigatorio do Regime Préprio d
Previdéncia Social todo servidor publico titular de cargo efetivo e os estaveis
do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquia
e fundagdes, e os aposentados.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo ¢
comissio declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outr
cargo tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o Regime 'Geral d
Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia qu
exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario, empreg
publico ou mandato eletivo vincula-se obrigatoriamente, ao Regime Geral d
Previdéncia Social.

Art. 10 — Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurad
o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I — cedido a 6rgio ou entidade da administragdo direta e indiret
de outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;
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II — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio d
cargo efetivo sem recebimento de remuneragao, nas hipoteses e nos prazos para
afastamento ou licenciamento previstos em lei;

III — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remunerac¢ao.

§ 1° O servidor, na hipotese prevista no inciso 11. deste artigo
podera, por opgdo, promover, o recolhimento tempestivo das contribuigde
previdenciarias proprias ¢ as relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagdo, para
ter esse tempo contado como tempo de contribui¢do, conforme previsto no art
38, 1. desta Lei.

—

§ 2° Para atendimento ao preconizado no paragrafo anterior,
Departamento de Recursos Humanos, a pedido do servidor, emitird uma guia d
recolhimento contendo: nome, matricula, cargo ocupado, més e ano d
competéncia, remuneragdo de contribui¢do ¢ o valor a ser recolhido, cujo valo
sera apurado conforme o determinado nos §§ 6° ¢ 7°, deste artigo, e recolhid
pelo servidor, na tesouraria municipal até o ultimo dia atil do més, a quaj
efetuara o repasse ao LAPA PREVI, observado o disposto no art. 92.

§ 3° Incumbe ao cessionario, na hipétese dos incisos [ e IV dests
artigo, promover o recolhimento das contribuigdes previdenciarias devida
originariamente pelo cedente ¢ o repasse desses valores ao LAPA PREV[‘
informando detalhadamente a remunerag¢do de contribuigdo, bem como as
parcelas remuneratorias que a compde.

§ 4° No termo ou ato de cessdo do servidor serd prevista #
responsabilidade do cessionario pelo desconto, recolhimento ¢ repasse dag
contribuicdes previdenciarias devidas originariamente pelo cedente e o repassg
ao LAPA PREVI, até no maximo o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente.

§ 5° Caso o cessiondrio nio efetue o repasse das contribuigde
ao LAPA PREVI no prazo previsto no paragrafo anterior, o Municipio obriga-s
a efetui-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionari
observado o disposto no art. 92.

§ 6° O calculo das contribuigdes previdencidrias, nas hipotese
dos incisos 1, IL III e 1V, deste artigo sera feito de acordo com a remuneragig
do cargo efetivo, conforme defini¢do do Inciso XXIX, do artigo 3°, desta Lei.

§ 7° Néo serdo devidas contribuigdes ao Regime Préprio d
Previdéncia Social do ente cedente ou do ente cessionario, nem ao Regimg
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Geral de Previdéncia Social. sobre as parcelas remuneratérias complementares
ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionari

ao servidor cedido, exceto na hipotese em que houver a opgao pela contribuigdo
facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma prevista no § 2 do art. 85.

[

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuiqﬁe?
previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, aplica-se o disposto no pardgraf
tnico do art. 92.

§ 9° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, 0 mandato filia-se ao RPPS, pelg
cargo efetivo, ¢ ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

Art. 11 - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, d
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regim}
previdenciario de origem.

Art. 12 — Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

I — o conjuge, o companheiro(a), e o filho ou equiparado nédQ
emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido:
II — o menor sob guarda, na forma estabelecida no art. 14 destg
Lei; :
III - os pais; e

IV — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
18 (dezoito) anos ou invélido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso
¢ presumida e das demais deve ser comprovada.

I
§ 2° A existéncia de dependente indicado nos incisos I ou I

deste artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos inciso
subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casad
mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel para os fins desta Lei, aquel
verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando fore
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos, ou tenham prole e
comum, enquanto ndo se separarem, bem como, a unido entre pessoas d
mesmo Sexo.
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§ 5° O companheiro(a) homossexual do servidor(a) poderT
integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a unido estivel
concorrendo para fins de pensdo, com os dependentes.

§ 6° O filho maior de 18 (dezoito) anos somente podera se
dependente até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se comprovar
trimestralmente, que estd cursando o ensino superior, desde que ndo possu
economia propria.

Art. 13 — Equiparam-se aos filhos mediante declaragdo escril;
do segurado, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela, desde qu
comprovada a dependéncia econdmica, e que ndo possua bens, suficientes par
o proprio sustento e educagdo, observado o disposto no inciso I e no § 6°do ar
12 desta Lei.

Pardgrafo amico — O menor sob tutela somente poderd se
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.

Art. 14 — Para os fins desta Lei, o menor que estiver sob guard
do segurado, somente podera ser incluido como seu dependente, caso seu
genitores sejam falecidos, mediante declaragdo escrita do servidor, e
apresentagdo do documento de outorga de guarda, desde que comprovada
dependéncia econdmica e que ndio possua bens, suficientes para o propri
sustento e educacdo, observado o disposto no inciso I e no § 6° do art. 12 dest
Lei.

CAPITULO II
Da Inscri¢cdo dos Segurados e dos Seus Dependentes

R

Art. 15 — A filiagdio do segurado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social é automatica a partir da posse em cargo efetivo da estrutur
de 6rgdo ou entidade do Municipio, dos Poderes Executivo ¢ Legislativ
inclusive de suas autarquias e fundagdes, e a filiagdo dos seus dependentes ser
feita mediante inscrigédo.

Art. 16 — Incumbe ao segurado, no momento em que OCOrrer
fato que justifica a pretensdio, inscrever seus dependentes mediante
fornecimento dos dados e copias de documentos que comprovam a'qualidad Al
requerida, podendo ser promovida por estes, caso ele venha a falecer sem qu wu
tenha efetivado a inscrigio.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre i
comprovagio desta condi¢io por Laudo Mcedico Pericial, exarado po
profissional a servigo do Municipio, ou do LAPA PREVL

—



ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICAE} |
REDACAO '

§ 2° A perda da condigdo de segurado implica no cancelament

automatico da inscrigdo de seus dependentes.

dependentes:

§ 3° Constituem documentos necessarios a inscricdo de

I — conjuge e/ou ex-cOnjuge:

a) fotocopia da certiddo de casamento civil ou religioso;

b) fotocdpia da certiddo de sentenga que asscgura o direito ¢
pensdo alimenticia, se divorciado ou separado judicialmente;

¢) fotocépia da carteira de identidade e do CPF:

d) fotocdpia do comprovante do recebimento de aposentadoria

caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou dg
INSS.

II — companheiro(a) e/ou ex-companheiro(a):
a) fotocopia da carteira de identidade e do CPF;

b) fotocopia da certiddo de nascimento de filhos em comum, s
houver, e certiddo de casamento com averbagdo da separaca
judicial ou divércio, quando um dos companheiros, o
ambos, ja tiverem sido casados, ou de obito, se for o caso;

¢) fotocépia da certidio de sentenga que assegura o direito
pensdo alimenticia, em caso de dissolugdo da uniao estavel;

d) fotocépia do comprovante do recebimento de aposentadori
caso receba. deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou d
INSS.

III — enteado:
a) fotocopia da certidio de nascimento do dependente e d f)L(
certidio de casamento do segurado ou de provas da unid

estavel entre o segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;

b) declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para se
sustento ¢ educagao:
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¢) fotocépia do comprovante do recebimento de aposentadori
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez do
INSS ou de outro Instituto de Previdéncia.

d) comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médic
Pericial exarado por profissional a servico do Municipio d
Municipio ou do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito
anos de idade;

e) declaragio do segurado na qual conste que o dependent¢
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo ¢ emancipado:

f) comprovagdo da dependéncia econdmica.

IV - equiparado a filho:

a) fotocépia da certiddo de nascimento do menor tutelado o
curatelado;

b) fotocopia do termo de tutela ou curatela expedida pelo jui:i
competente, em que conste o segurado como tutor ou curadof
e o dependente como tutelado ou curatelado:

¢) declaragiio da inexisténcia de bens do tutelado ou curateladd
suficientes para o seu sustento ¢ educagio; ]

caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, des

d) fotocopia do comprovante de recebimento de aposentadori?
1
ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médic
Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, 0
do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos d
idade;

f) declaragdo do segurado na qual conste que 0 dependentg
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo ¢ emancipado:

| 1/
g) comprovagdo da dependéncia economica. 9@[“
V — pais:

a) fotocopia da certiddo de nascimento do segurado;

b) fotocopia do documcnto de identidade e do CPF do seu
progenitores;
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¢) fotocopia do comprovante do recebimento de aposentadorial
caso recebam;

d) declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento;

e) comprovagio da dependéncia econdmica.
VI — menor sob guarda:

a) fotocopia da certiddo de nascimento;

b) documento de outorga de guarda do menor ao segurado;

¢) declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para o se
sustento ¢ educacgdo;

d) fotocépia do comprovante de recebimento de aposentadoria
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, deste
ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

=

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médic
Pericial exarado por profissional a servico do Municipio, o
do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de
idade;

f) declaragdo do segurado na qual conste que o dependentg
menor de 18 (dezoito) anos de idade nao € emancipado;

g) comprovagdo da dependéncia econdmica.
VII - irmdo: R
a) fotocépia da certiddo de nascimento do dependente;

b) fotocoOpia da carteira de identidade e CPF;

¢) declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para o se [
sustento e educagdo; S!\/

d) fotocépia do comprovante de recebimento de aposentadori
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, dest
ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;
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e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médic
Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, ou
do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos d¢
idade;

f) declaragdo do segurado na qual conste que o dependent¢
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo é emancipado;

g) comprovag¢do da dependéncia economica.

§ 4° Para comprovagido do vinculo e da dependéncia econdmical
conforme o caso devera ser apresentado, no minimo 03 (trés), dos seguinte§
documentos:

I — certiddo de nascimento dos filhos havidos em comum;

II - certiddo de casamento religioso; i

IIT - declaragdo do imposto de renda do segurado, em quﬁ
conste o interessado como seu dependente; !

IV — disposigdes testamentarias;
V — declaragdo especifica feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de¢
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;
X - registro em associa¢do de qualquer naturcza, ecm que conste

o interessado como dependente do segurado;
XI - anotacdo constante de ficha ou livro de registro d

segurados;

XII - apélice de seguro da qual conste o segurado com
instituidor do seguro ¢ a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII — ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médical
em que conste o segurado como responsavel;

askads gy
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XIV — escritura de compra ¢ venda de imovel pelo segurado em
nome do dependente; ou

XV - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato ¢
comprovar.

§ 5° Qualquer fato superveniente & filiacdo do segurado, que
implique exclusio ou inclusdo de dependente. devera ser comunicado d
imediato ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio d?
Lapa — LAPA PREVI, mediante requerimento, acompanhado dos documento$
exigivels em cada caso.

§ 6° O segurado casado nio poderd realizar a inscrigdo d
companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com o conjuge o
nio caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua separagio judicial o
divorcio.

§ 7° Somente sera exigida a certidao judicial de adogdo quandﬁu
esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Le‘L
Federal n°. 8.069, de 1990.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de le}
terdo suas inscri¢des tornadas automaticamente ineficazes.

§ 9° O segurado inativo devera comunicar ao LAPA PREV
qualquer fato superveniente que importe em exclusio ou inclusdo d
dependentes, com as provas cabiveis, que demonstrem a perda da qualidade d
dependente.

Art. 17 — Os pais ou irmdos, para fins de percepgao de
beneficios, deverdo comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais}
mediante declaragdo firmada perante o Instituto de Previdéncia dos Servidore
Pablicos do Municipio de Lapa — LAPA PREVL i

CAPITULO Il
Da Perda da Qualidade de Segurado ou Dependente

Art. 18 - Perde a qualidade de segurado o titular de carg
efetivo que tiver cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico
este titulo com o Municipio, nos poderes Executivo e Legislativo, inclusiv
suas autarquias e fundagdes. "
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Pardgrafo unico — A perda da condi¢do de segurado por
exoneragio, demissdo ou cassagdo de aposentadoria implica no automaticQ
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

Art. 19 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do
regime Proprio de Previdéncia Social, ocorre, a qualquer tempo:

I — para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou de fato, ou pelo divorcio, enquanto
ndo lhe for assegurada & prestagdo de alimentos;

b) pela anulagio judicial do casamento:

¢) pelo abandono do lar por mais de 01 (um) ano ou, antes dissQ
por sentenga judicial;

d) pelo obito: 4

e) por sentenga transitado em julgado.

II — para o companheiro(a): pela cessagdo da uniao estavel co
o segurado, quando nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

III — para o filho ou equiparado, para 0 menor sob guarda e
irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem 18 (dezoito) anos, salvo s
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso. S¢
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensing
superior, observado o previsto no § 6° do art. 12 desta Lt

IV — para 0 menor que se emancipar, nos lermos da legislaqﬁl
civil, casar, mantiver condi¢do de companheirismo ou constituir economi
propria;

V — para os pensionistas: pelo casamento civil ou religioso, 01!
companheirismo;

VI - para os dependentes emn geral:
a) pela cessagdo da invalidez;
b) por determinagdo judicial;

¢) pela renincia expressa;

d) pela cessaglio da dependéncia econdémica;
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e) pelo falecimento.

Pardgrafo tdnico - A inscrigdo de dependente em classe
preeminente a de outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por
este, a ordem estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
Dos Beneficios

Art. 20 — O Regime Proprio de Previdéncia Social, no qug
concerne A concessio de beneficios aos seus segurados e beneficiarios
compreendera os seguintes beneficios:

I — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo:
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) salario-familia.

II — quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Parigrafo @nico — somente compete ao LAPA PREVI
pagamento do beneficio previsto na alinea “e” deste artigo aos ;segurado

inativos, ficando a cargo do Municipio o pagamento aos ativos. ‘
|

Secao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 21 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurad
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, ou licenga para tratamento d
saide, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio d¢
seu cargo ou outro de atribuigdes ¢ atividades compativeis com a limitagdo qu
tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, ensejando o pagamento d
proventos a este titulo, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo:
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1 — com proventos integrais, calculados conforme o art. 5 ¢
seus pardgrafos, quando decorrente de acidente em servi¢o, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e

II — com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, no$
demais casos, calculados conforme o art. 55 e seus paragrafos.

§1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio d
cargo ou fungdio, que se relacione, direta ou indiretamente. com as atribuigoe
deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda oy
redug@o, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos dest?
Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido
causa unica, haja contribuido diretamente para a redugao ou perda da su
capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atengdo médica para
sua recuperagao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério d
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado pof
terceiro ou companheiro de servigo:

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo ds
disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceir
ou de companheiro de servigo; L

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos o
decorrentes de forga maior.

III — a doenca proveniente de contaminagdo acidental d
segurado no exercicio do cargo: ‘))}'

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local l
horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionad1
—~ i
ao cargo ou fun¢do;

|
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para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quand
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para meclhor capacitagdo d
mio-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, ainda que ¢
veiculo de propriedade do segurado;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipil

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou dest
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo d
propriedade do segurado.

§ 3° A comprovagio da condi¢do prevista nos §§ 1° e 2° dest
artigo, se dé através da CAT - Comunicagio de Acidente de Trabalho, que dev
ser preenchida e assinada, obrigatoriamente, pelo Diretor do Departamento d
Recursos Humanos e pelo médico que prestou o atendimento, sob pena d
responsabilidade.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
que se refere o inciso I do caput, as seguintes: tuberculose ativa, hansenias
alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartros
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenga de Paget (osteit
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — Aid
contaminagdo por radia¢do, hepatopatia grave e outras que a lei indicar con
base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 5° O segurado aposentado com proventos proporcionais at
tempo de contribui¢iio, se acometido de qualquer das moléstias a que se refere ¢
paragrafo anterior, passara a perceber proventos integrais, mcclianu!'
comprovagio através de Laudo Médico Pericial exarado por profissional
servico do Municipio, ou por perito contratado pelo RPPS.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por invalidez podera sef
precedida de licenga para tratamento de satide, néo podendo exceder a 24 (vint
e quatro) meses, consecutivos ou nido, num periodo de 48 (quarcnta € oit
meses) e dependerd da verificagdo da condigdo de incapacidade, através d
Laudo Médico Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, ou po
perito contratado pelo 6rgdo gestor do RPPS.

§ 7° O segurado acometido de doenga incapacitante
insuscetivel de reabilitacio ndo prevista no § 4° deste artigo e que sej
impeditiva para a sua readaptagdo, sera aposentado por invalidez, a qualque
tempo, observado o previsto no paragrafo anterior, mediante LLaudo Médic
Pericial conclusivo, exarado por profissional a servigo do Municipio, ou po
perito contratado pelo érgdo gestor do RPPS, conforme o disposto no inciso I
do caput.
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§ 8° Em sc tratando de doenga prevista no § 4° deste artigo,
aposentadoria por invalidez podera ser concedida de imediato com base ¢
Laudo Médico Pericial conclusivo, exarado por profissional a servigo d
Municipio, ou por perito contratado pelo orgdo gestor do RPPS.

§ 9° O segurado portador de sindrome de dependéncia de alcoo
que ficar afastado de suas fungdes laborais por mais de 18 (dezoito) meses
consecutivos ou nio, em virtude de licenga para tratamento de saude motivad?
pelo alcoolismo, num periodo de 36 (trinta e seis) meses, salvo disposi¢do em
contréario, podera ser aposentado por invalidez com proventos proporcionais a
tempo de contribuigio.

§ 10 Caso o 6rgio gestor do RPPS, possua perito contratado
Laudo Médico Pericial devera ser necessariamente ratificado por este, sem
que, ndo sera concedida a aposentadoria.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalideg
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado{
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 12 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera 3
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 13 A doenga grave, contagiosa ou incuravel preexistente ag
ingresso no servigo publico municipal ndo ensejara aposentadoria por invalides
com proventos integrais.

T

Secao ll
Da Aposentadoria Compulséria

e

Art. 22 — O segurado serd aposentado aos 70 (setenta) anos d
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculado n
forma estabelecida no art. 55 e seus paragrafos, ndo podendo ser inferior a
valor do salério minimo nacional.

Paragrafo dnico — A aposentadoria seri declarada por ato d r

autoridade competente com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que \\
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico. }
Secgao lll

Da Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuigao
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Art. 23 — O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no
art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:

ESTADO DO PARANA

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio nc
servigo publico;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ng
cargo em que se dara a aposentadoria; e

III — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) d¢
contribui¢do, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) c#
contribui¢ao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previsto
neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagd
infantil ¢ no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior sa
consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores e especialista
em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas ¢
estabelecimento de educa¢dio basica em seus diversos niveis e modalidades
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar ¢ a
de coordenacgio e assessoramento pedagdgico, ou seja:

I — professores que exergam a funcio de secretdria de escola;
IT - pedagogas; e

III - supervisoras educacionais.

Sec¢ao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 24 — O segurado fard jus a aposentadoria por idade, co \Q
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados na forma previst

no art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha, cumulativamente, os seguinte
requisitos:

. ; v ot !
I — tempo minimo de 10 (dez) anos de¢ cfetivo exercicio nq
servigo publico;

-
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II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

III — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

SecaoV
Do Salario-Familia

Art. 25 — Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, aq
segurado que perceba provento mensal igual ou inferior a R§ 676.27 (seiscento
e setenta ¢ seis reais ¢ vinte e sete centavos), na proporgio do numero de filho
¢ cquiparados, nos termos do art. 13 desta Lei, menores de 14 (quatorze) ano
ou invélidos.

§ 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparadg
de qualquer condigio é de:

I - R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o seguradﬁ
com provento mensal ndo superior a RS 449,93 (quatrocentos ¢ quarenta e nov
reais € noventa ¢ trés centavos);

II - RS 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para tI
segurado com provento mensal igual a R$ 449,94 (quatrocentos ¢ quarenta ¢
nove reais e noventa e quatro centavos) ¢ nao superior a R$ 676.27 (seiscento
¢ setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

§ 2° O valor limite referido no caput serd corrigido pelo
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O valor das cotas referido no § 1° deste artigo sera corrigidl

pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 26 — Quando pai e mie forem segurados do RPPS, ambo
terdo direito ao salario-familia.

Art. 27 — O pagamento do salario-familia esta condicionado 3
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa a
equiparado ou ao invélido, e a apresentagdo anual da carteira de vacina¢d
obrigatoria.

Art. 28 — O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneragdo oy

ao beneficio para qualquer efeito. |
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Segao VI
Da Pensao Por Morte

Art. 29 — A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido, definidos no artigo 12 desta Leil
corresponderd a:

I — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado n
data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios d
RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite|
ou

II - a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo n

data anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios dI
RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

servidor na atividade, ¢ vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas e
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissio
bem como a previsdo de incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor d:
pensdo ou na remuneragdo, apenas para efeilo de concessdo do beneficio, aindi
que mediante regras especificas.

§ 1° Na hipotese de calculo de pensio oriunda de falecimento er

—

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento d¢
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessg
data, vedado o recdlculo em razdo do reajustamento do limite maximo do
beneficios do RGPS.

Art. 30 — Serd concedida pensao provisoria por morte presumid
do segurado, obedecida a forma estabelecida nesta Lei para a pensdo norma
nos seguintes casos:

I — senten¢a declaratdria de auséncia, expedida por autoridad
judiciaria competente;

II — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe;

§ 1° Os beneficiarios somente fardo jus a pensio prevista na

hipoteses do inciso [I, mediante prova idonea do desaparecimento do segurado.

§ 2° A pensdo prevista neste artigo sera transformada e
definitiva, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, salvo reaparecimento d
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segurado, hipdtese em que © beneficio serd imediatamente cancelado
desobrigados os beneficiarios da reposigdo das quantias ja recebidas.

Art. 31 — O beneficidrio da pensdio proviséria de que trata
artigo anterior, deverd anualmente declarar que o segurado permanec
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do RPP
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalment
pelo ilicito.

Art. 32 — A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo
prescrevendo tdo somente as prestagoes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo inico — A habilitagdo posterior que importe €
inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzird efeitos a contar da data d
inscri¢do ou habilitagdo.

Art. 33 — Nio tera direito a pensio o dependente condenado pel
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 34 — A condigdo legal do beneficiario ¢ verificada na dats
do 6bito do segurado.

Pardgrafo tnico — A incapacidade, a invalidez ou a alteragdo dﬁf
condi¢des supervenientes a morte do segurado ndo dardo origem a qualquef
direito a pensdo.

Art. 35 — Nenhum beneficidrio poderd receber mais de uma
pensdo municipal, salvo os filhos de genitores segurados. ou no caso de cargo
acumulaveis previstos em lei.

Pardgrafo dmico — O beneficidrio que ja perceba pensd
municipal, e que ndo se inclua nas excegdes previstas neste artigo, vindo
habilitar-se a outra, devera optar por uma delas, ressalvado o direito de op¢a
pela mais vantajosa. :

Art. 36 — Por morte do segurado, a pensdo serd detfcrida a0
beneficiarios elencados no art. 12 desta Lei, obedecido o prescrito 11'05 artigo
13 e 14, da seguinte forma:

I — Conjuge ou companheiro(a): a totalidade; '
II — Cénjuge ou companheiro(a) ¢ filhos: metade ao conjuge o
companheiro(a) e o restante aos filhos ou equiparados, em partes iguais;

III - Filhos ou equiparados: em partes iguais;

IV - Pais: em partes iguals;
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V _ Pais e irmdos: metade aos pais, e o restante aos irmaosy
ambos, em partes iguais;

VI — Irmdos: em partes iguais.

§ 1° No caso da existéncia de conjuge ou companheiro(a), filhos
ou equiparados e menores sob guarda, a pensao sera atribuida:

I — Conjuge ou companheiro(a): metade ao cOnjuge ou

companheiro(a) e o restante distribuido entre 0s demais, em partes iguais.

2° Para efeitos desta Lei. o menor sob guarda somente fard jus
2 ]

ao percebimento de pensdo se os seus genitores forem falecidos.

§ 3° O ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que perceba alimento
somente fara jus ao percebimento de pensdo no exato valor que lhe for
atribuido a titulo de alimentos. e, enquanto perdurarem os motivos que lh
deram causa.

Art. 37 — O direito dos beneficidrios a4 pensdo extingue-se ¢

virtude dos mesmos motivos que ensejam a perda da qualidade de dependentg

previstos no artigo 19 desta Lel.

CAPITULO V
Do Tempo de Contribuigdo ou de Servigo

Art. 38 — Considera-se Tempo de Contribui¢do o tempo em que

o segurado desenvolveu atividades publicas ou privadas, contado de data a dat
desde o inicio até a data de emissdo do decreto de vacancia do cargo d
provimento efetivo por aposentadoria ou por 6bito, descontados:

I — todo e qualquer tipo de afastamento sem auferimento d
vencimentos, salvo se forem realizadas contribui¢des ao RPPS conform
previsto no § 1° do artigo 10 desta Lei:

§ 1° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo seny

recebimento de remuneragdo de que trata o art. 10, II, somente terd computadg
o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins d
aposentadoria, se efetuar o recolhimento mensal das contribuigde
previdenciarias proprias e as relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagdo.

§ 2° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servido
nio sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreirai
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tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo, para
efeitos de concessdo de aposentadoria.

§ 3° O tempo de servigo prestado para a iniciativa privada scri
computado para o RPPS., mediante Certiddo de Tempo de Contribuiga
expedida pelo INSS.

§ 4° O tempo de atividade rural somente serd computado para
RPPS se reconhecido pelo INSS como Tempo de Contribui¢do, através da
emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuig@o.

§ 5° O Tempo de Contribui¢do sera computado observando oy
seguintes requisitos:

I — para efeito de aposentadoria o Tempo de Servigo cumprid
até 16/12/98, e assim considerado pela legislagdo vigente, serda contado com@
Tempo de Contribuigdo, sendo vedada a partir desta data, qualquer forma dg
contagem de tempo ficticio de contribuigdo;

II — é vedada a contagem de tempo de servigo piblico com o de
atividade privada urbana ou rural, quando concomitantes;

III - nio sera computado pelo RPPS o tempo de servigo ou d
contribui¢do utilizado por outro regime para a concessdo de qualquer prestaga
previdencidria:

IV — sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo n
servigo publico Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal, prestado sob a égide d
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS
mediante certiddo emitida pelo respectivo 6érgdo a que o scgurado estev
vinculado.

§ 6° Para cfeito de aposentadoria e observado o disposto no ar
40, § 10, da Constituigdo Federal, o Tempo de Servigo Militar Obrigatorio, ser
computado como tempo de contribui¢do, com base na legislagdo vigente, desd
que o segurado apresente o certificado de reservista ou certiddo emitida pel
Exército, Marinha ou Aerondutica. '

§ 7° Para fins de aposentadoria, a apuragdo do tempo de servig
ou de contribuigdo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos.

§ 8° O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 363
(trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo sendo permitida qualquer forma d¢
arredondamento.

Art. 39 — Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagcxﬂ
reciproca de Tempo de Contribuigdo na administracdo publica Federa

—

-

o
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Estadual, Municipal, do Distrito Federal ¢ na atividade privada rural e urbana
hipotese em que os regimes previdenciarios se compensardo financeiramente
conforme dispuser a legislagdo em vigor, observada o disposto no artigg
anterior.

-

Contribui¢do referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo send

Art. 40 — Na hipotese de acamulo legal de cargos. o Tempo de
permitida a contagem do tempo anterior para mais de um beneficio. T[

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 41 — O abono anual sera devido aquele que, durante o anoj
tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte paga pelo RPPS

Pardgrafo tnico — O abono de que trata o caput ser
proporcional em cada ano, ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS,
em que cada més corresponderd a um doze avos, ¢ tera por base o valor d
beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se ante
deste, quando o valor serd o do més de cessagdo.

TiTULO 1l
Das Regras de Transigéao

CAPITULO |
Dos Servidores Inativos e Pensionistas em Gozo de
Beneficios em 31/12/03

Art. 42 — Os servidores inativos e pensionistas do Municipi
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, ¢
gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emend
Constitucional n°. 41, participardo do custeio do Regime Proprio de Previdénci
Social do Municipio, com percentual de contribuig¢do igual ao estabelecido par:
os servidores publicos titulares de cargos efetivos.

\ ol

incidird sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limi
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socia

§ 2° Quando o aposentado ou o beneficidrio, na forma da lei, fof
portador de doenga incapacitante, a contribuigdo previdencidria a que se refer
o caput incidira sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o dobr

I
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do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral d
Previdéncia Social.

§3° Os proventos de aposentadoria e as pensocs dO?
dependentes, de que trata este artigo, serdo revistos na mesma proporgdo e n?
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos segurados e
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisque
beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos segurados em atividade
inclusive quando decorrentes da transformagédo ou reclassifica¢do do cargo oy
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
concessdo da pensdo.

CAPITULO Il
Das Disposigées Para o Segurado Que Cumpriu os
Requisitos Para a Concessio de Aposentadoria e Pensao
Por Morte Até 31/12/03

Art. 43 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes de qu
trata este Capitulo, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempr
que se modificar a remuneragdo dos segurados em atividade. sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios e vantagens
posteriormente concedidas aos segurados em atividade. inclusive quandQ
decorrentes da transformag¢do ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que s¢
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

Art. 44 — O segurado de que trata este Capitulo. com exce¢aq
dos referidos nas Se¢des I e II, que opte por permanecer em atividade tendq
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria ¢ que conte com, ng
minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos d
contribui¢do, se homem, fard jus a um Abono de Permanéncia equivalente a
valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, 11, da Constituigdo Federal

Lo
§ 1° O pagamento do Abono de Permanéngia ¢ d
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprirpenm do
requisitos para obtengdo do beneficio.

§ 2° Atendido os requisitos, o segurado devera formula e
requerimento expressando sua opgdo por permanecer €m atividade e solicitand (
a concessdo do abono de que trata este artigo.

"“—-.F,'-— E

§ 3° Para atendimento ao disposto neste artigo, o Departament
de Recursos Humanos instruira o processo anexando a Certiddo de Tempo d
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Contribuicio demonstrando o preenchimento dos requisitos para a
aposentadoria voluntaria, e encaminhara a Procuradoria Municipal para :
emissdo do respectivo Decreto.

o

Secgao |
Das Disposigdes Para o Segurado Que Cumpriu os
Requisitos Para a Concessdo de Aposentadoria e Pensao
Por Morte, de Que Trata Esta Segdo, Até 16/12/98

Art. 45 — E assegurada a concessdo, de aposentadoria e pensao
a qualquer tempo, aos segurados referidos no art. 3°, XVII, desta [Lei, bem comg
aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia d
Emenda Constitucional 20/98, cumpriram todos os requisitos para a obtencgd
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° O segurado de que trata este artigo, que tenha completad
as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer ¢
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da su
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadori
contidas no art. 40, § 1°, III, a, da Constitui¢do Federal. observado o dispost
nos §§ 1°, 2°e 3° do art. 44.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida ao
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo d
servigo ja exercido até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emend
Constitucional 20/98, bem como as pensdes de seus dependentes, serd
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que fora
atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo destes beneficio
ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

Art. 46 — O segurado de que trata esta Sc¢do poderd aposentar
se: :

I — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 3
(trinta), se mulher, com proventos integrais;

II — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes d
magistério, se homem, ¢ 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos integrais;
III — aos 30 (trinta) anos de servigo. se homem, ¢ aos 25 (vinte
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo: '
i
IV — aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ ao
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de Servigo.
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§ 1° O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidad
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em
lei, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.

Segao Il
Das Disposigdes Para o Segurado Que Ingressou no
Servigo Publico Até 16/12/98 e Cumpriu os Requisitos Para
a Concessdo de Aposentadoria, de Que Trata Esta Secao,
Até 31/12/03

Art. 47 — E assegurada a concessd@o de aposentadoria voluntari
com proventos integrais aos segurados referidos no inciso XVII do art. 3°, dest
Lei, que ingressaram regularmente em cargo efetivo na Administragdo Public
direta autarquica ¢ fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emend
Constitucional 20/98, e que até 31de dezembro de 2003, data de vigéncia d

Emenda Constitucional 41/03, tenham cumulativamente:

1 — 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 4§
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que s¢
dara a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo. a soma de

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, s
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 209
(vinte por cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998
data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, faltarig
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior. |

§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderdo atotalidad
da remuneragio de contribuigdo do servidor no cargo efetivo em que se der
aposentadoria. ' \k:

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido q' \J
disposto em seus incisos I e II, poderd aposentar-se com provento
proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguinte§ b
condigdes: '

I - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
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a) 30 (trinta) anos, se homem. e 25 (vinte e cinco) anos, s
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 40 ?
(quarenta por cento) do tempo que em 16 de dezembro d
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98
faltaria para atingir o limite de tempo constante da aline
anterior;

(4]

II - os proventos de aposentadoria proporcional serd
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderi
obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano d
contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite d

100% (cem por cento).

§ 3° O segurado professor, da Unido, dos Estados, do distrit
Federal e dos Municipios, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia d
Emenda Constitucional 20/98, tenha ingressado, regularmente, em cargo cfetivg
de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera ¢
tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com ¢
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), s¢
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicig
nas fun¢des de magistério, observado o disposto no § 2° do artigo 23 desta Lei.

Secgao lll |

Das Disposigoes Para o Segurado Que Ingressou no

Servigo Publico Até 31/12/03 e Cumpriu os Requisitos Para

a Concessido de Aposentadoria e Pensdo Por Morte, de
Que Trata Esta Segao, Ate 31/12/03

Art. 48 — E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, d¢
aposentadoria e pensdo, aos segurados referidos no inciso XVII do art. 3%, dest
Lei, bem como aos seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, data d
vigéncia da Emenda Constitucional 41/03, cumpriram todos os requisitos para
obtenc¢io desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida ao
segurados referidos caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo d
contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia dg

Emenda Constitucional 41/03, bem como as pensdes de seus dependentes, sera ""l
calculados de acordo com a legislagio em vigor a época em que fora lk'
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios o Y
nas condig¢des da legislagdo vigente. J

Art. 49 — O segurado de que trata esta Se¢do poderd aposcntar’
se: !
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I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de |
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no carg
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:
a) 60 (sessenta) anos idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigéo
se homem, e 55 (cingiienta ¢ cinco) anos de idade ¢ 3
(trinta) de contribuigdo, se mulher, com proventos integrai
que corresponderio a totalidade da remuneragdo d
contribui¢io do servidor no cargo efetivo em que se der
aposentadoria;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade. se homem, ¢ 6
(sessenta) anos de idade, se mulher, com provento
proporcionais ao tempo de contribuigao;

§ 1° Os requisitos de idade ¢ tempo de contribuigdo serd
reduzidos em 05 (cinco) anos, em relagdo ao disposto na alinea “a”, inciso
deste artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetiv
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensing
fundamental e médio, observado o disposto no § 2° do artigo 23 desta Lei,

§ 2° O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidad
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ou ao valor dos proventos
que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observadi
o disposto no artigo 43, desta Lei.

T

CAPITULO 1l
Das Disposi¢gées Para o Segurado Que ndo Cumpriu os
Requisitos Para a Concessédo de Aposentadoria e Pensao
Por Morte Até 31/12/03

Art. 50 — Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes de qu
trata este Capitulo, com excegdo da prevista no art. 52, serdao revistos na mesm
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo do
segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
pensionistas quaisquer beneficios e vantagens posteriormente concedidas ao
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo o
reclassificacio do cargo ou fun¢io em que se deu a aposentadoria ou que servi "Q
de referéncia para a concessdo da pensao. | \

Art. 51 — Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do de qu
trata este Capitulo, com excegdo do previsto no art. 54, serdo reduzidos em 0
(cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetiv
exercicio das funcdes de magistério na educagdo infantil e no ensin
fundamental e médio. observado o disposto no § 2° do art. 23 desta Lei.
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Sec¢do |
Das Disposi¢cées Para o Segurado Que Ingressou no
Servigo Pulblico Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos
de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e
49

Art. 52 — Ressalvado o direito a opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo 23, desta Lei, ¢ assegurado ao servidor que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, aposentar-se voluntariamente,
partir de 31de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucion
41/03, com proventos calculados de acordo com o art. 55 e seus paragrafo§
quando o servidor, cumulativamente:

—tv

I - tiver 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, ¢ 43¢
(quarenta ¢ oito) anos de idade, se mulher;

II — tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em qug
se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta ¢ cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, s
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 209
(vinte por cento) do tempo que. na data prevista no caput. faltaria para atingir
limite de tempo previsto na alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir a
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos d
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagio aos limites de idad
estabelecidos no art. 23 desta Lei, na seguinte proporgdo:

I — 3.5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquelg
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 dg
dezembro de 2005, independentemente de a concessido do beneficio ocorrer e
data posterior aquela;

II - 5% (cinco por cento), para aquele que completar a
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro d
2006. |
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§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da redugdo d
que trata o § 1° sera verificado no momento da concessio do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugio de que tratam os incisos I ¢ II d
§ 1° serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média da
contribuigdes, conforme disposto no art. 55 e seus paragrafos.

§ 4° O segurado professor, que até a data de vigéncia da Emend
Constitucional n®. 20, de 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado|
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrit
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées. e que opte po
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo, exercid
até a publicag¢do daquela Emenda, contado com o acréscimo de 17% (dezesset
por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que s
aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio nas fungdes d
magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado a
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte po
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente a
valor de sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 22 desta Lei.

§ 6° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serig
reajustadas para manter o valor real, de acordo com o disposto no art. 56.

Secgéo ll
Das Disposigoes Para o Segurado Que Ingressou no
Servigo Publico Até 31/12/03 e Nao Cumpriu os Requisitos
de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 45, 46, 4‘7, 48 e
49

Art. 53 — Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pela
normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 54, o servido
que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados. do Distrit
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 31 d
dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional 41/03, poder
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade dg
remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadori:
conforme definigdo do inciso XXIX do art. 3°, quando, observadas as redugde
de 1dade ¢ de tempo de contribui¢do contidas no § 1° do art. 23, vier
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingiienta J
cinco) anos de idade, se mulher;
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II — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, s¢ homem, ¢ 30
(trinta) anos de contribuigdo, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblice
conforme defini¢do do inciso XXV do art. 3°:

IV — 10 (dez) anos de carreira, conforme defini¢do do inciso II
do art. 3°, e paragrafo unico; e

V — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se def
a aposentadoria.

Segao lll
Das Disposigoes Para o Segurado Que Ingressou no
Servigo Publico Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos
de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e
49

Art. 54 — Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pela
normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 53, o servido
que tiver ingressado no servigo piblico da Unido, dos Estados, do Distrit
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 d
dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, poder
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
conforme definicdo do inciso XXIX do art. 3° desde que preencha
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 3
(trinta) anos de contribuigdo, se mulher;
II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigq
publico, conforme definigdo do inciso XXV do art. 3%

III - 15 (quinze) anos de carreira, conforme defini¢do do incis
I11 do art. 3°, e paragrafo unico; e

IV - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se de
a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da redugdo, relativamente ao
limites fixados no art. 23, de 60 (sessenta) anos, se homem, ¢ 55 (cingiienta
cinco) anos se mulher, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢i
que exceder a condi¢do prevista no inciso I do caput deste artigo.
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_—-ﬁ‘:"""'




AARA  RUNRGEY
Laka - PS'

na =

)

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO

ESTADO DO PARANA
e

CAPITULO IV
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos
Beneficios

Art. 55 — No calculo dos proventos das aposentadorias referidas
P 1

nos artigos 21, 22, 23, 24 ¢ 52, sera considerada a média aritmética simples das
8 . 1
majores remuneracdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidof
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho d¢
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados o
valores das remunera¢des que constituiram base para as contribui¢des d
servidor ao RPPS, independentemente do percentual da aliquota estabelecida o
de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficio$
previdenciarios.

§ 2° As remuneragdes consideradas no cileulo do valor inici
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios d
contribuicio considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Podera integrar a remuneragdo de contribuigiio do servido
ativo, a parcela percebida pelo segurado em decorréncia de local de trabalho, d
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, mediante opgdo por el
exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser concedido com fundament
nos artigos 21, 22, 23, 24 ¢ 52, respeitada, em qualquer hipétese, a limitaca
estabelecida no § 10 deste artigo.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho e 1994 em que ndo tenh
havido contribui¢do para regime proprio, a base de cilculo dos proventos sera
remuneragio do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houv
isencdo de contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o respectiv
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de carg
efetivo vinculado a RPPS até dezembro de 1998, serd considerada a su
remuneragio no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 6° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calcul
de que trata este artigo serdo comprovados mediante a apresentagdo de fich
financeira, a ser fornecida pelo Recursos Humanos do orgdo ou ente a0 que
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 7° Para os fins deste artigo, as remuneragGes consideradas n
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 27 ndo poderio ser:
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I — inferiores ao valor do salario-minimo;

II — superiores ao limite maximo do salario de contribuigéo
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 8 ° As maiores remuneragdes de que trata o caput serd
definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, mes
més, dos limites estabelecidos no § 7°.

§ 9° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no period
contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, em raza
de auséncia de prestagdo de servigo ou de contribuigio, esse periodo scri
desprezado do calculo de que trata este artigo.

ocasido de sua concessdo, nio poderdo exceder a remuneragdo do cargo efetiv
em que se deu a aposentadoria, conforme defini¢do do inciso XXIX do art. 3
observado o disposto no art. 57.

§ 10 Os proventos calculados de acordo com o capul. p(}:

contribuicdo, serd utilizada fra¢do cujo numerador sera o total desse tempo €

denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria co

proventos integrais, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos se homem, e 30 (trinta
anos se mulher, nio se aplicando a redugdo de previstano § 1° do art. 23.

§ 11 Para ao calculo dos proventos proporcionais ao tempo c}

sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-s

§ 12 A fragio de que trata o paragrafo anterior sera ap]icad;
previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 10.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto nestg
artigo serdo considerados em numero de dias.

Art. 56 — Os beneficios de aposentadoria e pensio, de que trat§
esta Lei, serfio reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valof
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral d
Previdéncia Social, e nos mesmos indices concedidos aos servidores ativos d
Municipio.

CAPITULO V
Das Disposicdes Gerais Sobre Beneficios
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Art. 57 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito d
percepg¢io destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local d
irabalho. de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono d
permanéncia de que trata esta Lel.

Paragrafo anico — O disposto no caput nao sc aplica as parcela
remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho, de fungdo d
confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragdo d
contribuic¢do do servidor que aposentar-se com proventos calculados conforme
art. 55, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneracao d
servidor no cargo efetivo.

Art. 58 — Para efeito de calculo dos proventos, obedecido of
critérios estabelecidos nesta Lei, incorporam-se as parcelas remuneratoria
referentes: :

I — ao adicional por tempo de servigo e o adicional especial:

II - ao avango diagonal: ‘

III - a gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva;

IV — a fungdo gratificada;

V — ao adicional de insalubridade ou periculosidade;

VI — a gratificagdo pelo local do exercicio:

VII — ao adicional de segundo periodo;

VIII - a gratificagdo pelo exercicio de fungdo de dire¢do, FG

M1;
IX - a gratificagdo de especialista em educagdo, FG-M2;

I
X — a gratificagdo pela docéncia em classes de , educacd
especial, FG-M3.

§ 1° As parcelas remuneratérias descritas nos incisos I e II
sempre integrardo os proventos de aposentadoria.

§ 2° A parcela remuneratoria de que trata o inciso III, somentg
integrara os proventos do servidor que a perceber por um periodo ndo inferior 3
06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, e que a esteja percebendo a pelo menos 13
(doze) meses consecutivos, quando da aposentadoria, desde que tenha integrad
a remuneracdo de contribui¢do prevista no inciso XIII do art. 3° desta Lei"
durante todo o periodo previsto para a sua incorporagao.
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§ 3° As parcelas remuneratorias referidas nos incisos IV, Ve VI
somente integrardo os proventos do servidor que tiver exercido por um period
ndo inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, cargos ou func¢des por ela
contempladas. desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo o cargo o
funcdo a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, € que as parcelas tenha
integrado a remuneragdo de contribuigdo de que trata o inciso XIII do art. 3
durante todo o periodo previsto para a sua incorporagdo, observado o dispost
nos artigos 55 e 57, desta Lei.

—y

§ 4° A parcela remuneratoria a que se¢ refere o inciso VI
somente integrard os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo d
Professor, Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por u
periodo ndo inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, a fungdo de Direto
de Escola, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a fungdo a pel
menos 12 (doze) meses consecutivos, ¢ que as parcelas tenham integrado
remuneragio de contribuigéio de que trata o inciso XIII do artigo 3° desta Lei
durante todo o periodo previsto para a sua incorporagao.

§ 5° A parcela remuneratéria descrita no inciso VIII, soment
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professo
Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por um periodo na
inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, a fungdo de Diretor de Escol
desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a fun¢do a pelo menos 13
(doze) meses consecutivos, e que as parcelas tenham integrado a remuneracﬁ(lr
de contribui¢do de que trata o inciso XIII do artigo 3°, durante todo o periodd
previsto para a sua incorporagio, observado o disposto nos artigos 55 e 57
desta Lei.

§ 6° A partir da vigéncia desta Lei, a parcela remuneratoris
mencionada no inciso 1X, sempre integrara os proventos de aposentadoria dd
servidor ocupante de cargo efetivo de Especialista de Educagao (Pedagoga o
Supervisora Educacional), desde que, tenha integrado a remuneracdo de¢
contribuigio de que trata o inciso XIII do artigo 3°, por um periodo nao inferio
a 06 (seis) anos, ininterruptos ou néo.

§ 7° A parcela remuneratéria de que trata inciso X, soment
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor qu
exerca a atividade de Ensino Especial por um periodo ndo inferior a 06 (seis}
anos, ininterruptos ou ndo, e que esteja exercendo a atividade quando d
aposentadoria a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, desde que, a
parcelas tenham integrado a remuneragdo de contribui¢do de que trata o incis
XIII do artigo 3° desta Lei, durante todo o periodo previsto para a su
incorporagdo.
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Art. 59 — Ressalvado o disposto nos art. 21 e 22, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 60 — Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadorig
ndo estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art
53. e no inciso I1I do art. 54, devera ser cumprido no Gltimo cargo efetivo.

Art. 61 — O tempo de carreira exigido para a concessao do]?
beneficios previstos nos artigos 53 e 54 devera ser cumprido no mesmo ente
federativo e no mesmo poder.

Parédgrafo dnico — para efeitos do disposto neste artigo, nd
sera considerado, em hipotese alguma, o tempo em que 0 servidor estev
afastado do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragi
conforme previsto no inciso II, do art. 10, mesmo que ocorra a situagdo previstg
no § 1° do art. 38, desta Lei. '

concessdo das aposentadorias previstas nos artigos 23, 24, 52, 53 ¢ 54, o temp
de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria deverd sef
cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em exercicio na datg
imediatamente anterior & da concessio do beneficio.

Art. 62 — Para efeito do cumprimento dos requisitos d;

Pardgrafo Gnico — Caso o servidor preencha os requisitos d
idade ¢ tempo de servigo, mas ndo possua 05 (cinco) anos de efetivo exercici
no cargo em que se dara a aposentadoria, podera aposentar-se com
remuneracio do cargo anteriormente ocupado, desde que possua neste, 03
(cinco) anos, cumulativamente com os demais requisitos. ]

Art. 63 — A concessido de beneficios previdenciarios pelo RPPS
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazo
minimos previstos nos artigos 23, 24, 52, 53 e 54 para a concessdo d
aposentadoria.

Art. 64 — Sdo vedados: _
|
I — a concessio de proventos em valor inferior ao salarig
minimo nacional;
II — o computo de tempo de contribui¢@o ficticio para o calcul

al
de beneficio previdenciario; \1‘5\\
IIT — a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4
do art. 40 da Constituicio Federal, até que lei complementar discipline
mateéria; '
i
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IV — a percepgio de mais de uma aposentadoria a conta do RPP
a segurado titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumuldveis previstos na Constituigdo Federal;

V — a percepgdo simultdneca de proventos de aposentadori
decorrente de RPPS de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previsto$
na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados
em lei de livre nomeacgdo e exoneragao.

§ 1° Nio se considera ficticio o tempo definido em lei com
Tempo de Contribui¢do para fins de concessdo de aposentadoria quando tcnhi
havido, por parte do servidor, a prestagio de servi¢o ou a correspondents
contribuigdo.

§ 2° A vedagio prevista no inciso V ndo se aplica aos membrog
de Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998}
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso pablico dg
provas ou de provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constituiga
Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pel
RPPS. exceto se decorrentes de cargos acumuldveis previstos na Constitui¢a
Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo piblicg
efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciaf
aos proventos dessa.

Art. 65 — Concedida & aposentadoria ou a pensdo, serd o at
publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas par
homologagdo. I

Pardgrafo tnico — Caso o ato de concessdo nao seja aprovad
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto ¢
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 66 — Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em qu
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou do beneficiari
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devida
pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma d '
Codigo Civil.

Art. 67 — O segurado aposentado por invalidez permanente €
dependente invalido, independentemente de sua idade, deverdo. sob pena d
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame médic
pericial, realizado por profissional a servigo do Municipio, ou por perit
contratado pelo 6rgdo gestor do RPPS.

ok AR A NATOPD
LaFA - PR

.



COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDAGAO

ESTADO DO PARANA

Art. 68 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pag
diretamente ao segurado ou ao beneficiario, mediante deposito bancario, ou n
impossibilidade, por qualquer outra forma de pagamento a ser definida pelo
Diretor Presidente do LAPA PREVI.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;

IT — moléstia contagiosa: ou

III — impossibilidade de locomogdo.

§ 2° Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o | benefici
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especific
ndo exceda de 01 (um) ano, renovavel.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pag
somente aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolament
na forma da lei.

Art. 69 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados
inativos ¢ aos beneficiarios:

I — a contribuigdo previdenciaria, se houver;
II — o valor devido pelo segurado ou beneficiario ao Municipio;

III — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamentg
pelo RPPS;

IV — o imposto de renda retido na fonte:
V — a pensio alimenticia prevista em decisao judicial;

VI — as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pel
segurado ou beneficidrio;

VII - os empréstimos consignados em folha de pagament
autorizados pelos segurados ou beneficidrios.

TITULO IV
Da Pericia Médica
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CAPITULO UNICO
Da Avaliacdo da Capacidade Laborativa

Art. 70 — Para fins do disposto no art. 21, a incapacidade deve
ser analisada pelo médico perito quanto ao grau, a duragdo ¢ a profissdg

desempenhada, sendo que:

I - quanto ao grau — a incapacidade pode ser parcial ou total:

a) o médico perito considerard como parcial o grau de
incapacidade que ainda permita o desempenho de atividade, sem risco de vid
ou agravamento maior, € que seja compativel com a percep¢do da remuneraca
aproximada daquela que o interessado percebia antes da doenga ou do acidente]
c

b) a incapacidade total é a que gera a impossibilidade d
permanecer no trabalho, ndo permitindo atingir a média de rendimentq
alcangada, em condigdes normais pelos segurados da categoria do examinado.

II - quanto a duragdo — a incapacidade pode ser temporaria oy
permanente:

a) considera-se temporaria a incapacidade para a qual pode s
esperar recuperagio dentro de prazo previsivel; e

b) a incapacidade permanente ¢ aquela insusceptivel d
alteragdo em prazo previsivel com os recursos da terapéutica e reabilitaca
disponiveis.

III — quanto a profissdo — a incapacidade laborativa pode ser:

a) uniprofissional — é aquela em que o 1mped1mento alcang
apenas uma atividade especifica; '

b) multiprofissional — é aquela em que o impedimento abrangg
diversas atividades profissionais;

¢) omniprofissional — ¢ aquela que implica na impossibilidad
do desempenho de toda e qualquer atividade laborativa, sendo conceit rq
essencialmente tedrico, salvo quando em carater transitorio. | ' \\)J \

|
Art. 71 — E de responsabilidade da Pericia Médica considerar a \/
seguintes informacgdes:

I - diagnostico da doenga;
II - tipo de atividade ou profissdo:
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III - dispositivos legais pertinentes;

IV — viabilidade de reabilitagido profissional.

Art. 72 - O Exame Meédico Pericial tem por finalidade
avaliag¢do da capacidade laborativa do examinado, para fins de enquadrament
na situagdo legal pertinente, e¢ deverd ser o mais detalhado possivel levando-s
em conta as alega¢des e comprovagdes do segurado, com o fito de avaliar a
incapacidade que possa existir no exame psico-fisico.

Art. 73 — O Laudo Meédico Pericial devera considerar o$
seguintes aspectos fundamentais:

I — legibilidade — o laudo deve ser facilmente legivel, uma veg
que ele ndo pertence ao médico, mas sim a instituigdo ¢ poderd ser manuscadd
por inimeras pessoas;

IT — autenticidade — deve retratar realmente o que for encontradg
ou constatado sem interferéncias subjetivas de cunho pessoal do examinador;

IIT — objetividade — deve conter o que € essencial ¢ claramentg
descrito sem perder-se em exposi¢des secundarias e sem valor que fogem oy
nada contribuem para o fim proposto; e

IV — coeréncia — o laudo deve conter todos os elemento
necessarios a uma conclusdo logica e uniforme independentemente de quem
examina. 7

Art. 74 — O Laudo Médico Pericial devera conter:

I — o nome do segurado, a data de nascimento. idade. estadq
civil, sexo, naturalidade, nacionalidade, RG e CPF;

II — a profissdo, tempo na profissdo, situagio funcional;
III — a data do afastamento do trabalho;

|
IV — a causa do afastamento do trabalho; e i

V — a descrigdo sumaria da doenga ou do acidente € o uso ds
medicamentos;

VI - a descrigio das lesdes de forma precisa, objetival
morfolégica ¢ funcional, comprovando ou ndo as queixas, visando os elemento
que guardam relagdo direta com a atividade laborativa.
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TITULO V
Da Reversdo de Aposentadoria

CAPITULO UNICO
Das Condi¢des da Reversio

Art. 75 — Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor
aposentado e dar-se-a:

I — quando cessada a invalidez. por declaragao de junta médica
oficial, que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

|
II — no interesse da administragio, desde que seja certificada pof
junta médica oficial a aptiddo fisica e mental do servidor para o exercicio da
atribuigdes inerentes ao cargo.
§ 1° Na hipotese do inciso I deste artigo, encontrando-se pr:)vid!
o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente de lotagdo, até

ocorréncia de vaga, e, em se tratando de cargo extinto, at¢ a aposentadoria.

§ 2° A reversio de que trata o inciso Il deste artigo somentg
poderd ocorrer mediante solicitagdo do servidor e, desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntiria ¢ ocorrida nos 03
(cinco) anos anteriores a solicitagdo;

b) tenha sido estavel quando na atividade: ¢

¢) haja cargo vago.

§ 3° Independe da existéncia de cargo vago a revcrséoique se d
em virtude da fundamentagdo legal utilizada para a concessdo da aposentadori
desde que, ela importe em redugdo dos proventos do servidor e que o0 se
retorno a atividade por mais um periodo de tempo lhe pcrmita aposentar-se po :
regra mais benéfica, situagdo em que o servidor exercera suas fungdes com

excedente de lotagdo, observado o disposto no inciso II ¢ no § 2° alineas “a” ¢
“b”, deste artigo. \\

§ 4° A reversdo prevista no § 3° exige a permanéncia do servidof
em atividade por pelo menos 03 (trés) anos.

§ 5° O tempo em que o servidor estiver em exercicio seri
considerado para a concessdo da aposentadoria, bem como, para a concessd
das vantagens pecuniérias previstas em lei.
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§ 6° O servidor que retornar a atividade conforme o previstg
neste artigo perceberda de inicio, em substitui¢io aos proventos dg
aposentadoria, a remuneragdo do cargo efetivo que voltar a exercer, acrescid
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, que percebia ante
da aposentadoria.

§ 7° O servidor que retornar a atividade por interesse d?,
administragdo, somente tera nova aposentadoria com proventos calculados co
base nas regras atuais se permanecer em atividade por, pelo menos, 05 (cinctrj
anos, ressalvado o disposto no § 4°.

Art. 76 — A reversdo poderda ocorrer em qualquer 6rgdo do
Poderes Executivo e Legislativo da Administragdo Direta do Municipig
inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes, desde que seja no mesmo cargo, nive
classe e padrdo em que ocorreu a aposentadoria ou em outro cargo, quand
reorganizado ou transformado.

Pardgrafo unico — A reversdo, no interesse da administragﬁoi
fica sujeita & existéncia de dotagdo orcamentaria e financeira, devendo se
observado o disposto na Lei Complementar n°. 101. de 04 de maio de 2000.

Art. 77 — Compete ao Chefe do Poder, expedir o ato dg
reversdo, que devera ser publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 78 — Efetivada a reversdo, o servidor sera lotado conformg
as necessidades do Poder a que estiver vinculado.

Art. 79 — Sera tornado sem efeito o ato de reversao se o servidof
ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 80 — Sdo assegurados ao servidor que reverter a atividads
os mesmos direitos, garantias, vantagens ¢ deveres aplicaveis aos servidores ¢
atividade.

TiTULO VI
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Do Plano de Custeio, da Arrecadacio, do Parcelamento de Débitos, do
Recolhimento das Contribui¢des, dos Recursos Previdencidrios e da Taxa
de Administragdo, dos Registros Financeiro e Contibil do RPPS,

CAPITULO 1
Do Plano de Custeio e Das Contribui¢des

Art. 81 — O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdénci
Social dos servidores Publicos do Municipio de Lapa serd financiado mediant
recursos provenientes do Municipio. através dos orgaos do Poder Executivo
Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e das contribuigdes sociail
obrigatérias dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, além de outra
receitas que lhe forem atribuidas.

Art. 82 — O plano de custeio do Regime Proprio de Previdénci
Social sera revisto anualmente, com base em critérios e estudos atuariais qu
objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo dnico — A avaliagdo atuarial do Regime Propri
devera ser realizada por profissional ou empresa de atudria regularment
inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 83 — As contribuigdes e os recursos do Municipi
oriundos dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de sua
autarquias e fundagdes, e as contribuigdes do pessoal ativo, inativo e do
pensionistas, bem como os demais recursos vinculados ao Regime Préprio d
Previdéncia Social, somente poderdo ser utilizados para pagamento d
beneficios previdencidrios de que trata esta Lei, ressalvadas as despesa
administrativas de acordo com o previsto no art. 99 ¢, no tocante aos demai
recursos, o previsto no art. 128.

Art. 84 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipa,
proposta para revisio da aliquota de contribui¢do de que tratam os artigos 85
86 e 87, com o objetivo de adequé-la a percentuais que assegurem o equilibrig
atuarial e financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando o estud
atuarial anual, indicar a necessidade de revisao da aliquota.

Art. 85 — A aliquota de contribuigdo mensal dos segurado
ativos para a manutengdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de que trat
esta Lei, corresponderd a 11,00% (onze por cento) incidentes sobre a totalidadg¢
da remuneragdo de contribuigdo, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo o
entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo funciona
hipotese em que devera ser observado o disposto no art. 10 desta lei.

§ 1° Niao integram a remuneragdo de contribui¢do as parcela§
remuneratérias percebidas pelo segurado decorrentes:

o
saann ST
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I — das diarias de viagens;

II — da ajuda de custo em razao de mudanga de sede;
III - da indenizacdo de transporte;

IV — do salario-familia;

V - do auxilio-alimentagao;

VI - do auxilio-creche:

VII - das parcelas remuneratérias pagas em decorréncia d
local de trabalho;

VIII — da parcecla percebida em decorréncia do exercicio d
cargo em comiss@o ou de fungdo de confianga;

IX - do abono de permanéncia de que trata esta Lei:

X - do abono concedido aos professores municipais em virtudg
das sobras do FUNDEB ou outro que venha a substitui-lo:

XTI — do adicional de férias;
XII - da gratifica¢do pelo exercicio de periodo noturno;

XIII — do servigo extraordinario temporario:

X1V — de outras parcelas de carater indenizatorio.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo n
remuneragido de contribuigio de parcelas remuneratérias percebidas e
decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou d
funcgdo de confianga, observado o disposto no § 3° do art. 55 desta Lei.

§ 3° As contribuigdes dos segurados ativos sdo devidas mesm
que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios, co
excegdo da licenga sem vencimentos, observado o disposto no artigo 10 dest

Lei.
| I\
§ 4° O abono anual sera considerado, para fins contributivo !
separadamente da remuneragdo de contribuigdo relativa ao més em que fo

pago.
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§ 5° Para o segurado em regime de acumulag¢do remunerada d
cargos considerar-se-d, para fins do RPPS, o somatério da remuneragdo dg
contribuigdo referente a cada cargo.

Art. 86 - Incidira contribui¢io sobre os proventos d
aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdénci
Social, com percentual igual ao estabelecido para os segurados em atividade, d
11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regim
Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo Gnico — Quando o aposentado ou o beneficidrio, n
forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribuigiio prevista n
caput incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e d

pensio que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficio
do RGPS. :

Art. 87 — A contribui¢do mensal do Municipio, através do
6rgios dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias
fundag¢des para a manutengdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de qu
trata esta lei, dar-se-a conforme o disposto no artigo 85, com excegdo d
aliquota que correspondera a 14,81% (quatorze virgula oitenta e um por cento).

§ 1° Para o equacionamento do déficit apurado na avaliaca
atuarial referente a 2006, correspondente ao custo suplementar de 31.859
(trinta ¢ um virgula oitenta e cinco por cento), o Municipio, através dos érgdo
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagde
adotardo o regime de financiamento misto, criado pela Lei Municipal 2006
mantido por esta, visando estabelecer uma transi¢dio do atual regime d
reparti¢do simples para um regime plenamente capitalizado, ¢ um plano d
financiamento estruturado sob a forma de aplicagdo de aliquotas progressivas.

§ 2° As amortizagdes correspondentes ao plano  dg
financiamento referido no paragrafo anterior terdo inicio, por meio da adoga
da aliquota de 3,0% (trés por cento), em 2007 e de 4,0% (quatro poricento) e
2008, sobre a folha de remuneragiio de contribui¢dio dos servidores ativos do
orgios do Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
somente, dos integrantes do regime de repartigdo simples. denominado d
Fundo Previdenciario Financeiro e evoluirio anualmente, a razdo de 1,0% (u
por cento) e no ultimo ano 0,85% (zero virgula oitenta e cinco por cento). nua
periodo total de 30 (trinta) anos, quando a aliquota sera estabilizada e
31,85%, assim permanecendo até 2040, quando o déficit estara plenamentg \\
equacionado, em conformidade com a avaliagdo atuarial referente a 2006. 1

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo podera ser revist
com o objetivo de adequar o percentual ou o periodo de financiamento, quand
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o estudo atuarial anual, indicar a necessidade de revisdo, de forma que assegur
o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Socia
mediante lei especifica.

Art. 88 — Com base no disposto nos §§ 1° e 2° do artig
anterior, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 ¢ mantido por esta, o Fund
Previdenciario Financeiro, de natureza contabil e cardter temporario, par
custear, paralelamente, aos recursos orgamentarios ¢ as respectiva
contribui¢des do Municipio, dos segurados e dos beneficiarios. as despesa
previdenciarias relativas aos segurados nomeados até 31/12/2004, dos orgio
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo faz parte de u
grupo fechado e em extingdo, e ¢é composto dos atuais aposentados
pensionistas e pelos futuros aposentados e pensionistas dos segurado
nomeados até 31/12/2004, segregados contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Financeiro sera constituido pela
seguintes receitas:

I — a contribui¢do prevista no artigo 85 e no seu § 3° no tocant
aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo, incluso o abong
anual;

II — a contribui¢do prevista no artigo 86 ¢ no seu parégrafﬁ
inico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurado
referidos no caput deste artigo, incluso o abono anual;

III - a contribuigdo do Municipio, através dos drgaos do Podef
Executivo ¢ Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes prevista n
artigo 87 e no seu § 2° no tocante aos segurados em atividade referidos n
caput deste artigo, incluso o abono anual;

que trata a Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante ao
segurados referidos no caput deste artigo:

IV — de créditos oriundos da compensagdo previdenciéria dI

V — do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos d
qualquer natureza vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, de qu
trata este artigo;

VI — do produto da alienacdo de bens, direitos ou ativos d
qualquer natureza do Municipio transferidos ao Regime Proprio de Previdéncig
Social e a ele vinculados;

B
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VII - de doagdes, legados e outras rendas extraordinarias OIL

eventuais:

VIII - de superavits obtidos pelo Regime Proprio dg
Previdéncia Social, obedecidas as normas da legislagio federal regente;

IX - dos rendimentos de aplicagdes financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X — de aluguéis, arrendamentos e outros rendimentos nﬁj
financeiros do patriménio do Regime Proprio de Previdéncia Social, de qu
trata este artigo;

XI - do parcelamento de débitos do municipio para com
RPPS;

XII - de recursos provenientes de convénios, contratos, acordo
ou ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

XIII - de demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Art. 89 — Quando as despesas previdenciarias, do grupo d
segurados nomeados de que trata o artigo anterior, forem superiores
arrecadagdo das suas contribuigdes previstas nos artigos 85 e¢ 86 e da
contribuigdes previstas no artigo 87 e no seu § 2°, sera assim efetivada
necessaria integralizagdo da folha liquida de beneficios do grupo em questao:

I - 50% (cinqiienta por cento) da complementagio da despes
sera oriunda dos valores acumulados no Fundo Previdencidrio Financeiro;

II - 50% (cinqiienta por cento) da complementagiio da despes
serd oriunda de recursos orgamentarios, estabelecidos na forma legal instituid
para o procedimento or¢gamentario, observada a previsdo de despesa apurada ¢
avaliagdo atuarial.

Pariagrafo inico - Quando os recursos do Fund
Previdencidrio Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipi
através do Poder Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e fundagde
assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios, observada a previsd
or¢camentdria de despesa apurada em avaliagdo atuarial.

Art. 90 — O Fundo Previdenciario Capitalizado. de naturez
contabil e carater permanente, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 e mantid
por esta, para custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas a
segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com excegdo daqueles que ja cra
servidores municipais, ¢ que, em virtude de habilitagio em concurso public
foram nomeados para assumir outro cargo, os quais continuario a fazer parte d
fundo previsto no artigo 88.
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§ 1° - O contingente de que trata este artigo ¢ composto do
segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com as cxceg¢des previstas n
caput, e dos futuros aposentados e pensionistas em questdo, segregados
contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Capitalizado sera constituidg
pelas seguintes receitas:

I - da contribuigdo prevista no artigo 85 e no seu § 3° n¢
tocante aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo:

IT — da contribuigdo prevista no artigo 86 e no seu'parégraqu
Unico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurado
referidos no caput deste artigo;

III - da contribui¢do do Municipio, através dos drgdos dg
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagde;

prevista no artigo 87, caput, no tocante aos segurados em atividade rcferido}

neste artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagdo previdenciaria dg
que trata a Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante ao
segurados referidos no caput deste artigo;

V — do produto da alienagdo de bens. direitos ou ativos dj
qualquer natureza vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de qu
trata este artigo;

VI — do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos d
qualquer natureza do Municipio transferidos ao Regime Proprio de Previdénci
Social e a ele vinculados; |

VII - de doag¢des, legados e outras rendas extraordindrias o
eventuais:

VIII - de superavits obtidos pelo Regime Proprio d
Previdéncia Social, de que trata este artigo, obedecidas as normas da legislagaq
federal regente;

IX - dos rendimentos de aplicagdes financeiras e demai§
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X - de aluguéis, arrendamentos ¢ outros rendimentos ne‘il
financeiros do patriménio do Regime Préprio de Previdéncia Social, de qu
trata este artigo;

CAEARA  WUMOE
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XI — do parcelamento de débitos do Municipio para com ¢
RPPS;
XII - de recursos provenientes de convénios, contratos, acordos
ou ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

XIII - de demais dotagbes previstas no or¢amento municipal:

XIV — das contribui¢des ou aportes extraordinarios, se apurada
a necessidade por avaliagdo atuarial.

§ 3° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuai
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficio
previdenciarios. ’

Art. 91 — A excegdo do disposto no inciso VIII do artigo 88,
vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Previdencidrio Financeiro e
Fundo Previdenciario Capitalizado.

CAPITULO II
Da Arrecadacio e do Recolhimento das Contribuigdes

Art. 92 — A responsabilidade pelo recolhimento e repasse da
contribui¢des dos segurados em atividade e do Municipio, através dos orgios
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagde
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa }
LAPA PREVI, é do dirigente maximo do orgdo ou entidade a que o seguradq
estiver vinculado e devera ocorrer, no maximo, até o 5° (quinto) dia atil do mé
subseqiiente ao da competéncia.

Pardgrafo dmico — As contribui¢des pagas em atraso sera
atualizadas pelo indice de corregdo dos tributos municipais, acrescidas de juro
de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fra¢gdo e multa de 2% (doi
por cento), todos de cardter irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizagdo e da
demais penalidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel.

Art. 93 — O encarregado de ordenar ou de superv‘isionar,

retengdo e o recolhimento das contribuigdes dos segurados, bem como, a d
Municipio, que as deixar de reter ou, de recolher ao RPPS, no prazo méximo d
120 (cento e vinte) dias, sera objetiva e pessoalmente responsavel, na form
prevista no art. 135, Il e Ill, do Codigo tributario Nacional, pelo pagament
dessas contribuigdes e incurso as penalidades cabiveis. sem prejuizo d
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmentg
houver praticado.
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CAPITULO 111
Do Parcelamento de Débitos

Art. 94 — As contribuigdes legalmente instituidas, devidas pel
Municipio € ndo repassadas ao LAPA PREVI até o seu vencimento. depois d
apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para pagamento parceladq
em moeda corrente, desde que este observe. para preservar o equilibrig
financeiro e atuarial do RPPS, os seguintes critérios:

I - previsdo, em cada acordo de parcelamento. do numerd
maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais ¢ sucessivas e de quatrg
parcelas para cada competéncia em atraso;

II - consolidagdo do montante devido até a data da formalizagi
do acordo, utilizando-se os acréscimos legais previstos no pardgrafo tnico d
art. 92, desta Lei:

III - aplicagdo, sobre o valor de cada prestacio mensal, po
ocasido do pagamento, de no minimo o indice de reajuste da poupanca, par
preservar o valor real do montante parcelado:

IV — previsio das medidas ou sangdes para os casos d
inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais regras d
acordo, inclusive a incidéncia de juros de mora e multa sobre as prestacde
vencidas e ndo pagas, observado o disposto no paragrafo unico do art. 92.

§ 1° Néo poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput, a
contribuigdes retidas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 2° Excepcionalmente, os débitos oriundos de contribui¢de
devidas pelo Municipio e de contribui¢des retidas dos segurados ativos, inativo
¢ dos pensionistas, referente as competéncias até dezembro de 2004, podera
ser parcelados, o patronal, em até 240 (duzentas e quarenta) e a retencio do
segurados em até 60 (sessenta) parcelas mensais.

§ 3° O acordo do parcelamento devera ser acompanhado d
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, a
atualizagdes, os juros e o valor total consolidado.

§ 4° Os valores necessarios ao equacionamento do passiv
atuarial, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo se
discriminados em separado.

§ 5° O vencimento da 1° parcela dar-se-d, no maxiLno, até
ultimo dia 1atil ao més subseqiiente ao da publicagdo do termo de acordo o
confissdo de divida e parcelamento.

[ = /
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Art. 95 — E vedada a quitagio de divida previdencidria dc’
Municipio com o RPPS mediante a da¢do em pagamento com bens moveis ¢
imoveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos.

Pardgrafo tinico — Divida previdenciaria ¢ aquela decorrente dg
contribui¢des legalmente instituidas e ndo repassadas a unidade gestora dg@
RPPS.

CAPITULO 1V
Da Utilizacdo dos Recursos Previdencidrios
Art. 96 — Os recursos previdenciarios, conforme definigdo d
inciso XXII do art. 3° desta Lei, somente poderdo ser utilizados para
pagamento dos beneficios previdenciarios relacionados no art. 20, salvo o valo
destinado a taxa de administragao.

Art. 97 — E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciérioi
para custear agdes de assisténcia social, saude e para concessdo de verba

indenizatorias ainda que por acidente em servigo.
Art. 98 — Os recursos previdencidrios de RPPS em extingag
somente poderdo ser utilizados para:

I - o pagamento de beneficios previdenciarios ja concedidos
bem como, aqueles para os quais ja foram implementados os requisito
necessarios a sua concessio;

II - a constituigdio ou manutengdo do fundo previdenciarig
previsto no art. 6° da Lei n°. 9.717/98;

III - pagamentos relativos a compensagdo previdenciaria entrg
regimes de que trata a Lei n°. 9796/99.

Art. 99 — O valor anual da taxa de administracdo parg
manuten¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipid
correspondera a até¢ 2% (dois por cento) do valor total da remuneragd
proventos e pensdes dos segurados e beneficidrios vinculados, com base nq

exercicio financeiro anterior, observando-se que: E

I — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesa 0,
correntes e de capital necessarias & organiza¢do e ao funcionamento da unidad &{
gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo do seu patrimdnio: s

II - na verificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a tax
de administragdo, ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrente
das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norm
do Conselho Monetario Nacional; '



COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E
REDACAO

!S'I’ADO DO PJ\RAIIA

III - o RPPS podcrci constituir reserva com as sobras do custel
das despesas do exercicio. cujos valores serdo utilizados para os fins a que s
destina a taxa de administragéo.

§ 1° A aquisigdo, construgiio ou reforma de bens iméveis co
0s recursos destinados a taxa de administragdo restringem-se aos destinados a
uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizagdo desses bens par
investimento ou uso por outro oérgdo publico ou parucular em atividade
assistenciais ou quaisquer outros fins niio previstos no inciso 1.

§ 2° Na hipétese da unidade gestora do RPPS possui
competéncias diversas daquelas relacionadas a administragdo do rtg:me dever
haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada atlxrlfjade par
posterior apropriagdo nas contas contabeis correspondentes.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para
taxa de administragdo do RPPS representard utilizagdo indevida dos recurso
previdenciarios.

Art. 100 - Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS
serdo aplicados nas condigdes de mercado, com observincia de regras d¢
seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia financeir
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselh
Monetario Nacional, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza. |

Art. 101 — E vedada sobre qualquer hipotese, a aplicagdo do
recursos financeiros do RPPS, em instituicdes financeiras nio oficiais.

CAPITULO V
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 102 — As contribuigdes e os recursos de que trat‘a esta L.
serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal. | ,

Art. 103 - As receitas do Fundo Previdenciario Financeiro d
que trata o artigo 88 serdo depositadas em conta distinta das receitas do Fund
Previdenciario Capitalizado, a que se refere o artigo 90.

Art. 104 — O Regime Préoprio de Previdéncia Social observarg
as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

i - s : s i ST
§ 1° - A escrituragio contabil do Regime Préprio de Prev1dencu1
Social devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

GAMANA  MUMORTD
I.in.-l"lﬂ
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§ 2° - A escrituragdo contabil do Fundo Previdenciéricr
Financeiro seré distinta do Fundo Previdenciario Capitalizado. de que trata esta

Lei.

Art. 105 - O Municipio encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social:

I — demonstrativo de receitas e despesas do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

II - comprovante mensal do repasse ao Regime Proprio de
Previdéncia Social das contribuigdes a seu cargo e¢ dos valores retidos do
segurados e beneficiarios;

III - demonstrativo financeiro relativo as aplicagoes do Regim!
Préprio de Previdéncia Social;

IV - demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial
DRAA.

Pardgrafo tinico — Os documentos previstos nos incisos I, II§
IIT deste artigo, serdo encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cad
bimestre do ano civil e o documento previsto no inciso IV, até o dia 31 de julh
de cada exercicio.

Art. 106 — O Municipio mantera registro individualizado dog
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social, em que contera:

I - nome;
II — matricula;
III - remuneragdo de contribui¢io més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo do

segurados; .
V - valores mensais € acumulados da contribuigio d
Municipio referente ao segurado.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas pelo. Recursog

Humanos do Poder ou 6rgdo a que estiver vinculado, as informagdes constante
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercici
anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastr
individualizado serdo consclidados para fins contabeis.

!mnnm
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informagdes relativas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e
participagdo de representantes dos servidores publicos ativos, inativos
pensionistas nos colegiados e instincias de decisio em que 0s scus interesses
sejam objetos de discussdo e deliberagio.

Art. 107 — E garantido o pleno acesso dos segurados é{
{

Art. 108 — O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder
Legislativo, a cada quadrimestre, relatorios contendo posigdes dos saldos e
detalhamento da receita e da despesa, bem como relatérios semestrais da
posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas dos Fundos Previdenciarios
de que trata esta Lei.

TITULO vII
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Lapa
- LAPA PREVI 1

CAPITULO I
Da Criagdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 109 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA - LAPA PREV
autarquia com personalidade juridica de direito publico. integrante d
administragdo indireta do Municipio, criado pela Lei Municipal 1577/01
mantido por esta, com autonomia administrativa e financeira, nos termos dest
Lei, tem sede e foro na cidade de Lapa/Pr.

Art. 110 — O LAPA PREVI é a unidade gestora unica, d
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, vinculada ao Podef
Executivo, cujas fungdes estdo definidas no inciso XXVIII do art. 3°, dever
centralizar a concessdo, o pagamento e a manutencio dos beneficios dl
aposentadoria e pensdo, de todos os poderes, orgios e entidades do entw
federativo, e:

I — garantir a participagdo de representantes dos segurado
ativos ¢ inativos, nos colegiados e instdncias de decisio em que 05 seu§
interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar
fiscalizar sua administragdo;

II - proceder obrigatoriamente o recenseamento previdenciari
abrangendo todos os aposentados ¢ pensionistas do RPPS, preferencialmente
cada 02 (dois) anos, ndo podendo, sob pena de responsabilizagdo, exceder a 0
(trés) anos, facultado sua realizagdo antes do prazo preferencial. a qualque
tempo, a critério do gestor do regime, e devera conter no minimo: |

|
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a) nome, estado civil, data de nascimento, idade, enderego. CP
¢ RG do segurado ou beneficiario, bem como sua qualidade: se segurado o
beneficiario;

b) nome dos dependentes, data de nascimento, idade, CPF
RG, bem como sua condigdo: se esposa(o), companheira(o) ou filho, se validc
ou invalido;

¢) em se tratando de beneficiario ou dependente, a profissio ¢ 3
remunera¢do mensal, se houver.

IIT - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de red
publica de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobres as receitas ¢
despesas do respectivo regime, bem como os critérios ¢ parimetros adotado
para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Para atendimento ao preconizado no inciso Il deste artig
os segurados ¢ beneficiarios, quando convocados, deverio comparecer na sed
do LAPA PREVI, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de bloqueig
do beneficio.

§ 2° O segurado ou beneficiario que deixar de atender
convocagdo para o recenseamento previdenciario no prazo avengado n
paragrafo anterior, tera o seu beneficio bloqueado, e assim permanecera, por u
periodo de até 06 (seis) meses, excedido esse prazo o beneficio serd cancelad
em definitivo.

§ 3° Caso o segurado ou beneficiario apresente dificuldade d
locomogao, em virtude de doenga grave ou idade avangada, devera comunica-l
ao LAPA PREVI, no prazo previsto no § 1° para que seja enviado até su
residéncia um servidor para efetuar o recenseamento.

§ 4° O segurado ou beneficiario que tiver o seu! benefici
bloqueado ou cancelado em virtude do ndo atendimento a convocagdo para
censo previdenciario, fara jus ao percebimento dos valores retidos tdo logq
efetue o recenseamento, observado o disposto no art. 66 desta Lei.

Art. 111 — E de competéncia exclusiva do LAPA PREVI
contratagdo de institui¢do financeira oficial para a gestio dos recurso
garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programa
previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodi
dos titulos e valores mobilidrios, bem como da gestio previdenciari
relativamente a concessdo, manuten¢do e cancelamento dos beneficios d¢
aposentadoria e pensdo, atualizagio e administracio do cadastro social
financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos segurados
beneficidrios de que trata esta Lei.
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Paragrafo unico — E dispensavel a licitagio nos casos de que
trata o caput, por se tratar de execucdo de obriga¢gdes realizadas com recurso$
do préprio RPPS cuja natureza da operagdo é inerente ao respectivo regime
financeiro.

Art. 112 - E vedado ao LAPA PREVI:
I - a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, bem como aos segurados ¢

beneficiarios;

Il — atuar como institui¢do financeira, bem como prestar avall
fianga, ou obrigar-se em favor de terceiros por qualquer outra forma;

III - a aplicagdo de recursos em titulos publicos. com excec¢ad
de titulos do Governo Federal. }

CAPITULO II
Dos Orgios Superiores

Art, 113 - O LAPA PREVI contara, em sua estrutur
administrativa com 0s seguintes 0rgaos:

I — Conselho de Administracdo;
II — Diretoria Executiva: e
III - Conselho Fiscal.

§ 1° Somente poderdo integrar os 6rgdos de que trata o caput, o
segurados, conforme definigdo do inciso XVII do art. 3°, que possua
reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, preferencialmente co
formagdo superior em uma das seguintes dreas: seguridade, administra¢a
economia, finang¢as, contabilidade, direito e engenharia, para um mandato de 0
(dois) anos, permitida a recondugdo, observado o disposto no art. 119,

§ 2° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até
data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer em até 30 (trinta

dias contados da designag¢do, os membros desses Orgdos terdo seus mandato
cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que o

designou.
ig
SECAO I

Do Conselho de Administragio

.




COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO

ESTADO DO PARANA

Art. 114 - O Conselho de Administragdo ¢ o oérgio d
deliberagdo e orientagdo superior do LAPA PREVI, competindo-lhe fixar sua
diretrizes gerais de atuagdo, praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja
atribuida por lei.

Art. 115 - O Conselho de Administra¢do serd composto de 07
(sete) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados
pelo Chefe do Poder Executivo, 02 (dois) pela Comissao Executiva do Podef
Legislativo, 02 (dois) pelos servidores ativos e 01 (um) pelos servidores
inativos, escolhidos esses servidores em consenso pelos seus Orgdos
representativos, observado o disposto no § 1° do art. 113.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho dg
Administragdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho ¢ seu suplente, serdo nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante eleigdo direta entre seus pares.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administra¢a
cabera ao Chefe do Poder Executivo designar um dos membros para exercer a
fungbes e preencher o cargo até nova eleigdo, que deverda acontecer no praz
maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de membr
efetivo do Conselho de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro titular d
Conselho de Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até
conclusdo do mandato, cabendo ao 4rgdo ou entidade ao qual estava vinculad
o ex-conselheiro, ou representante dos segurados ativos ou inativos, se for
caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragdo reunir-se-d, mensalmente, e
sessoes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo se
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros, pel
Diretor Presidente do LAPA PREVI ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo do Conselho ¢ de 0
(cinco) membros.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomada
por, no minimo, 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar d
comparecer a 02 (duas) sessdes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, se
motivo justificado.
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§ 10° Os integrantes do Conselho de Administragao néi?
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio d
func¢do.

a
SUBSECAO I
Da Competéncia do Conselho de Administragio

Art. 116 - Compete, privativamente, ao Conselho d¢
Administragdo:

I — elaborar, aprovar, e alterar quando necessario. o Regimentq
Interno do respectivo Conselho;

II — apreciar a politica e diretrizes de investimentos dos recurso;
do LAPA PREVI;

III - acompanhar e avaliar a gestdo operacional. econdmica
financeira dos recursos do RPPS;

IV — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessoes de direito
e legados, quando onerados por encargos;

V — acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais
execug¢do dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

VI - autorizar a contratacdo de auditores independentes;
|
VII - aprovar os relatorios anuais da Diretoria Executiva ¢ a
demonstra¢des financeiras de cada exercicio;

VIII - manifestar-se sobre qualquer assunto do interesse dq
LAPA PREVI, que lhe seja submetido pela Diretoria Executiva;

IX - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, aliena
hipotecar ou gravar com Onus reais os bens imoveis do LAPA PREV
observada a legislagdo pertinente;

X - apreciar recursos interpostos aos atos da Diretori
Executiva;

XI - contratar auditoria independente em caso de ma gestdo d
Diretoria Executiva;

XII - propor ao Chefe do Executivo Municipal, de formg

fundamentada, a destitui¢do dos membros da Diretoria Executiva; ‘

"T\.‘ k.S
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XIII - propor ao Chefe do Executivo Municipal, de form
fundamentada, a destitui¢do do Presidente do Conselho de Administra¢cdo, ng
caso de prevaricacao;

XIV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

XV - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢@o de atos ¢
fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e 0 cumprimentq
das finalidades do RPPS;

XVI - solicitar a elaborag¢idc de estudos ¢ pareceres técnico
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativo
a assuntos de sua competéncia; [

XVII - manifestar-se em projetos de lei de acordos d'
composi¢do de débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS;

XVIII - estabelecer e organizar a estrutura técnico
administrativa do LAPA PREVI, podendo, se necessario., contratar entidade
independentes legalmente habilitadas:

XIX - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regra
aplicaveis ao RPPS.

§ 1° Qualquer dos membros, de forma fundamentada, poder
convocar, presidir e propor ao Conselho de Administra¢do que sejam tomada
as medidas previstas nos incisos [, XI, XII e XIII deste artigo, que decidir
conforme o previsto no § 8° do artigo 115.

§ 2° Em se tratando da proposi¢do prevista no inciso XIII,

Presidente do Conselho ficara impedido de exercer seu direito de voto, n
entanto, exercendo amplamente o direito de defesa.

SUBSECAO II
Das Atribui¢des do Presidente do Conselho de Administraciio

Art. 117 — Sao Atribui¢des do Presidente do Conselho '::1l
Administragdo: | ‘

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

cAMARA MURTCIE
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II - convocar, instalar e presidir as reunides do conselho
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 116;

IIT - designar o seu substituto eventual;

IV — encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as conta$
anuais do LAPA PREVI, para deliberacdo do Conselho de Administragao
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio ¢ da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V — praticar os demais atos atribuidos por Lei;

SECAO II
Da Diretoria Executiva

Art. 118 — A Diretoria Executiva € o Orgdo superior d
administracdo e execu¢do do LAPA PREVI.

Art. 119 — A Diretoria Executiva sera composta de 03 (trés
Diretores, obrigatoriamente escolhidos dentre os segurados ativos, conform
definigdo do inciso XVII do art. 3°, que possuam qualificagdo para a fungdo
comprovada habilitagdo profissional, desde que contem, com no minimo, 0
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo publico e que detenha
conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, sendo um Direto
Presidente, que obrigatoriamente deverd possuir curso superior nas area
avengadas no § 1° do art. 113, de um Diretor Administrativo e Financeiro e, d‘
um Diretor de Previdéncia e Atuaria estes, preferencialmente com cursg
superior, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Diretor Presidente sera substituido, nas auséncias o
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atudria, se
prejuizos das atribui¢es deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria ¢ o Direto
Administrativo e Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimento
temporarios, por servidor designado pelo Diretor Presidente, sem prejuizo da
atribui¢des do respectivo cargo.

—r—t

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, caberI
ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento d
restante do mandato do substituido.

Art. 120 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente
uma vez por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretof
Presidente.
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SUBSECAO I
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 121 - Compete a Diretoria Executiva:

I — cumprir ¢ fazer cumprir as deliberacdes do Conselho d¢
Administragido e a Legislagdo Previdenciaria;

I1 — deliberar sobre os planos ¢ programas, critérios € norma
gerais de administragdo do LAPA PREVI, em conformidade com a orientaga
emanada do Conselho de Administragao;

III - deliberar sobre os critérios ¢ procedimentos dl
implementagdo do modelo e estrutura organizacional aprovados pelo Conselh

de Administragio para o LAPA PREVI, propondo, sempre que julgaf

conveniente, as alteragdes necessarias;

: |
IV — deliberar sobre os atos e contratos que envolva

responsabilidade economico-financeira do LAPA PREVI:

V — aprovar os balancetes mensais, o balango e a prestagdo d
contas anual;

VI - julgar os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou do
segurados inscritos no RPPS;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividade
administrativas do LAPA PREVI:

VIII - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos po
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo  Conselho d
Administragio;

IX - movimentar as contas do LAPA PREVI junto a
Institui¢des Financeiras Oficiais;

X - encaminhar os documentos previstos no inciso V dest
artigo ao Conselho de Administragdo, para manifestagio ¢ divulga-los log
apos:

XI - submeter ao Conselho de Administragdo, as politicas
diretrizes de investimentos para aplicagdo dos recursos financeiros ¢
patrimoniais do LAPA PREVI;

LAP.I.."
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XII - decidir sobre os investimentos dos recursos financeiros ¢
patrimoniais do RPPS, observadas as politicas ¢ diretrizes de investimento
aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional;

XIII - aprovar e encaminhar a proposta or¢amentaria do LAPA
PREVI, que devera estar em conformidade com o limite legal estabelecido parg
as despesas administrativas;

XIV — decidir sobre as situagdes a respeito das quais seja omisss
ou carente de interpretagdo a Lei que regulamenta o plano de beneficios
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Lapa-Pr;

XV — sera exigivel para a aprovagio de qualquer materi
submetida a delibera¢do da Dirctoria Executiva o voto favoravel de pelo meno
02 (dois) de seus membros.

SUBSECAO II
Da Competéncia de Seus Membros

Art. 122 — Ao Diretor Presidente compete:

I — cumprir a fazer cumprir a legislagdo previdenciaria de qu
trata esta Lei;

II - promover a administragdo geral do LAPA PREVI em estrit
observancia as disposi¢oes legais;

IIT — o estabelecimento e a publicagdo dos pardmetros
diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a fim de orienta
supervisionar ¢ regulamentar o RPPS;

IV — constituir comissdes, expedir resolugdes, portarias e orden
de servi¢o necessarias ao funcionamento do LAPA PREVI;

V — autorizar a abertura ¢ a homologagdo de licitagdes;

VI - autorizar o pagamento das despesas administrativas d

LAPA PREVI;

VII - convocar, presidir e orientar as reunides da Dirctmil
Executiva, mandando lavrar as respectivas atas;

VIII - convocar as reunides dos Conselhos de Administragiao
Fiscal, quando se fizer necessdrio, para tratar assuntos de interesse do LAP
PREVI;
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IX - designar, nos casos de auséncias ou impedimento
temporarios dos Diretores de Previdéncia ¢ Atuaria, e do Administrativo
Financeiro, os servidores que os substituirio:

X - cstabelecer parcerias, celebrar e rescindir acordos
convénios e contratos de interesse do LAPA PREVI, em todas as sua
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, firmando em nome
do LAPA PREVI os respectivos atos:

XI — avocar o exame e a solugdo de quaisquer assunto
pertinentes ao LAPA PREVI;

XII - movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo ¢
Financeiro, as contas bancdrias do LAPA PREVI, bem como autorizar a
aplicagoes e investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto e
com os do patriménio geral;

XIII — representar o LAPA PREVI, ativa ou passivamente, e
juizo ou fora dele, ¢ nas suas relagbes com terceiros, podendo nomea
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos
as operagoes que poderdo praticar,

XIV - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados
seus beneficiarios;

XV — determinar a realiza¢iio de auditorias;
XVI - determinar a elaboragdo anual do calculo atuariall

orcamento anual e plurianual, e da politica de investimentos dos recurso
financeiros do LAPA PREVI, bem como suas alteragdes;

XVII - submeter aos Conselhos, os assuntos a ele pertinentes
facilitar o acesso a seus membros, as informagdes ¢ documentos necessarios a
desempenho de suas atribuigdes;

XVIII - coordenar ¢ dirigir o LAPA PREVI, com a colaboraga
dos Diretores responsaveis, bem como supervisionar e coordenar as fungde
executivas cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva:

XIX — administrar o LAPA PREVI, dar-lhe organizagido intern
fixar atribuigdes dos orgdos e definir competéncia dos dirigentes, e
complementagdo ao previsto nesta Lei;

XX — encaminhar o relatorio, o balango ¢ as contas anuais d
LAPA PREVI, bem como os demais documentos contdbeis ¢ financeiro
exigidos pela legislacdo aplicivel a previdéncia dos servidores, par
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deliberagdo do Conselho de Administragdo apdés manifestagdo do Conselho
Fiscal:

XXI - praticar todos os atos relativos 4 administracao de pessoa
do LAPA PREVI, sob qualquer regime de trabalho, inclusive aplicar
penalidades, podendo delegar;

XXII - solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
substituicdo dos membros da Diretoria Executiva por incompatibilidade]
inabilidade para o exercicio das fung¢des, ou a pedido destes, ¢ dos membros dos
Conselhos pelos motivos previstos no § 9°do art. 115 e no § 6° do art. 126.

XXIII - acompanhar as alteragdes da legislagdo previdenciéri#
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ manter atualizada g
legislagdo previdencidria municipal, em consonincia com a legislacio federal. '

1

Art. 123 — Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I — cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legai
disciplinadoras do LAPA PREVI;

II - gerir todos os processos afetos a estrutura administrativa ¢
aos registros, documentos e demonstragdes financeiras e contabeis e a gestiq
dos recursos financeiros do LAPA PREVI;

III - manter atualizados os registros contabeis, financeiros
econdmicos, patrimoniais e das aplicagdes financeiras dos recursos do LAPA

PREVI; ; ‘j
IV — controlar as despesas administrativas do LAPA PREVI, e
conformidade com o limite previsto nesta Lei;

V — solicitar as demais diretorias, as requisigoes de empenho d
despesas, notas de cancelamentos e outros documentos necessarios
formalizagdo de processos e outros expedientes: |

VI — programar, organizar, orientar ¢ coordenar as atividade
administrativas e de gestdo de pessoas; [

' |
VII - zelar pela conserva¢do e manutencio da infra—eqltrutura d k,
LAPA PREVI; '

VIII - movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, a
contas bancarias do LAPA PREVI, bem como autorizar as aplicagdes ¢
investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto e, com os d
patrimonio geral;
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IX — supervisionar os processos ligados a aquisigdo de material
e a contratagdo de servigos nos termos da legislagdo vigente:

X - controlar a arrecadagdo previdenciaria;

XI — supervisionar e executar as atividades de contabilidade ¢ 3
elaboragdo das demonstragdes contdbeis e financeiras;

XII - programar, organizar, orientar, e coordenar as atividades
financeiras e orgamentarias;

XIII - elaborar cronograma de desembolso ¢ fluxo de caixa;

XIV - supervisionar o procedimento de andlise da viabilidade dsi
reparos de imoveis, moveis, maquinas, aparelhos, materiais ¢ equipamento
providenciando a sua recuperagdo quando conveniente;

XV — providenciar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas
informatizados que objetivem a agilizagdo das atividades desenvolvidas pelg
LAPA PREVI; |

|

XVI - encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazo

estabelecidos, a proposta orgamentaria do LAPA PREVI; |

XVII — elaborar os balancetes mensais ¢ o balan¢o anual, par
que sejam submetidos & Diretoria Executiva e posterior remessa ao Conselho dg
Administragdo;

cad

XVIII - assistir o Diretor Presidente no desempenho de sua
atribuicdes, nas matérias pertinentes a sua area de atuagao;

XIX - elaborar, anualmente, a politica de investimentos do
recursos financeiros do LAPA PREVI, a ser aprovada pela DirelnrialExccutiv
¢ apreciada pelo Conselho de Administragao:

XX - implementar a politica de investimentos dos recursos d
LAPA PREVI, aprovada pela Diretoria Executiva ¢ pelo Conselho d
Administragdo; ! '

XXI - elaborar o orgamento anual ¢ o plano plurifmual, e
conformidade com a politica de investimentos aprovada pela| Diretori
Executiva e pelo Conselho de Administragdo, bem como todas as resolugoe
atinentes a matéria orcamentaria e financeira para o exercicio; |

XXII — apresentar, periodicamente, relatorios estatisticos
gerenciais que permitam o acompanhamento das execugdes orcamentarias
financeiras do exercicio;

GAMANA  MUMORSD:
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XXIIT - providenciar a abertura de créditos adicionais, quandQ
houver necessidade, em conjunto com as demais Diretorias;

XXIV - controlar os percentuais das aplicacdes dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, em conformidade com o que determina :
legislagdo regente;

0 =t

XXV - acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetéarig
Nacional sobre a aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS e adotar as
medidas necessarias a sua implementagio;

XXVI - apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteragéo ¢
adequacdo das normas que regulamentam as aplica¢des financeiras dos recurso
do LAPA PREVI a legislagao vigente.

———

Art. 124 — Ao Diretor de Previdéncia ¢ Atudria compete:

|
I — programar, organizar, orientar e coordenar as atividade§
relacionadas com a previdéncia dos servidores publicos municipais;

I — zelar pela manutengdo e atualizagio do cadastrq
previdenciario dos segurados ativos e inativos, assim como dos respectivo
dependentes e dos beneficiarios;

III - supervisionar a concessdo de beneficios previdenciario
dos servidores publicos ¢ dos seus beneficidrios; !

|
IV — gerir a folha de pagamento dos segurados inativos e do
beneficiarios; !

V — gerir todos os processos afetos a concessdo ¢ manutengdgq
dos beneficios previdenciarios assegurados pelo LAPA PREVI;

VI - providenciar a emissdc e o envio, aos segurados inativos
aos beneficiarios, do aviso de concessio do beneficio, acompanhado d
respectiva memoria de calculo;

VII - providenciar a publicagao do ato de concessdo do
beneficios de aposentadoria e pensao; '

VIII - providenciar o envio ao Tribunal de Contas, do
processos de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo para a devidg
homologagdo; '

IX - controlar o recolhimento das contribuigdes do LAP
PREVI, inclusive verificando a correta base de calculo;
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X — gerenciar a tramitagdo e o arquivamento de documentos
relacionados as atividades de concessdo. manutengio e revisio de beneficios dg
LAPA PREVI;

XI - gerir a Compensagdo Previdencidria entre o RPPS ¢ ¢
RGPS;

XII - manter completo e atualizado o cadastro unificado dos
segurados ¢ beneficiarios do LAPA PREVI, inclusive no que se refere a
informagdes necessarias a Compensagio Previdenciaria;

XIII - promover o recenseamento previdencidrio prewsm n(
inciso Il do art, 110 desta Lei: :

XIV — assistir o Diretor Presidente no desempenho de sua
atribui¢des, nas matérias pertinentes a sua drea de atuagio:

XV — substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou
impedimentos temporarios;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com a sug
fungdo e as determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO III
Do Conselho Fiscal

Art. 125 — O Conselho Fiscal é o orgio de fiscalizagao ¢
controle interno do LAPA PREVI.

Art. 126 - O Conselho Fiscal sera composto por 07 (sete
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés) demgnados pel
Chefe do Poder Executivo dentre os segurados ativos, 02 (dois) pelos segumdo
ativos e 02 (dois) pelos segurados inativos, escolhidos em consenso pelos seu
orgdos representativos.

§ 1° Exercera a fungdo de Presidente do Conselho Fiscal um do
Conselheiros titulares eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento tempordrio,
. . . - . . |
Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por el
designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera ao
Conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera
cargo até a conclusido do mandato.
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§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membrg
titular do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacidncia do cargo de membro titular do
Conselho fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusio dg
mandato, cabendo ao ¢rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex;
conselheiro, ou ao representante do segurado ativo ou inativo. se for o caso
indicar novo suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandato o membro titular do Conselho Fiscal qug
deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro
alternadas, sem motivo justificado.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por se
Presidente ou, por no minimo, 03 (trés) Conselheiros ou, pelo Direto
Presidente do LAPA PREVI. .

§ 8° O quorum minimo para instalacdo do Conselho Fiscal é d
05 (cinco) membros.

§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, n
minimo 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquef
espécie de remunerac¢do ou vantagem pelo exercicio da fungio.

SUBSECAO UNICA
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 127 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — eleger o seu Presidente;

F
l

III — analisar as demonstragdes financeiras, contabeis e demai
documentos da entidade, emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho d

Administragdo;

II — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV — opinar sobre assuntos de natureza econdomico-financeira
contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pel
Diretoria Executiva:
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V — atuar como Conselho Fiscal dos Fundos Previdenciarios
que se referem os artigos 88 ¢ 90 desta Lei;

VI — comunicar ao Conselho de Administracdo fatos relevantes
que apurar no exercicio de suas atribuig¢des:

VII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0§
resultados das analises procedidas:

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo previdenciaria ¢
das normas em vigor;

IX — remeter ao Conselho de Administracio. parccer sobre a
contas anuais do LAPA PREVI, bem como dos balancetes; '

X — praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis ao
trabalhos de fiscalizagao;

XI - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas. i

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar ¢
presidir as reunides do Conselho.

§ 2° No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal, que s
reunira bimestralmente, podera requisitar e examinar livros ¢ documentos d
LAPA PREVI que se fizerem necessarios, bem como, justificadamente, solicita]
o auxilio de especialistas e peritos.

CAPITULO 111
Do Patrimonio

Art. 128 - O patrimonio do LAPA PREVI ¢ autﬁnorrllo, livre
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de: |

I — bens moéveis, imdveis, valores ou rendas: e |
II — dos bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe seja
adjudicados e transferidos.

Paragrafo dnico — com a exce¢do da construcdo de uma sed
propria e da aquisi¢do de um veiculo para uso do LAPA PREVIL todo
patrimdnio e sua receita deverdo ser direcionados, exclusivamente, par
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e beneficidrios de qu
trata esta Lei, observado o disposto nos artigos 96 ¢ 99.

v

\
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Art. 129 - A inobservancia do disposto neste Capitul
constituira falta grave, sujeitando os responsaveis as san¢des administrativas
judiciais cabiveis previstas em Lei.

Art. 130 — Podera o Poder Executivo doar ou destinar mediante
Lei especifica, bens moveis ou im6veis ao LAPA PREVI.

TITULO VIII
Das Disposicies Gerais e Finais

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢ies Gerais e Finais

Art. 131 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias ¢
fundag¢des encaminhario mensalmente ao LAPA PREVI relagdo nominal do
segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes ¢ contribui¢de
respectivas.

Art. 132 — O Municipio podera, por lei especifica de iniciativ
do Poder Executivo, instituir Regime de Previdéncia Complementar para o
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 d
Constitui¢do Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada d
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivo

participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢i
definida.

§ 1° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput,
Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pe:nsfie§ a sere
concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios d
RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal. ”}

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, 0 dispost
neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servig
publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagdo d
ato de institui¢do do correspondente Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 133 — Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncig
Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte d
custeio total. |
|
Art. 134 — Salvo a hipotese de recolhimento indevido, nd
havera restituigdo de contribui¢des pagas para o RPPS.

Art. 135 - Em caso de extingdo do Regime Proprio d¢
Previdéncia Social, o Tesouro Municipal assumird integralmente
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responsabllldade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante sug
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios para sug
concessdo foram implementados anteriormente a extingdo do regime.

Art. 136 — O LAPA PREVI assume os encargos totais d
pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensoes concedidas em dat
anterior a sua criacdo até a sua extingdo total.

Art. 137 — As proposi¢des que tenham por objetivo modificar ott
alterar esta Lei, que forem encaminhadas ao Legislativo Municipal soments
serdo aprovadas mediante quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos membro
da Cdmara Municipal.

Art. 138 — Até que possa ser regularmente aplicado o previstg
no § 2° do art. 87, permanece devido o disposto no § 2° do art. '6° da L
Municipal 2006 de 15 de dezembro de 2006, alterado pela Lei Mumcgpal 2023
de 26 de marco de 2007, respeitado o prazo de 90 (noventa) dias. estabelecid
no § 6° do art. 195 da Constituigdo Federal.

Art. 139 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 140 — Ficam revogados, a partir da vigéncia desta Lei, o
artigos 72, 148, 163 a 165 da Lei n°. 1138/92, artigos 62 e 63 3 da Lei n
1405/98 ¢ as Leis n°. 1371/97, 1577/01, 1609/02, 1635/02, 1715/03, 1811/0
2006/06 ¢ 2023/07. '

Poder Legislativo da Lapa, Hstado do Parana, e

?de Junho de 200

1Y)

'\ lq\&b\"’/ |
MARCO ANT) FERRARI RAMOS AR JUNGLES DOS SANTOS
Presidente Membro

}
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PROJETO DE LEI N° 037/2008

Autor: Executivo Municipal.

Emenda Aditiva: Vcr. Jodo Antonio de Jesus Martins.

Emendas Modificativas: Comissao de Legislagao, Justica e
Redacio.

Sumula: Dispde sobre a Reestruturagio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Lapa, e da outras providéncias.

O Poder legislativo Municipal da lLapa, Hstado do Parana,
APROVA

TITULO |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Lapa - Pr LAPA PREVI

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° — Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social, dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e dos estaveis da
Administragdo Direta do Municipio de Lapa-Pr, dos orgdos do Poder Executivo
e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, dispondo acerca da
natureza e das caracteristicas dos beneficios previdenciarios, do respectivo
regime de custeio e estabelecendo normas gerais para o seu funcionamento.

Art. 2° — O Regime Proprio de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria, tem por objetivo assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias e fundagdes, e pelos segurados e beneficidrios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO I
Das Definigdes

Art. 3" — Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

1 - beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de
segurado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei;
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IT - cargo efetivo: sdo aqueles que se revestem de carater de
permanéncia, constituindo a maioria absoluta dos cargos integrantes dos
diversos quadros funcionais, cuja investidura se da através de aprovagdo prévia
em concurso publico de prova ou de provas e titulos.

ITI - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em
niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade,

de acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV — custo normal: representa o percentual a ser aportado

.. mensalmente, em relagio & folha de remuneragdo dos servidores abrangidos

pelo Fundo Previdenciario, para que as Reservas Matematicas estejam
constituidas na sua integralidade no momento em que o servidor atingir o
direito ao beneficio (considerando o total de 13 remuneragdes anuais para o
calculo);

V — custo suplementar: representa o percentual a ser aportado
mensalmente pelo ente, com base na folha de remuneragio dos segurados
ativos, participantes do Fundo Previdenciario Financeiro, com a finalidade de
amortizar o passivo atuarial sem cobertura (referente a déficit de tempo de
servico passado e déficits constituidos apés a criagdo do fundo por insuficiéncia
de contribuigdes ou ganhos financeiros ou perdas atuariais),

VI - contribui¢des ordinarias: montante de recursos devidos
pelo Municipio e pelos segurados e beneficidrios do Regime Proprio de
Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante
da aplicagio dos percentuais de contribuigio ordinaria sobre a respectiva
remuneracio de contribuigio,

VII - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo,

VIII — hipoteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos
adotados para a elaboragio da avaliagdo atuarial necessaria & quantificacdo das
reservas técnicas e elaboragdo do plano de custeio do RPPS,;

IX — percentual de contribui¢@o ordinaria: expressdo percentual
calculada atuarialmente, considerada necessiria e suficiente aoc custeio
ordinario do plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneragao
de contribuicdo;

X — plano de beneficios: especificagio dos beneficios atribuidos
por esta Lei aos seus segurados e beneficiarios;

P e ——— ' _ O
Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331 \-%
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




UNICIp,
L Ly

0\
Iy K3

o
ESTADO DO PARANA

»

PAG 03/75

XI — plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras

relativas as fontes de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social,

necessarias ao custeio dos seus beneficios, compreendendo o regime de
constitui¢do de reservas por amortizar e de contribui¢des ordinarias;

XII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos
integralizados ou por amortizar ao RPPS, para o pagamento de suas obrigacdes
previdenciérias;

XIII - remunerac¢ido de contribuigdo: parcela da remuneragao ou
do provento recebido pelo segurado ou beneficidrio, ai considerado o abono

.. anual, sobre o qual incide o percentual de contribuicdo ordinaria para o plano

de custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou outras vantagens, e das parcelas remunerat6rias percebidas
em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcio de confianca, observado o disposto no paragrafo anico do art. 57 desta
Lei.

XIV - reserva matemética: expressio dos valores atuais das
obrigagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a beneficios
concedidos, no caso de segurados e beneficiarios em gozo de beneficios; e a
conceder, no caso de segurados que ja possam exercer direitos perante o
Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar beneficios
especificados nesta Lei;

XV — reserva técnica: corresponde as reservas matematicas
totais acrescidas do superdvit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao
ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Proprio de
Previdéncia Social destinada 4 cobertura dos beneficios previdenciarios;

XVI - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a
integralizar através de um plano suplementar de amortizacdo do RPPS, podendo
ser integralizada por contribui¢do suplementar temporaria;

XVII - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio, e os estaveis referidos no inciso XXIV, deste artigo, dos Poderes
Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados;

XVIII - fundo previdenciario financeiro: consiste na
transferéncia de recursos provenientes das contribui¢des dos servidores ativos e
inativos, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes, que ingressaram no servigo publico Municipal até 31/12/04, para
custear os beneficios daqueles que se encontram utilizando o Sistema
Previdenciario. Baseia-se no regime de reparti¢do simples, entretanto, buscando
manter certo grau de capitalizacao;
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XIX — fundo previdenciario capitalizado: é aquele que possui

fases distintas de contribui¢do e de pagamento de beneficios, e possibilita

acumulagdo progressiva e antecipada de toda a reserva necessaria para

assegurar o pagamento dos beneficios contratados. E composto pelos servidores

que ingressaram no servico publico Municipal, dos poderes Executivo e

Legislativo, inclusive de suas Autarquias e Fundagodes, a partir de 01/01/05,
observado o disposto no art. 90 desta Lei.

XX - desafetagdo: consiste na mudanga da destinagdo dos
recursos,

.. XXI - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e

os Municipios;

XXII - recursos previdenciarios: as contribuigdes e quaisquer
valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n®. 9717/98;

XXIIT - taxa de administragdo: o valor estabelecido em
legislagio de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital
necessarias a organizagio e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS;

XXIV - servidor estavel: sdo os servidores publicos civis do
Municipio, da administra¢do direta, dos Poderes Executivo e Legislativo, de
suas autarquias e fundagdes, em exercicio na data da promulgacido da
Constitui¢io Federal de 1988, ha pelo menos cinco anos continuados, € que ndo
tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constitui¢do, conforme
dispde o art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,

XXV - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo
de exercicio de cargo, fun¢io ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos;

XXVI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre
as receitas auferidas e as obriga¢des do RPPS em cada exercicio financeiro;

XXVII - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: € o
sistema de previdéncia estabelecido no Ambito de cada ente federativo, que
assegura, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo e para os
estaveis definidos no inciso XXIV deste artigo, os beneficios de aposentadoria,
pensdo por morte e salario-familia;

XXVIII - unidade gestora: autarquia, com personalidade
juridica de direito publico, integrante da administracio indireta do Municipio,
com autonomia administrativa e financeira, prevista no art. 109 desta Lei, tem
por finalidade a administragdo, o gerenciamento ¢ a operacionalizagdo do

Alameda David Carneiro, s/n® - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




ESTADO DO PARANA
PAG 05/75

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331

S

RPPS. incluindo a arrecadagdo e a gestdo dos recursos oriundos dos fundos
previdenciarios, a concessio, 0 pagamento e a manutencao dos beneficios, bem
como 0s processos e procedimentos a eles vinculados, a administragédo do seu
patrimdnio e a responsabilidade pela atualizacio da legislagdo previdenciaria;

XXIX - remuneragdo do cargo efetivo: o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunirias estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

XXX - incapacidade laborativa: € a impossibilidade temporaria
ou definitiva para o desempenho das fungdes especificas de uma atividade ou
ocupagdo, em consequéncia de alteragdes morfopsiquicofisiologicas provocadas
por doenga ou acidente, para o qual o segurado estava previamente habilitado e
em exercicio.

Parigrafo anico — Para os efeitos do disposto no inciso [11, sera
também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego,
fungdo ou cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

CAPITULO Il
Dos Principios

Art. 4° — Os recursos garantidores integralizados do Regime
Préprio de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficiarios,
do direito de que trata o caput fica condicionado ao implemento de condi¢3o
suspensiva correspondente a satisfacdo dos requisitos necessarios a percepgdo
dos beneficios estabelecidos nesta Lei e em legislagdo supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social no atribui direito de retirada das contribui¢des vertidas ao
Regime.

Art. 5° — E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social mediante:

I — criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do
plano de custeio;

II - a alteracio do regime de pagamento de recursos
garantidores por amortizar e das contribuicdes ordinarias financeiramente

exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

I1I - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos arantidores.
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Art. 6° — B vedado o pagamento de beneficios mediante
convénios ou consorcios com outros entes da Federagdo.

Art. 7° — Os percentuais de contribuigdo ordinaria serao
estabelecidos mediante prévio estudo técnico-atuarial, consideradas as
caracteristicas dos respectivos segurados e beneficiarios.

§ 1° Os percentuais de contribuigao ordinaria dos segurados e
beneficidrios nio serdo inferiores ao da contribui¢do dos servidores titulares de
cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribuig¢do ordinaria do Municipio néo
podera ser inferior ao percentual de que trata o paragrafo anterior, nem superior
ao dobro desta.

Art. 8° — Sera assegurado pleno acesso ao0s segurados e
beneficiarios as informacdes relativas a gestio do Regime Proprio de
Previdéncia social.

TiTULO Il
Dos Regimes de Atribuicdo de Beneficios

CAPITULO |
Dos Segurados e Beneficiarios

Art. 9° — E segurado obrigatério do Regime Proprio de
Previdéncia Social todo servidor publico titular de cargo efetivo e os estaveis,
do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias
e fundagdes, e os aposentados.

1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo, bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que
exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporirio, emprego
publico ou mandato eletivo vincula-se obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 10 — Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado,
o servidor titular de cargo efetivo que estiver:
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1 - cedido a orgdo ou entidade da administragdo direta e indireta
de outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remunerag@o, nas hipoteses ¢ nos prazos para
afastamento ou licenciamento previstos em lei;

111 — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; e

“ IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento

com remuneracgao.

§ 1° O servidor, na hipotese prevista no inciso II, deste artigo,
podera, por op¢do, promover, o recolhimento tempestivo das contribuigdes
previdenciarias proprias e as relativas ao orgio ou entidade de vinculagdo, para
ter esse tempo contado como tempo de contribui¢do, conforme previsto no art.
38, I, desta Lei.

§ 2° Para atendimento ao preconizado no paragrafo anterior, o
Departamento de Recursos Humanos, a pedido do servidor, emitird uma guia de
recolhimento contendo: nome, matricula, cargo ocupado, més e ano de
competéncia, remuneragdo de contribui¢do e o valor a ser recolhido, cujo valor
sera apurado conforme o determinado nos §§ 6° e 7°, deste artigo, e recolhido,
pelo servidor, na tesouraria municipal até o ultimo dia util do més, a qual
efetuara o repasse ao LAPA PREVI, observado o disposto no art. 92.

§ 3° Incumbe ao cessionario, na hipotese dos incisos I e IV deste
artigo, promover o recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas
originariamente pelo cedente e o repasse desses valores ao LAPA PREVI,
informando detalhadamente a remuneragio de contribuigiio, bem como as
parcelas remuneratorias que a compde.

§ 4° No termo ou ato de cessio do servidor sera prevista a
responsabilidade do cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢des previdenciarias devidas originariamente pelo cedente e o repasse
ao LAPA PREVI, até no maximo o 5° (quinto) dia atil do més subsequente.

§ 5° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigdes
ao LAPA PREVI no prazo previsto no paragrafo anterior, o Municipio obriga-se
a efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario,
observado o disposto no art. 92.
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§ 6° O calculo das contribui¢cdes previdenciarias, nas hipoteses
dos incisos I, II, IIT e IV, deste artigo ser4 feito de acordo com a remuneragdo
do cargo efetivo, conforme defini¢do do Inciso XXIX. do artigo 3°, desta Lei.

§ 7° Nao serdo devidas contribui¢gdes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do ente cedente ou do ente cessionario, nem ao Regime
Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratorias complementares,
nio componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario
ao servidor cedido, exceto na hipotese em que houver a op¢ao pela contribuigédo
facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma prevista no § 2 do art. 85,

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuigdes
previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo
unico do art. 92.

§ 9° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo
cargo efetivo, e a0 Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

Art. 11 — O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 12 — Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

I — o conjuge, o companheiro(a), e o filho ou equiparado ndo
emancipado, de qualquer condi¢io, menor de 18 (dezoito) anos ou invélido;

II - o menor sob guarda, na forma estabelecida no art. 14 desta
Lei;

III - os pais; e

IV — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I
é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado nos incisos 1 ou II,
deste artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unifo estivel com o segurado ou segurada.
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§ 4° Considera-se unido estavel para os fins desta Lei, aquela
verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham prole em
comum, enquanto nido se separarem, bem como, a unido entre pessoas do mesmo
S€X0.

§ 5° O companheiro(a) homossexual do servidor(a) podera
integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a unido estavel,
concorrendo para fins de pensdo, com os dependentes.

.. § 6° O filho maior de 18 (dezoito) anos somente podera ser

dependente até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se comprovar
trimestralmente, que esta cursando o ensino superior, desde que nido possua
economia propria.

Art. 13 — Equiparam-se aos filhos mediante declaragéio escrita
do segurado, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela, desde que
comprovada a dependéncia econdémica, e que ndo possua bens, suficientes para
o proprio sustento e educagio, observado o disposto no inciso I e no § 6° do art.
12 desta Lei.

Pardgrafo inico — O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.
Art. 14 — Para os fins desta Lei, o menor que estiver sob guarda
do segurado, somente podera ser incluido como seu dependente, caso seus
genitores sejam falecidos, mediante declaragdo escrita do servidor, e a
apresentagdo do documento de outorga de guarda, desde que comprovada a
dependéncia econdmica e que ndo possua bens, suficientes para o proprio
sustento e educa¢io, observado o disposto no inciso [ e no § 6° do art 12 desta
Lei. ;
CAPITULO I
Da Inscrigdo dos Segurados e dos Seus Dependentes

Art. 15 — A filiagdo do segurado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social é automatica a partir da posse em cargo efetivo da estrutura
de oOrgio ou entidade do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes, e a filiagdo dos seus dependentes sera
feita mediante inscrigdo.

Art. 16 — Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o
fato que justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o
fornecimento dos dados e copias de documentos que comprovam a qualidade
requerida, podendo ser promovida por estes, caso ele venha a falecer sem que
tenha efetivado a inscri¢io.

Alameda David Carneiro, s/n® - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331 C?
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




ESTADO DO PARANA

PAG 10/75
§ 1° A inscricio de dependente invalido requer sempre a

comprovagio desta condigdo por Laudo Médico Pericial, exarado por
profissional a servico do Municipio, ou do LAPA PREVL

§ 2° A perda da condigdo de segurado implica no cancelamento

automatico da inscrigio de seus dependentes.

dependentes:
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§ 3° Constituem documentos necessarios a inscrigdo de

I — cdnjuge e/ou ex-cOnjuge:

a) fotocopia da certiddo de casamento civil ou religioso;

b) fotocopia da certidio de sentenca que assegura o direito a
pensdo alimenticia, se divorciado ou separado judicialmente,

¢) fotocodpia da carteira de identidade e do CPF;

d) fotocoépia do comprovante do recebimento de aposentadoria,
caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou do
INSS.

IT — companheiro(a) e/ou ex-companheiro(a):

a) fotocopia da carteira de identidade e do CPF;

b) fotocopia da certiddo de nascimento de filhos em comum, se
houver, e certiddo de casamento com averbagio da separagio
judicial ou divércio, quando um dos companheiros, ou

ambos, j4 tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

c) fotocopia da certiddo de sentenga que assegura o direito a
pensio alimenticia, em caso de dissolugdo da unido estavel,

d) fotocopia do comprovante do recebimento de aposentadoria,
caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou do
INSS.

111 — enteado:

a) fotocopia da certiddo de nascimento do dependente e da
certidio de casamento do segurado ou de provas da unido
estavel entre o segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;
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b) declaragio da inexisténcia de bens suficientes para seu
sustento e educacio;

¢) fotocopia do comprovante do recebimento de aposentadoria,
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez do
INSS ou de outro Instituto de Previdéncia.

d) comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médico
Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio do
Municipio ou do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito)
anos de idade,

e) declaragdo do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo € emancipado;

f) comprovagio da dependéncia econdmica.
IV - equiparado a filho:

a) fotocépia da certidio de nascimento do menor tutelado ou
curatelado;

b) fotocopia do termo de tutela ou curatela expedida pelo juiz
competente, em que conste 0 segurado como tutor ou curador
e o dependente como tutelado ou curatelado;

¢) declaragdo da inexisténcia de bens do tutelado ou curatelado
suficientes para o seu sustento e educagio:

d) fotocopia do comprovante de recebimento de aposentadoria,
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, deste
ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo Medico
Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, ou
do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de
idade;

f) declaragio do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade n3o é emancipado;

g) comprovagdo da dependéncia econdmica.
V - pais:
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fotocopia da certiddo de nascimento do segurado;

fotocopia do documento de identidade ¢ do CPF do seus
progenitores;

fotocopia do comprovante do recebimento de aposentadoria,
caso recebam;

declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento;

comprovagdo da dependéncia econdmica.

VI — menor sob guarda:

a)
b)

c)

d)

€)

g)

fotocopia da certiddo de nascimento;
documento de outorga de guarda do menor ao segurado;

declaragio da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento e educagio;

fotocopia do comprovante de recebimento de aposentadoria,
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, deste
ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

comprovante de invalidez atestado através de Laudo Medico
Pericial exarado por profissional a servige do Municipio, ou
do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de
idade;

declaragio do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade n3o € emancipado,

comprovagio da dependéncia econdmica.

VII - irmio:

a)
b)

c)

fotocdpia da certidio de nascimento do dependente;
fotocopia da carteira de identidade e CPF;

declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento e educagao;
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d) fotocopia do comprovante de recebimento de aposentadoria,
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, deste

ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo Mé¢

dico

Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, ou
do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de

idade;

f) declaragio do segurado na qual conste que o depend
menor de 18 (dezoito) anos de idade n3o é emancipado;

g) comprovag¢do da dependéncia economica.

ente

§ 4° Para comprova¢do do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso devera ser apresentado, no minimo 03 (trés), dos seguintes

documentos:
I — certiddo de nascimento dos filhos havidos em comum;
IT — certiddo de casamento religioso;

III - declaragdo do imposto de renda do segurado, em
conste o interessado como seu dependente;

IV — disposigBes testamentarias;
V — declaragio especifica feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existénci
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

que

a de

X — registro em associa¢do de qualquer natureza, em que conste

o interessado como dependente do segurado;

XI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de

segurados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como

instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria,
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XIII - ficha de tratamento em instituigio de assisténcia médica,
em que conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em
nome do dependente; ou

XV - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar.

§ 5° Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado, que
implique exclusio ou inclusio de dependente, deverd ser comunicado de
imediato ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Lapa — LAPA PREVI, mediante requerimento, acompanhado dos decumentos
exigiveis em cada caso.

§ 6° O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de
companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com o ¢dnjuge ou
ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua separagio judicial ou
divorcio.

§ 7° Somente sera exigida a certiddo judicial de adog@o quando
esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei
Federal n°. 8.069, de 1990.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei
terdo suas inscrigdes tornadas automaticamente ineficazes.

§ 9° O segurado inativo devera comunicar ao LAPA PREVI
qualquer fato superveniente que importe em exclusio ou inclusdio de
dependentes, com as provas cabiveis, que demonstrem a perda da qualidade de
dependente.

Art. 17 - Os pais ou irmdos, para fins de percep¢do de
beneficios, deverio comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais,
mediante declaragdo firmada perante o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Lapa - LAPA PREVL

CAPITULO 1Nl

Da Perda da Qualidade de Segurado ou Dependente
Art. 18 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo
efetivo que tiver cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a
este titulo com o Municipio, nos poderes Executivo e Legislativo, inclusive
suas autarquias e fundagdes.
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Paragrafo dmico — A perda da condigdo de segurado por

exoneragdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria implica no automatico
cancelamento da inscrigio de seus dependentes.

Art. 19 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do
regime Proprio de Previdéncia Social, ocorre, a qualquer tempo:

I — para o cOnjuge:

a) pela separagdo judicial ou de fato, ou pelo divorcio, enquanto
ndo lhe for assegurada & prestagdo de alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;

¢) pelo abandono do lar por mais de 01 (um) ano ou, antes disso
por sentenga judicial;

d) pelo 6bito;
e) por sentenca transitado em julgado.

11 — para o companheiro(a): pela cessacdo da unido estavel com
o segurado, quando n3o lhe for assegurada a prestagiio de alimentos;

IIT — para o filho ou equiparado, para 0 menor sob guarda e o
irmio, de qualquer condigio, ao completarem 18 (dezoito) anos. salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipagio for decorrente de colag¢io de grau cientifico em curso de ensino
superior, observado o previsto no § 6° do art. 12 desta Lei;

IV — para 0 menor que se €mancipar, nos termos da legislagdo
civil, casar, mantiver condigao de companheirismo ou constituir economia

propria,

V — para os pensionistas: pelo casamento civil ou religioso, ou
companheirismo;

VI — para os dependentes em geral:
a) pela cessagio da invalidez;

b) por determinagdo judicial;

¢) pela renuncia expressa;
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d) pela cessaciio da dependéncia econdmica,
e) pelo falecimento.
Pardgrafo tnico — A inscricio de dependente em classe

preeminente a de outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por
este, a ordem estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV

. Dos Beneficios
*®

Art. 20 — O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que
concerne i concessio de beneficios aos seus segurados e beneficiarios,
compreendera os seguintes beneficios:

I — quanto 2o segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria Qoluntﬁria por idade e tempo de contribui¢io,
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) salario-familia.

IT — quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

Paragrafo unico — somente compete 20 LAPA PREVI o
pagamento do beneficio previsto na alinea “e” deste artigo aos segurados
inativos, ficando a cargo do Municipio o pagamento a0s ativos.

Secao |

Da Aposentadoria Por Invalidez
Art. 21 — A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, ou licenga para tratamento de
saude, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limita¢do que
tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, ensejando o pagamento de

proventos a este titulo, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo:
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1 — com proventos integrais, calculados conforme o art. 55 e
seus paragrafos, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel; e

11 — com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, nos
demais casos, calculados conforme o art. 55 e seus paragrafos.

§1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do
cargo ou fungdo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuig¢des
deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta
Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a
sua recupera¢io,

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

IIT — a doenca proveniente de contaminagdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizac¢do de servigo relacionado
ao cargo ou fungdo;
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b) na prestagio espontdnea de qualquer servigo ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da
mio-de-obra, independentemente do meio de locomocgdo utilizado, ainda que em
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 3° A comprovagio da condi¢do prevista nos §§ 1° e 2° deste
artigo, se da através da CAT - Comunicacio de Acidente de Trabalho, que deve
ser preenchida e assinada, obrigatoriamente, pelo Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e pelo médico que prestou o atendimento, sob pena de
responsabilidade.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso T do caput, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avan¢ado da doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids,
contaminacdo por radiagdo, hepatopatia grave e outras que a lei indicar com
base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 5° O segurado aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢io, se acometido de qualquer das moléstias a que se refere o
paragrafo anterior, passara a perceber proventos integrais, mediante
comprovagdo através de Laudo Médico Pericial exarado por profissional a
servico do Municipio, ou por perito contratado pelo RPPS.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por invalidez podera ser
precedida de licenga para tratamento de sande, ndo podendo exceder a 24 (vinte
e quatro) meses, consecutivos ou nao, num periodo de 48 (quarenta e oito
meses) e dependerd da verificagdo da condigio de incapacidade, atraves de
Laudo Médico Pericial exarado por profissional a servi¢o do Municipio, ou por
perito contratado pelo 6rgdo gestor do RPPS.

§ 7° O segurado acometido de doenga incapacitante e insuscetivel de
reabilitagio ndio prevista no § 4° deste artigo e que seja impeditiva para a sua
readaptagdo, sera aposentado por invalidez, a qualquer tempo, observado 0 previsto no
paragrafo anterior, mediante Laudo Médico Pericial conclusivo, exarado por
profissional a servigo do Municipio, ou por perito contratado pelo orgio gestor do
RPPS, conforme o disposto no inciso I do caput.
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§ 8° Em se tratando de doenga prevista no § 4° deste artigo, a
aposentadoria por invalidez poderd ser concedida de imediato com base em
Laudo Médico Pericial conclusivo, exarado por profissional a servigo do
Municipio, ou por perito contratado pelo 6rgdo gestor do RPPS.

§ 9° O segurado portador de sindrome de dependéncia de alcool,
que ficar afastado de suas fung¢des laborais por mais de 18 (dezoito) meses,
consecutivos ou ndo, em virtude de licenga para tratamento de saude motivada
pelo alcoolismo, num periodo de 36 (trinta e seis) meses, salvo disposicdo em
contrario, podera ser aposentado por invalidez com proventos proporcionais ao

.. tempo de contribuig3o.

§ 10 Caso o orgdo gestor do RPPS, possua perito contratado o
Laudo Médico Pericial devera ser necessariamente ratificado por este, sem o
que, nio ser4 concedida a aposentadoria.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagio do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 12 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 13 A doenca grave, contagiosa ou incuravel preexistente ao
ingresso no servigo publico municipal n3o ensejara aposentadoria por invalidez
com proventos integrais.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 22 — O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculado na
forma estabelecida no art. 55 e seus paragrafos, nio podendo ser inferior ao
valor do salario minimo nacional.

Pardgrafo iinico — A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.
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Secgao lll
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 23 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribui¢gio com proventos calculados na forma prevista no
art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
” servico publico;

IT — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria; e

111 — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribui¢io, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuig¢io, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos
neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior sdo
consideradas func¢des de magistério as exercidas por professores e especialistas
em educa¢do no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as
de coordenagio e assessoramento pedagogico, ou seja:

I - professores que exer¢am a fungdo de secretiria de escola;
IT - pedagogas; e

IIT - supervisoras educacionais.

Segao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 24 — O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista
no art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
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I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

I1 - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

IIT - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

Secao V
Do Saléario-Familia

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
segurado que perceba provento mensal igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos
e setenta e seis reais € vinte e sete centavos), na proporgdo do numero de filhos
e equiparados, nos termos do art. 13 desta Lei, menores de 14 (quatorze) anos
ou invalidos.

§ 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigdo € de:

I — R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o segurado
com provento mensal ndo superior a RS 449 93 (quatrocentos e quarenta € nove
reais e noventa e trés centavos);

11 - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o
segurado com provento mensal igual a R$ 449,94 (quatrocentos e quarenta e
nove reais e noventa e quatro centavos) e nio superior a R$ 676,27 (seiscentos
e setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O valor das cotas referido no § 1° deste artigo sera corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 26 — Quando pai e mie forem segurados do RPPS, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Art. 27 — O pagamento do salario-familia esta condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual da carteira de vacinagdo
obrigatoéria.
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Art. 28 - O salario-familia nfo se incorporard a remuneracdo ou
ao beneficio para qualquer efeito.

Secao VI
Da Pensio Por Morte

Art. 29 — A pensio por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido, definidos no artigo 12 desta Lei,
correspondera a:

I _ a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior 4 do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite;
ou

I1 — a totalidade da remuneragido do servidor no cargo efetivo na
data anterior 4 do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipotese de calculo de pensdo oriunda de falecimento do
servidor na atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comisséo,
bem como a previsio de incorporagio de tais parcelas diretamente no valor da
pensdo ou na remuneragao, apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda
que mediante regras especificas.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagio vigente nessa
data, vedado o recilculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

Art. 30 — Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida
do segurado, obedecida a forma estabelecida nesta Lei para a pensio normal,
nos seguintes casos:

T — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;

IT — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe;

§ 1° Os beneficiarios somente fardo jus a pensdo prevista nas
hipoteses do inciso II, mediante prova idonea do desaparecimento do segurado.
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§ 2° A pensdo prevista neste artigo serd transformada em

definitiva, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, salvo reaparecimento do

segurado, hipétese em que o beneficio serd imediatamente cancelado,
desobrigados os beneficiarios da reposi¢io das quantias ja recebidas.

Art. 31 — O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o
artigo anterior, dever4 anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do RPPS
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 32 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as presta¢des exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo anico — A habilitagdo posterior que importe em
inclusio ou exclusio de dependente s6 produzird efeitos a contar da data da
inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 33 — Nio tera direito a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 34 — A condigdo legal do beneficiario é verificada na data
do &bito do segurado.

Parigrafo iinico — A incapacidade, a invalidez ou a alteragéo de
condi¢cBes supervenientes a morte do segurado ndo dardo origem a qualquer
direito 4 pensio.

Art. 35 — Nenhum beneficiario podera receber mais de uma
pensio municipal, salvo os filhos de genitores segurados, ou no caso de cargos
acumulaveis previstos em lei.

Parigrafo umico — O beneficiario que ja perceba pensdo
municipal, e que nio se inclua nas excegdes previstas neste artigo, vindo a
habilitar-se a outra, devera optar por uma delas, ressalvado o direito de opgao
pela mais vantajosa.

Art. 36 — Por morte do segurado, a pensdo sera deferida aos
beneficiarios elencados no art. 12 desta Lei, obedecido o prescrito nos artigos
13 e 14, da seguinte forma:

I — Conjuge ou companheiro(a): a totalidade;
II — Conjuge ou companheiro(a) e filhos: metade ao conjuge ou

companheiro(a) e o restante aos filhos ou equiparados, em partes iguais;
II1 - Filhos ou equiparados: em partes iguais,
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IV — Pais: em partes iguais;

V — Pais e irmdos: metade aos pais, € O restante aos irmaos,
ambos, em partes iguais;

VI - Irm3os: em partes iguais.

§ 1° No caso da existéncia de cdnjuge ou companheiro(a), filhos
ou equiparados e menores sob guarda, a pensio sera atribuida:

I — Conjuge ou companheiro(a): metade ao conjuge ou

.. companheiro(a) e o restante distribuido entre os demais, em partes iguais.

§ 2° Para efeitos desta Lei, o menor sob guarda somente fara jus
ao percebimento de pensdo se os seus genitores forem falecidos.

§ 3° O ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que perceba alimentos,
somente fara jus ao percebimento de pensdo no exato valor que lhe fora
atribuido a titulo de alimentos, e, enquanto perdurarem os motivos que lhe
deram causa.

Art. 37 — O direito dos beneficiarios a pensdo extingue-se em
virtude dos mesmos motivos que ensejam a perda da qualidade de dependente,
previstos no artigo 19 desta Lei.

CAPITULO V
Do Tempo de Contribui¢cdo ou de Servico

Art. 38 — Considera-se Tempo de Contribui¢ido o tempo em que
o segurado desenvolveu atividades publicas ou privadas, contado de data a data,
desde o inicio até a data de emissdio do decreto de vacdncia do cargo de
provimento efetivo por aposentadoria ou por 6bito, descontados:

I - todo e qualquer tipo de afastamento sem auferimento de
vencimentos, salvo se forem realizadas contribui¢des ac RPPS conforme
previsto no § 1° do artigo 10 desta Lei;

§ 1° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracio de que trata o art. 10, T, somente terd computado
o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, se efetuar o recolhimento mensal das contribuigdes
previdenciarias proprias e as relativas ao 6rgéo ou entidade de vinculagao.
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§ 2° A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor

ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,

tempo de efetivo exercicio no servigo piblico e tempo no cargo efetivo, para
efeitos de concessio de aposentadoria.

§ 3° O tempo de servigo prestado para a iniciativa privada sera
computado para o RPPS, mediante Certidio de Tempc de Contribuigdo
expedida pelo INSS.

§ 4° O tempo de atividade rural somente serd computado para o
RPPS se reconhecido pelo INSS como Tempo de Contribuigdo, através da

*P emissio de Certidio de Tempo de Contribui¢do.

§ 5° O Tempo de Contribuigéo sera computado observando os
seguintes requisitos:

I - para efeito de aposentadoria o Tempo de Servigo cumprido
até 16/12/98, e assim considerado pela legislagdo vigente, sera contado como
Tempo de Contribui¢do, sendo vedada a partir desta data, qualquer forma de
contagem de tempo ficticio de contribui¢io;

IT — é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de
atividade privada urbana ou rural, quando concomitantes;

III — nio sera computado pelo RPPS o tempo de servi¢o ou de
contribui¢io utilizado por outro regime para a concessio de qualquer prestacdo
previdenciaria,

IV - sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
servico publico Federal, Estadual, Distrital e Municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS,
mediante certidio emitida pelo respectivo orgdo a que o segurado esteve
vinculado.

§ 6° Para efeito de aposentadoria e observado o disposto no art.
40, § 10, da Constituicio Federal, o Tempo de Servi¢o Militar Obrigatorio, sera
computado como tempo de contribui¢do, com base na legislagdo vigente, desde
que o segurado apresente o certificado de reservista ou certiddo emitida pelo
Exército, Marinha ou Aeronautica.

§ 7° Para fins de aposentadoria, a apuragio do tempo de servigo
ou de contribui¢io sera feita em dias, que serdo convertidos em anos.

§ 8° O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365
(trezentos ¢ sessenta e cinco) dias, ndo sendo permitida qualquer forma de
arredondamento.
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§ 2° A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor

ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,

tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo, para
efeitos de concessio de aposentadoria.

§ 3° O tempo de servigo prestado para a iniciativa privada sera
computado para o RPPS, mediante Certidio de Tempo de Contribuigdo
expedida pelo INSS.

§ 4° O tempo de atividade rural somente sera computado para o
RPPS se reconhecido pelo INSS como Tempo de Contribuig¢do, através da

” emissio de Certiddo de Tempo de Contribuigio.

§ 5° O Tempo de Contribui¢do sera computado observando os
seguintes requisitos:

I - para efeito de aposentadoria o Tempo de Servigo cumprido
até 16/12/98, e assim considerado pela legislagio vigente, serd contado como
Tempo de Contribuigdo, sendo vedada a partir desta data, qualquer forma de
contagem de tempo ficticio de contribui¢io;

IT - é vedada a contagem de tempo de servigo piblico com o de
atividade privada urbana ou rural, quando concomitantes;

III - n3o sera computado pelo RPPS o tempo de servige ou de
contribui¢io utilizado por outro regime para a concessio de qualquer prestacdo
previdenciaria;

IV — sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
servigo publico Federal, Estadual, Distrital e Municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS,
mediante certiddio emitida pelo respectivo o6rgdo a que o segurado esteve
vinculado.

§ 6° Para efeito de aposentadoria e observado o disposto no art.
40, § 10, da Constitui¢do Federal, o Tempo de Servigo Militar Obrigato6rio, sera
computado como tempo de contribuigdo, com base na legislagdo vigente, desde
que o segurado apresente o certificado de reservista ou certidio emitida pelo
Exército, Marinha ou Aeronautica.

§ 7° Para fins de aposentadoria, a apuragao do tempo de servigo
ou de contribuig@o sera feita em dias, que serdo convertidos em anos.

§ 8° O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo sendo permitida qualquer forma de
arredondamento.
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Art. 39 — Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca de Tempo de Contribuicio na administragio publica Federal,
Estadual, Municipal, do Distrito Federal e na atividade privada rural ¢ urbana,
hipétese em que os regimes previdencidrios se compensario financeiramente,

conforme dispuser a legislagdio em vigor, observada o disposto no artigo
anterior.

Art. 40 — Na hipotese de acimulo legal de cargos, o Tempo de
Contribui¢do referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior para mais de um beneficio.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 41 — O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte paga pelo RPPS.

Paragrafo umnico — O abono de que trata o caput serd
proporcional em cada ano, ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, e,
em que cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes
deste, quando o valor sera o do més de cessagio.

TiTULO 1l
Das Regras de Transicao

CAPITULO I
Dos Servidores Inativos e Pensionistas em Gozo de
Beneficios em 31/12/03

Art. 42 — Os servidores inativos e pensionistas do Municipio,
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, em
gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda
Constitucional n®. 41, participarZo do custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, com percentual de contribuig¢@o igual ao estabelecido para
os servidores publicos titulares de cargos efetivos.

§ 1° A contribuigdo previdenciaria a que se refere o caput
incidird sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite
mé&ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 2° Quando o aposentado ou 0 beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante, a contribui¢@o previdencidria a que se refere
o caput incidira sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o dobro
do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§3° Os proventos de aposentadoria e as pensoes dos
dependentes, de que trata este artigo, serdo revistos na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos segurados em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer

” beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos segurados em atividade,

inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Para o Segurado Que Cumpriu os
Requisitos Para a Concessao de Aposentadoria e Pensao
Por Morte Até 31/12/03

Art. 43 — Os proventos de aposentadoria e as pensoes de que
trata este Capitulo, serio revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos segurados em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios e vantagens
posteriormente concedidas aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

Art. 44 — O segurado de que trata este Capitulo, com excecdo
dos referidos nas Secdes I e I, que opte por permanecer ¢m atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher. ou trinta anos de
contribui¢do, se homem, fara jus a um Abono de Permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢io previdenciaria até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°. 11, da Constituigio Federal.

§ 1° O pagamento do Abono de Permanéncia € de
responsabilidade do Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obten¢do do beneficio.
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§ 2° Atendido os requisitos, o segurado devera formular
requerimento expressando sua opg¢do por permanecer em atividade e solicitando
a concessdo do abono de que trata este artigo.

§ 3° Para atendimento ao disposto neste artigo, o Departamento
de Recursos Humanos instruira o processo anexando a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo demonstrando o preenchimento dos requisitos para a
aposentadoria voluntaria, e encaminhard a Procuradoria Municipal para a
emissio do respectivo Decreto.

Secao |
Das Disposi¢c6es Para o Segurado Que Cumpriu os
Requisitos Para a Concessdo de Aposentadoria e Pensao
Por Morte, de Que Trata Esta Secdo, Até 16/12/98

Art. 45 — E assegurada a concessdo, de aposentadoria e pensdo,
a qualquer tempo, aos segurados referidos no art. 3°, XVII, desta Lei, bem como
aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional 20/98, cumpriram todos os requisitocs para a obten¢do
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° O segurado de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢io previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
contidas no art. 40, § 1°, III, a, da Constituigdo Federal, observado o disposto
nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 44,

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servi¢o ja exercido até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda
Constitucional 20/98, bem como as pensdes de seus dependentes serdo
calculados de acordo com a legislagio em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessio destes beneficios
ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

Art. 46 — O segurado de que trata esta Se¢do podera aposentar-
se:

I — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, s¢ homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais,
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II - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos integrais;

III — aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte €
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em
lei, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.

Segao Il
Das Disposi¢cdes Para o Segurado Que Ingressou no
Servico Publico Até 16/12/98 e Cumpriu os Requisitos Para
a Concessido de Aposentadoria, de Que Trata Esta Secao,
Até 31/12/03

Art. 47 — E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntaria
com proventos integrais aos segurados referidos no inciso XVII do art 3° desta
Lei, que ingressaram regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica,
direta autarquica e fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda
Constitucional 20/98, e que até 31de dezembro de 2003, data de vigéncia da
Emenda Constitucional 41/03, tenham cumulativamente:

I — 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher,

II - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

IIT — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998,
data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.
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§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade
da remuneracido de contribuigdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o
disposto em seus incisos I e II, poderd aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes
condigdes:
I — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que em 16 de dezembro de
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior;

I - os proventos de aposentadoria proporcional serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia
obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de
contribui¢c3o que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de
100% (cem por cento).

§ 3° O segurado professor, da Unido, dos Estados, do distrito
Federal e dos Municipios, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional 20/98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério € que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 2° do artigo 23 desta Lei.

Secao Il
Das Disposi¢coes Para o Segurado Que Ingressou no
Servigo Publico Até 31/12/03 e Cumpriu os Requisitos Para
a Concessdo de Aposentadoria e Pensdao Por Morte, de
Que Trata Esta Secédo, Até 31/12/03

Art. 48 — E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de
aposentadoria e pensdo, aos segurados referidos no inciso XVII do art. 3°, desta
Lei, bem como aos seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 41/03, cumpriram todos os requisitos para a
obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagio entdo vigente. i
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§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
Emenda Constitucional 41/03, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagio em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou
nas condi¢des da legislagdo vigente.

Art. 49 — O segurado de que trata esta Segdo podera aposentar-
se:

I — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico € 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:
a) 60 (sessenta) anos idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo,
se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribui¢io, se mulher, com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria,

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢io,

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serao
reduzidos em 05 (cinco) anos, em relacdo ao disposto na alinea “a”. inciso I,
deste artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, observado o disposto no § 2° do artigo 23 desta Lei.

§ 2° O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ou ao valor dos proventos a
que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado
o disposto no artigo 43, desta Lei.

CAPITULO Il
Das Disposi¢cdes Para o Segurado Que ndo Cumpriu os
Requisitos Para a Concessdo de Aposentadoria e Pensao
Por Morte Até 31/12/03
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Art, 50 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que
trata este Capitulo, com exce¢do da prevista no art. 52, serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessio da pensdo.

Art. 51 - Os requisitos de idade e tempo de contribuigio de que
trata este Capitulo, com excegdo do previsto no art. 54, serdo reduzidos em 05
(cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, observado o disposto no § 2° do art. 23 desta Lei.

Segéao |
Das Disposi¢gdes Para o Segurado Que Ingressou no
Servigo Publico Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos
de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e
49

Art. 52 — Ressalvado o direito a opgdo & aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo 23, desta Lei, € assegurado ao servidor que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica,
direta, autarquica e fundacional, da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, aposentar-se voluntariamente, a
partir de 31de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional
41/03, com proventos calculados de acordo com o art. 55 e seus paragrafos
quando o servidor, cumulativamente:

I — tiver 53 (cinqienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

IT - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria;

II - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, na data prevista no caput, faltaria para atingir o
limite de tempo previsto na alinea anterior.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade
estabelecidos no art. 23 desta Lei, na seguinte proporgio:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005, independentemente de a concessio do beneficio ocorrer em
data posterior aquela;

IT — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

§ 2° O nimero de anos antecipados para cé4lculo da redugio de
que trata o § 1° ser4 verificado no momento da concessio do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugio de que tratam os incisos I e II do
§ 1° serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
contribui¢des, conforme disposto no art. 55 e seus paragrafos.

§ 4° O segurado professor, que até a data de vigéncia da Emenda
Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servi¢o, exercido
até a publicacido daquela Emenda, contado com o acréscimo de 17% (dezessete
por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoéria contidas no art. 22 desta Lei.

§ 6° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas para manter o valor real, de acordo com o disposto no art. 56.
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Secgao Il
Das Disposi¢gdes Para o Segurado Que Ingressou no
Servico Publico Até 31/12/03 e Ndo Cumpriu os Requisitos
de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 ¢
49

Art. 53 — Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 54, o servidor
que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacBes, até 31 de
dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional 41/03, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderio a totalidade da
remunera¢ao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
conforme defini¢do do inciso XXIX do art 3°, quando, observadas as reducdes
de idade e de tempo de contribuigdo contidas no § 1° do art. 23, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingienta e
cinco) anos de idade, se mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigio, se mulher;

IIT — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico
conforme defini¢do do inciso XXV do art. 3°;

IV - 10 (dez) anos de carreira, conforme defini¢gdo do inciso III
do art. 3°, e paragrafo tinico; e

V — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Secao lll
Das Disposicdes Para o Segurado Que Ingressou no
Servigo Publico Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos
de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e
49
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Art. 54 — Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 53, o servidor
que tiver ingressado no servico publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de
dezembro de 1008, data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
conforme defini¢io do inciso XXIX do art. 3° desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

II — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, conforme defini¢do do inciso XXV do art. 3°,

TIT - 15 (quinze) anos de carreira, conforme defini¢gdo do inciso
111 do art. 3°, e paragrafo unico; e

IV — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria; e

V _ idade minima resultante da redugdo, relativamente aos
limites fixados no art. 23, de 60 (sessenta) anos, se homem. & 55 (cingiienta e
cinco) anos se mulher, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuigéo
que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

CAPITULO IV
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos
Beneficios

Art. 55 — No calculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos artigos 21, 22, 23, 24 e 52, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os
valores das remuneragdes que constituiram base para as contribui¢des do
servidor ao RPPS, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou
de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios.
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§ 2° As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més. de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizacio dos salarios de
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Podera integrar a remuneragao de contribui¢do do servidor
ativo, a parcela percebida pelo segurado em decorréncia de local de trabalho, de
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, mediante opgao por ele
exercida, para efeito de célculo de beneficio a ser concedido com fundamento
nos artigos 21, 22, 23, 24 e 52, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo
estabelecida no § 10 deste artigo.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho e 1994 em que nao tenha
havido contribuigio para regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencio de contribuicio ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuigio do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a RPPS até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragio no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 6° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serio comprovados mediante a apresentacio de ficha
financeira, a ser fornecida pelo Recursos Humanos do orgdo ou ente ao que o
servidor esteve vinculado ou por outro documento piiblico.

§ 7° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 2°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

IT — superiores ao limite méaximo do salario de contribuigdo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 8 ° As maiores remuneragoes de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicagio dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no § 7°.

§ 9° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, em razio
de auséncia de prestagdo de servigo ou de contribuigdo, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 10 Os proventos calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragio do cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, conforme defini¢do do inciso XXIX do art. 3°,
observado o disposto no art. 57.
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§ 11 Para ao calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo € 0
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos se homem, e 30 (trinta)
anos se mulher, ndo se aplicando a redugdo de prevista no § 1° do art. 23.

§ 12 A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-se
previamente a aplicagdo do limite de que tratao § 10.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em nimero de dias.

Art. 56 — Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata
esta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e nos mesmos indices concedidos aos servidores ativos do
Municipio.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Gerais Sobre Beneficios

Art. 57 — E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de
percep¢do destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata esta Lei.

Parigrafo tinico — O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragao de
contribuicio do servidor que aposentar-se com proventos calculados conforme o
art. 55, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remunerag¢do do
servidor no cargo efetivo.

Art. 58 — Para efeito de calculo dos proventos, obedecido os
critérios estabelecidos nesta Lei, incorporam-se as parcelas remuneratorias

referentes:
I — ao adicional por tempo de servigo e ¢ adicional especial;
II - ao avango diagonal;
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III - a gratificagdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva,
TV - a fungdo gratificada;
V - ao adicional de insalubridade ou periculosidade;
VI - a gratificagio pelo local do exercicio;
VII - ao adicional de segundo periodo;

VIII — a gratificagdo pelo exercicio de fung¢do de diregdo, FG-

Mi1;

IX - a gratificagdo de especialista em educagéo, FG-M2;

X - a gratificagdio pela docéncia em classes de educagdo
especial, FG-M3.

§ 1° As parcelas remuneratorias descritas nos incisos I e II,
sempre integrardo os proventos de aposentadoria.

§ 2° A parcela remuneratoria de que trata o inciso I1I, somente
integrara os proventos do servidor que a perceber por um periodo ndo inferior a
06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, e que a esteja percebendo a pelo menos 12
(doze) meses consecutivos, quando da aposentadoria, desde que tenha integrado
a remuneragdo de contribuigdo prevista no inciso XIIT do art. 3° desta Lei,
durante todo o periodo previsto para a sua incorporagao.

§ 3° As parcelas remuneratorias referidas nos incisos 1V, Ve VI,
somente integrario os proventos do servidor que tiver exercido por um periodo
ndo inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, cargos ou fungdes por elas
contempladas, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo o cargo ou
fungdo a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, e que as parcelas tenham
integrado a remuneragdo de contribui¢io de que trata o inciso XIII do art. 3°,
durante todo o periodo previsto para a sua incorporagio, observado o disposto
nos artigos 55 e 57, desta Lei.

§ 4° A parcela remuneratoria a que se refere o inciso VII,
somente integrara os proventos do servidor 'ocupante de cargo efetivo de
Professor, Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por um
periodo ndo inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, a fungdo de Diretor
de Escola, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a fungéo a pelo
menos 12 (doze) meses consecutivos, € que as parcelas tenham integrado a
remunera¢do de contribui¢io de que trata o inciso XIII do artigo 3° desta Lei,
durante todo o periodo previsto para a sua incorporagao.
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§ 5° A parcela remuneratoria descrita no inciso VIII, somente
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor,
Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por um periodo niao
inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, a fungio de Diretor de Escola,
desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a fungio a pelo menos 12
(doze) meses consecutivos, e que as parcelas tenham integrado a remuneragio
de contribuigdo de que trata o inciso XIII do artigo 3°, durante todo o periodo
previsto para a sua incorporagio, observado o disposto nos artigos 55 e 57,
desta Lei.

§ 6° A partir da vigéncia desta Lei, a parcela remuneratoria
mencionada no inciso IX, sempre integrard os proventos de aposentadoria do
servidor ocupante de cargo efetivo de Especialista de Educacao (Pedagoga ou
Supervisora Educacional), desde que, tenha integrado a remuneragdo de
contribui¢do de que trata o inciso XIII do artigo 3°, por um periodo néo inferior
a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao.

§ 7° A parcela remuneratoria de que trata inciso X, somente
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor que
exerca a atividade de Ensino Especial por um periodo ndo inferior a 06 (seis)
anos, ininterruptos ou nio, e que esteja exercendo a atividade quando da
aposentadoria a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, desde que, as
parcelas tenham integrado a remuneragdo de contribuicio de que trata o inciso
XII1 do artigo 3°, desta Lei, durante todo o periodo previsto para a sua
incorporacio.

Art. 59 - Ressalvado o disposto nos art. 21 e 22, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publica¢do do respectivo ato.

Art. 60 — Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria
ndo estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto no inciso I'V do art.
53. e no inciso 11T do art. 54, dever4 ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

Art. 61 — O tempo de carreira exigido para a concessdo dos
beneficios previstos nos artigos 53 e 54 devera ser cumprido no mesmo ente
federativo e no mesmo poder.

Paragrafo unico — para efeitos do disposto neste artigo, nao
sera considerado, em hipotese alguma, o tempo em que o servidor esteve
afastado do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao,
conforme previsto no inciso I1, do art. 10, mesmo que 0Corra a situagfo prevista
no § 1° do art. 38, desta Lei.
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Art. 62 — Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessio das aposentadorias previstas nos artigos 23, 24, 52,53 ¢ 54 o tempo
de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo em que O servidor esteja em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Paragrafo anico — Caso o servidor preencha os requisitos de
idade e tempo de servigo, mas ndo possua 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria, podera aposentar-se com a
remunera¢do do cargo anteriormente ocupado, desde que possua neste, 05
(cinco) anos, cumulativamente com 0s demais requisitos.

Art. 63 — A concessio de beneficios previdenciarios pelo RPPS,
independe de caréncia, ressalvada a observincia de cumprimento dos prazos
minimos previstos nos artigos 23, 24, 52, 53 ¢ 54 para a concessdo de
aposentadoria.

Art. 64 — Sao vedados:

1 — a concessdo de proventos em valor inferior ao salario minimo
nacional;

11 — o computo de tempo de contribuigao ficticio para o calculo
de beneficio previdenciario;

TII — a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4°
do art. 40 da Constituicio Federal, até que lei complementar discipline a
matéria,

IV - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS
a segurado titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumuléveis previstos na Constituigcdo Federal;

V - a percep¢io simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente de RPPS de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos
na Constituicio Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como
Tempo de Contribuigdo para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha
havido, por parte do servidor, a prestagdo de servigo ou a correspondente
contribuic¢do.
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§ 2° A vedagdo prevista no inciso V nio se aplica aos membros

de Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998,

tenham ingressado novamenteé no servico publico por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢ao

Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo

RPPS, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do
Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico
efetivo nio acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar
aos proventos dessa.

Art. 65 — Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para
homologagdo.

Paragrafo unico — Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas s medidas juridicas pertinentes.

Art. 66 — Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do segurado ou do beneficiario
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas
pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cédigo Civil.

Art. 67 — O segurado aposentado por invalidez permanente € 0
dependente invalido, independentemente de sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame medico

pericial, realizado por profissional a servigo do Municipio, ou por perito
contratado pelo érgdo gestor do RPPS.

Art. 68 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao segurado ou ao beneficiario, mediante deposito bancario, ou na
impossibilidade, por qualquer outra forma de pagamento a ser definida pelo
Diretor Presidente do LAPA PREVL

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;
IT — moléstia contagiosa; ou

I1I - impossibilidade de locomogao
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§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio

podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
nio exceda de 01 (um) ano, renovavel.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,
na forma da lei.

Art. 69 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados
inativos e aos beneficiarios:

I — a contribuig¢io previdenciaria, se houver;

11 — o valor devido pelo segurado ou beneficiario ao Municipio;
111 — o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente
pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V — a pensdo alimenticia prevista em decisdo judicial;

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelo
segurado ou beneficiario;

VII - os empréstimos consignados em folha de pagamento
autorizados pelos segurados ou beneficiarios.

TITULO IV
Da Pericia Médica

CAPITULO UNICO
Da Avaliaciio da Capacidade Laborativa

Art. 70 — Para fins do disposto no art. 21, a incapacidade deve
ser analisada pelo médico perito quanto ao grau, a duracdo e a profissdo
desempenhada, sendo que:

I - quanto ao grau — a incapacidade pode ser parcial ou total:

a) o médico perito considerara como parcial o grau de
incapacidade que ainda permita o desempenho de atividade, sem risco de vida
ou agravamento maior, e que seja compativel com a percepgdo da remuneragao
aproximada daquela que o interessado percebia antes da doenca ou do acidente;
e
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b) a incapacidade total é a que gera a impossibilidade de
permanecer no trabalho, ndo permitindo atingir a média de rendimento
alcangada, em condigdes normais pelos segurados da categoria do examinado.
II — quanto a duragdo — a incapacidade pode ser temporaria ou
permanente:

a) considera-se temporaria a incapacidade para a qual pode se
esperar recuperagdo dentro de prazo previsivel; e

b) a incapacidade permanente € aquela insusceptivel de
alteragio em prazo previsivel com os recursos da terapéutica e reabilitagdo
disponiveis.

IIT - quanto a profissdo — a incapacidade laborativa pode ser:

a) uniprofissional — ¢ aquela em que o impedimento alcanga
apenas uma atividade especifica;

b) multiprofissional — ¢ aquela em que o impedimento abrange
diversas atividades profissionais;

¢) omniprofissional — ¢ aquela que implica na impossibilidade
do desempenho de toda e qualquer atividade laborativa. sendo conceito
essencialmente tedrico, salvo quando em carater transitorio.

Art. 71 — E de responsabilidade da Pericia Médica considerar as
seguintes informagdes:

1 — diagnostico da doenga;
II - tipo de atividade ou profissio,

T - dispositivos legais pertinentes;
IV - viabilidade de reabilitacdo profissional.

Art. 72 - O Exame Médico Pericial tem por finalidade a
avaliacio da capacidade laborativa do examinado, para fins de enquadramento
na situagdo legal pertinente, e devera ser o mais detalhado possivel levando-se
em conta as alegacdes e comprovagdes do segurado, com o fito de avaliar a
incapacidade que possa existir no exame psico-fisico.

Art. 73 — O Laudo Meédico Pericial devera considerar os
seguintes aspectos fundamentais:
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I - legibilidade — o laudo deve ser facilmente legivel, uma vez
que ele ndo pertence ao médico, mas sim a instituigdo e podera ser manuseado
por inimeras pessoas;

II — autenticidade — deve retratar realmente o que for encontrado
ou constatado sem interferéncias subjetivas de cunho pessoal do examinador;

111 — objetividade — deve conter o0 que é essencial e claramente
descrito sem perder-se em exposi¢des secundarias e sem valor que fogem ou
nada contribuem para o fim proposto; €

.. IV — coeréncia — o laudo deve conter todos o0s clementos

necessarios a uma conclusio logica e uniforme independentemente de quem 0
examina.

Art. 74 — O Laudo Médico Pericial devera conter.

1 — o nome do segurado, a data de nascimento, idade, estado
civil, sexo, naturalidade, nacionalidade, RG ¢ CPF;

II - a profissdo, tempo na profissdo, situagdo funcional;
III — a daia do afastamento do trabalho;
IV — a causa do afastamento do trabalho; e

V — a descrigdo sumaria da doenca ou do acidente e o uso de
medicamentos,

VI — a descricio das lesdes de forma precisa, objetiva,
morfolégica e funcional, comprovando ou ndo as queixas, visando os elementos
que guardam relagdo direta com a atividade laborativa.

TITULO V
Da Reversio de Aposentadoria

CAPITULO UNICO
Das Condicdes da Reversio

Art. 75 — Reversio é o retorno a atividade de servidor
aposentado e dar-se-a:

I — quando cessada a invalidez, por declaragdo de junta médica
oficial, que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

\“\-:§4
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Il — no interesse da administragdo, desde que seja certificada por
junta médica oficial a aptiddo fisica e mental do servidor para o exercicio das
atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipotese do inciso 1 deste artigo, encontrando-se provido
o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente de lotagdo, até a
ocorréncia de vaga, €, em se tratando de cargo extinto, até a aposentadoria.

§ 2° A reversdo de que trata o inciso 11 deste artigo somente
podera ocorrer mediante solicitagdo do servidor e, desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos 05
(cinco) anos anteriores a solicitagdo;

b) tenha sido estavel quando na atividade; €
¢) haja cargo vago.

§ 3° Independe da existéncia de cargo vago a reversdo que se dé
em virtude da fundamentacdo legal utilizada para a concessao da aposentadoria,
desde que, ela importe em redugdo dos proventos do servidor e cue o seu
retorno 4 atividade por mais um periodo de tempo Ihe permita aposentar-se por
regra mais benéfica, situagdo em que 0 servidor exercera suas fungdes como

£L 9

excedente de lotagio, observado o disposto no inciso Il e no § 2° alineas "a" e
“b”. deste artigo.

§ 4° A reversao prevista no § 3° exige a permanéncia do servidor
em atividade por pelo menos 03 (trés) anos.

§ 5° O tempo em que O servidor estiver em exercicio sera
considerado para a concessdo da aposentadoria, bem como. para a concessdo
das vantagens pecunidrias previstas em lei.

§ 6° O servidor que retornar a atividade conforme o previsto
neste artigo percebera de inicio, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneracdo do cargo efetivo que voltar a exercer. acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. que percebia antes
da aposentadoria.

§ 7° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragdo, somente terd nova aposentadoria com proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer em atividade por, pelo menos, 05 (cinco)
anos, ressalvado o disposto no § 4°.
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Art. 76 — A reversio podera ocorrer em qualquer orgio dos
Poderes Executivo e Legislativo da Administracio Direta do Municipio,
inclusive de suas autarquias e fundagdes, desde que seja no mesmo cargo, nivel,
classe e padrio em que ocofrreu a aposentadoria ou em outro cargo, quando
reorganizado ou transformado.

Paragrafo inico — A reversiao, no interesse da administragdo,
fica sujeita 4 existéncia de dotagdo orcamentaria e financeira, devendo ser
observado o disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 77 — Compete ao Chefe do Poder, expedir o ato de
reversio, que devera ser publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 78 — Efetivada a reversdo, o servidor sera lotado conforme
as necessidades do Poder a que estiver vinculado.

Art. 79 — Sera tornado sem efeito o ato de reversdo se 0 servidor
nio entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias

Art. 80 — Sio assegurados ao servidor que reverter a atividade
os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em
atividade.

TITULO VI
Do Plano de Custeio, da Arrecadagio, do Parcelamento de Débitos, do
Recolhimento das Contribui¢des, dos Recursos Previdenciarios e da Taxa
de Administracio, dos Registros Financeiro e Contibil do RPPS,

CAPITULO 1
Do Plano de Custeio e Das Coniribui¢des

Art. 81 — O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores Pablicos do Municipio de Lapa sera financiado mediante
recursos provenientes do Municipio, através dos orgdos do Poder Executivo e
Legislativo, inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes e das contribui¢des sociais
obrigatorias dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Art. 82 — O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social sera revisto anualmente, com base em critérios € estudos atuariais que
objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Paragrafo unico — A avaliagdo atuarial do Regime Proprio
devera ser realizada por profissional ou empresa de atuaria regularmente
inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 83 — As contribuigdes e 0s recursos do Municipio,
oriundos dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes, ¢ as contribui¢des do pessoal ativo, inativo e dos
pensionistas, bem como 0s demais recursos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, somente poderdo ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas
administrativas de acordo com o previsto no art. 99 e, no tocante aos demais
recursos, o previsto no art. 128.

Art. 84 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal
proposta para revisio da aliquota de contribuigio de que tratam os artigos 85,
86 e 87, com o objetivo de adequa-la a percentuais que assegurem o equilibrio
atuarial e financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social, quando o estudo
atuarial anual, indicar a necessidade de revisdo da aliquota.

Art. 85 — A aliquota de contribuigéo mensal dos segurados
ativos para a manutengio do Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata
esta Lei, correspondera a 11,00% (onze por cento) incidentes sobre a totalidade
da remuneragio de contribui¢do, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou
entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo funcional,
hipoétese em que devera ser observado o disposto no art. 10 desta lei.

§ 1° Nao integram a remuneragdo de contribui¢do as parcelas
remuneratérias percebidas pelo segurado decorrentes:

I — das diarias de viagens;

IT - da ajuda de custo em razio de mudanga de sede;
III - da indenizagdo de transporte;

IV — do salario-familia;

V — do auxilio-alimentagao;

VI - do auxilio-creche;

VII - das parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho;
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VIII - da parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de funcdo de confianga;

IX — do abono de permanéncia de que trata esta Lei

X — do abono concedido aos professores municipais em virtude
das sobras do FUNDEB ou outro que venha a substitui-lo;

X1 — do adicional de férias;

XTI - da gratificagdo pelo exercicio de periodo noturno;
XIII — do servico extraordinario temporario;

X1V — de outras parcelas de carater indenizatorio.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusio na
remuneracio de contribuigio de parcelas remuneratdrias percebidas em
decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungido de confianga, observado o disposto no § 3° do art. 55 desta Lei.

§ 3° As contribuigdes dos segurados ativos sao devidas mesmo
que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios, com
excecdo da licenga sem vencimentos, observado o disposto no artigo 10 desta
Lei.

§ 4° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragio de contribuigdo relativa ao més em que for
pago.

§ 5° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins do RPPS. o somatorio da remuneragio de
contribuicdo referente a cada cargo.

Art. 86 — Incidira contribuigdo sobre os proventos de
aposentadorias € pensoes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, com percentual igual ao estabelecido para os segurados em atividade, de
11.00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo unico — Quando o aposentado ou 0 beneficiario, na
forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribuigdo prevista no
caput incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de
pensdo que superem 0 dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.
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Art. 87 — A contribuigdo mensal do Municipio, atraves dos
6rgios dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias €
fundagdes para a manutengdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de que
trata esta lei, dar-se-a conforme o disposto no artigo 85, com excegdo da
aliquota que correspondera a 14,81% (quatorze virgula oitenta e um por cento).

§ 1° Para o equacionamento do déficit apurado na avaliagdo
atuarial referente a 2006, correspondente ao custo suplementar de 31,85%
(trinta e um virgula oitenta e cinco por cento), 0 Municipio, através dos 6rgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagoes,
adotario o regime de financiamento misto, criado pela Lei Municipal 2006 e
mantido por esta, visando estabelecer uma transigdo do atual regime de
repartigdo simples para um regime plenamente capitalizado, ¢ um plano de
financiamento estruturado sob a forma de aplicagdo de aliquotas progressivas.

§ 2° As amortizagdes correspondentes ao plano de
financiamento referido no paragrafo anterior terdo inicio, por meio da adogdo
da aliquota de 3,0% (trés por cento), em 2007 e de 4,0% (quatro por cento) em
2008, sobre a folha de remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos dos
orgios do Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes,
somente, dos integrantes do regime de reparticdo simples, denominado de
Fundo Previdenciario Financeiro e evoluirdo anualmente, a razdo de 1,0% (um
por cento) € no altimo ano 0.85% (zero virgula oitenta € cinco por cento), num
periodo total de 30 (trinta) anos, quando a aliquota sera estabilizada em
31,85%, assim permanecendo até 2040, quando o déficit estard plenamente
equacionado, em conformidade com a avaliagdo atuarial referente a 2006.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo podera ser revisto
com o objetivo de adequar o percentual ou o periodo de financiamento, quando
o estudo atuarial anual, indicar a necessidade de revisdo, de forma que assegure
o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social,
mediante lei especifica.

Art. 88 — Com base no disposto nos §%§ 1° e 2° do artigo
anterior, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 e mantido por esta, o Fundo
Previdenciario Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para
custear, paralelamente, aos recursos orcamentarios € as respectivas
contribuigdes do Municipio, dos segurados e dos beneficiarios, as despesas
previdenciarias relativas aos segurados nomeados até 31/12/2004, dos 6rgdos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacdes.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo faz parte de um
grupo fechado e em extincio, e é composto dos atuais aposentados e
pensionistas e pelos futuros aposentados e pensionistas dos segurados
nomeados até 31/12/2004, segregados contabilmente.
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§ 2° - O Fundo Previdenciario Financeiro sera constituido pelas
seguintes receitas:

I — a contribuigdo prevista no artigo 85 e no seu § 3°, no tocante
aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo, incluso o abono
anual;

II - a contribuigdo prevista no artigo 86 e no seu paragrafo
Gnico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados
referidos no caput deste artigo, incluso o abono anual;

II1 — a contribuicdo do Municipio, através dos orgdos do Poder
Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes prevista no
artigo 87 e no seu § 2°, no tocante aos segurados em atividade referidos no
caput deste artigo, incluso o abono anual,

IV — de créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de
que trata a Lei Federal n.° 0.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
segurados referidos no caput deste artigo;

V — do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

VI — do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza do Municipio transferidos a0 Regime Préprio de Previdéncia
Social e a ele vinculados:

VII — de doagdes, legados e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

VIII - de superavits obtidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, obedecidas as normas da legislagio federal regente;

IX - dos rendimentos de aplicagdes financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X — de aluguéis, arrendamentos & outros rendimentos ndo
financeiros do patrimdénio do Regime Proprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

XI — do parcelamento de débitos do municipio para com 0

RPPS;
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XII — de recursos provenientes de convénios, contratos, acordos
ou ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

X111 — de demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Art. 89 — Quando as despesas previdenciarias, do grupo de
segurados nomeados de que trata o artigo anterior, forem superiores a
arrecadagdo das suas contribuigdes previstas nos artigos 85 e 86 e das
contribuicdes previstas no artigo 87 € no seu § 2°, serd assim efetivada a
necessaria integralizagdo da folha liquida de beneficios do grupo em questao:

I - 50% (cingiienta por cento) da complementacio da despesa
sera oriunda dos valores acumulados no Fundo Previdenciario Financeiro;

I - 50% (cingiienta por cento) da complementagdo da despesa
ser4 oriunda de recursos orgamentarios, estabelecidos na forma legal instituida
para o procedimento orgamentario, observada a previsio de despesa apurada em
avaliagdo atuarial.

Paragrafo iinico - Quando o0s recursos do Fundo
Previdenciario Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio
através do Poder Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e fundagoes
assumirio a integralidade da folha liquida de beneficios, observada a previsdo
orcamentéria de despesa apurada em avaliagdo atuarial

Art. 90 — O Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza
contabil e carater permanente, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 ¢ mantido
por esta, para custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas ao
segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com exce¢do daqueles que ja eram
servidores municipais, e que, em virtude de habilitagdo em concurso publico
foram nomeados para assumir outro cargo, 0s quais continuardo a fazer parte do
fundo previsto no artigo 88.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo é composto dos
segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com as exce¢des previstas no
caput, ¢ dos futuros aposentados e pensionistas em questdo, segregados
contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Capitalizado sera constituido
pelas seguintes receitas:

I — da contribuigdo prevista no artigo 85 ¢ no seu § 3% ne
tocante aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo;
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IT — da contribui¢do prevista no artigo 86 e no seu paragrafo
unico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados

referidos no caput deste artigo;

II - da contribuicio do Municipio, através dos orgdos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
prevista no artigo 87, caput, no tocante aos segurados em atividade referidos
neste artigo;

IV — de créditos oriundos da compensacdo previdenciaria de
que trata a Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos

* segurados referidos no caput deste artigo;

V - do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

VI — do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza do Municipio transferidos a0 Regime Proprio de Previdéncia
Social e a ele vinculados;

VII — de doagdes, legados e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

VIII - de superavits obtidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, de que trata este artigo, obedecidas as normas da legislagdo
federal regente;

IX - dos rendimentos de aplicagdes financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X - de aluguéis, arrendamentos e outros rendimentos ndo
financeiros do patrimdnio do Regime Proprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo,

XI — do parcelamento de débitos do Municipio para com 0
RPPS;

X1I - de recursos provenientes de convénios, contratos, acordos
ou ajustes de prestagio de servigos ao Municipio ou a outrem,

X111 - de demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

XIV — das contribui¢des ou aportes extraordinarios, se apurada

a necessidade por avaliag@o atuarial.
L
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§ 3° O Municipio € o responsdvel pzla cobertura de eventuais

insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 91 — A excegio do disposto no inciso VIII do artigo 88, é
vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Previdenciario Financeiro e o
Fundo Previdenciario Capitalizado.

CAPITULO 11
Da Arrecadac¢io e do Recolhimento das Contribui¢des

Art. 92 — A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das
contribui¢des dos segurados em atividade e do Municipio, através dos d6rgdos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa —
LAPA PREVI, ¢ do dirigente maximo do o6rgdo ou entidade a que o segurado
estiver vinculado e devera ocorrer, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao da competéncia.

Paragrafo umico — As contribuigdes pagas em atraso serdo
atualizadas pelo indice de correcdo dos tributos municipais, acrescidas de juros
de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois
por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizagio e das
demais penalidades previstas nesta Lei e na legisla¢dc aplicavel.

Art. 93 — O encarregado de ordenar ou de supervisionar, a
retencdo e o recolhimento das contribui¢bes dos segurados, bem como, a do
Municipio, que as deixar de reter ou, de recolher ao RPPS, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma
prevista no art. 135, Il e II[, do Cédigo tributario Nacional, pelo pagamento
dessas contribuicdes e incurso as penalidades cabiveis, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente
houver praticado.

CAPITULO 111
Do Parcelamento de Débitos

Art. 94 — As contribui¢des legalmente instituidas, devidas pelo
Municipio e ndo repassadas ao LAPA PREVI até o seu vencimento, depois de
apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para pagamento parcelado
em moeda corrente, desde que este observe, para preservar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, os seguintes critérios:
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I — previsdo, em cada acordo de parcelamento, do numero
maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas e de quatro
parcelas para cada competéncia em atraso;

I1 - consolidagdo do montante devido até a data da formalizagdo
do acordo, utilizando-se os acréscimos legais previstos no paragrafo tinico do
art. 92, desta Lei;

III - aplicagdo, sobre o valor de cada prestagdo mensal, por
ocasiio do pagamento, de no minimo o indice de reajuste da poupanga, para
preservar o valor real.do montante parcelado;

IV — previsio das medidas ou sangdes para os casos de
inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais regras do
acordo, inclusive a incidéncia de juros de mora e multa sobre as prestagdes
vencidas e nio pagas, observado o disposto no paragrafo Ginico do art. 92.

§ 1° Ndo poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput, as
contribui¢des retidas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 2° Excepcionalmente, os débitos oriundos de contribuigdes
devidas pelo Municipio e de contribuigdes retidas dos segurados ativos, inativos
e dos pensionistas, referente as competéncias até dezembro de 2004, poderdo
ser parcelados, o patronal, em até 240 (duzentas e quarenta) e a reten¢do dos
segurados em ate 60 (sessenta) parcelas mensais.

§ 3° O acordo do parcelamento devera ser acompanhado de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as
atualizagdes, os juros e o valor total consolidado.

§ 4° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo
atuarial, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverio ser
discriminados em separado.

§ 5° O vencimento da 1° parcela dar-se-a, no maximo, até o
ultimo dia util ao més subseqiiente ao da publicagio do termo de acordo ou
confissdo de divida e parcelamento.

Art. 95 — E vedada a quitagdo de divida previdenciaria do
Municipio com o RPPS mediante a dacdo em pagamento com bens mdveis e
imdveis de qualquer natureza, a¢des ou quaisquer outros titulos.

Paragrafo unico — Divida previdenciaria € aquela decorrente de
contribui¢cdes legalmente instituidas e n3o repassadas & unidade gestora do
RPPS.
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CAPITULO IV
Da Utilizacdo dos Recursos Previdencidrios
Art. 96 — Os recursos previdenciarios, conforme defini¢io do
inciso XXII do art. 3°, desta Lei, somente poderio ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previdenciarios relacionados no art. 20, salvo o valor
destinado a taxa de administragio.

Art. 97 — E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios
para custear agOes de assisténcia social, saude e para concessio de verbas
indenizatdrias ainda que por acidente em servigo.

Art. 98 — Os recursos previdenciarios de RPPS em extingdo
somente poderdo ser utilizados para:

I — o pagamento de beneficios previdenciarios ja concedidos,
bem como, aqueles para os quais ja foram implementados o0s requisitos
Necessarios a sua concessio,

II — a constituicio ou manutengdo do fundo previdencirio
previsto no art. 6° da Lei n°. 9.717/98:;

LI — pagamentos relativos & compensagdo previdenciaria entre
regimes de que trata a Lei n°. 9796/99.

Art. 99 — O valor anual da taxa de administragdo para
manuten¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
correspondera a até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragio,
proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados, com base no
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organiza¢3o e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo do seu patriménio;

IT — na verificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a taxa
de administragio, nic serdo computadas as despesas diretamente decorrentes
das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma
do Conselho Monetéario Nacional,

III — o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragdo.
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§ 1° A aquisigéo, construgdo ou reforma de bens imoveis com
0s recursos destinados a taxa de administracio restringem-se aos destinados ao
uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizagdo desses bens para
investimento ou uso por outro orgdo publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins nio previstos no inciso [.

§ 2° Na hipotese da unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a administra¢io do regime, devera
haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade para
posterior apropria¢do nas contas contabeis correspondentes.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a
taxa de administragio do RPPS representara utilizagio indevida dos recursos
previdenciarios.

Art. 100 — Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS
serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com observincia de regras de
seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza.

Art. 101 — E vedada sobre qualquer hipétese, a aplicagdo dos
recursos financeiros do RPPS, em instituicdes financeiras nio oficiais.

CAPITULO V
Dos Registros Financeiro e Contibil

Art. 102 — As contribuigdes e os recursos de que trata esta Lei
serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 103 — As receitas do Fundo Previdenciario Financeiro de
que trata o artigo 88 serdo depositadas em conta distinta das receitas do Fundo
Previdenciario Capitalizado, a que se refere o artigo 90.

Art. 104 — O Regime Préprio de Previdéncia Social observara
as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da Unifo.

§ 1° - A escrituragdo contabil do Regime Préprio de Previdéncia
Social devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§ 2° - A escrituragio contabil do Fundo Previdencirio
Financeiro sera distinta do Fundo Previdenciario Capitalizado, de que trata esta
Lei. '
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Art. 105 - O Municipio encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social:

1 — demonstrativo de receitas e despesas do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

I — comprovante mensal do repasse ao Regime Proprio de
Previdéncia Social das contribuigdes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados e beneficiarios;

IIT — demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

IV — demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial —
DRAA.

Paragrafo ninico — Os documentos previstos nos incisos I, II,
IIT deste artigo, serdo encaminhados até trinta dias apés o encerramento de cada
bimestre do ano civil e 0 documento previsto no inciso IV. até o dia 31 de julho
de cada exercicio.

Art. 106 — O Municipio mantera registro individualizado dos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social, em que contera:
I - nome;

II - matricula;
IIT — remuneragido de contribuigdo més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicio dos
segurados;

V - valores mensais e acumulados da contribuicio do
Municipio referente ao segurado.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas pelo Recursos
Humanos do Poder ou 6rgfo a que estiver vinculado, as informagdes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
anterior. '

§ 2° - Os wvalores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 107 — E garantido o pleno acesso dos segurados as
informagdes relativas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e a
participagdo de representantes dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas nos colegiados e instdncias de decisio em que os seus interesses
sejam objetos de discussdo e deliberagio.
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Art. 108 — O Poder Executivo Municipal encaminhari ao Poder

Legislativo, a cada quadrimestre, relatérios contendo posi¢ies dos saldos e o

detalhamento da receita ¢ da despesa, bem como relatérios semestrais da

posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas dos Fundos Previdenciarios
de que trata esta Lei.

TITULO VII
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Lapa
- LAPA PREVI

CAPITULO I
Da Criacao, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 109 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA — LAPA PREVI,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
administragdo indireta do Municipio, criado pela Lei Municipal 1577/01 e
mantido por esta, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta
Lei, tem sede e foro na cidade de Lapa/Pr.

Art. 110 — O LAPA PREVI ¢ a unidade gestora unica, do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, vinculada ao Poder
Executivo, cujas fungdes estdo definidas no inciso XXVIII do art. 3°, devera
centralizar a concessio, o pagamento e a manuiencdo dos beneficios de
aposentadoria e pensio, de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente
federativo, e:

I — garantir a participagdo de representantes dos segurados,
ativos e inativos, nos colegiados e instincias de decisio em que os seus
interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar e
fiscalizar sua administragéo;

II - proceder obrigatoriamente o recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do RPPS, preferencialmente a
cada 02 (dois) anos, ndo podendo, sob pena de responsabilizacdo, exceder a 03
(trés) anos, facultado sua realizacdo antes do prazo preferencial, a qualquer
tempo, a critério do gestor do regime, e devera conter no minimo:

a) nome, estado civil, data de nascimento, idade, endere¢o, CPF
¢ RG do segurado ou beneficidrio, bem como sua qualidade: se segurado ou
beneficiario:;

b) nome dos dependentes, data de nascimento, idade, CPF e
RG, bem como sua condi¢do: se esposa(o), companheira(o) ou filho, se valido
ou invalido;
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c¢) em se tratando de beneficiario ou dependente, a profissdo e a
remunera¢do mensal, se houver,

IIT — disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissio de dados, informacdes atualizadas sobres as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e pardmetros adotados
para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Para atendimento ao preconizado no inciso Il deste artigo,
os segurados e beneficiarios, quando convocados, deverdo comparecer na sede
do LAPA PREVI, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de bloqueio
do beneficio.

§ 2° O segurado ou beneficiario que deixar de atender a
convocagdo para o recenseamento previdencidric no prazo aveng¢ado no
paragrafo anterior, tera o seu beneficio bloqueado, e assim permanecera, por um
periodo de até 06 (seis) meses, excedido esse prazo o beneficio serd cancelado
em definitivo.

§ 3° Caso o segurado ou beneficiario apresente dificuldade de
locomogdo, em virtude de doenga grave ou idade avangada, devera comunicé-la
ao LAPA PREVI, no prazo previsto no § 1°, para que seja enviado até sua
residéncia um servidor para efetuar o recenseamento.

§ 4° O segurado ou beneficiario que tiver o seu beneficio
bloqueado ou cancelado em virtude do ndo atendimento a convocagio para o
censo previdenciario, fara jus ao percebimento dos valores retidos tdo logo
efetue o recenseamento, observado o disposto no art. 66 desta Lei.

Art. 111 — E de competéncia exclusiva do LAPA PREVI a
contratagdo de instituicdo financeira oficial para a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas. custodia
dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestio previdenciaria
relativamente a concessdo, manutengdo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, atualizagdo e administragdo do cadastro social e
financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos segurados e
beneficiarios de que trata esta Lei.

Paragrafo @nico — E dispensavel a licitagdo nos casos de que
trata o caput, por se tratar de execu¢io de obrigagSes realizadas com recursos
do proprio RPPS cuja natureza da operagdo € inerente ao respectivo regime
financeiro.
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Art. 112 - E vedado ao LAPA PREVI:

I - a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, bem como aos segurados e
beneficiarios;

IT — atuar como instituigdo financeira, bem como prestar aval,
fianga, ou obrigar-se em favor de terceiros por qualquer outra forma;

T - a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com excegdo
de titulos do Governo Federal.

CAPITULO 11
Dos Orgios Superiores

Art. 113 - O LAPA PREVI contara, em sua estrutura
administrativa com os seguintes 6rgdos:

I - Conselho de Administragio:
IT — Diretoria Executiva; e
Il - Conselho Fiscal.

§ 1° Somente poderdo integrar os érgios de que trata o caput, os
segurados, conforme defini¢io do inciso XVII do art. 3° que possuam
reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, preferencialmente com
formagdo superior em uma das seguintes 4reas: seguridade, administragio,
economia, finangas, contabilidade, direito e engenharia, para um mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondug¢io, observado o disposto no art. 119,

§ 2° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a
data de investidura de seus sucessores, que deverd ocorrer em até 30 (trinta)
dias contados da designagdo, os membros desses orgdos terdo seus mandatos
cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os
designou.

SECAO 1
Do Conselho de Administragio

Art. 114 - O Conselho de Administragio é o orgdo de
deliberagdo e orientagdo superior do LAPA PREVI, competindo-lhe fixar suas
diretrizes gerais de atuagdo, praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja
atribuida por lei.
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Art. 115 — O Conselho de Administracio sera composto de 07

(sete) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados

pelo Chefe do Poder Executivo, 02 (dois) pela Comissio Executiva do Poder

Legislativo, 02 (dois) pelos servidores ativos e 01 (um) pelos servidores

inativos, escolhidos esses servidores em consenso pelos seus Orgios
representativos, observado o disposto no § 1° do art. 113.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administragdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serio nomeados

.. pelo Chefe do Poder Executivo, mediante eleigio direta entre seus pares.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo,
cabera ao Chefe do Poder Executivo designar um dos membros para exercer as
fungbes e preencher o cargo até nova eleigdo, que devera acontecer no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro titular do
Conselho de Administracio, o respectivo suplente assumira o cargo até a
conclusdo do mandato, cabendo ao orgdo ou entidade ao qual estava vinculado
o ex-conselheiro, ou representante dos segurados ativos ou inativos, se for o
caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo
Diretor Presidente do LAPA PREVI ou pelo Conselho Fiscal

§ 7° O quorum minimo para instalagio do Conselho é de 05
(cinco) membros.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
por, no minimo, 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a 02 (duas) sessdes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem
motivo justificado.

§ 10° Os integrantes do Conselho de Administragdio ndo
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da
funcgdo.
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SUBSECAO 1
Da Competéncia do Conselho de Administracio
Art. 116 - Compete, privativamente, ao Conselho de

Administragdo;

I — elaborar, aprovar, e alterar quando necessario, o Regimento
Interno do respectivo Conselho;

Il — apreciar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos

.. do LAPA PREVI;

III — acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS;

IV — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos
e legados, quando onerados por encargos;

V — acompanhar e apreciar, atraves de relatorios gerenciais a
execucdo dos planos, programas e orcamentos previdenciarios;

VI - autorizar a contratagdo de audirores independentes:

VII - aprovar os relatorios anuais da Diretoria Executiva e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio;

VIIT - manifestar-se sobre qualquer assunto do interesse do
LAPA PREVI, que lhe seja submetido pela Diretoria Executiva;

IX - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com Onus reais os bens iméveis do LAPA PREVI,
observada a legislagdo pertinente;

X - apreciar recursos interpostos aos atos da Diretoria
Executiva;

XI - contratar auditoria independente em caso de ma gestdo da
Diretoria Executiva;

XII - propor ao Chefe do Executivo Municipal, de forma
fundamentada, a destitui¢gdo dos membros da Diretoria Executiva;

XIII - propor ao Chefe do Executivo Municipal, de forma
fundamentada, a destituicio do Presidente do Conselho de Administragdo, no
caso de prevaricacio,
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XIV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

XV - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e
fatos, decorrentes de gestio, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do RPPS;

XVI - solicitar a elaboragio de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos
a assuntos de sua competéncia;

XVII - manifestar-se em projetos de lei de acordos de
composicdo de débitos previdenciirios do Municipic com o RPPS;

XVIII - estabelecer e organizar a estrutura técnico-
administrativa do LAPA PREV], podendo, se necessdrio, contratar entidades
independentes legalmente habilitadas:

XIX - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.

§ 1° Qualquer dos membros, de forma fundamentada, podera
convocar, presidir e propor ao Conselho de Administragio que sejam tomadas
as medidas previstas nos incisos I, XI, XII e XIII deste artigo, que decidira
conforme o previsto no § 8° do artigo 115.

§ 2° Em se tratando da proposigdo prevista no inciso XIII, o

Presidente do Conselho ficard impedido de exercer seu direito de voto, no
entanto, exercendo amplamente o direito de defesa.

SUBSECAO 11
Das Atribui¢ées do Presidente do Conselho de Administraciio

Art. 117 - Sdo Atribuigdes do Presidente do Conselho de
Administracgio;

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho:

I - convocar, instalar e presidir as reunides do conselho,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 116;

III — designar o seu substituto eventual:
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IV — encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do LAPA PREVI, para deliberagio do Conselho de Administragio,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal. do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - praticar os demais atos atribuidos por Lei;

.. SECAO 11
! Da Diretoria Executiva

Art. 118 — A Diretoria Executiva ¢ o orgdo superior de
administragio e execugdo do LAPA PREVIL

Art. 119 — A Diretoria Executiva sera composta de 03 (trés)
Diretores, obrigatoriamente escolhidos dentre os segurados ativos, conforme
defini¢do do inciso XVII do art. 3°, que possuam qualificacdo para a fungdo e
comprovada habilitagdo profissional, desde que contem, com no minimo, 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo publico e que detenham
conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, sendo um Diretor
Presidente, que obrigatoriamente devera possuir curso superior nas areas
avencadas no § 1° do art. 113, de um Diretor Administrativo e Financeiro e, de
um Diretor de Previdéncia e Atuaria estes, preferencialmente com curso
superior, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Diretor Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizos
das atribui¢des deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria € © Diretor
Administrativo e Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, por servidor designado pelo Diretor Presidente, sem prejuizo das
atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera
a0 Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do
restante do mandato do substituido.

Art. 120 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor
Presidente.
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SUBSECAO I
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 121 - Compete a Diretoria Executiva:

I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administragdo e a Legislagdo Previdenciaria:

IT — deliberar sobre os planos e programas, critérios ¢ normas
gerais de administragio do LAPA PREVI, em conformidade com a orientagio
emanada do Conselho de Administragio;

IIT - deliberar sobre os critérios e procedimentos de
implementacido do modelo e estrutura organizacional aprovados pelo Conselho
de Administragio para o LAPA PREVI, propondo, sempre que julgar
conveniente, as alteragdes necessarias;

IV - deliberar sobre os atos e contratos que envolvam
responsabilidade econ6mico-financeira do LAPA PREVI;

V — aprovar os balancetes mensais, o balango e a prestagdo de
contas anual;

VI - julgar os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados inscritos no RPPS:

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do LAPA PREVI,

VIIT — decidir sobre a celebragdio de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servicos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administra¢io;

IX — movimentar as contas do LAPA PREVI junto as
Institui¢des Financeiras Oficiais;

X — encaminhar os documentos previstos no inciso V deste
artigo ao Conselho de Administra¢do, para manifestagio e divulga-los logo
apos,

X1 — submeter ao Conselho de Administragio, as politicas e
diretrizes de investimentos para aplicagdo dos recursos financeiros e
patrimoniais do LAPA PREVI;

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




ESTADO DO PARANA

PAG 66/75

XII - decidir sobre os investimentos dos recursos financeiros e
patrimoniais do RPPS, observadas as politicas e diretrizes de investimentos
aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional,

XIII - aprovar e encaminhar a proposta or¢gamentaria do LAPA
PREVI, que devera estar em conformidade com o limite legal estabelecido para
as despesas administrativas;

X1V — decidir sobre as situagdes a respeito das quais seja omissa
ou carente de interpretacdo a Lei que regulamentz o plano de beneficios e

.. custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Lapa-Pr;

XV - sera exigivel para a aprovacio de qualquer matéria
submetida a deliberagdo da Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo menos
02 (dois) de seus membros.

SUBSECAO 11
Da Competéncia de Seus Membros

Art. 122 — Ao Diretor Presidente compete:

I — cumprir a fazer cumprir a legislagédo previdenciaria de que
trata esta Lei;

Il — promover a administragdo geral do LAPA PREVI em estrita
observiancia as disposi¢des legais;

IIT — o estabelecimento e a publicagdo dos parimetros e
diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a fim de orientar,
supervisionar e regulamentar o RPPS;

IV — constituir comissdes, expedir resolugdes, portarias e ordens
de servigo necessarias ao funcionamento do LAPA PREVI;

V — autorizar a abertura e a homologacio de licitagdes;

VI - autorizar o pagamento das despesas administrativas do
LAPA PREVI:

VII - convocar, presidir e orientar as reunides da Diretoria
Executiva, mandando lavrar as respectivas atas;

VIII - convocar as reunides dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, quando se fizer necessario, para tratar assuntos de interesse do LAPA
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IX - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporéarios dos Diretores de Previdéncia e Atuédria, e do Administrativo e
Financeiro, os servidores que os substituirdo;

X - estabelecer parcerias, celebrar e rescindir acordos,
convénios e contratos de interesse do LAPA PREVI, em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, firmando em nome
do LAPA PREVI os respectivos atos;

XI - avocar o exame e a solugio de quaisquer assuntos

.. pertinentes ao LAPA PREVI,

XII — movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, as contas bancarias do LAPA PREVI, bem como autorizar as
aplicacdes e investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto e,
com os do patrimdnio geral,

XIII - representar o LAPA PREVI, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relagdes com terceiros, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e
as operag¢des que poderdo praticar;

XIV - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e
seus beneficiarios;

XV — determinar a realizagido de auditorias;

XVI - determinar a elaboragdo anual do calculo atuarial,
or¢amento anual e plurianual, ¢ da politica de investimentos dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, bem como suas alteracdes:;

XVII - submeter aos Conselhos, os assuntos a ele pertinentes e
facilitar o acesso a seus membros, as informacdes e documentos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des;

XVIII - coordenar e dirigir o LAPA PREVI, com a colaboragdo
dos Diretores responsaveis, bem como supervisionar e coordenar as fungdes
executivas cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva,

XIX - administrar o LAPA PREVI, dar-lhe organizagdo interna,
fixar atribuigdes dos 6Orgdos e definir competéncia dos dirigentes, em
complementagio ao previsto nesta Lei;
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XX _ encaminhar o relatério, o balango e as contas anuais do
LAPA PREVI, bem como os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislagdo aplicavel a previdéncia dos servidores, para
deliberagio do Conselho de Administragio apds manifestacio do Conselho
Fiscal,
XXI - praticar todos os atos relativos a administrag@o de pessoal
do LAPA PREVI, sob qualquer regime de trabalho, inclusive aplicar
penalidades, podendo delegar;

XXII - solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
substituicio dos membros da Diretoria Executiva por incompatibilidade,
inabilidade para o exercicio das fungdes, ou a pedido destes, e dos membros dos
Conselhos pelos motivos previstos no § 9° do art. 115 e no § 6° do art. 126.

XXIIT — acompanhar as alteragdes da legislagdo previdenciaria
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e manter atualizada a
legislagdo previdenciria municipal, em consondncia com a legislagdo federal.

Art. 123 — Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

1 — cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais
disciplinadoras do LAPA PREVI,

I - gerir todos os processos afetos a estrutura administrativa €
aos registros, documentos e demonstragdes financeiras e contabeis e a gestdo
dos recursos financeiros do LAPA PREVI,

I - manter atualizados os registros contabeis, financeiros,
econdmicos, patrimoniais e das aplicagdes financeiras dos recursos do LAPA PREVI,

IV - controlar as despesas administrativas do LAPA PREVI, em
conformidade com o limite previsto nesta Lei,

V — solicitar as demais diretorias, as requisicdes de empenho de
despesas, notas de cancelamentos e outros documentos necessarios a
formalizagdo de processos e outros expedientes;

VI — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
administrativas e de gestdo de pessoas,

VII — zelar pela conservagdo e manutengdo da infra-estrutura do
LAPA PREVIL;

VIII - movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as contas
bancérias do LAPA PREVI, bem como autorizar as aplicacdes e investimentos
efetuados com recursos financeiros do Instituto e, com os do patrimonio geral,
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IX — supervisionar 0s processos ligados a aquisigdo de material
e 4 contratagdo de servigos nos termos da legislagdo vigente;

X — controlar a arrecadagdo previdenciaria;

X1 — supervisionar e executar as atividades de contabilidade e a
elaboracdo das demonstragdes contabeis e financeiras,

XII — programar, organizar, orientar, e coordenar as atividades
financeiras e orgamentarias,

X111 — elaborar cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

XTIV — supervisionar o procedimento de analise da viabilidade de
reparos de imoveis, moveis, méquinas, aparelhos, materiais € equipamentos,
providenciando a sua recuperagdo quando conveniernte,

XV - providenciar o desenvolvimento e implantagao de sistemas
informatizados que objetivem a agilizagdo das atividades desenvolvidas pelo
LAPA PREVI,

XVI — encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orgamentaria do LAPA PREVT,

XVII - elaborar os balancetes mensais e o balan¢o anual, para
que sejam submetidos & Diretoria Executiva e posterior remessa ao Conselho de
Administragao;

XVIII - assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribui¢ces, nas matérias pertinentes a sua area de atuagdo;

XIX — elaborar, anualmente, a politica de investimentos dos
recursos financeiros do LAPA PREVI, a ser aprovada pela Diretoria Executiva
e apreciada pelo Conselho de Administragdo;

XX - implementar a politica de investimentos dos recursos do
LAPA PREVI, aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administragdo;

XXI — elaborar o orcamento anual e o plano plurianual, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administragdo, bem como todas as resolugdes
atinentes A matéria orcamentéria e financeira para o exercicio;
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XXII - apresentar, periodicamente, relatorios estatisticos e
gerenciais que permitam o acompanhamento das execu¢des or¢amentarias e
financeiras do exercicio;

XXIII - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando
houver necessidade, em conjunto com as demais Diretorias;

XXIV - controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, em conformidade com o que determina a
legislacdo regente,

XXV — acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario
Nacional sobre a aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS e adotar as
medidas necessarias a sua implementagio;

XXVI - apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteragao e
adequagdo das normas que regulamentam as aplicagdes financeiras dos recursos
do LAPA PREVI i legislagdo vigente.

Art. 124 — Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

I - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidores publicos municipais;

II - zelar pela manutengdo e atualizagdio do cadastro
previdencisrio dos segurados ativos e inativos, assim como dos respectivos
dependentes e dos beneficiarios;

IIT - supervisionar a concessdo de beneficios previdenciarios
dos servidores publicos e dos seus beneficiarios;

IV - gerir a folha de pagamento dos segurados inativos e dos
beneficiarios,

V — gerir todos os processos afetos a concessdo e manutengdo
dos beneficios previdenciarios assegurados pelo LAPA PREVI;

VI — providenciar a emissdo e o envio, aos segurados inativos e
aos beneficidrios, do aviso de concessio do beneficio, acompanhado da
respectiva memoria de calculo;

VII - providenciar a publicagdo do ato de concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo;

e
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VIII - providenciar o envio ao Tribunal de Contas, dos
processos de concessdo dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo para a devida

homologagio;

IX - controlar o recolhimento das contribui¢des do LAPA
PREVI, inclusive verificando a correta base de calculo,

X - gerenciar a tramitagdo e o arquivamento de documentos
relacionados as atividades de concessdo, manutengio e revisio de beneficios do
LAPA PREVI;

XI — gerir a Compensagdo Previdenciaria entre o RPPS ¢ o
RGPS;

XII — manter completo e atualizado o cadastro unificado dos
segurados e beneficiarios do LAPA PREVI, inclusive no que se refere as
informacdes necessarias a Compensagio Previdenciaria,

XIII — promover o recenseamento previdenciario previsto no
inciso II do art. 110 desta Lei,

XIV — assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribui¢des, nas matérias pertinentes a sua drea de atuagao;

XV - substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou
impedimentos temporarios;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com a sua
fungdo e as determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO 111
Do Conselho Fiscal

Art. 125 — O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo e
controle interno do LAPA PREVI

Art. 126 — O Conselho Fiscal serda composto por 07 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés) designados pelo
Chefe do Poder Executivo dentre os segurados ativos, 02 (dois) pelos segurados
ativos e 02 (dois) pelos segurados inativos, escolhidos em consenso pelos seus
orgdos representativos.

§ 1° Exercera a fungio de Presidente do Conselho Fiscal um dos
Conselheiros titulares eleito entre seus pares.

S S
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§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, ©
Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele
designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
Conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o
cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
titular do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacdncia do cargo de membro titular do
Conselho fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do
mandato. cabendo ao érgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do segurado ativo ou inativo, se for o caso,
indicar novo suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandato o membro titular do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro)
alternadas, sem motivo justificado.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou, por no minimo, 03 (trés) Conselheiros ou, pelo Diretor
Presidente do LAPA PREVIL.

§ 8° O quorum minimo para instalagdo do Conselho Fiscal ¢ de
05 (cinco) membros.

§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serio tomadas por, no
minimo 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo.
SUBSECAO UNICA
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 127 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — eleger o seu Presidente;

II — elaborar e aprovar o seu Regimeanto Interno;
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II1 - analisar as demonstragdes financeiras, contabeis e demais
documentos da entidade, emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho de
Administragio,

IV — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e
contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pela
Diretoria Executiva;

V — atuar como Conselho Fiscal dos Fundos Previdenciarios a
que se referem os artigos 88 e 90 desta Lei;

VI — comunicar ao Conselho de Administragdo fatos relevantes
que apurar no exercicio de suas atribuigdes;

VII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢ 0s
resultados das analises procedidas;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo previdenciaria e
das normas em vigor,

IX — remeter ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as
contas anuais do LAPA PREVI, bem como dos balancetes;

X — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizagdo;

XTI - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunides do Conselho.

§ 2° No desempenho de suas fungoes, o Conselho Fiscal, que se
reunird bimestralmente, poderd requisitar e examinar livros e documentos do
LAPA PREVI que se fizerem necessarios, bem como, justificadamente, solicitar
o auxilio de especialistas e peritos.

CAPITULO 111
Do Patriménio

Art. 128 — O patrimdénio do LAPA PREVI ¢ autdnomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de:

I — bens méveis, imoveis, valores ou rendas; e
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IT — dos bens e direcitos que, a qualquer titulo, the sejam
adjudicados e transferidos.

Parigrafo wnico — com a excegio da construgao de uma sede
propria e da aquisi¢dio de um veiculo para uso do LAPA PREVI, todo o
patrimdénio e sua receita deverdo ser direcionados, exclusivamente, para
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e beneficidrios de que
trata esta Lei, observado o disposto nos artigos 96 e 99.

Art. 129 - A inobservancia do disposto neste Capitulo
constituir4 falta grave, sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e

.. judiciais cabiveis previstas em Lei.

Art. 130 — Podera o Poder Executivo doar ou destinar mediante
Lei especifica, bens moveis ou imoveis ao LAPA PREVIL

TITULO VIII
Das Disposicdes Gerais e Finais

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 131 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao LAPA PREVI relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneragOes e contribuigdes
respectivas.

Art. 132 — O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa
do Poder Executivo, instituir Regime de Previdéncia Complementar para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicio Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo
definida.

§ 1° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, 0
Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensbes a serem
concedidas pelo  RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto
neste artigo poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do
ato de instituicdo do correspondente Regime de Previdéncia Complementar. ?;
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Art. 133 — Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncia

Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de
custeio total.

Art. 134 — Salvo a hipotese de recolhimento indevido, nédo
haveré restituigio de contribui¢des pagas para o RPPS.

Art. 135 — Em caso de extingio do Regime Proprio de
Previdéncia Social, o Tesouro Municipal assumird integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios para sua
concessdo foram implementados anteriormente a extingdo do regime.

Art. 136 — O LAPA PREVI assume os encargos totais do
pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes concedidas em data
anterior a sua criagao até a sua extingdo total.

Art. 137 — As proposi¢des que tenham por objetivo modificar ou
alterar esta Lei, que forem encaminhadas ao Legislativo Municipal somente
serdo aprovadas mediante quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos membros
da Camara Municipal.

Art. 138 — Até que possa ser regularmente aplicado o previsto
no § 2° do art. 87, permanece devido o disposto no § 2° do art. 6° da Lei
Municipal 2006 de 15 de dezembro de 2006, alterado pela Lei Municipal 2023,
de 26 de margo de 2007, respeitado o prazo de 90 (noventa) dias, estabelecido
no § 6° do art. 195 da Constituigdo Federal.

Art. 139 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 140 — Ficam revogados, a partir da vigéncia desta Lei, 08
artigos 72, 148, 163 a 165 da Lei n®. 1138/92, artigos 62 e 63 da Lei n® 1405/98

e as Leis n%s. 1371/97, 1577/01, 1609/02, 1635/02, 1715/03, 1811/04, 2006/06 ¢
2023/07.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana, em 19 de junho de 2008.

M S MARTINS
Yocial 29 8. ds Soti (ol
JUCIEL VILMAR ] UNGLES DOS SANTOS

1° Secretdrio
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LEI N° 2183, DE 24 DE JUNHO DE 2008.

Sumula: Dispde sobre a Reestruturagdao do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa, e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana,
APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais que me
sao conferidas, SANCIONQ a seguinte Lei:

TiTULO |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Lapa - Pr
LAPA PREVI

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° — Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social, dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e dos
estaveis da Administracao Direta do Municipio de Lapa-Pr, dos érgaos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacgoes,
dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, do respectivo regime de custeio e estabelecendo normas
gerais para o seu funcionamento.

Art. 2° = O Regime Préprio de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatéria, tem por objetivo assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias e fundagdes, e pelos segurados e beneficiarios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO Il
Das Definigoes

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| — beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente
de segurado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

Il - cargo efetivo: sdo aqueles que se revestem de carater de
permanéncia, constituindo a maioria absoluta dos cargos integrantes dos diversos
quadros funcionais, cuja investidura se d& através de aprovagado prévia em
concurso publico de prova ou de provas e titulos.

i R T T T T R I TR SRR T e O
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Il - carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis
e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de
acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV — custo normal: representa o percentual a ser aportado
mensalmente, em relagdo a folha de remuneragéo dos servidores abrangidos pelo
Fundo Previdenciario, para que as Reservas Matematicas estejam constituidas na
sua integralidade no momento em que o servidor atingir o direito ao beneficio
(considerando o total de 13 remuneragdes anuais para o calculo);

V - custo suplementar: representa o percentual a ser aportado
mensalmente pelo ente, com base na folha de remuneragdo dos segurados
ativos, participantes do Fundo Previdenciario Financeiro, com a finalidade de
amortizar o passivo atuarial sem cobertura (referente a déficit de tempo de servigo
passado e déficits constituidos apos a criagdo do fundo por insuficiencia de
contribuicdes ou ganhos financeiros ou perdas atuariais);

VI — contribuigdes ordinarias: montante de recursos devidos
pelo Municipio e pelos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da
aplicagdo dos percentuais de contribuigao ordindria sobre a respectiva
remuneracgao de contribuigao;

VIl - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VIl — hipéteses atuariais: conjunto de paradmetros tecnicos
adotados para a elaboragao da avaliagdo atuarial necessaria a quantificacao das
reservas técnicas e elaboragao do plano de custeio do RPPS;

IX — percentual de contribuig3o ordinaria: expressdo percentual
calculada atuarialmente, considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario
do plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneragao de
contribuigao;

X - plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos
por esta Lei aos seus segurados e beneficiarios;

XI — plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras
relativas as fontes de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social,
necessarias ao custeio dos seus beneficios, compreendendo o regime de
constituicdo de reservas por amortizar e de contribuicoes ordinarias,

Xll — recursos garantidores: conjunto de bens e direitos
integralizados ou por amortizar ao RPPS, para o pagamento de suas obrigagdes
previdenciarias;
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XIll - remuneragio de contribuigdo: parcela da remuneracao ou
do provento recebido pelo segurado ou beneficiario, ai considerado o abono
anual, sobre o qual incide o percentual de contribuigdo ordinaria para o plano de
custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, e das parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
de confianca, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 57 desta Lei.

XIV — reserva matematica: expressdo dos valores atuais das
obrigagbes do Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a beneficios
concedidos, no caso de segurados e beneficiarios em gozo de beneficios; e a
conceder, no caso de segurados que ja possam exercer direitos perante o
Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar beneficios
especificados nesta Lei;

XV - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas
totais acrescidas do superavit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao
ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Proprio de Previdéncia
Social destinada & cobertura dos beneficios previdenciarios;

XVl — reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a
integralizar através de um plano suplementar de amortizagédo do RPPS, podendo
ser integralizada por contribui¢cdo suplementar temporaria;

XVIl — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio, e os estaveis referidos no inciso XXIV, deste artigo, dos Poderes
Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados;

XVIl - fundo previdenciario financeiro: consiste na
transferéncia de recursos provenientes das contribuigdes dos servidores ativos e
inativos, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes, que ingressaram no servico plblico Municipal até 31/12/04, para
custear os beneficios daqueles que se encontram utilizando o Sistema
Previdenciario. Baseia-se no regime de reparticao simples, entretanto, buscando
manter certo grau de capitalizacao;

XIX — fundo previdenciario capitalizado: é aquele que possui
fases distintas de contribuigdo e de pagamento de beneficios, e possibilita
acumulagdo progressiva e antecipada de toda a reserva necessaria para
assegurar o pagamento dos beneficios contratados. E composto pelos servidores
que ingressaram no servico publico Municipal, dos poderes Executivo e
Legislativo, inclusive de suas Autarquias e Fundagdes, a partir de 01/01/05,
observado o disposto no art. 90 desta Lei.

XX - desafetagdo: consiste na mudanga da destinagcdo dos

recursos,
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XXI - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

XXIl - recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer
valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n°. 9717/98;

XXIIl - taxa de administragao: o valor estabelecido em legislacéo
de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a
organizacgao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS;

XXIV - servidor estavel: s3o os servidores publicos civis do
Municipio, da administragao direta, dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundagées, em exercicio na data da promulgagao da Constituicao
Federal de 1988, ha pelo menos cinco anos continuados, e que nao tenham sido
admitidos na forma regulada no art. 37, da Constitui¢ao, conforme dispde o art. 19
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias;

XXV - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo
de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administragao direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos;

XXVI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as
receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XXVII — Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: é o
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que
assegura, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo e para os
estaveis definidos no inciso XXIV deste artigo, os beneficios de aposentadoria,
pensao por morte e salario-familia;

XXVIIl - unidade gestora: autarquia, com personalidade juridica
de direito publico, integrante da administracdo indireta do Municipio, com
autonomia administrativa e financeira, prevista no art. 109 desta Lei, tem por
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecadagdo e a gestdo dos recursos oriundos dos fundos
previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutencao dos beneficios, bem
como 0s processos e procedimentos a eles vinculados, a administragao do seu
patrimdnio e a responsabilidade pela atualizagcao da legislagao previdenciaria;

XXIX - remuneracao do cargo efetivo: o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

XXX - incapacidade laborativa: &€ a impossibilidade temporaria
ou definitiva para o desempenho das fungdes especificas de uma atividade ou
ocupagdo, em consequéncia de alteragdes morfopsiquicofisiolégicas provocadas
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por doenca ou acidente, para o qual o segurado estava previamente habilitado e
em exercicio.

Paragrafo (nico — Para os efeitos do disposto no inciso lll, sera
também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego,
fungédo ou cargo de natureza nao efetiva até 16 de dezembro de 1998.

CAPITULO 11l
Dos Principios

Art. 4° — Os recursos garantidores integralizados do Regime
Proprio de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos
segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus
beneficiarios, do direito de que trata o caput fica condicionado ao
implemento de condigdo suspensiva correspondente a satisfagdo dos
requisitos necessarios a percepgao dos beneficios estabelecidos nesta Lei
e em legislagao supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social ndo atribui direito de retirada das contribuigdes vertidas
ao Regime.

Art. 5° — E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social mediante:

| — criagdo ou assungao de beneficios sem o anterior ajuste
do plano de custeio;

II — a alteracdo do regime de pagamentc de recursos
garantidores por amortizar e das contribuigées ordinarias financeiramente
exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

Il = a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos
garantidores.

Art. 6° — E vedado o pagamento de beneficios mediante
convénios ou consorcios com outros entes da Federacao.

Art. 7° — Os percentuais de contribuicdo ordinaria serao
estabelecidos mediante prévio estudo técnico-atuarial, consideradas as
caracteristicas dos respectivos segurados e beneficiarios.

§ 1° Os percentuais de contribuigdo ordinaria dos segurados e
beneficiarios nao serdo inferiores ao da contribuicdo dos servidores
titulares de cargo efetivo da Uniado.
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§ 2° O percentual de contribui¢ao ordinaria do Municlipio nao
podera ser inferior ao percentual de que trata o paragrafo anterior, ném

superior ao dobro desta.
Art. 8° — Sera assegurado pleno acesso aos segurados e

beneficiarios as informagdes relativas a gestao do Regime Proprio de
Previdéncia social.

TiTULO Il
Dos Regimes de Atribuicdo de Beneficios

CAPITULO |
Dos Segurados e Beneficiarios

Art. 9° — E segurado obrigatério do Regime Préprio de
Previdéncia Social todo servidor publico titular de cargo efetivo e os
estaveis, do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundagoes, e 0s aposentados.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que
exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego
publico ou mandato eletivo vincula-se obrigatoriamente, ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 10 — Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| — cedido a 6rgdo ou entidade da administragao direta e
indireta de outro ente federativo, com ou sem énus para o Municipio;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo, nas hipoteses € nos
prazos para afastamento ou licenciamento previstos em lei;

Il — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio
de mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessao ou
licenciamento com remuneragao.

§ 1° O servidor, na hipétese prevista no inciso |l, deste artigo,
poderda, por opgao, promover, o recolhimento tempestivo das contribuigoes
previdenciarias préprias e as relativas ao 6rgao ou entidade de vinculagao,
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para ter esse tempo contado como tempo de contribuicdo, conforme
previsto no art. 38, |, desta Lei.

§ 2° Para atendimento ao preconizado no paragrafo anterior, 0
Departamento de Recursos Humanos, a pedido do servidor, emitira uma
guia de recolhimento contendo: nome, matricula, cargo ocupado, més e
ano de competéncia, remuneragao de contribuicao e o valor a ser
recolhido, cujo valor sera apurado conforme o determinado nos §§ 6° e 7°,
deste artigo, e recolhido, pelo servidor, na tesouraria municipal até o dltimo
dia util do més, a qual efetuara o repasse ao LAPA PREVI, observado o
disposto no art. 92.

§ 3° Incumbe ao cessionario, na hipétese dos incisos | e IV
deste artigo, promover o recolhimento das contribuigoes previdenciarias
devidas originariamente pelo cedente e o repasse desses valores ao LAPA
PREVI, informando detalhadamente a remuneragéo de contribuigao, bem
como as parcelas remuneratérias que a compoe.

§ 4° No termo ou ato de cessé&o do servidor sera prevista a
responsabilidade do cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuicdes previdenciarias devidas originariamente pelo cedente e 0
repasse ao LAPA PREVI, até no maximo o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

§ 5° Caso o cessionario néo efetue o repasse das
contribuicdes ao LAPA PREVI no prazo previsto no paragrafo anterior, o
Municipio obriga-se a efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores
junto ao cessionario, observado o disposto no art. 92.

§ 8° O calculo das contribuigbes previdenciarias, nas hip6teses
dos incisos I, II, Ill e IV, deste artigo sera feito de acordo com a
remuneracgdo do cargo efetivo, conforme definigdo do Inciso XXIX, do
artigo 3°, desta Lei.

§ 7° Nao serao devidas contribuicées ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do ente cedente ou do ente cessionario, nem ao
Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratdrias
complementares, nao componentes da remuneracao do cargo efetivo
pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto na hipétese em que
houver a opgédo pela contribuigéo facultativa ao RPPS do ente cedente, na
forma prevista no § 2 do art. 85.

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuicdes
previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, aplica-se o disposto no
paragrafo unico do art. 92.

§ 9° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS,
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pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato
eletivo.

Art. 11 — O servidor efetivo requisitado da Uniao, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 12 — Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

| — o cénjuge, o companheiro(a), e o filho ou equiparado nao
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido;

Il — o menor sob guarda, na forma estabelecida no art. 14
desta Lei;

Il — os pais; e

IV — o irm&o nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de
18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado nos incisos | ou Il
deste artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqlientes.

§ 3° Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel para os fins desta Lei, aquela
verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole
em comum, enquanto nao se separarem, bem como, a uniao entre pessoas
do mesmo sexo.

§ 5° O companheiro(a) homossexual do servidor(a) podera
integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a uniao estavel,
concorrendo para fins de pensao, com os dependentes.

§ 6° O filho maior de 18 (dezoito) anos somente podera ser
dependente até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se comprovar
trimestralmente, que estd cursando o ensino superior, desde que nao
possua economia propria.

Art. 13 — Equiparam-se aos filhos mediante declaragao escrita
do segurado, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela, desde que
comprovada a dependéncia econémica, e que nao possua bens, suficientes
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para o proprio sustento e educagéo, observado 0 disposto no inciso | € no
§ 6° do art. 12 desta Lei.

Paragrafo unico — O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao de termo de
tutela.

Art. 14 — Para os fins desta Lei, o menor que estiver sob guarda
do segurado, somente podera ser incluido como seu dependente, caso seus
genitores sejam falecidos, mediante declaragao escrita do servidor, e a
apresentagdo do documento de outorga de guarda, desde que comprovada a
dependéncia econdmica e que nao possua bens, suficientes para O proprio
sustento e educagéo, observado o disposto no inciso | & no § 6° do art. 12
desta Lei.

CAPITULO Il
Da Inscrigao dos Segurados e dos Seus Dependentes

Art. 15 — A filiagdao do segurado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social é automatica a partir da posse em cargo efetivo da
estrutura de o6rgdo ou entidade do Municipio, dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, € 2 filiacao dos seus
dependentes sera feita mediante inscrigao.

Art. 16 — Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o
fato que justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante O
fornecimento dos dados e copias de documentos Qque comprovam a
qualidade requerida, podendo ser promovida por estes, caso ele venha a
falecer sem que tenha efetivado a inscrigao.

§ 1° A inscrigao de dependente invalido requer sempre a
comprovagado desta condicao por Laudo Médico Pericial, exarado por
profissional a servigo do Municipio, ou do LAPA PREVL

20 A perda da condi¢ao de segurado implica no
cancelamento automatico da inscricao de seus dependentes.

§ 3° Constituem documentos necessarios a inscrigao de
dependentes:

| — cdnjuge elou ex-conjuge:
a) fotocopia da certiddo de casamento civil ou religioso,

b) fotocopia da certidao de sentenca que assegura o direito a
pensao alimenticia, se divorciado ou separado judicialmente;

c) fotocépia da carteira de identidade e do CPF;
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d) fotocépia do  comprovante do recebimento  de
aposentadoria, caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou
do INSS.

Y M e

Il — companheiro(a) e/ou ex-companheiro(a):
a) fotocopia da carteira de identidade e do CPF;

b) fotocopia da certidao de nascimento de filhos em comum,
se houver, e certiddo de casamento com averbagédo da separagao judicial
ou divorcio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiverem sido
casados, ou de dbito, se for o caso,;

c) fotocopia da certiddo de sentenga que assegura o direito a
pensado alimenticia, em caso de dissolugao da uniao estavel,

d) fotocopia do comprovante do recebimento de
aposentadoria, caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou
do INSS.

Il — enteado:

a) fotocépia da certidao de nascimento do dependente e da
certiddao de casamento do segurado ou de provas da unido estavel entre o
segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;

b) declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para seu
sustento e educagao;

c) fotocépia do comprovante do recebimento de
aposentadoria, caso o dependente receba aposentadoria por invalidez do
INSS ou de outro Instituto de Previdéncia.

d) comprovante de invalidez atestado através de Laudo
Médico Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio do
Municipio ou do LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

e) declaragdo do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade nao € emancipado;

f) comprovagdo da dependéncia econdmica.
IV — equiparado a filho:

a) fotocopia da certiddo de nascimento do menor tutelado ou
curatelado;

b) fotocdpia do termo de tutela ou curatela expedida pelo juiz
competente, em que conste o segurado como tutor ou curador e o
dependente como tutelado ou curatelado;
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c) declaragao da inexisténcia de bens do tutelado ou
curatelado suficientes para o seu sustento e educagao;

d) fotocépia do comprovante de recebimento  de
aposentadoria, caso o dependente receba aposentadoria por invalidez,
deste ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado atravées de Laudo
Médico Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, ou do
LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

f) declaragao do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo & emancipado;

g) comprovagédo da dependéncia econdmica.
V — pais:
a) fotocépia da certiddao de nascimento do segurado;

b) fotocépia do documento de identidade e do CPF do seus
progenitores;

c) fotocopia do comprovante do recebimento de
aposentadoria, caso recebam;

d) declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento;

e) comprovagao da dependéncia econémica.

VI — menor sob guarda:

a) fotocdpia da certidao de nascimento;

b) documento de outorga de guarda do menor ao segurado;

c) declaragao da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento e educacgéo,

d) fotocépia do comprovante de recebimento  de
aposentadoria, caso o dependente receba aposentadoria por invalidez,
deste ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo
Médico Pericial exarado por profissional a servico do Municipio, ou do
LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;
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f) declaragdo do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade nao é emancipado;

g) comprovacgao da dependéncia econémica.
VIl — irmé&o:

a) fotocdpia da certiddo de nascimento do dependente;
b) fotocopia da carteira de identidade e CPF;

c) declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento e educacgao;

d) fotocopia do comprovante de recebimento de
aposentadoria, caso o dependente receba aposentadoria por invalidez,
deste ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e) comprovante de invalidez atestado através de Laudo
Médico Pericial exarado por profissional a servigo do Municipio, ou do
LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

f) declaragdo do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo & emancipado;

g) comprovagao da dependéncia econémica.

§ 4° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme o caso devera ser apresentado, no minimo 03 (trés),
dos seguintes documentos:

| — certidao de nascimento dos filhos havidos em comum;

Il - certiddo de casamento religioso,

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

IV — disposigoes testamentarias;
V - declaracio especifica feita perante tabeliao;
VI — prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

VIl — procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;
— foi e W) R R
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IX — conta bancaria conjunta,;

X — registro em associacdo de qualquer natureza, em que
conste o interessado como dependente do segurado;

Xl — anotagdo constante de ficha ou livro de registro de
segurados;

Xl — apélice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIll - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica,
em que conste o segurado como responsavel,

XIV — escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado
em nome do dependente; ou

XV — quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a
comprovar.

§ 5° Qualquer fato superveniente a filiacado do segurado, que
implique exclusdo ou inclusdo de dependente, deverd ser comunicado de
imediato ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Lapa - LAPA PREVI, mediante requerimento, acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

§ 6° O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de
companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com o
conjuge ou nao caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua
separacgéo judicial ou divércio.

§ 7° Somente serd exigida a certiddo judicial de adogao
quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de
vigéncia da Lei Federal n°. 8.069, de 1990.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razéao de
lei terdo suas inscrigdes tornadas automaticamente ineficazes.

§ 9° O segurado inativo devera comunicar ao LAPA PREVI qualquer
fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependentes, com as
provas cabiveis, que demonstrem a perda da qualidade de dependente.

Art. 17 — Os pais ou irmaos, para fins de percepgao de
beneficios, deverdo comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa — LAPA PREVI.
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CAPITULO llI
Da Perda da Qualidade de Segurado ou Dependente

Art. 18 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo
efetivo que tiver cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo
juridico a este titulo com o Municipio, nos poderes Executivo e Legislativo,
inclusive suas autarquias e fundagoes.

Paragrafo Gnico — A perda da condicdo de segurado por
exoneragdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria implica no
automatico cancelamento da inscrigdao de seus dependentes.

Art. 19 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do
regime Préprio de Previdéncia Social, ocorre, a qualquer tempo:

| — para o cdénjuge:

a) pela separagdo judicial ou de fato, ou pelo divércio,
enquanto néo lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar por mais de 01 (um) ano ou, antes
disso por sentenga judicial;

d) pelo obito;
e) por sentenga transitado em julgado.

Il — para o companheiro(a): pela cessa¢ao da uniao estavel
com o segurado, quando néo lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

IIl — para o filho ou equiparado, para 0 menor sob guarda e o
irmao, de qualquer condigdo, ao completarem 18 (dezoito) anos, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso,
se a emancipacgéao for decorrente de colagao de grau cientifico em curso de
ensino superior, observado o previsto no § 6° do art. 12 desta Lei;

IV — para o0 menor que se emancipar, nos termos da legislagao civil,
casar, mantiver condigdo de companheirismo ou constituir economia prépria;

V — para os pensionistas: pelo casamento civil ou religioso, ou
companheirismo;

VI — para os dependentes em geral:

a) pela cessagéao da invalidez;
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b) por determinacgéo judicial;

C) pela renuncia expressa,;

d) pela cessacao da dependéncia econémica;
e) pelo falecimento.

Paragrafo uanico — A inscricdo de dependente em classe
preeminente a de outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de
beneficio por este, a ordem estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
Dos Beneficios

Art. 20 — O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que
concerne a concessdo de beneficios aos seus segurados e beneficiarios,
compreendera os seguintes beneficios:

| = quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigcao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) salario-familia.

Il = quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Paragrafo unico — somente compete ao LAPA PREVI o

pagamento do beneficio previsto na alinea “e” deste artigo aos segurados
inativos, ficando a cargo do Municipio o pagamento aos ativos.

Secao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 21 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, ou licenga para
tratamento de saude, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagcao
para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagao
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exigida, ensejando o pagamento de proventos a este titulo, enquanto o
segurado permanecer neste estado, sendo:

| — com proventos integrais, calculados conforme o art. 55 e
seus paragrafos, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e

Il — com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
nos demais casos, calculados conforme o art. 55 e seus paragrafos.

§1° Considera-se acidente em servigo 0 ocorrido no exercicio
do cargo ou fungdo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que
cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengao médica
para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do
trabalho, em conseqiéncia de:

a) ato de agressado, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao,

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de for¢ga maior.

Il — a doenga proveniente de contaminagao acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo ou fungao;
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b) na prestacdo espontidnea de qualquer servigo ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagao
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
ainda que em veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 3° A comprovacdo da condicdo prevista nos §§ 1° e 2° deste
artigo, se da através da CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, que
deve ser preenchida e assinada, obrigatoriamente, pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e pelo médico que prestou o
atendimento, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | do caput, as seguintes: tuberculose
ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avan¢ado da
doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida — Aids, contaminagdo por radiagao, hepatopatia
grave e outras que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina
especializada.

§ 5° O segurado aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, se acometido de qualquer das moléstias a que se
refere o paragrafo anterior, passara a perceber proventos integrais,
mediante comprovagido através de Laudo Medico Pericial exarado por
profissional a servi¢o do Municipio, ou por perito contratado pelo RPPS.

§ 6° A concessao de aposentadoria por invalidez podera ser
precedida de licenga para tratamento de saude, nao podendo exceder a 24
(vinte e quatro) meses, consecutivos ou ndo, num periodo de 48 (quarenta
e oito meses) e dependera da verificagdo da condigcdo de incapacidade,
através de Laudo Médico Pericial exarado por profissional a servigo do
Municipio, ou por perito contratado pelo 6rgao gestor do RPPS.

§ 7° O segurado acometido de doeng¢a incapacitante e
insuscetivel de reabilitagcdo ndo prevista no § 4° deste artigo e que seja
impeditiva para a sua readaptagao, sera aposentado por invalidez, a
qualquer tempo, observado o previsto no paragrafo anterior, mediante
Laudo Médico Pericial conclusivo, exarado por profissional a servico do
Municipio, ou por perito contratado pelo 6rgao gestor do RPPS, conforme o
disposto no inciso |l do caput.
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§ 8° Em se tratando de doenga prevista no § 4° deste artigo, a
aposentadoria por invalidez podera ser concedida de imediato com base
em Laudo Médico Pericial conclusivo, exarado por profissional a servigo do
Municipio, ou por perito contratado pelo 6rgao gestor do RPPS.

§ 9° O segurado portador de sindrome de dependéncia de
alcool, que ficar afastado de suas fungbes laborais por mais de 18
(dezoito) meses, consecutivos ou ndo, em virtude de licenga para
tratamento de saude motivada pelo alcoolismo, num periodo de 36 (trinta e
seis) meses, salvo disposigdo em contrario, podera ser aposentado por
invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 10 Caso o 6rgao gestor do RPPS, possua perito contratado o
Laudo Médico Pericial devera ser necessariamente ratificado por este, sem
0 que, nao sera concedida a aposentadoria.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 12 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno.

§ 13 A doenga grave, contagiosa ou incuravel preexistente ao
ingresso no servigo publico municipal ndo ensejara aposentadoria por
invalidez com proventos integrais.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 22 — O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigédo, calculado
na forma estabelecida no art. 55 e seus paragrafos, nao podendo ser
inferior ao valor do salario minimo nacional.

Paragrafo (nico — A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico publico.

Secao lll
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 23 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista
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no art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuicao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos
neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior séo
consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagcao basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagodgico, ou seja:

| — professores que exergam a fun¢éo de secretaria de escola;

Il - pedagogas; e

Il — supervisoras educacionais.

Segao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 24 — O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
prevista no art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e
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Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

Segao V
Do Salario-Familia

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
segurado que perceba provento mensal igual ou inferior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos), na proporgéo
do numero de filhos e equiparados, nos termos do art. 13 desta Lei,
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigao é de:

| — R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o
segurado com provento mensal ndo superior a R$ 449,93 (quatrocentos e
quarenta e nove reais e noventa e trés centavos),;

Il - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o
segurado com provento mensal igual a R$ 449,94 (quatrocentos e quarenta
e nove reais e noventa e quatro centavos) e nao superior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O valor das cotas referido no § 1° deste artigo sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 26 — Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Art. 27 — O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentagdo da certidao de nascimento do filho ou da documentacao
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagcao anual da carteira
de vacinagao obrigatéria.

Art. 28 — O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao
ou ao beneficio para qualquer efeito.
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Da Pensao Por Morte

Art. 29 — A pensao por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido, definidos no artigo 12 desta Lei,
correspondera a:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite; ou

Il — a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo
na data anterior a do oObito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 1° Na hip6tese de calculo de penséo oriunda de falecimento
do servidor na atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de
cargo em comissdo, bem como a previsdo de incorporagao de tais parcelas
diretamente no valor da pensdo ou na remuneragao, apenas para efeito de
concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito & pensdo configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagao vigente
nessa data, vedado o recalculo em razao do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 30 — Sera concedida pensdo provisoria por morte
presumida do segurado, obedecida a forma estabelecida nesta Lei para a
pensao normal, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe;

§ 1° Os beneficiarios somente fardo jus a pensdo prevista
nas hipéteses do inciso Il, mediante prova idonea do desaparecimento do
segurado.

§ 2° A pensado prevista neste artigo sera transformada em
definitiva, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, salvo
reaparecimento do segurado, hipotese em que o beneficio sera
imediatamente cancelado, desobrigados os beneficiarios da reposigcao das
quantias ja recebidas.
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Art. 31 — O beneficiario da pensao provisoria de que trata o
artigo anterior, devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 32 — A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Gnico — A habilitagdo posterior que importe em

inclusdo ou exclusao de dependente sé produzira efeitos a contar da data
da inscricao ou habilitagao.

Art. 33 — Nao tera direito a pensao o dependente condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 34 — A condigdo legal do beneficiario € verificada na data
do 6bito do segurado.

Paragrafo unico — A incapacidade, a invalidez ou a alteragéo
de condigbes supervenientes a morte do segurado ndo dardo origem a
qualquer direito a pensao.

Art. 35 — Nenhum beneficiario podera receber mais de uma
pensao municipal, salvo os filhos de genitores segurados, ou no caso de
cargos acumulaveis previstos em lei.

Paragrafo unico — O beneficiario que ja perceba penséo
municipal, e que nao se inclua nas exceg¢des previstas neste artigo, vindo a
habilitar-se a outra, devera optar por uma delas, ressalvado o direito de
opc¢ao pela mais vantajosa.

Art. 36 — Por morte do segurado, a pensao sera deferida aos
beneficiarios elencados no art. 12 desta Lei, obedecido o prescrito nos
artigos 13 e 14, da seguinte forma:

| = Cénjuge ou companheiro(a): a totalidade;

Il = Coénjuge ou companheiro(a) e filhos: metade ao cdnjuge
ou companheiro(a) e o restante aos filhos ou equiparados, em partes
iguais;

Il - Filhos ou equiparados: em partes iguais;

IV - Pais: em partes iguais;

V — Pais e irmdos: metade aos pais, e o restante aos irméaos,
ambos, em partes iguais;
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VI - Irmaos: em partes iguais.

§ 1° No caso da existéncia de conjuge ou companheiro(a),
filhos ou equiparados e menores sob guarda, a pensao sera atribuida:

| — Cénjuge ou companheiro(a): metade ao cénjuge ou
companheiro(a) e o restante distribuido entre os demais, em partes iguais.

§ 2° Para efeitos desta Lei, o menor sob guarda somente fara
Jus ao percebimento de pensdo se os seus genitores forem falecidos.

§ 3° O ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que perceba
alimentos, somente fara jus ao percebimento de pensdo no exato valor que
Ihe fora atribuido a titulo de alimentos, e, enquanto perdurarem os motivos
que |he deram causa.

Art. 37 — O direito dos beneficiarios a pensao extingue-se em
virtude dos mesmos motivos que ensejam a perda da qualidade de
dependente, previstos no artigo 19 desta Lei.

CAPITULO V
Do Tempo de Contribuigdo ou de Servico

Art. 38 — Considera-se Tempo de Contribuicdo o tempo em
que o segurado desenvolveu atividades publicas ou privadas, contado de
data a data, desde o inicio até a data de emissdo do decreto de vacancia
do cargo de provimento efetivo por aposentadoria ou por 6bito,
descontados:

| — todo e qualquer tipo de afastamento sem auferimento de
vencimentos, salvo se forem realizadas contribuicées ao RPPS conforme
previsto no § 1° do artigo 10 desta Lei;

§ 1° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo de que trata o art. 10, Il, somente tera
computado o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, se efetuar o recolhimento mensal das contribuices
previdenciarias préprias e as relativas ao 6rgao ou entidade de vinculagao.

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do
servidor ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo, para efeitos de concessao de aposentadoria.
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§ 3° O tempo de servigo prestado para a iniciativa privada
sera computado para o RPPS, mediante Certiddo de Tempo de
Contribuicao expedida pelo INSS.

§ 4° O tempo de atividade rural somente sera computado
para o RPPS se reconhecido pelo INSS como Tempo de Contribuigao,
atraves da emissao de Certidao de Tempo de Contribuigao.

§ 5° O Tempo de Contribuigdo sera computado observando
0s seguintes requisitos:

| — para efeito de aposentadoria o Tempo de Servigo
cumprido até 16/12/98, e assim considerado pela legislagdo vigente, sera
contado como Tempo de Contribuicdo, sendo vedada a partir desta data,
qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigdo;

Il — € vedada a contagem de tempo de servico publico com o
de atividade privada urbana ou rural, quando concomitantes:

IIl = ndo sera computado pelo RPPS o tempo de servigo ou
de contribuigdo utilizado por outro regime para a concessdo de qualquer
prestagao previdenciaria;

IV - sera computado, integralmente, o tempo de contribuicao
no servigo publico Federal, Estadual, Distrital e Municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicao junto
ao RGPS, mediante certidao emitida pelo respectivo o0rgao a que o
segurado esteve vinculado.

§ 6° Para efeito de aposentadoria e observado o disposto no
art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o Tempo de Servigo Militar
Obrigatério, serd computado como tempo de contribui¢cdo, com base na
legislagdo vigente, desde que o segurado apresente o certificado de
reservista ou certidao emitida pelo Exército, Marinha ou Aeronautica.

§ 7° Para fins de aposentadoria, a apuragdo do tempo de
servico ou de contribuicdo sera feita em dias, que serado convertidos em

anos.
§ 8° O ano, para efeito desta Lei, seréd considerado de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo sendo permitida qualquer forma de
arredondamento.

Art. 39 — Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca de Tempo de Contribuigdo na administragao publica
Federal, Estadual, Municipal, do Distrito Federal e na atividade privada
rural e wurbana, hipétese em que os regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente, conforme dispuser a legislacdo em vigor,
observada o disposto no artigo anterior.
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Art. 40 — Na hipotese de acumulo legal de cargos, o Tempo
de Contribuigao referente a cada cargo sera computado isoladamente, nao
sendo permitida a contagem do tempo anterior para mais de um beneficio.

CAPITULO VI
Do Abono Anual
Art. 41 — O abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte paga
pelo RPPS.

Paragrafo unico — O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano, ao numero de meses de beneficio pago pelo
RPPS, e, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base
o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste, quando o valor sera o do més de cessacgao.

TiTULO NI
Das Regras de Transigao

CAPITULO |
Dos Servidores Inativos e Pensionistas em Gozo de Beneficios em
31/12/03

Art. 42 — Os servidores inativos e pensionistas do Municipio,
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundagdes, em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n°. 41, participarao do custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, com percentual de
contribuigdo igual ao estabelecido para os servidores plblicos titulares de
cargos efetivos.

§ 1° A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput
incidira sobre a parcela dos proventos e das pensées que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Quando o aposentado ou o beneficiario, na forma da lei,
for portador de doenga incapacitante, a contribuicdo previdenciaria a que
se refere o caput incidira sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos
dependentes, de que trata este artigo, serdo revistos na mesma proporgao
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e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.

CAPITULO II
Das Disposicdes Para o Segurado Que Cumpriu os Requisitos Para a
Concessido de Aposentadoria e Pensao Por Morte Até 31/12/03

Art. 43 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes de
que trata este Capitulo, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos segurados em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 44 — O segurado de que trata este Capitulo, com
excegdo dos referidos nas Segdes | e |l, que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e
gue conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher,
ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um Abono de
Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria ate
completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no art.
40, § 1°, Il, da Constituigao Federal.

§ 1° O pagamento do Abono de Permanéncia e de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtengdo do beneficio.

§ 2° Atendido os requisitos, o segurado devera formular
requerimento expressando sua opg¢do por permanecer em atividade e
solicitando a concessdo do abono de que trata este artigo.

§ 3° Para atendimento ao disposto neste artigo, o
Departamento de Recursos Humanos instruira o processo anexando a
Certiddo de Tempo de Contribuicdo demonstrando o preenchimento dos
requisitos para a aposentadoria voluntaria, e encaminhara a Procuradoria
Municipal para a emisséo do respectivo Decreto.
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Segao |
Das Disposigbes Para o Segurado Que Cumpriu os Requisitos Para a
Concessio de Aposentadoria e Pensdo Por Morte, de Que Trata Esta
Secao, Até 16/12/98

Art. 45 — E assegurada a concessao, de aposentadoria e
pensao, a qualquer tempo, aos segurados referidos no art. 3°, XVIIl, desta
Lei, bem como aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998,
data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, cumpriram todos os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislagao entao vigente.

§ 1° O segurado de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria integral € que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, I, a, da Constituigao Federal,
observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 44.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servico j4 exercido até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, bem como as pensées de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessao destes beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 46 — O segurado de que trata esta Secdo podera
aposentar-se:

| — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

Il — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de
magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
integrais;

IIl = aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

IV — aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

§ 1° O beneficio da pensdo por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.
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Secgao ll
Das Disposigoes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessdo de
Aposentadoria, de Que Trata Esta Secao, Até 31/12/03

Art. 47 — E assegurada a concessdo de aposentadoria
voluntaria com proventos integrais aos segurados referidos no inciso XVIl
do art. 3°, desta Lei, que ingressaram regularmente em cargo efetivo na
Administragao Publica, direta autarquica e fundacional, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, e que até 31de
dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional 41/03,
tenham cumulativamente:

| — 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a
totalidade da remuneracéo de contribuigdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido
o disposto em seus incisos | e Il, podera aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes
condigoes:

| — contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma
de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior;

Il - os proventos de aposentadoria proporcional serao
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor
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poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por
ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de 100% (cem por cento).

§ 3° O segurado professor, da Unido, dos Estados, do distrito
Federal e dos Municipios, que até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de
1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem,
e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no § 2° do artigo 23 desta Lei.

Secao lll
Das Disposigdes Para o Segurado Que Ingressou no Servigco Publico
Até 31/12/03 e Cumpriu os Requisitos Para a Concesséao de
Aposentadoria e Pensao Por Morte, de Que Trata Esta Segao, Até
31/12/03

Art. 48 — E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria e pens&o, aos segurados referidos no inciso XVII do art. 3°
desta Lei, bem como aos seus dependentes, que, até 31 de dezembro de
2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional 41/03, cumpriram todos
os requisitos para a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagado entao vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuigcdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia
da Emenda Constitucional 41/03, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 49 — O segurado de que trata esta Secgdo podera
aposentar-se:

| — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) 60 (sessenta) anos idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuigdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragao de contribuigédo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
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b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao;

._‘.r'\ 2

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serao
reduzidos em 05 (cinco) anos, em relagdo ao disposto na alinea “a”, inciso
|, deste artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educac¢do infantil e no
ensino fundamental e meédio, observado o disposto no § 2° do artigo 23
desta Lei.

§ 2° O beneficio da pensao por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ou ao valor
dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.

CAPITULO IlI
Das Disposi¢goes Para o Segurado Que ndo Cumpriu os Requisitos
Para a Concessio de Aposentadoria e Pensido Por Morte Até 31/12/03

Art. 50 — Os proventos de aposentadoria e as pensbes de
que trata este Capitulo, com excegao da prevista no art. 52, serao revistos
na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios e vantagens
posteriormente concedidas aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséao.

Art. 51 — Os requisitos de idade e tempo de contribuigao de
que trata este Capitulo, com exce¢do do previsto no art. 54, serdo
reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto
no § 2° do art. 23 desta Lei.

Secao |
Das Disposi¢cdes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 52 — Ressalvado o direito a opgéo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo 23, desta Lei, é assegurado ao servidor
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragao
Publica, direta, autarquica e fundacional, da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, aposentar-
se voluntariamente, a partir de 31de dezembro de 2003, data de vigéncia
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da Emenda Constitucional 41/03, com proventos calculados de acordo com
o art. 55 e seus paragrafos quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il — tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

IIl — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, na data prevista no caput, faltaria para
atingir o limite de tempo previsto na alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de
idade estabelecidos no art. 23 desta Lei, na seguinte proporgao:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para
aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessédo do
beneficio ocorrer em data posterior aquela;

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de 2006.

§ 2° O namero de anos antecipados para calculo da redugao
de que trata o § 1° sera verificado no momento da concessédo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos | e
Il do § 1° serao aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela
média das contribuicdes, conforme disposto no art. 55 e seus paragrafos.

§ 4° O segurado professor, que até a data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°. 20, de 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera
o tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
o tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.
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§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no
caput, € que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicao previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no art.
22 desta Lei.

§ 6° As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao reajustadas para manter o valor real, de acordo com o disposto no

art. 56.

Segao Il
Das Disposigdes Para o Segurado Que Ingressou no Servi¢o Publico
Até 31/12/03 e Nao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 53 — Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 54, o
servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional
41/03, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, conforme definicao do inciso XXIX do art. 3°, quando,
observadas as redugdes de idade e de tempo de contribui¢gdo contidas no §
1° do art. 23, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher;

Il = 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se mulher,

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico
conforme definicdo do inciso XXV do art. 3%

IV — 10 (dez) anos de carreira, conforme definigdo do inciso
IIl do art. 3°, e paragrafo unico; e

V - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.
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Secao lll
Das Disposigdes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Ndo Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 54 — Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 53, 0
servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional
20/98, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, conforme definigdo do inciso XXIX do art. 3° desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigges:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, conforme definigao do inciso XXV do art. 3%

Il - 15 (quinze) anos de carreira, conforme definigdo do
inciso Il do art. 3°, e paragrafo unico; e

IV — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da reducao, relativamente aos
limites fixados no art. 23, de 60 (sessenta) anos, se homem, e 55
(cingienta e cinco) anos se mulher, de 01 (um) ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput
deste artigo.

CAPITULO IV
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 55 — No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos artigos 21, 22, 23, 24 e 52, sera considerada a meédia
aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicédo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os
valores das remuneragdes que constituiram base para as contribuigées do
servidor ao RPPS, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas
parte dos beneficios previdenciarios.
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§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagao dos
salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Podera integrar a remuneragdo de contribuicao do
servidor ativo, a parcela percebida pelo segurado em decorréncia de local
de trabalho, de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
mediante opgao por ele exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos 21, 22, 23, 24 e 52, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 10 deste artigo.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho e 1994 em que nao
tenha havido contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isengédo de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuicao do servidor nao titular de
cargo efetivo vinculado a RPPS até dezembro de 1998, sera considerada a
sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 6° Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante a
apresentagao de ficha financeira, a ser fornecida pelo Recursos Humanos
do 6rgdo ou ente ao que o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 7° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas
no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 2° nao poderao
ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario de contribuigao,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 8 ° As maiores remuneragées de que trata o caput serao
definidas depois da aplicagao dos fatores de atualizagdo e da observancia,
més a més, dos limites estabelecidos no § 7°.

§ 9° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por nao vinculagdo a regime previdenciario, em
razdo de auséncia de prestagdo de servigo ou de contribuicao, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 10 Os proventos calculados de acordo com O caput, por
ocasido de sua concessdo, nao poderao exceder a remuneragéo do cargo
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efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme definigao do inciso XXIX
do art. 3% observado o disposto no art. 57.

§ 11 Para ao calculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, sera utilizada fragado cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos se
homem, e 30 (trinta) anos se mulher, ndo se aplicando a redugdo de
prevista no § 1° do art. 23.

§ 12 A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-se
previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 10.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em numero de dias.

Art. 56 — Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que
trata esta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e nos mesmos indices
concedidos aos servidores ativos do Municipio.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais Sobre Beneficios

Art. 57 — E vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do
abono de permanéncia de que trata esta Lei.

Paragrafo unico — O disposto no caput ndo se aplica as
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho, de
funcdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a
remuneracdo de contribuicdo do servidor que aposentar-se com proventos
calculados conforme o art. 55, respeitado, em qualquer hipdtese, como
limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art. 58 — Para efeito de calculo dos proventos, obedecido os
critérios  estabelecidos nesta Lei, incorporam-se as parcelas
remuneratérias referentes:

| — ao adicional por tempo de servigo e o adicional especial;

Il - ao avango diagonal;

Ill — a gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva;

W S
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IV — a fungao gratificada;

V — ao adicional de insalubridade ou periculosidade;
VI — a gratificagao pelo local do exercicio;
VIl — ao adicional de segundo periodo;

VIl - a gratificagado pelo exercicio de fungéo de diregéao, FG-
M1;
IX — a gratificagao de especialista em educagéao, FG-M2;

X — a gratificagdo pela docéncia em classes de educagao
especial, FG-M3.

§ 1° As parcelas remuneratorias descritas nos incisos | e Il,
sempre integrardo os proventos de aposentadoria.

§ 2° A parcela remuneratoria de que trata o inciso lll,
somente integrara os proventos do servidor que a perceber por um periodo
nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, e que a esteja
percebendo a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, quando da
aposentadoria, desde que tenha integrado a remuneragao de contribui¢ao
prevista no inciso Xl do art. 3° desta Lei, durante todo o periodo previsto
para a sua incorporagao.

§ 3° As parcelas remuneratdrias referidas nos incisos IV, V e
VI, somente integrarao os proventos do servidor que tiver exercido por um
periodo nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, cargos ou
fungbes por elas contempladas, desde que, quando da aposentadoria
esteja exercendo o cargo ou fungdo a pelo menos 12 (doze) meses
consecutivos, e que as parcelas tenham integrado a remuneragao de
contribuicdo de que trata o inciso Xlll do art. 3°, durante todo o periodo
previsto para a sua incorporagao, observado o disposto nos artigos 55 e
57, desta Lei.

§ 4° A parcela remuneratoria a que se refere o inciso VII,
somente integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de
Professor, Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por
um periodo nédo inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, a fungao de
Diretor de Escola, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a
funcdo a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, e que as parcelas
tenham integrado a remuneragao de contribuicao de que trata o inciso Xll|
do artigo 3° desta Lei, durante todo o periodo previsto para a sua
incorporagao.

T O T R e e e o LR SR T T S
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praca Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547.8000 - Fax (41) 35224252 - B37E0-000 - Lapa - PR 36

I



Municirio pA Lara
EstADO DO PARANA

o

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLYIMENTC

§ 5° A parcela remuneratéria descrita no inciso VIIl, somente
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor,
Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por um periodo
nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, a fungao de Diretor de
Escola, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a funcao a
pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, e que as parcelas tenham
integrado a remuneragdo de contribuigdo de que trata o inciso XllI do
artigo 3°, durante todo o periodo previsto para a sua incorporagao,
observado o disposto nos artigos 55 e 57, desta Lei.

§ 6° A partir da vigéncia desta Lei, a parcela remuneratoria
mencionada no inciso I1X, sempre integrara os proventos de aposentadoria
do servidor ocupante de cargo efetivo de Especialista de Educacéo
(Pedagoga ou Supervisora Educacional), desde que, tenha integrado a
remuneragao de contribuigcdo de que trata o inciso XlII do artigo 3°, por um
periodo nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao.

§ 7° A parcela remuneratéria de que trata inciso X, somente
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor
que exerga a atividade de Ensino Especial por um periodo néao inferior a 06
(seis) anos, ininterruptos ou ndo, e que esteja exercendo a atividade
quando da aposentadoria a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos,
desde que, as parcelas tenham integrado a remuneragao de contribuigao
de que trata o inciso Xlll do artigo 3° desta Lei, durante todo o periodo
previsto para a sua incorporagao.

Art. 59 — Ressalvado o disposto nos art. 21 e 22, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagao do respectivo ato.

Art. 60 — Na hipétese de o cargo em que se der a
aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto
no inciso IV do art. 53, e no inciso |ll do art. 54, devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.

Art. 61 — O tempo de carreira exigido para a concessao dos
beneficios previstos nos artigos 53 e 54 devera ser cumprido no mesmo
ente federativo e no mesmo poder.

Paragrafo unico — para efeitos do disposto neste artigo, néo
sera considerado, em hipétese alguma, o tempo em que o servidor esteve
afastado do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao,
conforme previsto no inciso Il, do art. 10, mesmo que ocorra a situagao
prevista no § 1° do art. 38, desta Lei.

Art. 62 — Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias previstas nos artigos 23, 24, 52, 53 e 54, o
tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
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deverd ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em
exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Paragrafo unico — Caso o servidor preencha os requisitos de
idade e tempo de servigo, mas néo possua 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, podera aposentar-se
com a remuneracao do cargo anteriormente ocupado, desde que possua
neste, 05 (cinco) anos, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 63 — A concessdo de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento
dos prazos minimos previstos nos artigos 23, 24, 52, 53 e 54 para a
concessao de aposentadoria.

Art. 64 — Sao vedados:

| — a concessdo de proventos em valor inferior ao salario
minimo nacional,

Il — o computo de tempo de contribuigdo ficticio para o
céalculo de beneficio previdenciario;

Il — a concessao de aposentadoria especial, nos termos do §
4° do art. 40 da Constituigao Federal, até que lei complementar discipline a
matéria;

IV — a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do
RPPS a segurado titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

V — a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente de RPPS de servidor titular de cargo efetivo, com a
remuneracgéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados, os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como
Tempo de Contribuicdo para fins de concessao de aposentadoria quando
tenha havido, por parte do servidor, a prestagdo de servico ou a
correspondente contribuigao.

§ 2° A vedacgdo prevista no inciso V ndo se aplica aos
membros de Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de
mais de uma aposentadoria pelo RPPS, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.
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§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico
efetivo nao acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera
renunciar aos proventos dessa.

Art. 65 — Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato
publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas
para homologacgao.

Paragrafo unico - Caso o ato de concessdo ndo seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 66 — Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou do
beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
-ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 67 — O segurado aposentado por invalidez permanente e
o dependente invalido, independentemente de sua idade, deveréo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a
exame médico pericial, realizado por profissional a servigo do Municipio,
ou por perito contratado pelo érgao gestor do RPPS.

Art. 68 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera
pago diretamente ao segurado ou ao beneficiario, mediante deposito
bancario, ou na impossibilidade, por qualquer outra forma de pagamento a
ser definida pelo Diretor Presidente do LAPA PREVI.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa; ou

Il — impossibilidade de locomogéao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico ndo exceda de 01 (um) ano, renovavel.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus sucessores, independentemente de inventario ou

arrolamento, na forma da lei.

Art. 69 — Serao descontados dos beneficios pagos aos

segurados inativos e aos beneficiarios:
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| — a contribuigao previdenciaria, se houver;

Il — o valor devido pelo segurado ou beneficiario ao
Municipio;

Il — o valor da restituicho do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

IV — o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao alimenticia prevista em deciséo judicial;

VI — as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas
pelo segurado ou beneficiario;

VIl - os empréstimos consignados em folha de pagamento
autorizados pelos segurados ou beneficiarios.

TITULO IV
Da Pericia Médica

CAPITULO UNICO
Da Avaliagao da Capacidade Laborativa

Art. 70 — Para fins do disposto no art. 21, a incapacidade
deve ser analisada pelo médico perito quanto ao grau, a duragdo e a
profissdo desempenhada, sendo que:

| — quanto ao grau — a incapacidade pode ser parcial ou total:

a) o médico perito considerara como parcial o grau de
incapacidade que ainda permita o desempenho de atividade, sem risco de
vida ou agravamento maior, e que seja compativel com a percepgao da
remuneracdo aproximada daquela que o interessado percebia antes da
doenga ou do acidente; e

b) a incapacidade total € a que gera a impossibilidade de
permanecer no trabalho, ndo permitindo atingir a média de rendimento
alcangada, em condigbes normais pelos segurados da categoria do
examinado.

Il — quanto a duragdo — a incapacidade pode ser temporaria
ou permanente:

a) considera-se temporaria a incapacidade para a qual pode
se esperar recuperac¢ao dentro de prazo previsivel; e
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b) a incapacidade permanente é aquela insusceptivel de
alteragdo em prazo previsivel com 0s recursos da terapéutica e
reabilitacdo disponiveis.

Il — quanto a profissdo — a incapacidade laborativa pode ser:

a) uniprofissional — é aquela em que o impedimento alcanga
apenas uma atividade especifica;

b) multiprofissional — & aquela em que o impedimento
abrange diversas atividades profissionais;

c) omniprofissional — & aquela que implica na impossibilidade
do desempenho de toda e qualquer atividade laborativa, sendo conceito
essencialmente tedrico, salvo quando em carater transitério.

Art. 71 - E de responsabilidade da Pericia Médica considerar
as seguintes informagdes:

| — diagnostico da doenga;
Il — tipo de atividade ou profissao,

Il — dispositivos legais pertinentes;
IV — viabilidade de reabilitagado profissional.

Art. 72 — O Exame Médico Pericial tem por finalidade a
avaliagdo da capacidade laborativa do examinado, para fins de
enquadramento na situagao legal pertinente, e devera ser o mais detalhado
possivel levando-se em conta as alegagoes e comprovagées do segurado,
com o fito de avaliar a incapacidade que possa existir no exame psico-
fisico.

Art. 73 — O Laudo Médico Pericial deverd considerar os
seguintes aspectos fundamentais:

| - legibilidade — o laudo deve ser facilmente legivel, uma vez
que ele nao pertence ao médico, mas sim a instituicao e podera ser
manuseado por inimeras pessoas;

Il — autenticidade — deve retratar realmente o que for
encontrado ou constatado sem interferéncias subjetivas de cunho pessoal
do examinador,

Il - objetividade — deve conter o que é essencial e
claramente descrito sem perder-se em exposigoes secundarias e sem valor
que fogem ou nada contribuem para o fim proposto; e
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IV — coeréncia — o laudo deve conter todos os elementos
necessarios a uma conclusdo légica e uniforme independentemente de
quem o examina.

Art. 74 — O Laudo Médico Pericial devera conter:

| - o nome do segurado, a data de nascimento, idade, estado
civil, sexo, naturalidade, nacionalidade, RG e CPF;

Il — a profissdo, tempo na profissao, situagao funcional;
Ill — a data do afastamento do trabalho;
IV — a causa do afastamento do trabalho; e

V - a descricdo sumaria da doenga ou do acidente e 0 uso
de medicamentos;

VI - a descricdo das lesdes de forma precisa, objetiva,
morfolégica e funcional, comprovando ou ndo as queixas, visando os
elementos que guardam relagao direta com a atividade laborativa.

TiTULO V
Da Reversao de Aposentadoria

CAPITULO UNICO
Das Condigoes da Reversao

Art. 75 — Reversdao é o retorno a atividade de servidor
aposentado e dar-se-a:

| — quando cessada a invalidez, por declaragdo de junta
médica oficial, que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que seja certificada
por junta médica oficial a aptidao fisica e mental do servidor para o
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, encontrando-se
provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigées como excedente de
lotacado, até a ocorréncia de vaga, e, em se tratando de cargo extinto, até a
aposentadoria.

§ 2° A reversdo de que trata o inciso |l deste artigo somente
podera ocorrer mediante solicitagdo do servidor e, desde que:
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a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos 05
(cinco) anos anteriores a solicitagao;

b) tenha sido estavel quando na atividade; e
c) haja cargo vago.

§ 3° Independe da existéncia de cargo vago a reversao que
se dé em virtude da fundamentagéo legal utilizada para a concessao da
aposentadoria, desde que, ela importe em reducédo dos proventos do
servidor e que o seu retorno a atividade por mais um periodo de tempo lhe
permita aposentar-se por regra mais benéfica, situagao em que o servidor
exercera suas fungdes como excedente de lotagao, observado o disposto
no inciso Il e no § 2°, alineas “a” e “b”, deste artigo.

§ 4° A reversao prevista no § 3° exige a permanéncia do
servidor em atividade por pelo menos 03 (trés) anos.

§ 5° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para a concess3do da aposentadoria, bem como, para a
concessao das vantagens pecuniarias previstas em lei.

§ 6° O servidor que retornar a atividade conforme o previsto
neste artigo perceberd de inicio, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragao do cargo efetivo que voltar a exercer,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
que percebia antes da aposentadoria.

§ 7° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragdo, somente tera nova aposentadoria com proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer em atividade por, pelo menos,
05 (cinco) anos, ressalvado o disposto no § 4°.

Art. 76 — A reversdo podera ocorrer em qualquer 6rgao dos
Poderes Executivo e Legislativo da Administragdo Direta do Municipio,
inclusive de suas autarquias e fundagdes, desde que seja no mesmo
cargo, nivel, classe e padrao em que ocorreu a aposentadoria ou em outro
cargo, quando reorganizado ou transformado.

Paragrafo Gnico — A reverséo, no interesse da administragao,
fica sujeita A existéncia de dotagao orgamentaria e financeira, devendo ser
observado o disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 77 — Compete ao Chefe do Poder, expedir o ato de
reversao, que devera ser publicado no Boletim Oficial do Municipio.
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Art. 78 — Efetivada a reversdo, o servidor sera lotado
conforme as necessidades do Poder a que estiver vinculado.

Art. 79 — Sera tornado sem efeito o ato de reversao se o
servidor nao entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 80 — Sao assegurados ao servidor que reverter a
atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis
aos servidores em atividade.

TiTULO VI
Do Plano de Custeio, da Arrecadagdo, do Parcelamento de Débitos, do
Recolhimento das Contribui¢des, dos Recursos Previdenciarios e da
Taxa de Administracdo, dos Registros Financeiro e Contabil do RPPS,

CAPITULO |
Do Plano de Custeio e Das Contribuigoes

Art. 81 — O Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores Publicos do Municipio de Lapa sera
financiado mediante recursos provenientes do Municipio, através dos
orgaos do Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes e das contribuigdes sociais obrigatorias dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, além de outras receitas que lhe forem
atribuidas.

Art. 82 — O plano de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social sera revisto anualmente, com base em critérios e
estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Gnico — A avaliagao atuarial do Regime Proprio
devera ser realizada por profissional ou empresa de atuaria regularmente
inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 83 — As contribuicées e os recursos do Municipio,
oriundos dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundagdes, e as contribuicées do pessoal ativo, inativo e
dos pensionistas, bem como os demais recursos vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, somente poderdao ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, ressalvadas
as despesas administrativas de acordo com o previsto no art. 99 e, no
tocante aos demais recursos, o previsto no art. 128.

Art. 84 - O Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal proposta para revisdo da aliquota de contribuicao de que tratam
os artigos 85, 86 e 87, com o objetivo de adequa-la a percentuais que
assegurem o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio de
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Previdéncia Social, quando o estudo atuarial anual, indicar a necessidade
de revisdo da aliquota.

Art. 85 — A aliquota de contribuicdo mensal dos segurados
ativos para a manutencao do Regime Proprio de Previdéncia Social de que
trata esta Lei, correspondera a 11,00% (onze por cento) incidentes sobre a
totalidade da remuneracgido de contribuicdo, a ser descontada e recolhida
pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de
cessao funcional, hipdtese em que devera ser observado o disposto no art.
10 desta lei.

§ 1° Na&o integram a remuneragdo de contribuicdo as
parcelas remuneratérias percebidas pelo segurado decorrentes:

| — das diarias de viagens;

Il — da ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
1l — da indenizacao de transporte,

IV - do salario-familia;

V — do auxilio-alimentacao;

V| — do auxilio-creche;

VIl — das parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIIl — da parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de funcdo de confianga;

IX — do abono de permanéncia de que trata esta Lei;

X - do abono concedido aos professores municipais em
virtude das sobras do FUNDEB ou outro que venha a substitui-lo;

XI - do adicional de férias;

X1l — da gratificagao pelo exercicio de periodo noturno;
XIll — do servigo extraordinario temporario;

XIV - de outras parcelas de carater indenizatorio.

§ 2° O segurado ativo poderd optar pela inclusédo na
remuneracdo de contribuigdo de parcelas remuneratérias percebidas em
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decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de
fun¢ao de confianga, observado o disposto no § 3° do art. 55 desta Lei.

§ 3° As contribuigdes dos segurados ativos sao devidas
mesmo que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de
beneficios, com excegdo da licenga sem vencimentos, observado o
disposto no artigo 10 desta Lei.

§ 4° O abono anual serda considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de contribuigdo relativa ao
més em que for pago.

§ 5° Para o segurado em regime de acumulagao remunerada
de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatério da
remuneragao de contribuicdo referente a cada cargo.

Art. 86 - Incidira contribuigdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, com percentual igual ao estabelecido para os segurados em
atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico — Quando o aposentado ou o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doeng¢a incapacitante, a contribui¢éo
prevista no caput incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 87 — A contribuicdo mensal do Municipio, através dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagbes para a manutencao do Regime Proprio de Previdéncia Social de
que trata esta lei, dar-se-a conforme o disposto no artigo 85, com exceg¢ao
da aliquota que correspondera a 14,81% (quatorze virgula oitenta e um por
cento).

§ 1° Para o equacionamento do déficit apurado na avaliagao
atuarial referente a 2006, correspondente ao custo suplementar de 31,85%
(trinta e um virgula oitenta e cinco por cento), o Municipio, através dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagbes, adotardo o regime de financiamento misto, criado pela Lei
Municipal 2006 e mantido por esta, visando estabelecer uma transigcdo do
atual regime de reparticdo simples para um regime plenamente
capitalizado, e um plano de financiamento estruturado sob a forma de
aplicagao de aliquotas progressivas.

§ 2° As amortizagbes correspondentes ao plano de
financiamento referido no paragrafo anterior terdo inicio, por meio da
adogdo da aliquota de 3,0% (trés por cento), em 2007 e de 4,0% (quatro

FEE!EHUE ﬂﬂNiEiP:t DA LAPA - Praca Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - B3750-000 - Lapa - PR 46////7




UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVCLVIMENTC

por cento) em 2008, sobre a folha de remuneragdo de contribuigdo dos
servidores ativos dos érgaos do Executivo e Legislativo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes, somente, dos integrantes do regime de reparticao
simples, denominado de Fundo Previdenciario Financeiro e evoluirao
anualmente, a razdo de 1,0% (um por cento) e no ultimo ano 0,85% (zero
virgula oitenta e cinco por cento), num periodo total de 30 (trinta) anos,
quando a aliquota sera estabilizada em 31,85%, assim permanecendo até
2040, quando o déficit estara plenamente equacionado, em conformidade
com a avaliagdo atuarial referente a 2006.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo podera ser
revisto com o objetivo de adequar o percentual ou o periodo de
financiamento, quando o estudo atuarial anual, indicar a necessidade de
revisdo, de forma que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime
Proprio de Previdéncia Social, mediante lei especifica.

Art. 88 — Com base no disposto nos §§ 1° e 2° do artigo
anterior, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 e mantido por esta, o Fundo
Previdenciario Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para
custear, paralelamente, aos recursos orgamentarios e as respectivas
contribuicbes do Municipio, dos segurados e dos beneficiarios, as
despesas previdenciarias relativas aos segurados nomeados até
31/12/2004, dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundacgées.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo faz parte de um
grupo fechado e em extingdo, e & composto dos atuais aposentados e
pensionistas e pelos futuros aposentados e pensionistas dos segurados
nomeados até 31/12/2004, segregados contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Financeiro sera constituido
pelas seguintes receitas:

| — a contribuicdo prevista no artigo 85 e no seu § 3° no
tocante aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo,
incluso o abono anual,

Il — a contribuigdo prevista no artigo 86 e no seu paragrafo
Unico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados
referidos no caput deste artigo, incluso o abono anual;

Il = a contribuigdo do Municipio, através dos 6érgdos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagoées
prevista no artigo 87 e no seu § 2°, no tocante aos segurados em atividade
referidos no caput deste artigo, incluso o abono anual;
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IV - de cred|tos oriundos da compensagéo previdenciaria de
que trata a Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
segurados referidos no caput deste artigo;

V - do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, de
que trata este artigo;

VI - do produto da alienagéo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza do Municipio transferidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e a ele vinculados;

VIl — de doagdes, legados e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

VIl — de superavits obtidos pelo Regime Proéprio de
Previdéncia Social, obedecidas as normas da legislagdo federal regente:;

IX — dos rendimentos de aplicagées financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X — de aluguéis, arrendamentos e outros rendimentos nao
financeiros do patriménio do Regime Proéprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

Xl — do parcelamento de débitos do municipio para com o
RPPS;

Xl — de recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

XIIl — de demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Art. 89 — Quando as despesas previdenciarias, do grupo de
segurados nomeados de que trata o artigo anterior, forem superiores 3
arrecadagao das suas contribuigdes previstas nos artigos 85 e 86 e das
contribuicbes previstas no artigo 87 e no seu § 2°, sera assim efetivada a
necessaria integralizagdo da folha liquida de beneficios do grupo em
questao:

| — 50% (cinquenta por cento) da complementagcdo da
despesa sera oriunda dos valores acumulados no Fundo Previdenciario
Financeiro;

Il — 50% (cinquenta por cento) da complementagdo da
despesa sera oriunda de recursos or¢gamentarios, estabelecidos na forma
legal instituida para o procedimento orgamentario, observada a previsédo de
despesa apurada em avaliagao atuarial.

Paragrafo dnico - Quando os recursos do Fundo
Previdenciario Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio
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através do Poder Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundagdes assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios,
observada a previsdo orcamentaria de despesa apurada em avaliagéo
atuarial.

Art. 90 — O Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza
contabil e carater permanente, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 e
mantido por esta, para custear na forma legal, as despesas previdenciarias
relativas ao segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com excegao
daqueles que ja eram servidores municipais, e que, em virtude de
habilitagdo em concurso publico foram nomeados para assumir outro
cargo, os quais continuardo a fazer parte do fundo previsto no artigo 88.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo € composto dos
segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com as excegdes previstas no
caput, e dos futuros aposentados e pensionistas em questao, segregados
contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Capitalizado sera constituido
pelas seguintes receitas:

| — da contribuicdo prevista no artigo 85 e no seu § 3° no
tocante aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo;

Il — da contribuigdo prevista no artigo 86 e no seu paragrafo
unico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados
referidos no caput deste artigo;

Il = da contribuigdo do Municipio, através dos 6rgédos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
prevista no artigo 87, caput, no tocante aos segurados em atividade
referidos neste artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de
que trata a Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
segurados referidos no caput deste artigo;

V - do produto da alienagao de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, de
que trata este artigo;

VI - do produto da alienagdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza do Municipio transferidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e a ele vinculados;

VIl — de doagées, legados e outras rendas extraordinarias

ou eventuais;
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VIl — de superavits obtidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, de que trata este artigo, obedecidas as normas da
legislacao federal regente;

IX — dos rendimentos de aplicagdes financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X — de aluguéis, arrendamentos e outros rendimentos nao
financeiros do patriménio do Regime Préprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

Xl — do parcelamento de débitos do Municipio para com o
RPPS;

Xl - de recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestagao de servigos ao Municipio ou a outrem;

Xl - de demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

XIV - das contribuicbes ou aportes extraordinarios, se
apurada a necessidade por avaliagao atuarial.

§ 3° O Municipio € o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios.

Art. 91 — A excegéo do disposto no inciso VIII do artigo 88, é
vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Previdenciario
Financeiro e o Fundo Previdenciario Capitalizado.

CAPITULO Il
Da Arrecadacado e do Recolhimento das Contribui¢cdes

Art. 92 — A responsabilidade pelo recolhimento e repasse
das contribuigées dos segurados em atividade e do Municipio, através dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa — LAPA PREVI, € do dirigente maximo do 6rgao ou
entidade a que o segurado estiver vinculado e devera ocorrer, no maximo,
até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiente ao da competéncia.

Paragrafo unico — As contribuigées pagas em atraso serdo
atualizadas pelo indice de corre¢cdo dos tributos municipais, acrescidas de
juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragao e multa
de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel.
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Art. 93 - O encarregado de ordenar ou de supervisionar, a
retenc@o e o recolhimento das contribuigbes dos segurados, bem como, a
do Municipio, que as deixar de reter ou, de recolher ao RPPS, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, serd objetiva e pessoalmente
responsavel, na forma prevista no art. 135, Il e Ill, do Caédigo tributario
Nacional, pelo pagamento dessas contribuigbes e incurso as penalidades
cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal,
pelo ilicito que eventualmente houver praticado.

CAPITULO Il
Do Parcelamento de Débitos

Art. 94 — As contribuigbes legalmente instituidas, devidas
pelo Municipio e nao repassadas ao LAPA PREVI até o seu vencimento,
depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em moeda corrente, desde que este observe, para
preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, os seguintes critérios:

| — previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero
maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas e de
quatro parcelas para cada competéncia em atraso;

Il - consolidagdo do montante devido ate a data da
formalizagdo do acordo, utilizando-se os acréscimos legais previstos no
paragrafo Unico do art. 92, desta Lei;

Il — aplicagao, sobre o valor de cada prestagao mensal, por
ocasido do pagamento, de no minimo o indice de reajuste da poupanga,
para preservar o valor real do montante parcelado;

IV — previsdao das medidas ou sangbées para os casos de
inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais regras do
acordo, inclusive a incidéncia de juros de mora e multa sobre as
prestacdes vencidas e ndo pagas, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 92.

§ 1° Nao poderao ser objeto do acordo de que trata o caput,
as contribuigdes retidas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 2° Excepcionalmente, os débitos oriundos de contribuigcdes
devidas pelo Municipio e de contribuigbes retidas dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, referente as competéncias até dezembro de
2004, poderao ser parcelados, o patronal, em até 240 (duzentas e
quarenta) e a retengcdo dos segurados em até 60 (sessenta) parcelas
mensais.

§ 3° O acordo do parcelamento devera ser acompanhado de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios,

as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado.
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§ 4° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo
atuarial, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser
discriminados em separado.

§ 5° O vencimento da 1° parcela dar-se-a, no maximo, até o
ultimo dia atil ao més subseqiente ao da publicagdo do termo de acordo
ou confissdo de divida e parcelamento.

Art. 95 — E vedada a quitagdo de divida previdenciaria do
Municipio com o RPPS mediante a dagdo em pagamento com bens méveis
e imoéveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos.

Paragrafo unico — Divida previdenciaria € aquela decorrente
de contribuigdes legalmente instituidas e nao repassadas a unidade
gestora do RPPS.

CAPITULO IV
Da Utilizagcao dos Recursos Previdenciarios
Art. 96 — Os recursos previdenciarios, conforme definicao do
inciso XXIl do art. 3°, desta Lei, somente poderdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previdenciarios relacionados no art. 20, salvo o
valor destinado a taxa de administragao.

Art. 97 — E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios
para custear agbes de assisténcia social, saude e para concessao de
verbas indenizatérias ainda que por acidente em servigo.

Art. 98 — Os recursos previdenciarios de RPPS em extingao
somente poderao ser utilizados para:

| - o pagamento de beneficios previdenciarios ja concedidos,
bem como, aqueles para os quais ja foram implementados os requisitos
necessarios a sua concessao,

Il - a constituicdo ou manutengdo do fundo previdenciario
previsto no art. 6° da Lei n°. 9.717/98;

Il — pagamentos relativos a compensacdo previdenciaria
entre regimes de que trata a Lei n® 9796/99.

Art. 99 — O valor anual da taxa de administracdo para
manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
correspondera a até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao,
proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados, com base
no exercicio financeiro anterior, observando-se que:
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| — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas

correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacao do seu patriménio;

Il = na verificagao da utilizagdo dos recursos destinados a
taxa de administragdo, ndo serdo computadas as despesas diretamente
decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme
previsto em norma do Conselho Monetario Nacional,

Il = o RPPS podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 1° A aquisigdo, construgdo ou reforma de bens imoveis
com os recursos destinados a taxa de administragao restringem-se aos
destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizagao
desses bens para investimento ou uso por outro érgao publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins néo
previstos no inciso |.

§ 2° Na hipétese da unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a administracao do regime,
devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade
para posterior apropria¢do nas contas contabeis correspondentes.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo
para a taxa de administragdo do RPPS representara utilizagao indevida
dos recursos previdenciarios.

Art. 100 — Os recursos previdencidrios vinculados ao RPPS
serao aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia de regras de
seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do
Conselho Monetario Nacional, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza.

Art. 101 — E vedada sobre qualquer hipétese, a aplicacao
dos recursos financeiros do RPPS, em instituigdes financeiras nao oficiais.
CAPITULO V

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 102 — As contribuigdes e os recursos de que trata esta
Lei serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
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Art. 103 — As receitas do Fundo Previdenciario Financeiro de
que trata o artigo 88 serdo depositadas em conta distinta das receitas do
Fundo Previdenciario Capitalizado, a que se refere o artigo 90.

Art. 104 - O Regime Préprio de Previdéncia Social
observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao competente da
Unido.

§ 1° - A escrituragdo contabil do Regime Préprio de
Previdéncia Social devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§ 2° - A escrituragdo contabil do Fundo Previdenciario
Financeiro sera distinta do Fundo Previdenciario Capitalizado, de que trata
esta Lei.

Art. 105 - O Municipio encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social:

| — demonstrativo de receitas e despesas do Regime Préprio
de Previdéncia Social;

Il — comprovante mensal do repasse ao Regime Préprio de
Previdéncia Social das contribuigdes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados e beneficiarios;

Il = demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do
Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV - demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial —
DRAA.

Paragrafo unico — Os documentos previstos nos incisos |, I,
IIl deste artigo, serdo encaminhados até trinta dias apés o encerramento
de cada bimestre do ano civil e o documento previsto no inciso IV, até o
dia 31 de julho de cada exercicio.

Art. 106 — O Municipio mantera registro individualizado dos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social, em que contera:

| — nome;

Il — matricula;

Il = remuneragado de contribuigdo més a més:

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo dos
segurados;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do
Municipio referente ao segurado.
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§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas pelo Recursos
Humanos do Poder ou 6rgao a que estiver vinculado, as informagées
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual,
relativas ao exercicio anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 107 — E garantido o pleno acesso dos segurados as
informagdes relativas & gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e
a participagdo de representantes dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que 0Ss Seus
interesses sejam objetos de discussao e deliberagao.

Art. 108 — O Poder Executivo Municipal encaminhara ao
Poder Legislativo, a cada quadrimestre, relatdrios contendo posigées dos
saldos e o detalhamento da receita e da despesa, bem como relatérios
semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas dos
Fundos Previdenciarios de que trata esta Lei.

TiTULO VI
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Lapa - LAPA PREVI

CAPITULO |
Da Criagao, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 109 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA - LAPA PREVI,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
administracao indireta do Municipio, criado pela Lei Municipal 1577/01 e
mantido por esta, com autonomia administrativa e financeira, nos termos
desta Lei, tem sede e foro na cidade de Lapa/Pr.

Art. 110 — O LAPA PREVI é a unidade gestora unica, do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, vinculada ao Poder
Executivo, cujas fungdes estdo definidas no inciso XXVIII do art. 3°, devera
centralizar a concessao, o pagamento e a manuten¢do dos beneficios de
aposentadoria e pensao, de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente
federativo, e:

| — garantir a participagao de representantes dos segurados,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisao em que 0S seus
interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administragao;
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Il - proceder obrigatoriamente o recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do RPPS,
preferencialmente a cada 02 (dois) anos, nao podendo, sob pena de
responsabilizagdo, exceder a 03 (trés) anos, facultado sua realizagao antes
do prazo preferencial, a qualquer tempo, a critério do gestor do regime, e
devera conter no minimo:

a) nome, estado civil, data de nascimento, idade, endereco,
CPF e RG do segurado ou beneficiario, bem como sua qualidade: se
segurado ou beneficiario;

b) nome dos dependentes, data de nascimento, idade, CPF
e RG, bem como sua condigdo: se esposa(o), companheira(o) ou filho, se
valido ou invalido;

¢) em se tratando de beneficiario ou dependente, a profissao
e a remuneragao mensal, se houver.

Il = disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobres as
receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Para atendimento ao preconizado no inciso |l deste
artigo, os segurados e beneficiarios, quando convocados, deverao
comparecer na sede do LAPA PREVI, no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, sob pena de bloqueio do beneficio.

§ 2° O segurado ou beneficiario que deixar de atender a
convocagdo para o recenseamento previdenciario no prazo avengado no
paragrafo anterior, tera o seu beneficio bloqueado, e assim permanecera,
por um periodo de até 06 (seis) meses, excedido esse prazo o beneficio
sera cancelado em definitivo.

§ 3° Caso o segurado ou beneficiario apresente dificuldade
de locomogao, em virtude de doenga grave ou idade avangada, devera
comunica-la ao LAPA PREVI, no prazo previsto no § 1° para que seja
enviado até sua residéncia um servidor para efetuar o recenseamento.

§ 4° O segurado ou beneficiario que tiver o seu beneficio
bloqueado ou cancelado em virtude do ndo atendimento a convocagao para
o censo previdenciario, fara jus ao percebimento dos valores retidos tao
logo efetue o recenseamento, observado o disposto no art. 66 desta Lei.

Art. 111 — E de competéncia exclusiva do LAPA PREVI a
contratagcdo de instituicdo financeira oficial para a gestac dos recursos
garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos
programas, custddia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestao
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previdenciaria relativamente a concessao, manutencao e cancelamento
dos beneficios de aposentadoria e penséo, atualizagdo e administra¢ao do
cadastro social e financeiro dos servidores, aléem de gerir a folha de
pagamento dos segurados e beneficiarios de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico - E dispensavel a licitagdo nos casos de
que trata o caput, por se tratar de execugdo de obrigagoes realizadas com
recursos do proprio RPPS cuja natureza da operagdo é inerente ao
respectivo regime financeiro.

Art. 112 — E vedado ao LAPA PREVI:

| — a utilizagdo de bens, direitos e ativos para emprestimos
de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, bem como aos segurados e
beneficiarios;

Il = atuar como instituigdo financeira, bem como prestar
aval, fianga, ou obrigar-se em favor de terceiros por qualquer outra forma;

Il - a aplicagao de recursos em titulos publicos, com
excecédo de titulos do Governo Federal.

CAPITULO I
Dos Orgaos Superiores

Art. 113 - O LAPA PREVI contara, em sua estrutura
administrativa com os seguintes 6rgaos:

| — Conselho de Administragao;
Il - Diretoria Executiva; e
[1l — Conselho Fiscal.

§ 1° Somente poderdo integrar os orgaos de que trata o
caput, os segurados, conforme definicdo do inciso XVII do art. 3° que
possuam reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente com formagao superior em uma das seguintes areas:
seguridade, administragdo, economia, finangas, contabilidade, direito e
engenharia, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao,
observado o disposto no art. 119.

§ 2° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo ate
a data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer em até 30
(trinta) dias contados da designagdo, os membros desses 6rgdos terao
seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do
Poder Executivo que os designou.
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SEGAO|
Do Conselho de Administracao

Art. 114 — O Conselho de Administragdo é o 6rgao de
deliberagdo e orientagao superior do LAPA PREVI, competindo-lhe fixar
suas diretrizes gerais de atuag&o, praticar atos e deliberar sobre matéria
que Ihe seja atribuida por lei.

Art. 115 — O Conselho de Administracao sera composto de
07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois)
designados pelo Chefe do Poder Executivo, 02 (dois) pela Comisséo
Executiva do Poder Legislativo, 02 (dois) pelos servidores ativos e 01 (um)
pelos servidores inativos, escolhidos esses servidores em consenso pelos
seus 6rgaos representativos, observado o disposto no § 1° do art. 113.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracdo serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante eleicao direta entre
seus pares.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de
Administracdo, cabera ao Chefe do Poder Executivo designar um dos
membros para exercer as fungdes e preencher o cargo até nova eleigao,
que devera acontecer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro efetivo do Conselho de Administragédo, este sera substituido por
seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro titular do
Conselho de Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a
conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgao ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou representante dos segurados ativos ou
inativos, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragédo reunir-se-a, mensalmente,
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo
Diretor Presidente do LAPA PREVI ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo do Conselho & de 05
(cinco) membros.

§ 8° As decisdbes do Conselho de Administragdao serao
tomadas por, no minimo, 04 (quatro) votos favoraveis.
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§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar
de comparecer a 02 (duas) sessOes consecutivas ou a 04 (quatro)
alternadas, sem motivo justificado.

§ 10° Os integrantes do Conselho de Administragao nao
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio
da fungao.

SUBSECAO |
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 116 — Compete, privativamente, ao Conselho de
Administragao:

| — elaborar, aprovar, e alterar quando necessario, 0
Regimento Interno do respectivo Conselho;

Il — apreciar a politica e diretrizes de investimentos dos
recursos do LAPA PREVI,

Ill — acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS;

IV — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessoOes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

V — acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais
a execucao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

V| — autorizar a contratagdo de auditores independentes;

VIl — aprovar os relatérios anuais da Diretoria Executiva e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio;

VIl — manifestar-se sobre qualquer assunto do interesse do
LAPA PREVI, que lhe seja submetido pela Diretoria Executiva;

IX — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com 6nus reais os bens iméveis do LAPA PREVI,
observada a legislacao pertinente;

X - apreciar recursos interpostos aos atos da Diretoria
Executiva;

X| — contratar auditoria independente em caso de ma gestao
da Diretoria Executiva;
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Xl — propor ao Chefe do Executivo Municipal, de forma
fundamentada, a destituicao dos membros da Diretoria Executiva;

XIll — propor ao Chefe do Executivo Municipal, de forma
fundamentada, a destitui¢do do Presidente do Conselho de Administragao,
no caso de prevaricagao;

XIV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas
de alteragao da politica previdenciaria do Municipio;

XV - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos
e fatos, decorrentes de gestdao, que prejudiqguem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do RPPS;

XVI - solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

XVIl - manifestar-se em projetos de lei de acordos de
composi¢cado de débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS;

XVIIl - estabelecer e organizar a estrutura técnico-
administrativa do LAPA PREVI, podendo, se necessario, contratar
entidades independentes legalmente habilitadas;

XIX — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.

§ 1° Qualquer dos membros, de forma fundamentada, podera
convocar, presidir e propor ac Conselho de Administragdo que sejam
tomadas as medidas previstas nos incisos |, XI, Xl e XIIl deste artigo, que
decidira conforme o previsto no § 8° do artigo 115.

§ 2° Em se tratando da proposi¢ao prevista no inciso XllI, o

Presidente do Conselho ficara impedido de exercer seu direito de voto, no
entanto, exercendo amplamente o direito de defesa.

SUBSEGAOQ Il
Das Atribuigoes do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 117 — Séo Atribuigées do Presidente do Conselho de
Administragao:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
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Il — convocar, instalar e presidir as reunides do conselho,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 116;

Il — designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as
contas anuais do LAPA PREVI, para deliberagao do Conselho de
Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V — praticar os demais atos atribuidos por Lei;

SECAQ I
Da Diretoria Executiva

Art. 118 — A Diretoria Executiva é o o6rgao superior de
administragao e execuc¢ao do LAPA PREVI.

Art. 119 — A Diretoria Executiva serda composta de 03 (trés)
Diretores, obrigatoriamente escolhidos dentre os segurados ativos,
conforme definicao do inciso XVII do art. 3° que possuam qualificagao
para a fungdo e comprovada habilitagdo profissional, desde que contem,
com no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo publico e que
detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, sendo um
Diretor Presidente, que obrigatoriamente devera possuir curso superior nas
areas avengadas no § 1° do art. 113, de um Diretor Administrativo e
Financeiro e, de um Diretor de Previdéncia e Atuaria estes,
preferencialmente com curso superior, todos nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° O Diretor Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem
prejuizos das atribuigdes deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor
Administrativo e Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Diretor Presidente,
sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria,
caberda ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para
cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 120 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor
Presidente.
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Art. 121 — Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de
Administracao e a Legislagao Previdenciaria;,

Il — deliberar sobre os planos e programas, criterios e
normas gerais de administracdo do LAPA PREVI, em conformidade com a
orientacdo emanada do Conselho de Administragao;

Il — deliberar sobre os critérios e procedimentos de
implementagdo do modelo e estrutura organizacional aprovados pelo
Conselho de Administragdo para o LAPA PREVI, propondo, sempre que
julgar conveniente, as alteragées necessarias,

IV — deliberar sobre os atos e contratos que envolvam
responsabilidade econdmico-financeira do LAPA PREVI;

V — aprovar os balancetes mensais, o balango e a prestagao
de contas anual;

VI — julgar os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou
dos segurados inscritos no RPPS;

VIl — expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do LAPA PREVI;

VIIl — decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestagao de servigos
por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo;

IX - movimentar as contas do LAPA PREVI junto as
Instituicdes Financeiras Oficiais;

X — encaminhar os documentos previstos no inciso V deste
artigo ao Conselho de Administragao, para manifestagéo e divulga-los logo
apés;

X| — submeter ao Conselho de Administragé@o, as politicas e
diretrizes de investimentos para aplicagdo dos recursos financeiros e
patrimoniais do LAPA PREVI,

XIl — decidir sobre os investimentos dos recursos financeiros
e patrimoniais do RPPS, observadas as politicas e diretrizes de
investimentos aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional,
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XIll — aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria do
LAPA PREVI, que devera estar em conformidade com o limite legal
estabelecido para as despesas administrativas;

XIV - decidir sobre as situagdes a respeito das quais seja
omissa ou carente de interpretagdo a Lei que regulamenta o plano de
beneficios e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Lapa-Pr;

XV - sera exigivel para a aprovagac de qualquer matéria
submetida a deliberagao da Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo
menos 02 (dois) de seus membros.

SUBSEGAOQ Il
Da Competéncia de Seus Membros

Art. 122 — Ao Diretor Presidente compete:

| — cumprir a fazer cumprir a legislagado previdenciaria de que
trata esta Lei;

Il — promover a administracdo geral do LAPA PREVI em
estrita observancia as disposigoes legais;

Il — o estabelecimento e a publicagao dos parametros e
diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a fim de orientar,
supervisionar e regulamentar o RPPS;

IV — constituir comissdes, expedir resolugdes, portarias e
ordens de servigo necessarias ao funcionamento do LAPA PREVI;

V — autorizar a abertura e a homologac¢ao de licitagdes;

VI — autorizar o pagamento das despesas administrativas do
LAPA PREVI,

VIl — convocar, presidir e orientar as reuniées da Diretoria
Executiva, mandando lavrar as respectivas atas;

VIIlI - convocar as reunides dos Conselhos de Administragéo
e Fiscal, quando se fizer necessario, para tratar assuntos de interesse do
LAPA PREVI,

IX — designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios dos Diretores de Previdéncia e Atuaria, e do Administrativo e
Financeiro, os servidores que os substituirao;

X — estabelecer parcerias, celebrar e rescindir acordos,
convénios e contratos de interesse do LAPA PREVI, em todas as suas
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modalidades, inclusive a prestacao de servigos por terceiros, firmando em
nome do LAPA PREVI os respectivos atos:

Xl — avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos
pertinentes ao LAPA PREVI:

XIl = movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, as contas bancarias do LAPA PREVI, bem como autorizar as
aplicagdes e investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto
e, com os do patriménio geral;

XIIl - representar o LAPA PREVI, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relagbes com terceiros, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os
atos e as operagdes que poderao praticar:

XIV — assegurar a qualidade do atendimento aos segurados
e seus beneficiarios;

XV - determinar a realizagao de auditorias:

XVl — determinar a elaboragdo anual do calculo atuarial,
orcamento anual e plurianual, e da politica de investimentos dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, bem como suas alteragoes;

XVIl - submeter aos Conselhos, o0s assuntos a ele
pertinentes e facilitar o acesso a seus membros, as informagdes e
documentos necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

XVIIl - coordenar e dirigir o LAPA PREVI, com a colaboracgéao
dos Diretores responsaveis, bem como supervisionar e coordenar as
fungGes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva;

XIX - administrar o LAPA PREVI, dar-lhe organizagao
interna, fixar atribuicbes dos érgaos e definir competéncia dos dirigentes,
em complementagéo ao previsto nesta Lei:

XX — encaminhar o relatério, o balancgo e as contas anuais do
LAPA PREVI, bem como os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislagdo aplicavel a previdéncia dos servidores, para
deliberagéo do Conselho de Administragao apés manifesta¢ao do Conselho
Fiscal,

XX| — praticar todos os atos relativos a administragdo de
pessoal do LAPA PREVI, sob qualquer regime de trabalho, inclusive aplicar
penalidades, podendo delegar;

XXIl - solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
substituicdo dos membros da Diretoria Executiva por incompatibilidade,
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inabilidade para o exercicio das fungbes, ou a pedido destes, e dos
membros dos Conselhos pelos motivos previstos no § 9° do art. 115 e no §
6° do art. 126.

XXIll - acompanhar as alteragbes da legislagdo
previdenciaria pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e
manter atualizada a legislagao previdenciaria municipal, em consonancia
com a legislagao federal.

Art. 123 — Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| — cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigbes
legais disciplinadoras do LAPA PREVI;

Il — gerir todos os processos afetos a estrutura administrativa
e aos registros, documentos e demonstragdes financeiras e contabeis e a
gestao dos recursos financeiros do LAPA PREVI,

Il — manter atualizados os registros contabeis, financeiros,
econdmicos, patrimoniais e das aplicagées financeiras dos recursos do
LAPA PREVI;

IV — controlar as despesas administrativas do LAPA PREVI,
em conformidade com o limite previsto nesta Lei;

V - solicitar as demais diretorias, as requisigbes de empenho
de despesas, notas de cancelamentos e outros documentos necessarios a
formalizacao de processos e outros expedientes;

VI — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
administrativas e de gestdo de pessoas;

VIl — zelar pela conservagao e manuten¢ao da infra-estrutura
do LAPA PREVI,

VIIl — movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as
contas bancarias do LAPA PREVI, bem como autorizar as aplica¢gdes e
investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto e, com os do
patriménio geral;

IX — supervisionar os processos ligados a aquisi¢cao de
material e a contratagéo de servigos nos termos da legislagao vigente;

X — controlar a arrecadacgao previdenciaria;

Xl — supervisionar e executar as atividades de contabilidade
e a elaboragao das demonstragdes contabeis e financeiras;
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Xll - programar, organizar, orientar, e coordenar as
atividades financeiras e orcamentarias;

XIIl — elaborar cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

XIV - supervisionar o procedimento de analise da viabilidade
de reparos de imoéveis, moéveis, maquinas, aparelhos, materiais e
equipamentos, providenciando a sua recuperagado quando conveniente;

XV — providenciar o desenvolvimento e implantagdao de
sistemas informatizados que objetivem a agilizagao das atividades
desenvolvidas pelo LAPA PREVI,

XVI - encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orgamentaria do LAPA PREVI,

XVIl — elaborar os balancetes mensais e o balango anual,
para que sejam submetidos a Diretoria Executiva e posterior remessa ao
Conselho de Administragao;

XVIII — assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuigées, nas matérias pertinentes a sua area de atuacao;

XIX - elaborar, anualmente, a politica de investimentos dos
recursos financeiros do LAPA PREVI, a ser aprovada pela Diretoria
Executiva e apreciada pelo Conselho de Administragao,

XX - implementar a politica de investimentos dos recursos
do LAPA PREVI, aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administragao;

XXI| — elaborar o orgamento anual e o plano plurianual, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administragdo, bem como todas as
resolugées atinentes & matéria orgamentaria e financeira para o exercicio;

XXIl — apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e
gerenciais que permitam o acompanhamento das execugdes orgamentarias
e financeiras do exercicio;

XXIll - providenciar a abertura de créditos adicionais,
quando houver necessidade, em conjunto com as demais Diretorias;

XXIV - controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, em conformidade com o que determina a
legislagao regente;
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XXV — acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario
Nacional sobre a aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS e adotar as
medidas necessarias a sua implementacao;

XXVl - apresentar a Diretoria Executiva proposta de
alteragdo e adequag&o das normas que regulamentam as aplicagdes
financeiras dos recursos do LAPA PREVI a legislagéo vigente.

Art. 124 — Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

| — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidores pablicos municipais;

Il — zelar pela manutengdo e atualizagdo do cadastro
previdenciario dos segurados ativos e inativos, assim como dos
respectivos dependentes e dos beneficiarios;

IIl — supervisionar a concessao de beneficios previdenciarios
dos servidores publicos e dos seus beneficiarios:

IV — gerir a folha de pagamento dos segurados inativos e dos
beneficiarios;

V - gerir todos os processos afetos a concessdo e
manutencdo dos beneficios previdencidrios assegurados pelo LAPA
PREVI,

VI — providenciar a emissdo e o0 envio, aos segurados
inativos e aos beneficiarios, do aviso de concessdao do beneficio,
acompanhado da respectiva memaria de calculo:

VIl - providenciar a publicagdo do ato de concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensao;

VIII — providenciar o envio ao Tribunal de Contas, dos
processos de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao para a
devida homologagéo;

IX — controlar o recolhimento das contribuicdes do LAPA
PREVI, inclusive verificando a correta base de calculo;

X — gerenciar a tramitagao e o arquivamento de documentos
relacionados as atividades de concessdo, manutencdo e revisao de
beneficios do LAPA PREVI:

X|l — gerir a Compensagéo Previdenciaria entre o RPPS e o
RGPS;
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XIl — manter completo e atualizado o cadastro unificado dos
segurados e beneficiarios do LAPA PREVI, inclusive no que se refere as
informagdes necessarias a Compensagao Previdenciaria;

XIll — promover o recenseamento previdenciario previsto no
inciso Il do art. 110 desta Lei;

XIV - assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuicdes, nas matérias pertinentes a sua area de atuacao;

XV — substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou
impedimentos temporarios;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com a sua
funcdo e as determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO llI
Do Conselho Fiscal

Art. 125 — O Conselho Fiscal & o 6rgao de fiscalizagdo e
controle interno do LAPA PREVI.

Art. 126 — O Conselho Fiscal sera composto por 07 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés) designados pelo
Chefe do Poder Executivo dentre os segurados ativos, 02 (dois) pelos
segurados ativos e 02 (dois) pelos segurados inativos, escolhidos em
consenso pelos seus orgaos representativos.

§ 1° Exercera a fungao de Presidente do Conselho Fiscal um
dos Conselheiros titulares eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o
Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for
por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera
aos Conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que
preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro titular do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro titular do
Conselho fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao érgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do segurado ativo ou inativo, se for o
caso, indicar novo suplente para cumprir o restante do mandato.
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§ 6° Perdera o mandato o membro titular do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) alternadas, sem motivo justificado.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou, por no minimo, 03 (trés) Conselheiros ou, pelo Diretor
Presidente do LAPA PREVI.

§ 8° O quorum minimo para instala¢ao do Conselho Fiscal é
de 05 (cinco) membros.

§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por, no
minimo 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal nédo receberao
qualquer espécie de remunerag¢ao ou vantagem pelo exercicio da fungao.

SUBSEGAO UNICA
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 127 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;

Il — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IIl - analisar as demonstra¢gGes financeiras, contabeis e
demais documentos da entidade, emitindo parecer e encaminhando-os ao
Conselho de Administracgao;

IV — opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira
e contabil que Ihes sejam submetidos pelo Conselho de Administragéo ou

pela Diretoria Executiva;

V - atuar como Conselho Fiscal dos Fundos Previdenciarios
a que se referem os artigos 88 e 90 desta Lei;

VI - comunicar ao Conselho de Administragdo fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribui¢coes;

VIl — lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres
e os resultados das analises procedidas;
69\‘
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VIIl - fiscalizar o cumprimento da legislagao previdenciaria e
das normas em vigor;

IX — remeter ao Conselho de Administracao, parecer sobre
as contas anuais do LAPA PREVI, bem como dos balancetes;

X — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis
aos trabalhos de fiscalizacao;

XI| — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunides do Conselho.

§ 2° No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal,
que se reunira bimestralmente, podera requisitar e examinar livios e
documentos do LAPA PREVI que se fizerem necessarios, bem como,
justificadamente, solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

CAPITULO Il
Do Patrimoénio

Art. 128 — O patriménio do LAPA PREVI é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de:

| — bens moveis, imbveis, valores ou rendas; e
Il — dos bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam
adjudicados e transferidos.

Paragrafo Unico — com a excegao da construgdo de uma
sede propria e da aquisi¢do de um veiculo para uso do LAPA PREVI, todo
o patriménio e sua receita deverao ser direcionados, exclusivamente, para
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e beneficiarios de
que trata esta Lei, observado o disposto nos artigos 96 e 99.

Art. 129 - A inobservancia do disposto neste Capitulo
constituira falta grave, sujeitando o0s responsaveis as sangodes
administrativas e judiciais cabiveis previstas em Lei.

Art. 130 - Podera o Poder Executivo doar ou destinar
mediante Lei especifica, bens moveis ou imoéveis ao LAPA PREVIL.
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Das Disposi¢oes Gerais e Finais

CAPIiTULO UNICO
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 131 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminharao mensalmente ao LAPA PREVI relagao nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragbes e
contribuicdes respectivas.

Art. 132 — O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa
do Poder Executivo, instituir Regime de Previdéncia Complementar para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202
da Constituigado Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicido definida.

§ 1° Somente ap6s a aprovagdo da lei de que trata o caput, o
Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opg¢ao, o
disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da
publicagédo do ato de instituicao do correspondente Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 133 - Nenhum beneficio do Regime Préprio de
Previdéncia Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 134 — Salvo a hipdétese de recolhimento indevido, nao
havera restituicao de contribuigées pagas para o RPPS.

Art. 135 — Em caso de extingdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, o Tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios para
sua concessao foram implementados anteriormente a extingao do regime.

Art. 136 — O LAPA PREVI assume os encargos totais do
pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensées concedidas em
data anterior a sua criacdo até a sua extingao total.
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Art. 137 — As proposigoes que tenham por objetivo modificar
ou alterar esta Lei, que forem encaminhadas ao Legislativo Municipal
somente serdo aprovadas mediante quorum qualificado de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Cadmara Municipal.

Art. 138 — Até que possa ser regularmente aplicado o
previsto no § 2° do art. 87, permanece devido o disposto no § 2° do art. 6°
da Lei Municipal 2006 de 15 de dezembro de 2006, alterado pela Lei
Municipal 2023, de 26 de margo de 2007, respeitado o prazo de 90
(noventa) dias, estabelecido no § 6° do art. 195 da Constituicado Federal.

Art. 139 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 140 — Ficam revogados, a partir da vigéncia desta Lei, os
artigos 72, 148, 163 a 165 da Lei n° 1138/92, artigos 62 e 63 da Lei n°.

1405/98 e as Leis n®s. 1371/97, 1577/01, 1609/02, 1635/02, 1715/03,
1811/04, 2006/06 e 2023/07.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 24 de Junho de

2008.

‘Miguel L. H. Batista
“Prefeito Municipal
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