Oficio n®:
Assunto:
Servico:
Data:

247/2023

Gabinete do Prefeito
29/09/2023

Senhor Presidente,

-

Vimos encaminhar

PREFEITURA

Pra¢a Dr.

Encaminhamento - (faz)

'd

MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
Tel.: (32) 3746-1306

Projeto de Lei Complementar, explicitado abaixo

para apreciagéo desta Egrégia Casa de Leis:

Projeto de Lei Compleme’ntér—
Cargos, Carreira e Salarios,
012/2013 e da outras providénc

Certos de contarmos

Dispde sobre reestruturagdo dos Planos de

Leis Municipais Complementares 011/2013 e
ias. | 3

com a atencdo dos nobres Vereadores, desta Egrégia'

Casa de Leis, solicitamos apreciagdo do presente projeto de lei complementar em

regime de URGENCIA URGENT

Ao Exm®° Sr. S

MATUSALEM MARQUES DE OLIVEIRA
de Vereadores

Presidente da Camara Municipa
ESPERA FELIZ - MG

SSIMA, antecipamos agradecimentos




SETEMBRO DE 2023.

CAMARA MUNICIPAL
ESPERA FELIZ - MG

- ENTRADA
ggl 09 | 2023
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PROJETO DE LEI COMFLEM‘ENTAR Ne OF /2023, DE 29 DE

Dispbe sobre reestruturagcdo dos
'Planos de Cargos, Carreira e
- Salarios, Leis Municipais
| Complementares  011/2013 e
] 012/2013 e ,dé outras proVidéncias.
|

O Povo do Municipio de Espera Fehz/MG por seus
representantes aprova, e eu, Prefento Municipal, em seu nome sanciono

~ a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Chefe do Poder Executivo Munidipal autorizado a
reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores .da

Prefeitura Municipal, Lei Co
2013, na forma contida nos

§ 1° — Fica criado no Ane

mplementar 011/2013, de 27 de dezembro de
paragrafos subsequentes:

xo Il tabela de vencimentos dos cargos de

provimento em comiss&o, um novo nivel salarial, denominado nivel VI,
com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

§ 2° — Os niveis posteriores ao nivel VI serdo elevados uma categoria
hortanto, com a mesma faixa salarial, como
0, denominada tabela de vencimentos dos -

)

OMissao.

acima, permanecendo-os,
demonstra a tabela abaix
cargos de provimento em ¢

Especial 5.310,00'
IX | 5.528,00
VI 4.733,00
Vil 4.160,00
Vi 3.500,00
e\ 2.704,00
IV [ 2.509,00

S - 2.090,00 |
Il 1.565,00
e - 1.320,00
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8 39 _ Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar "05
(cinco) vagas de Assessor Especial Il, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nivel VI, vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil

|

e quinhentos reais)’. ol
. |

§ 4° — Fica integralizado no Anexo VI — Atribuices dos Cargos de
Provimento em Comissao, as atribuicdes inerentes ao cargo de que trata
o § 3° deste artigo, desta forma:
Cargo: Assessor Especial'll
Classe: Assessoramento, Coordenacao e Superviséo.
Nivel: VI [
Cédigo: CPC . 4
Objetivo: Coordenar, dirigir e orientar as unidades que lhe forem
subordinadas; assessorar o dirigente do orgéo ou dirigentes das
unidades administrativas “no desenvolvimento de projetos,
programas e atividades especiais relacionados com sua érea de
atuacéo; coordenar as atividades de compras e de almoxarifado,
bem como os registros patrimoniais; supervisionar a publicagédo
de Editais, Leis, D cretbs e demais atos oficiais; expedir ordens
de servigo, circulares, regimentos e outros atos administrativos
gue possam apeffeicoar o funcionamento das unidades de
trabalho ou proparcionar esclarecimentos a classe funcional;
direcionar. coordenar e supervisionar atividades operacionais;
coordenar parcerias entre a prefeitura e instituicoes privadas
sem fins lucrativas, coordenar parcerias entre a prefeitura e
instituicbes estadual e federal;, supervisionar receitas
orcamentérias e extraorgamentérias; supervisionar pagamentos
e transferéncias de recursos orgamentarios; supervisionar a
execucdo orcamentaria; supervisionar prestagées de contas do
municipio. A
Escolaridade: Ensino Médio.
Recrutamento: Amplo. | :
Peculiaridade: Experiéncia na area de atuaco.

s
|
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§ 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “02
(duas) vagas de Coord'ena or de Recursos Humanos, com jornada de

trabalho de 40 (quarenta) h oras semanais, nivel IV, vencimento de R$
2.509,00 (dois mil, quinhentos e nove reais)’.

§ 6° — Fica integralizado no Anexo VI — Atribuicées dos Cargos de
Provimento em Comissao, aL atribuicdes inerentes ao cargo de que trata
o § 5° deste artigo, desta fo a
Cargo: Coordenador de Recursos Humanos.
- Classe: Coordenacéo e Superwsao
Nivel: IV.
Cédigo: CPC. ' | : :
Objetivo: Coordenar e Superws:onar o cadastro de recursos
humanos; coordenar o recrutamento de servidores, a
contratacdo e desligamento de servidores, o treinamento de
servidores; supervisionar a frequéncia e o vencimento dos
. servidores, bem |como questGes referentes a avaliagéo,
progressdo de carreira, desvio de fungdo, Iotagdo e
movimentacéo, licenca médica, afastamento das fungées, férias,
gratificacées, hor s extras contribuicbes previdenciarias e
contagem de tempo de trabalho; auxiliar agoes Inerentes a
- processos. seletivos e concursos; manter o controle da
documentagéo -~ d - pessoal e exercer outras atividades
compativeis com nhatureza de suas fungbes e que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.
Recrutamento: Am

lo.
Escolaridade: Ensino Médio. :
Peculiaridade.: Exp r/enCIa na area de atuagéo.
§_7° Fica o Chefe do Pod r Executivo Municipal autorizado a criar “01
(uma) vaga de Coordenador de Projetos de Engenharia, com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel VI, vencnmento de R$

3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)”
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~ § 8° — Fica integralizado no’Anexo VI — Atribuicées dos Cargos de
Provimento em Comisséo, a atribuicdes inerentes ao cargo de que trata
0 § 7° deste artigo, desta forma:
. Cargo: Coordenador de Projetos de Engenhar/a
Classe: Coordenaﬁao e Superviséo.
Nivel: VI
- Codigo: CPC ¢
Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades tecnlcas e
especializadas d ] alta complexidade e responsabilidade;
proceder com a elaboragao e acompanhamento de projetos de
engenharia e. urbanizagdo, bem como a sua fiscalizagéo;
coordenar projetos de engenharia e urbanizagcdo, coordenar e
supervisionar no projeto a alocagdo de materiais, servigos e
custos da obra; s per\)isionar cronogr'émas fisico-financeiros;
coordenagéo e sui‘en/isé‘o de obras; formular ocorréncias sobre
o andamento de obras; elaborar e superws:onar projeto basico.
Recrutamento: Amplo. |
Escolaridade: Superior.
Peculiaridade: Fo agao em Engenharla Civil com registro no
CREA-MG e expe /enmg na area de atuagéo.

§ 9° — Fica o Chefe do Po rEXe‘cutivc Municipal autorizado a criar “08
(oito) vagas de Coordenador de Apoio Administrativo, com jOrnada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel Il, vencimento de R$
1.565,00 (mil, quinhentos e sessenta e cinco reais)’.

§ 10 — Fica integralizado 1no Anexo VI — Atribuices dos Cargos de
Provimento em Comissao, as atrlbwgoes inerentes ao cargo de que trata
o § 9° deste artigo, desta forma:
Cargo Coordenador de Apoio Adm/n/strat/vo
Classe: Operacional. |
Nivel: Il.
Cédigo: CPC.
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Objetivo: realizar com autonomia servicos de média
complexidade na execugéo de servigos. administrativos, nas
diversas unidades organizacionais do municipio, inclusive com
apoio administrati\) na organizagdo de estruturas fisicas, na
organizagdo de pr%odios pabliéos, unidades de satide, escolas,
realizagdo de atividades de contraturno escolar, alocar e
supervisionar materiais. . :
Recrutamento: Amplo.

Escolaridade: Nivel fundamental.

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia na funggo.

§ 11 —Ficao Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “01
(uma) vaga de Coordenador de Saude Bucal, com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas se anais, nivel VI, vencimento de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais)’. ~

§ 12 — Fica integralizado no Anexo.VI — Atribuicdes dos Cargos de
Provimento em Comissdo, as atrjibuigc")es inerentes ao cargo de que trata
0 § 11 deste artigo, desta forma: | '
" Cargo: Coordenador de Saide Bucal.
Classe: Coordena‘ 40 e Supervis&o.
Nivel: VI.. . |
Cédigo: CPC.
Objetivo: Coordenar atividade de média e alta complexidade e
responsabilidade; coordenar e organizar 0s servigos de satde
bucal e promover orientagbes de suas equipes; coordenar e
propor e implementar politicas.publicas inerente a satde bucal;
supervisionar materiais; elaborar projeto basico para aquisicdo
de materiais e servicos; prestar informagbes e prestagbes de
contas ao Gestor da Pasta e para 6rgédos de controle; ofganizar -'
processos de trabalho. : e
Escolaridade: Superior,
Recruta - Amplo. |




|
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Peculiaridade: Formagéo Superior em Odontologia e registro no
6rgédo da categoria profissional. :

'§ 13 — Fica o,Chef'e do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “01
(uma) vaga de Coordenador Técnico de Farmacias, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel VI, vencimento de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)". :

§ 14 — Fica integralizado’ no Anexo VI — Atribuicoes dos Cargos de
Provimento em Comissao, as atribuicdes inerentes ao cargo de que trata
o § 13 deste artigo, desta forma:
Cargo: Coordenador Técnico de Farmacias.
Classe: Coordenagéo e Superviséo.
Nivel: VI. |
Cédigo: CPC. |
Objetivo: Coordenar atividade de média e alta complexidade e
responsabilidade; | coordenar e organizar 0s servigos das
farmacias e promover orientacbes de suas equipes;
supervisionar mat riais,f elaborar projeto bésico para aquisicao
' de medicamentos, materiais e Servicos; supervisionar 0O
recebimento de medicamentos e materiais; promover o controle
de estoque de me icamentos e materiais; coordenar e controlar
a distribuigdo de r edicamentos e materiais; prestar informagées
e prestagdes de ontas ao Gestor da Pasta e para érgéos de
controle; organizar processos de trabalho. s
Escolaridade: Sup{erior.‘
Recrutamento: Amplo. :
Peculiaridade: Formacgé&o superior em Farmécia e registro no
~ 6rgéo da categoria profissional.

'§ 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “01
(uma) vaga de Coordenador de Atividades Fisicas, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel VI, vencimento de R$
- 3.500,00 (trés mi inhentos reais)”.
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§ 16 — Fica integralizado no Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos de
Provimento em Comiss3o, as atribuicdes inerentes ao cargo de que trata
o § 15 deste artigo, desta forma: - ; ;
Cargo: Coordenador de Atividades Fisicas.
Classe: Coordenacédo e Superviséo.
Nivel: VI.
Cédigo: CPC. :
Objetivo: Coordenar e realizar com autonomia atividades
técnicas de grande responsabilidade, no desenvolvimento,
elaboragédo e implelﬁentagéo de atividades esportivas,
recreativas, objetivando o desenvolvimento mental; coordenar e
organizar planos de trabalho; coordenar e im_pleméntar politicas
publicas com a ,temétiba exercicio fisico na constituicdo da
qualidade de vida.
Escolaridade: Superior..
Recrutamento: Amplo.
Peculiaridade: Formagéo superior em Educag&o Fisica, com
habilitagéo e ou registr'q no.orgéo da categoria profissional.

Tel.: (32) 3746-1306 -

~

§ 17 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “20
(vinte) vagas de Servente de Obras e Servigos, com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, nivel I, vencimento de R$ 1.320,00 (mil,
trezentos e vinte reais)”. . : g

'§ 18 — Fica integralizado no Anexo V — Atribuicbes dos Cargbs de

'Provimento Efetivo, as atribuicdes inerentes ao cargo de que trata o0 § 17

deste artigo, desta forma: | _ L
Cargo: Servente de Obras e Servigos.
Classe: Operacional. '
Nivel: |.
Cddigo. CPE. _ ;
Objetivo: Realizar medijante superviséo e orientagéo atividades
de baixa_complexidade e responsabilidade; executar tarefas
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manuais simples em obras ou reformas; auxiliar na produgéo de
.- pavimentos e manilhas; realizar reparos em mobiliario urbano,

realizar substituicdo e ou instalagéo de materiais ou mobiliario -
urbano, realizar pmturas em moéveis, imdéveis, em mobiliario
urbano e em Iograqouro‘pUblico. - :
Escolaridade: Nivel elementar.

Recrutamento: Coﬁcurso publico.

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia na fungao.

§ 19 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “05
(cinco) vagas de Facilitado de Oficinas, com jornada de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas semanais, nivel |, vencimento de R$ 1.320,00 (mil,
" trezentos e vinte reais)”. ‘

§ 20 - Fica integralizado no Anexo. V — Atribuicdes dos Cérgos de
Provimento Efetivo, as atribui¢cdes inerentes ao cargo de que trata o § 19
deste artigo, desta forma: | M :
Cargo: Facilitador de oficinas.
Classe: Operacional. ..
Nivel: .
Cédigo: CPE.
Objetivo: Realizar atividades direcionadas: a jovens, adultos e
idosos que oferecam e contemplem a arte, a cultura, o lazer, o
artesanato, e a pintura; realizar oficinas de artesanatos, oficinas
" de corte e costura, oficinas de confeitaria, culinéria dentre outras;
preparar e promaver atividades ludicas; promover atividades
coletivas; acompa*nhar, supervisionar e avaliar o desempenho
dos usuarios; realizar pinturas em moéveis, imoveis, em mobiliario
urbano e em logradouro publico; produzir relatorios e planilhas
inerente as atividades desempenhadas.
Escolaridade: Nivel médio.
Recrutamento: ~Ccfncurso publico.

Peculiaridade: Se/(é também admitida experiéncia na fungéo.
' 1
|
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§ 21 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “02
(duas) vagas de Pedagogo, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais, nivel VIII, vencimento de R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta
reais)’”. « S \

§ 22 - Fica integralizado ho Anexo V — Atribuicdes dos Cargos de

Provimento Efetivo, as atribuicdes inerentes ao cargo de que trata o § 21

deste artigo, desta forma: ' ’
Cargo: Pedagogo.

- Classe: Operacional.
Nivel: VIII.
-Cédigo: CPE. _
Objetivo: Realizar \com autonomia atividades pedagdgicas de
grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracéo e implementagéo de projetos de cunho pedagégicos,
objetivando o desenvolvimento mental, ¢ivico, artistico e cultural;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar do processo
comunicativo do usuédrio e ou da unidade a ele vinculado;
promover a paHICJpagéo das familias no desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico da-% unidade, potencializando os diferentes
espacgos de participagéd; articular agbes que visem a garantia do
atendimento das neCeSsidades educacionais especificas;
promover agées, junto a comunidade educativa, voltadas a
~ protegdo, promogdo, defesa e reparagéo dos direitos humanos.

Escolaridade: Nivel Superior. '
Recrutamento: Concurso publico.
Peculiaridade: Curso superior em Pedagogia.

§ 23 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “20
(vinte) vagas de Técnico em Enfermagem, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, nivel Il, vencimento de R$ 1.320,00 (mil

M

- trezentos e vinte reais)’.
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§ 24 — Fica integralizado no Anexo V — Atribuicbes dos Cargos de
‘Provimento Efetivo, as atrlbdlgoes inerentes ao cargo de que trata o § 23
deste artigo, desta forma: |
Cargo: Técnico em Enfermagem.
Classe: Execugdo.
Nivel: Il
Cédigo: CPE.
Objetivo: Realizar mediante superviséo, atividades técnicas e
especializadas de relativa complexidade e responsabilidade na
‘execucéo de servigos de apoio aos profissionais e as unidades
de saude; prestar tend/mento a pacientes; cumprir prescricoes
de assisténcia médica e de enfermagem, organizar ambientes
de trabalho; auxiliar najs atividades de planejamento, ensino e
prevencgédo de doencas. |
Escolaridade: Nivel Médio Profissionalizante.
- Recrutamento: Co curso publico.
Peculiaridade: Curso tecn/co em enfermagem e registro no
6rgéo da categoria.

§ 25 — Fica o Chefe do Po r E>‘<ecutivo Municipal autorizado a criar “08

~ (oito) vagas de Técnico em Saude Bucal, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nivel II, vencimento de R$ 1. 320 00 (mil
trezentos e vinte reais)’.

§ 26 — Fica integralizado no Anexo V — Afribuicdes dos Cargos de
Provimento Efetivo, as atribuicdes inerentes ao cargo de que trata o § 25
deste artigo, desta forma: e

Cargo: Técnico em Saude Bucal.
Classe: Execugéo.
Nivel: Il.

- Cddigo: CPE. |
Objetivo: Realizar mediante superviséo, atividades técnicas e
especializadas je/ativa complexidade e responsabilidade na
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execugdo de servicos de apoio aos profissionais e as unidades
de saude; prestar atendimento a pacientes; cumprir prescricoes
de assisténcia odontolbgica; organizar ambientes de trabalho;
auxiliar nas atividac!es de planejamento ensino e prevengao de
doencas. : :
Escolaridade: Nivel Médio Profissionalizante.

Recrutamento: Concurso publico.:

Peculiaridade: Curso técnico em satde bucal e registro no orgéo

da categoria.

§ 27 _ Fica o Chefe do Poder.Executivo Municipal autorizado a criar “04
(quatro)-vagas de Médico do PSF. com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, hivel XV:A, vencimento de R$ 7.786,00 (sete mil,
setecentos e oitenta e seis reais)”. - ‘ |

§ 28 — Fica integralizado no Anexo V — Atribuicdes dos Cargos de
Provimento Efetivo, as atribuicdes inerentes ao cargo de que trata 0 § 27
deste artigo, desta forma: |
‘Cargo: Médico do PSF 20 horas.
Classe: Execucdo| =
- Nivel: XV-A.
Cddigo: CPE. \
Objetivo: Realizar\com ampla autonomia, atividades técnicas e
especializadas de| alta complexidade e responsabilidade, bem
como prestar aterrdlmento de atengédo basica a pacientes das
unidades do Programa de Satide da Familia do Municipio.
Escolaridade: Nivel Superior. :
Recrutamento: Concurso publico. :
Peculiaridade: RTIS”O no Conselho Regional de Medicina -

CRM.

§ 29 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “01
(uma) vaga de Médico Psiquiatra CAPS, com jornada de trabalho de 20
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(vinte) horas semanais, nivel XV-A, vencimento de R$ 7.786,00 (sete mil,
setecentos e oitenta e seis reais)”.

§ 30 — Fica integralizado no Anexo V — Atribuicdes dos Cargos de
Provimento Efetivo, as atribuicbes inerentes ao cargo de que trata o § 29
deste artigo, desta forma: : . : '
Cargo: Médico Psig uiatra CAPS.
Classe: Execugéo.
Nivel: XV-A.
Cdédigo: CPE. 4 A
- Objetivo: Realizar ¢com ampla autonomia, atividades técnicas e
especializadas de alta complexidade e responsabilidade, bem
como prestar aten d/mehto de atencdo basica a pacientes das
- unidades de saude| do ’Municipio bem como atuar em programas
e projetos especificos do Municipio.
Escolaridade: Nivel Superior.
" Recrutamento: Concurso publico.
Peculiaridade: Regustro no Conselho Reglonal de Medlcma =

CRM e qualificagdo em ps:qu:atna

§ 31 — Fica o Chefe do Poder Executivo Munlmpai autorizado a
reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Prefeitura Municipal, Lei Camplementar 011/2013, de 27 de dezembro de
2013, adequando os anexos | e IIl, da forma a saber:

|—Anexo l: :

a) Coordenador de Servicos nivel lll, adiciona-se 08 (oito) novas
vagas. | - ‘

[l = Anexo li:

a) Assnstente Social nivel VI, adiciona-se 01 (uma) nova vaga,
D) S_ecretano Escolar nivel lli, adiciona-se 02 (duas) novas vagas.
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Art. 2° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Magistério da Prefeitura Mun cipal, Lei Complementar 012/2013, de 27 de

dezembro de 2013, na formj contida nos paragrafos subsequentes:

o I, tabela de vencimentos dos cargos de
novo nivel salarial, denominado nivel CMA
500,00 (trés mil e quinhentos reais).

§ 1° — Fica criado no Ane
provimento em comissao u
IV, com vencimento de R$ 3

3 X

oS

r Executivo Municipal autorizado a criar “01
r de Servicos Educacionais, com jornada
horas semanais, nivel CMA 1V, vencimento
inhentos reais)”.

§ 2° — Fica o Chefe do Pod
(uma) vaga de Coordenad
de trabalho de 40 (quarenta
de R$ 3.500,00 (trés mile q

-0

‘§ 3° — Fica integralizado no Anexo VI — Atribuicbes dos Cargos de
Provimento em Comissao, as atribuigdes inerentes ao cargo de qtje trata
o § 2° deste artigo, desta forma: ' . :
_ Cargo: Coordenador de Servigos Educacionais.
Classe: Coordenagdo e Superviséo.
- Nivel: CMA IV.
Cddigo: CPC. _ -
Objetivo: Coordenar, dirigir e orientar as unidades que lhe forem
subordinadas; coordenar as atividades de compras e de’
almoxarifado, bem|como os registros patrimoniais; supervisionar
a publicagdo de Editais, Leis, Decretos e demais atos oficiais;
expedir ordens de servico, circulares, regimentos e outros atos
administrativos que possam apeifeicoar o funcionamento das
unidades de trabalho ou proporcionar esclarecimentos a classe
funcional; Direcio(rar, coordenar e supervisionar atividades
operacionais;  ex rcer outras atividades compativeis com
natureza de 'sua§ fungées e que lhe forem atribuidas pela
Secretaria de Educagéo. i
Escolaridade: Superior. s
Recrutamento;

SR
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Peculiaridade: Formacdo superior em Administracao de
Empresas ou curso superior com habilitagdo em magistério e
; ~ experiéncia compravada na érea de atuagéo. '

§ 4° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar
“02 (duas) vagas de Diretor Escolar I, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nivel CMA Il vencimento de R$ 3.129,00

(trés mil, cento e vinte nove reais)”. -

§ 5° — Fica criado no Anexo lll, quadro de cargos de provimento efetivo,
: um novo nivel salarial, deenominado nivel MAE - A, classe PAP -

Profissional de Apoio Pedagogico, com vencimento de R$ 1.700,00 (mil e

setecentos reais). | | | - '

§ 6° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “32
(trinta e duas) vagas de Assistente Educacional, com jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, nivel MAE — A, classe PAP,
vencimento de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais)’.

§ 7° — Fica integralizado no Anexo V — Atribuicdes dos Cargos de
Provimento Efetivo, as atribuicbes inerentes aos cargos de que trata o §
6° deste artigo, desta forma; ~
| — Cargo: Assistente Educgcional
Classe: PAP.
Nivel: MAE-A
Caédigo: CPE
Objetivo: Seguir as orientagées do professor regente de classe; colaborar
com a inclusao do aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
planejadas pelo professor, contribuindo com o aprendizado da execugao
da tarefa com vistas a sua autonomia pedagdgica; colaborar com 0
professor na realizagdo de relatérios e/ou avaliagdes do desempenho do
aluno; acompanhar o(s) aluno(s), publico alvo da Educagéo Especial, no
recreio, intervalo e atividades extraclasse, incentivando a interagéo cém
os demais alunos da de*;l Escolar; auxiliar o aluno, publico alvo da
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Educacdo Especial, na o ganizagdo de suas atividades; criar‘ e
proporcionar possibilidades dara que o aluno aprenda de acordo com sua

capacidade; auxiliar o alung a descobrir potencialidades; assistir aos
alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer; recepcionar
‘a entrada e saida das crian¢as e dos alunos, publico alvo da Educacéo
.Especial, bem como no embarque e desembarque do transporte escolar, :
' na entrada e saida dos turnos escolares; verificar o bem estar, a
alimentacdo, o sono e a di posicdo fisica e psicolégicé dos alunos ou
criangas sobre seus cuidados; garantir a seguranga, integridade e bem
estar dos alunos ou criangas no ambiente da monitoria; participar da
formacao continuada; estab lecer uma ligagdo entre a escola e a familia
do aluno; executar outra tarefas solicitadas pela chefia imediata
- compativeis com a fungéo.
Escolaridade: Nivel Superior. -
Recrutamento: Concurso Pablico. :
‘Peculiaridade: Habilitacdo| em . magisterio com especializagdo em
Educacéo Especial. : -

§ 8° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar
“04 (quatro) vagas de Supervisor Pedagdgico, com jornada de trabalho
‘de 24 (vinte e quatro) hora semanais,‘ nivel MA Il = A, vencimento de R$
2.702,00 (dois mil, setecen os e dois reais)’. ‘

Art. 3° — Para fazer face a ¢riagdo e aumento de cargos de que tratam os
artigos 1° e 2° desta lei, eleui-se: ' '

| — 20 (vinte) vagas de Operario nivel |, contidas no quadro “Anexo il da
Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$ 1.320,00 (mil, trezentos\e
vinte reais)’; ‘ Sl

[l — 17 (dezessete) vagas de Técnico em Satde, contidas no quadro

“Anexo |l da Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$ 1.320,00 (mil,
trezentos e vinte reais)’; : ; i
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lil — 08 (oito) vagas de Auxiliar de Odontologia, contidas no quadro
“Anexo lll da Lei Complementar 11/2013, vencnmento de R$ 1. 320 00 (m|l
_trezentos e vinte reais)’;

IV — 15 (quinze) vagas de Auxiliar dé Enfermagem, contidas no quadro
“Anexo |ll da Lei Complementar 11/2013, vencnmento de R$ 1.320,00 (mil,
trezentos e vinte reais)’; :

“V - 10 (dez) vagas de Servente Esco|ar contldas no gquadro “Anexo |lI
- da Lei Complementar 11/2013, vencnmento de R$ 1.320, OO (m|I trezentos
e vinte)”;

VI — 02 (duas) vagas de Técnico em Administragéo, contidas no quadro
“Anexo |l da Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$ 1.770,00 (mil,
setecentos e setenta reais)’; 7

VIl — 02 (duas) vagas de Fiscal Sanitario, 6ontidas no quadrb “Anexo |l
da Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$ 1.770,00 (mil,
setecentos e setenta reais)’; ~

Vili — 01 (uma) vaga de Fiscal de Posturas, contidas no quadro “Anexo
Il da Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$ 1.770,00 (mil,
setecentos e setenta reais)’; : ‘

IX - 16 (dezessels) vagas de Professor MAI-A, contidas no quadro
“Anexo lll da Lei Complementar 12/2013, vencimento de R$ 2.447, 00
(dois mil, quatrocentos e quarenta e sete reais)’;

X — 15 (quinze) vagas de Professor MAI-B, contidas no quadro “Anexo
Il da Lei Complementar 12/2013, vencimento de R$ 2.521,00 (dois mil,
quinhentos e vinte e um reais)”;
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XI 22 (vinte e duas) vagas de Professor MAI-C, contldas no quadro
“Anexo Il da Lei Complementar 12/2013, vencimento de R$ 2 597,00

(dOIS mil, quinhentos e noventa e sete reais)’;

- Xil - 01 (uma) vaga de Orientador Escolar MA-l, contldas no quadro

“Anexo |l da Lei Complementar 12/2013, venmmento de R$ 2.622,00
(dois mil, seiscentos e vinte e dois reais)”; « . '

Xiik - 01 (uma) vaga de Inspetor Escolar MA- II contidas no quadro
“Anexo |l da Lei Complementar 12/2013, vencimento de R$ 2.622,00
(dois mil, seiscentos e vinte e dois reais)’;

. XIV — 04 (quatro) vagas de Coordenador de Servigos I, nivel |, contidas

no quadro “Anexo | da Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$
1.320,00 (mil, trezentos e vinte reais)’;

XV — 02 (duas) vagas de Ceordenador de Servigos I, nivel Il, contidas
no quadro “Anexo | da Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$
1.565,00 (mil, quinhentos e sessenta e cinco reais)’;

XV1 — 01 (uma) 'v‘aga de Operaddr de Maquinas DA, nivel IX, contidas
no quadro “Anexo | da Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$
2.080,00 (dois mil e oitenta reais)”;

XVIl — 01 (uma) vaga de Motorista Il EStéveI, nivel VIl, contidas no-
quadro “Anexo | da Lei Complementar 11/2013, vencimento de R$
1.770,00 (mil, setecentos e setenta reais)’;

- Art. 4° — Ratifica-se os anexos |, ll, lll e IV da Lei Complementar 11/2013

compondo esta lei, na forma de anexos.

Art. 5° — Ratifica-se os anexos |, Il, lll e IV da Léi Complementar 12/2013,

compondo esta lei, na form




///4 | | it '
& e | & PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

-
o g i
¥ i
7

] Pracﬁa Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
) Vo ) Tel.: (32) 3746-1306 »
Q SPERA FE\XQ“’ N ; ‘
i‘ ‘ /ﬂ@*}ﬁ" % £,1" :‘)‘ 5

Art. 6° — Fica autorizado no que couber adequacdes na Lei Complementar ;
10/2013, de 27 de dezembro de 2013, que dispbes sobre os principios
basicos, organizagdo e estrutura administrativa do Municipio de Espera .
Feliz. | %

Art. 7° — As despesas da Presente Lei correréo por conta de Dotagéo
Orcamentaria propria do orgamento vigente, podendo ser suplementada,
caso seja necessario, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 8° — O Poder Executivo publicara, em até 30 (tinta) diés, a cbntar da
data de publicagdo desta Lei, a integra das Leis Complementares
011/2013 e 012/2013, com as alteragdes resultantes desta Lei.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Espera p
setembro de 2023. '

Fstado de Minas Gerais, aos 29 de

FOMES DA SILVA
Municipal
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v ANEXC | :
Lei Complementar N° 11/13, de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos e Salarios

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

‘ CLASSE DE CARGOS i "PROPOSTO : i 50

DENOMINACAO DOS CARGOS : NIVEL {C SIMBOLO PROPOSTA RECRUTAMENTO CARGA HORARIA
Secretario Municipal Especial CPC AP 10 Amplo 40 horas semanais
Procurador Municipal Especial CPC AP 1 Amplo 20 horas semanais

Coordenador de Vigilancia em Saude 1X CPC NS 4% Amplo 40 horas semanais
Coordernador.da Atencée Primaria & Saude IX CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Procuradoria Adjunto viil  CPC NS 1 Amplo 30 horas semanais
Coordernador de Satde Mental Vil - CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Gestor de Desenvolvimento Social Vil ~ CPC NM 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Atividades Fisicas VI CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador Técnico de Farmacias Vi CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Saude Bucal Vi CPC NS 1 Amplo - 40 horas semanais
Coordenador de Projetos de Engenharia Vi CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Assessor Especial |l VI CcPC NM 4 Amplo 40 horas semanais
Controlador Municipal V CPC NS 1 “Amplo 40 horas semanais
Diretor de Departamento V CPC NM 25 Amplo 40 horas semanais
Assessor de Comunicaggo Social Iv. CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador Municipal de Protecao ¢ Defesa Civil Vi CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Assessor Especial 1\ CPC NM 11 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Recursos Humanos [\ CPC NM 2 Amplo 40 horas semanais
Motorista de Gabinete I\v. CPC NF 1 “Amplo 40 horas semanais
Assessor | i i CPC NF 12 Amplo 40 horas semanais
Chefe de Servigo / i CPC NF 23 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Apoio Administrativo Il CPC NF 8 . Ampio 40 horas semanais
Coordenador de Servigo | 1f CPC NF 30 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Servico li ; | CPC NF 29 4 Amplo 40 horas semanais
TOTAL CARGOS COMISSIONADOS | | 168 |

“SIGLAS: AP - Agente Politico ; NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; NE - Nivel Elementar
- CPC - Cargo de Provimento em Comisséao ~ ; -
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ANEXO il

Lei oomplementar NO 011 de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Salénos da PM Espera FelizZZMG

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Especial 5.310,00 Especial Gr5.310,00
Vil 5.528,00 > IX - 5.528,00

- Vi * 4.733,00 i Vill 4.733,00
Vi ~4.160,00 ; : Vil 4.160,00

\ 2.704,00 ks BV ) 3.500,00

v 2.509,00 7 V 2.704,00
[ 2.090,00 [\ 2.509,00

1l 1.565,00 1] 2.090,00

g i 1.320,00 il 1.565,00
[ 1.320,00

2 Tabela vigente

Tabela proposta ‘
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ANEXO

| > 24
% ‘W ‘T @ _}é{g Lei N° 011 de 27 de dezembro de 4’013 Plano de Cargos, Carreiras e Salérios
‘&
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E POR TEMPO DETERMINADO
[CENOHAGAS 505 CAREoS— TNVELICOD[SMEOLS RECRUTANENTO CARGA FIORARIA
Médico PSF XVl CPE NS 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Médico PSF XV-A CPE NS 4 Concurso Publico - | 20 Horas Semanais
Médico Psiquiatra CAPS XV-A CPE NS 1 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Odontdlogo PSF XV CPE NS 8 Concurso Publico . 40 Horas Semanais
Enfermeiro PSF XIV. CPE NS 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Assistente Social - NASF Xit CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semnanais
Farmacéutico - NASF Xl CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Nutricionista NASF Xl CPE ~ NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Psicologo - NASF : Xill CPE NS 1 Concurso Publico X 40 Horas Semanais
Professor de Educagéo Fisica - NASF Xl  CPE NS 1 Concurso Publico "40 Horas Semanais .
Fisioterapeuta - NASF Xil  CPE NS 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Advogado Xl CPE NS 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Engenhegiro Civil ; Xl CPE NS xR Concurso Publico 40 Horas Semanais -
Fiscal de Tributos Xi  CPE NM 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fiscal Municipal (**) Xl CPE NM 1 Concurso Publico 40Horas Semanais
Médico Clinico Geral ¢ Xl  CPE 3 h;JS 6 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Ginecologista XI" “°CPE S 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Pediatra Xl - CPE S 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Psiquiatra Xl CPE S 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Cardiologista Xl 5 CPE S 1 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Técnico Contabil Xl , CPE NM 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico Informatica XI-% CPE “NM 12 Concurso Publico -, 40 Horas Semanais
Oficial Administrativo X/ CPE NM 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Bioquimico/Farmacéutico X._ CPE NS 6 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Enfermeiro S X1, CRE NS 9 Concurso Puplico 20 Horas Semanais
Odontélogo 4, QUSRI ed o =1 NS 10 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Assistente Social Vil CPE NS 111 Y Concurso Publico 20 Horas Semanais
Fisioterapeuta L Vill  CPE NS 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Veterinario Vil - CPE NS [2 * Concurso Publico 20 Horas Semanais
Nutricionista VIl CPE . NS 3 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Terapeuta Ocupacional VIl CPE NS 4710 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Pedagogo Vill  CPE NS 12 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Auxiliar Admmlstranvo DA* vil 'CPE NF (1 Congurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico em Administrag&o Vil CPE . NM r3 . Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fiscal Ambiental ] Vil . CPE NM 1 Concurso Publico’ 40 Horas Semanais -
Fiscal de Obras/Postura Vil CPE NM 3 Concurso Plblico 40 Horas Semanais
Fiscal Sanitario Vil CPE NM 7 Concurso Publico - 40 Horas Semanais $
Fonoaudiologe ¢ Vii  CPE NS /.2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Psicélogo Vil _CPE NS i“9 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Motorista ? VI CPE NE 49 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Operador de Maguinas VI CPE NE 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Escriturario SSSBPE 2t NE 110 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Soldador V. CPE NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Eletricista : V. "CPE NE 1 Concurso Piblico 40 Horas Semanais
Calceteiro V. CPE NE 6 Concuirso Plblico 40 Horas Semanais /
Pedreiro V5 CPE NE 12 Concurso Publico 40 Horas Semanais -
Carpinteiro V. CPE NE 1 Concurso Pubtico 40 Horas Semanais
Mecanico V . -CPE NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Agente Comunitario de Salde IV = CPE NE 61 Processo Seletivo Simplificado 40 Horas Semanais
Secretario Escolar i CPE NM 9 Concurso Publico S 25 Horas Semanais
Técnico em Saude Il CPE - |NM 4 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico em Enfermagem S el e NM 20 Concurso Publico 40 Horas Semanais
: Técnico em Saude Bucal [ .CRE NM 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Agente Comunitario de/Endemias | CPE NE 16 - Processo Seletivo Simplificado 40 Horas'Semanais
Auxiliar Administrativo | CPE NF 10 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Auxiliar de Saude | CPE NF | 20 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Auxiligr de Servigos Gerais I=H-GRE NE 65 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Coy{euo f 12 2CPE NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Gan‘ ) LR CPE S ENE="=( 150 Concurso Publico 40 Horas Semanais rd
Jardineiro IR CPE: NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Maga;erfe === CPE NE 6 Concurso Publico 40 Horas Semanais’
Operanp : L CPE NE | 58 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Recepcionista |- .CPE NF 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Seryente Escolar i CPE NE 120 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Vigia Rondante [ ECPE NE {55 40 Horas Semanais
Servente de Obras e Servigos |z cpE NE 20 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Facilitador de Oficinas A 52 GPE NM S Concurso Publico 25 Horas Semanais
TOTAL [ T713 | g 1
SIGLAS: ND - Nivel Doutorado - NMT - Nivel Mestrado - Nivel de Pés-graduagéo - NS - Nivet-Superior ;
: NM - Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; NE - Nivel Elementar
CPE - Cargo de Provimento Efetivo
PAP - Profissional de Apoio Pedagégico

PEB - Professor de Educacéo Basica
Observagéo: * Cargos a serem extintos com a vacéncia ‘
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: i /  PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
1.: (32) 3746-1306

&c " ESPERA FEL\?)“'
PRFEITURA MUNIClPAL DE ESPERA FELIZ

%ﬁf“ %
ANEXO |

Lei Complementar N° 012, de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos e Salarios do Magistério de Espera Feliz

SECRETARIA MUNIClPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA
QUADRO GERAL DOS GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -

NPT S R S e ol

‘ CLASSE DE CARGOS ; 'PROPOSTO_ ;
DENOMINAGAO DOS CARGOS NIVEL C D|S BOLO PROPOSTA RECRUTAMENTO CARGA HORARIA
Coordenador de Servigos Educacionais CMA IV CPC NS - Amplo 40 horas semanals
Diretor Escolar | CMA Il CPC NS 3 Amplo 40 horas semanais
Diretor Escolar Il CMAll CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Vice-Diretor Escolar CMA | CPC NS 1 Amplo 24 horas semanais
TOTAL CARGOS COMISSIONADOS | | 6 1 |

SIGLAS: AP - Agente Politico ; NS - Nivel Superior; NM'~ Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; NE - Nivel Elementar
CPC - Cargo de Provimento em Comisséo !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

ANEXO il

ei Complementar N° 012 de 27 de dezembro 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério de Espera Feliz

SECRETARIA MUNIClPAL DE EDUCAGAO E CULTURA '

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

,gg,;:_ OR

‘ 3500 00
| 3.129,00
| 12.154,00
i 1.804,00
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PREFEITURA MUNICIPAL ISE)ESP%RA ?=EL|Z

Lei Complementar

n° 012, de 27 de dezembro de 2013

ANEXO il

- Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

do Magié@ério de Espera Feliz

SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO D! AR NIVEL IMBOL! CRUTAMENTO ARGA H RIA

MA |Il-D CPE ND Concurso Publico 24 Horas Semanais

: i MAJII-C CPE . NMT 1 Concurso Publico 24 Horas Semanais
Superyisot FRdadegico PAP  MAlI-B CPE NP 0 Concurso Publico 24 Horas Semanais -

MAlll-A CPE ‘- NS 11 Concurso Publico 24 Horas Semanais

Inspetor Escolar PAP MA1l  CPE NS 2 Concurso Publico 24 Horas Semanais

Orientador Escolar_ - - PAP MA Il CPE NS 3 Concurso Publico 24 Horas Semanais

PEB MAI-E CPE ND 0 Concurso Publico © 24 Horas Semanais

: PEB MA|-D CPE NMT 1 Concurso Publico 24 Horas Semanais

Professor de Educagéo Basita PEB MA|-C ~CPE NP 45 = Concurso Publico 24 Horas Semanais

‘ PEB MA|-B CPE NS 41 Concurso Publico 24 Horas Semanais

3 : PEB MAI-A CPE NM 126  Concurso Publico 24 Horas.Semanais

. Assistente Educacional PAP MAE-A CPE NS 3% Concurso Publico 30 Horas Semanais

[ToTAL | 1 [ 262 |

SIGLAS: ND - Nivel Doutorado - NMT - Nivel Mestrado - Nivel

NM - Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; NE - Nivel Elementar
CPE - Cargo de Provimento Efetivo
PAP - Profissional de Apoio Pedagogico
PEB - Professor de Educagéo Basica |

de Pos-graduacéo - NS - Nivel Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
Tel.: (32) 3746-1306

JuSﬁﬁcaﬂva

2 '  Excelentissimo | Senhor Presidente, Mesa Diretora, Nobres
Vereadores, Vereadoras e Parlamentares integrantes das Comissoes Permanentes
desta Casa de Leis, as quais realizam importantes manifestacoes quanto aos

aspectos constitucionais sob | matérias legislativas, recebam meus, cordiais

cumprimentos.

!

Com aquiescénma desta nobre Casa de Leis, encaminho o presente
Projeto de Lei que reestrutura as Leis Complementares 11/2013 e 12/2013 que tratam

sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salanos do Municipio de Espera Feliz.

Insta ressaltar, que a preseﬁte norma visa atender ao previsto no Art.

a7 da Constituicdo Federal e |Art. 79 da Le| Organlca ‘Municipal, sendo que, a

constituicdo desta hqrmativa é produto basilar para que o Gestor possa avangar com
o planejamento e execuc;’éo do c:oncu!jso publico municipal.

5 |

Assim, dentro de uma politica financeira responsével, observando as

limitagdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, sem aurﬁento de gastos com

pessoal, mas atento para a irhporténcia de propofi:ionar a melhoria das condiges

oferecidas aos agentes publicos municipais, responséaveis pela boa qualidade dos

servicos prestados a populagdo, apresentamos esta normativa que visa adequar

nossa legislacéo. Igualmente € relevante destacar, que, as contratagcbes para

ocupagéo dos cargos criados ou com quantitativo aumentado, ocorrerao por meio de

concurso publico, excetuando-se, excepcionalmente, as vagas de livre nomeacao e

Nobres Vere?dores e Vereadoras, a demanda por novos

livre exoneragdo.

atendimentos nos diversos setzfres da Prefeitura € o compromisso com a eficiéncia e




PREFEI TURA M UNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. Jpsé Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
Tel.: (32) 3746-1306

efefi;/idade das politicas p,ublicas‘ nunicipais, convoca o Gestor a abrir uma frente de
atendimento que va de-encontro 80s anseios da municipalidade. | -
: | : :

Portanto, diante do exposfo, convicto de que os ilustres memb-ros
dessa Casa Législati\}a haverao (e conferir 0 necessario apoio a esta propositur/a,
consuderando a importancia da matéria, solicito a tramitagao do presente projéto em
- REGIME DE URGENCIA URGENTlSSIMA e conflante em sua aprovagao, antecipo

agradecimentos.

Prefeitura ML.nlqpal de Espéra Feliz, Estado de Minas Gerais, 29 de

setembro de 2023.
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