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PROJETO DE LEI N° 06/2025.

SUMULA: Dispde sobre o reajuste anual da

remuneragio dos servido iblicos do Pod

Executive Municipal a gue menciona e contempla,

pelo indice de 6,5 is virgula cinco 0}, &

da outras providéncias.

A Senhora Marilia Perotta Bento Gongalves. Fago saber que a Cmara Municipal de

Roncador aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte
LEL:

Art. 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar a remuneragdo dos
servidores pablicos municipais, compreendendo os servidores ocupantes de cargos efetivos ¢
comissionados, inclusive os profissionais do magistério, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento),

a partir 1° de margo de 2025,

Art, 2°. - O reajuste previsto no artigo anterior nfo se aplica aos Agentes
Comunitirios de Saiade e Agentes de Vigilincia Sanitiria, os quais sfo regidos por
legislagio propria e cujo reajuste ja foi concedido conforme Decreto n®, 29/2025 e, ainda, nio
se aplica ao Prefeito, Vice Prefeita ¢ Secretirios Municipais, posto que compete ao Poder
Legislativo Municipal tal atribuigdo.

Art. 3%, - O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber e em conformidade com a
Legislagio propria, aos Servidores inativos e pensionistas que tém o direito & paridade salarial
e nas mesmas condigdes aos servidores da ativa. t

Pardgrafo Unico. Aos servidores inativos e pensionistas que nilo tém direito 4
paridade, seri garantido o reajuste nos beneficios e verbas transitorias a eles incorporadas, no

mesmio indice estabelecido ans ativos.,
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Art. 4°, - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros

retroativos a 19 de margo de 20235, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 20 de margo de 2025,

&M?B Souced

ilia Perotta Bento Gongalves

Prefeita Municipal
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL.
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES.
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS.

SENHOR PRESIDENTE.

MENSAGEM N°: 0652025,

ASSUNTO: DISPOE SOBRE O REAJUSTE ANUAL DA REMUNERACAD DOS
SERVIRORES PURLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A QUE
MENCIONA E CONTEMPLA, FELO INDICE DE 6,5% (SEIS VIRGULA CINCO
POR CENTO), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

Encaminhamos para apreciagio e aprovagio dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que
“Dispde sobre o reajuste anual da remuneragdo dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal a que menciona e contempla, pelo indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento), e

dd outras providéncias”.

A inflagio compreendida nos doze meses anteriores (margn/2024 a fevereiro/2023),

medida pelo TPCA, resultou no percentual de 5,06% .

A presente propositura atende a reivindicagio dos servidores, incluidos os profissionais
do magistério e profissionais de enfermagem (enfermeiro{a)s), técnico(a)(s) e auxiliares),
que se encontram com suas remuncragdes defasadas, posto que ndo houve alteragdo no Piso
Remuneratorio das respectivas categorias, seja em razfio da auséncia de fixagio e/ou o ato

nommativo fixava percentual abaixo do aplicado neste projeto de bei,

O mesmo ndo se diga em relaglo aos servidores integrantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saide e Agente de Endemia, que foram contemplados com o piso da categoria,
forte na Emenda Constitucional n® 12002022, cujo indexador € o salirio minimo nacional
vigente, razlio pela qual, a atualizagiio das remuneragbes destes servidores, foi concedida por
meio do Decreto Municipal n® 29/2025. -

Phatps:tfanssy ibge, pov brfexplicatinflacas php
PROCEMMENTO COMUM N* S006007-1 7. 2023404, T0M PR
Portaria ¥° 77/2025 do Ministério da Educacio e Cultura (MEC), fixou o reajuste do magistério no percentual de 6.27%
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Vilido registrar que, na forma da Lei Orginica do Municipio de Roncador, cabe ao
Poder Legislativo a revisio geral anual a que fazem jus os ocupantes dos cargos politicos

(Prefeito, Vice Prefeita, vereadores e vereadoras e secretdrios municipais).

Ainda, informa-s¢ que o SISPRON, orgdo sindical de representacio de todos os
servidores, requereu, através de sua diretoria, a aplicagio da reposicio da inflagio cumulado

com o percentual do reajuste do saldrio minimo, totalizando 12,06% (oficio n® 26/2025).

Apds ampla discussdo, chegamos a um acordo com a representacdo sindical, gue aceitou
o reajuste proposto de 6,5%, conforme Ata da Reunidio n® 02/2025 (anexa).

No tocante aos aspectos financeiros ¢ de responsabilidade fiscal, o Poder Executivo
realizou estudo da verificagdo do limite atual das despesas com pessoal, bem como, dos

impactos que advirdo caso seja concedido o reajuste resultante da aprovagiio do presente Projeto
de Lei.

O parecer técnico acompanha a presente mensagem justificativa, onde consta;

I — o atual indice de despesa com pessoal;

Il — a demonstragdo da origem dos recursos para o respective cusieio;

I — a comprovagdo de que a despesa criada e/ou majorada ndo afetard as metas
de resultados fiscais;

IV — a comprovagdo de que o aumernto da despesa com pessoal tem adequacdo
orgamentaria e financeira com a lei orgamenidria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias

V — demonstrativo da estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no presente

exercicio e nos dois subsequentes, acompanhados das premissas e metodologia de
calcwlo utilizado

De acordo com as informagfies constantes do Parecer anexo, € possivel a este Gestor
declarar ¢ atcstar que o aumento da despesa com pessoal, decorrente da concesso de reajuste
com © presente Projeto de Lei tem adequagio orcamentiria e financeira com a lei or¢amentiria

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.
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Ademais, o presente Projeto de Lei foi elaborado em conformidade com o Principio da

Legalidade ¢ dentro da finalidade atribuida & Administragio Pablica.

Ao submeter o Projeto de Lei em epigrafe a apreciagiio dessa Casa de Leis, centificamos
que os Senhores Vereadores, legitimos representantes do povo, saberio, sobretudo, reconhecer

0 grau de prioridade ¢ relevancia juridica de sua aprovagdo.

Certo da atenglio que a propositura merece, manifesto minhas consideragbes pessoais a
Edilidade que compde este Poder constituldo, requerendo, por fim, seja o presente analisado
e aprovado em regime de urgéncia’, para que o departamento de recursos humanos possa
aplicar o reajuste, ainda na folha de pagamento do més de margo de 2025,

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 20 de margo de 2025,

Mo lue. 03, Gl

Prefeita Municipal

am. 164 — Adotar-se-4 o regime de wrgéncia para que determinada proposicio tenha sua tramitagio
abrevinda, em atendimento a interesse piblico relevante:

I — por solicitacdo do Prefeito Municipal, em projetos de sua autoria, para ser apreciado pela Cimara no prazo
midximo de trinta dias de seu recehimento,

M



ATA 02/2025

Ne dia 20 de margo de 2025, no gabinete da prefeitura, as 8h20min., foi
realizada a reunido com a prefeita Dra. Marilia, equipe do departamento de
Pessoal e Juridico da prefeitura, com os membros do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais para tratar da sequinte Pauta: Reajuste anual dos
servidores, conforme Requerimento 03/2025. A prefeita, Dra. Marilia, abriu a
reuniao explicando a complexidade da pauta, ressaltando sobre o impacto da
implantagéo do Piso do Magistério e folha de pagamento dos servidores em
geral, sugerindo a revisdo em 6, 27% para todos. Na oportunidade, Dr. Aguinaldo
Bonilha, advogado do Sindicato, lembrou os passos ja percorridos pelo
Sindicato, avangos e necessidades alertadas em reunides anteriores, "Devemos
pensar, pelo menos, em reajuste no patamar do saldrio minimo, sendo gue a
falta de acordo podera gerar uma reinvindicagdo em massa, inclusive pelo
reajuste retroativo”, explicou e sugeriu que fosse reajustado no patamar de 7,5%
para todos. consoante ao novo saldrio minimo nacienal. Quanto a revisao de
cargos e salarios, a prefeita disse ser inevitdvel e jd estd sendo elaborado um
estudo em conjunto com os demais municipios. Complementou fazendo um
relato do historico dos aumentos e correcoes realizadas no entendimento geral
sobre a pauta. Afirmou que estd preccupada com o impacto da folha de
pagamento e que ndo pretende ser omissa quanto aos direitos dos funciondrios.
A secretaria de Administracio, Sra. Jaqueline Orsi, ressaltou que atualmente,
nenhum servidor do Municipio recebe saldric base menor do que o salario
minimo nacional. O diretor juridico, Dr. Marcos Antonio Rosa, complementou
sobre a preocupacio da atual gestao sobre o impacto dos reajustes no indice de
gastos permitido com pessoal. Neste mesmo sentido, a Dra. Roberta Barco,
procuradora do Municipio, falou sobre o impacto da acao ajuizada em 2012 e
que comecara a ser pago este ano aos servidores beneficiados pela agao. Em
seguida, a reunido avangou para um acordo. restando deliberado o reajuste
salarial no percentual de 6,5% para todos os servidores. Sendo o gue havia
para deliberar, a reunidio foi encerrada apés espaco para as contribuicdes de

_todas os presentes e segue registrada em ata com lista de presenca anexa.

=X T oyl B J e

S S ¥
A —,

- | )

" / . o | # Il

At wohlecr )
< L7 : ;

V! -.!-f E, Ganat
[eet 115

\ aiube S~ ETTY
0




DATA: 2000372025

HORARIO: 08:30
LOCAL: Gabinete

Prefeitura Municipal de Roncador

Praga Moysés Lupion, n“88 - Centro de Roncador - Parana - Cep 873:20-000
Calxa Postal 001 - Fone: 0800 115 0015 CNPJ: 76.371.401/0007-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR - PR

CNP.J:- 75.371.401/0001-57
MOISES LUPION, 89 - CENTRO
Exercicio:- 2025

. . : PROWCESSO N® 522/ 2025
Exeelentissimo Senhor Prefeito, DATA: 10/03/2025 - :8:23:11

TIPO: 1 - GERAL

Requerente:  SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONCADOR

FFFICN PlJ: 84.7R3.190/0001-50 RG/Insc. Est.:
Endereco: RUA SAO JOAQUIM, S/N

omplemento: Bairro: CENTRO
Cidade: RONCADOR - PR CEP: §732-000
Telefone: Celular:

Endereco Complementar: n/A

ASSUNTO/MOTIVO: REQUERIMENTOS E OFICIOS
REQUERIMENTO N° 03/2025 - REAJUSTE SALARIAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ROMCADOR | supra qualificado, vem
respeitosamente i presenca de Vossa Excel&ncia requerer para que determine a reparticiio competente desta Prefeitura

[que The expega P
REQUERIMENTO N° 03/2025 - REAJUSTE SALARIAL

Observacao: REQUERIMENTO N° 03/2025 - REAJUSTE SALARIAL

End. Correspondéncia:SAO JOAQUIM - N s
Bairro: CENTRO
Cidade: RONCADOR - pR

CEF: 3732000 Complemento:
Telefone: - Celular: - Email:

Nao foram vinculados arquivos

I Lona: ruadra: Dt Cadastro Lote:
Nestes termos, | s
Pede deferimento s o rr &
-] rimento. Feg &t F, & "

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONCADOR

M&qucrcnte
S - Tk
D =
JAQUELINE PEREIRA ORSI
=" Funcionario




&mmrm TO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
RUA SAQ JOAQUIM, /N - CENTRO - FONE:(44)3575.2241 - RONCADOR - PR

CHPJ B4.TB3. 19000001-50

Requerimento n® 03/2025 Roncador, 07 de marco de 2025

i <, O b B
A Excelentissima Senhora 'l--"‘L S C- a5 "" G0 ) :
MARILIA PEROTTA BENTO GONCALVES

Prefeita Municipal de Roncador — PR

REF: REAJUSTE SALARIAL E REPOSICAO INFLACIONARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Prezada Senhora,

0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONCADOR-PR (SISPRON),
representando seus sindicalizados, vem por meio deste, realizar a solicitagdo conforme segue:

Considerando que a revisio anual de vencimentos e proventos € determinada
constitucionalmente, conforme artigo 37, X, & Administracio Puablica Direta e Indireta,
assegurando aos servidores pablicos revisdo geral sempre na mesma data;

Considerando que o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), encontra-se no
percentual 4,56% o acumulado dos dltimos 12 meses;

Considerando ser condiclo essencial para a manutengdo da qualidade de vida dos
servidores e seus familiares a atualizagdo da remuneragao salarial;

Considerando o DECRETO N? 12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024 que trata sobre o
novo saldrio minimo nacional no percentual de 7,5%;

Requer digne-se Vossa Exceléncia a conceder o aumento real aos servidores no indice
de 7,5%, somada a reposicdo inflaciondria de 4,56%, totalizando o reajuste no percentual de
12,06% a incidir sobre a remuneragio de todos os servidores efetivos, cargos comissionados e
gratificacBes, a partir de 01 de marco de 2025.

Ante ac exposto, requer que o Poder Executivo Municipal envie ao Poder Legislativo
Municipal proposta de Projeto de Lei dispondo sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores plblicos municipais, para a concessdo de reajuste salarial no percentual de 12,06% e
todos os direltos inerentes a fungdo exercida.

Sendo o que tinhamos para o momento, renovam-se ©s votgs de consideragdo e
apreco. '

Atenciosamente

CLAUDIONOR JALA

PRESIDENTE , /f’
& 1 -I’J:‘{
L v Paginaldel
LV
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MUNICIPIO DE RONCADOR
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MARCO/2024 A FEVEREIROv2025

“i— .ﬁhlhml {LEF, st 53, receen [, mlines "a™) = L
DESPESAS EXECUTADAS
ESA COM :[Jmmn_-: 12 Mieses)
LIQUIDADAS | s nAG.PROCKSABOS
fa} ik
DESPESA BRUTA COM PESSOAL ([ J4.512.504 20 00
Fessosl Anvo 34221 3006 L]
Venrimenios, Vantegens ¢ Cutrs Despesas 'V aridveis 065383911 I, CH)
Cibrigagdes Palronais 156752108 L]
Fessmal Inative = Pesiomises 4114430 [k,
Apossntadoriag, Reserva e Reformas 0,00 | 1, e}
Pensies 91,144,340 0,00
Owatrns Despesas de Pessoal Decomentss de Contrates de Terceirizagio ou de Contratacio d= Forma 0.00| 0,00
Imdirein (§ 1° do art. 18 da LEF)
Chutras Despesas de Pessoal Decomentes di Contratos de Terceirizaghio ou de Coatrstsciio de Forma 1,00 0,00
Imdiretn | Excetn Ebemenso 34)
[hespsrea coum Pex=oal nio Exsrurada Omeamentisiasmenls 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPLITADAS (17 do art 10 da LRE) {11} E20. 10821 Q.00
IndensEaphes por Demissio ¢ Incentivos dag Demissdes Volustans ENLIIE 2L 0,00
Decarrentes de Deciclo Judicial de Periode Anteriar 20 do Apursgio i1, [ 0,00
Drespesas de Evercicics Anteriones de periodo anterior ae da apamgio 0,00 LR
Inalvwod ¢ Persivnislas com Recursos Venculadios ) 0,00
Instmnaciio Nommetiva TCEPE 562011 00k UL
Vencimentos dos agentss camumitanios de s ¢ agenies de combate 3s endemias (EC | 30020032 0,00 I,
- Cumprimesite dos pisos sxlarsis para profissionass do enfermagem ¢ pareira (CFCEE, anl. 198, §§12a C0Hy .04
i
Cnirras Dedugdes Comstitucianais o Legeis 000 .04
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL [T = {1 - ) 33452 386,25 (EM)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL g VALOR % SOBRE RCL
RECEITa CORRENTE LIQUIDA - RCL (T I TLASD. 198 57
1-} Transferéncias obrigacorias da Umibn relstivas ds emnindas mdividiais (art. 18854, §17, da CF) (V5 | S0 000,00
(-} Transferincias obrigacdrias da Unido relativas is emendas de bancada (. 1648, § 16 da CF) (VT) 1500300 -
i-} Roturacs destinados so pagamento dos agontcos comuemitinics de salde ¢ dos againes de combate is (3.0
enclernias (§ 11 dp am. 198, da CF - EC 120622) (W)
(-1 Chutras Deducdes Constinkicionals ou Legais (VTN (LK)
RECEITA CORRENTE LEQUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES D, DESPESA 0800, 195,37 )
C0M PESSOAL (DX} = (TV - V - W - ¥II - ¥III) i ;
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (X = (171 & + IT1 k) - aam.mz:i 4T3
LIMITE MAXIMO (X0 §imeiee L 1« 10, art. 20 da LRF) 3H.112.!DS.5I.‘.I| 34000
LIMITE PRUDENCIAL (XIT) = (0,93 % XI} (parigrafo tnlco do art. 22 da LRF) 36320, 500,27 5130
LPMITE DE ALERTA {XII) = (0,90 %5 XTI fincise T do § 1 éo am. 59 da LRF) 34 405 594,55 " 4560
FOK TE. Suttrra Elstoch Goddn Poblce, Urkbals Brsprovanel . emilido en ma 02 = he MW =
U, g vl BTl ik slaieainiles o precie £ ee sopuedo quadimasite de oxds Enroce, G TEOTEE o e § papl ke proonkedn mecrios on L dedy i catlEnasiky o v inferamken nee
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