ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA

CNPJ n° 08.739.930/0001-73
Endereco eletrénico: www.novapalmeira.pb.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 020/2024, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.

AUTORIZA O PAGAMENTO DO COMPONENTE
DE DESEMPENHO E QUALIDADE PREVISTO
NA PORTARIA GM/MS N°¢ 3.493, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica, encaminha para a Camara Municipal discutir, apreciar e
votar o presente Projeto de Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro denominado
COMPONENTE DE DESEMPENHO E QUALIDADE, instituido pela Portaria GM/MS n© 3.493,
de 10 de abril de 2024 para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Atencdo Primaria a Saude ,Saude Bucal, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS), do Ministério da Saude, aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude que
atuam na Estratégia de Saude da Familia, nas equipes de Salde Bucal e na
Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (e-Multis).

Paragrafo Unico: O incentivo de que trata esta lei é varidvel e consiste
no rateio de até 100% (cem por cento) do valor do repasse financeiro feito pelo Fundo
Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude do municipio de Nova Palmeira
sempre que os resultados dos indicadores determinados pelo Ministério da Saude sejam
alcancados, sendo o pagamento em favor dos servidores lotados nas equipes da
Estratégia de Saude da Familia, nas equipes de Saude Bucal, e nas e-Multis que aderirem
ao programa, sob forma de incentivo e se dara nos termos desta lei e seu regulamento.

Art. 20 O pagamento sera feito mensalmente, desde que cumpridos os
indicadores previstos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, e o
pagamento sera realizado apds a confirmagdo do repasse dos recursos federais e
enquanto houver esse repasse pelo Ministério da Salide, podendo-se pagar retroativos.

Art. 3° Do montante do recurso financeiro do COMPONENTE
QUALIDADE, recebido pela Secretaria Municipal de Saude, até 70% (setenta por cento)
sera repassado para os profissionais que atuam Estratégia Saude da Familia, até 10%
(dez por cento) serao destinados aos profissionais da Sala de Vacina, conforme Anexo I,
até 8% (oito por cento) para o Coordenador de Atencdo Primaria a Saude, e 12% (doze
por cento) restantes para estruturacdo e custeio das Equipes de Estratégia Saude da
Familia — ESF.

Art. 4° Do montante do recurso financeiro da Saude Bucal, recebido pela
Secretaria Municipal de Saude, 80% (setenta por cento) sera repassado para os
profissionais que atuam nas equipes de Saude Bucal, 8% ao Coordenador de Salde
Bucal, e 12% (doze por cento), para estruturacao e custeio das Equipes de Saude Bucal -
ESB, conforme resultado da certificacao do estabelecimento alcancada na avaliacao
externa do Ministério da Saulde.

Art.50 Do montante do recurso financeiro da  e-Multi
(equipes multiprofissionais na atencgdo primaria a salde), recebido pela Secretaria
Municipal de Saude, 70% (oitenta por cento) sera repassado para os profissionais que
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atuam na -eMulti, 8% (oito por cento) ao Coordenador de da e-Multi, 5%(cinco por
cento) aos profissionais do apoio e 7% (sete por cento), para estruturagao e custeio da
e-Multi, conforme resultado da certificacao do estabelecimento alcangada na avaliacao
externa do Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento do incentivo ao servidor sera realizado de forma
proporcional dentro de cada més trabalhado para o repasse que foi trabalhado.

§ 20 Em caso de exoneracdo, rescisao contratual, readaptacdo ou
afastamento do servico em qualquer circunstancia o servidor perdera o direito de receber
o incentivo que trata esta lei.

Art. 6° O incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE em nenhuma
hipotese sera incorporado a remuneracao do servidor, ndo podendo, portanto, ser
utilizado como base de célculo para outras vantagens, sendo sua natureza estritamente
indenizatoria.

Art. 7° O recebimento do incentivo sera devido aos servidores em efetivo
exercicio nas ESFs, ESB e eMulti, independente do vinculo de trabalho, se estao ou nao
em estagio probatério, como também aos servidores de outras esferas de governo
cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

I — Licenga para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias;
IT — Licenga por acidente em servigo superior a 30 (trinta) dias;

III — Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 30
(trinta) dias;

IV — Licenga maternidade;
V — Licenca prémio;
VI — Servidores provenientes de programa de provimento;

VII — Afastamento, com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundacoes a nivel municipal, estadual
ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os
procedimentos forem incluidos no faturamento SUS.

PARAGRAFO UNICO: Nas condicdes previstas nos itens I, II, III e 1V, o
servidor receberd o incentivo de forma proporcional ao periodo de afastamento,
considerando os meses trabalhados.

Art. 89 No caso de descontinuidade do COMPONENTE DE QUALIDADE
ou, ou de eventuais atrasos nos repasses por parte do Governo Federal, fica o municipio
de Nova Palmeira totalmente desobrigado de realizar qualquer pagamento do prémio.

Art. 9° A implementagao e o acompanhamento dos indicadores de
desempenho e controle dos pagamentos por desempenho serao de responsabilidade das
coordenagdes incumbidos da implantacdo, monitoramento e acompanhamento dos
indicadores citados na Portaria GM/MS N© 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 10° O pagamento do incentivo autorizado nesta Lei sera realizado
mensalmente, sendo eventuais atrasos suportados pelos servidores.
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Art. 119 O pagamento do incentivo adicional do componente qualidade,
repassado ao municipio em parcela Unica no fim de cada ciclo anual, no més
subsequente, sera destinado aos integrantes das equipes, considerando a média do
alcance dos resultados do ano, sendo este regulamentado através de decreto municipal.

Art. 120 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por
conta das dotacdes orcamentarias especificas constantes da legislacao orgamentaria, em
especial as vinculadas aos recursos do Piso de Custeio da Atencao Primaria a Saude.

Art. 130 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
demais disposicbes em contrario e produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de
maio de 2024.

Nova Palmeira, 15 de Outubro de 2024

Ailton Gomes de Medeiros
Prefeito Constitucional
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ANEXO I
PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUA ATUA NA UNIDADE BASICA DE SAUDE
COMPONENTE QUALIDADE

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Profissional* Percentual do Componente QUALIDADE
Avaliacdo do Ministério da Saude
OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR

Agente Comunitario de Saude — ACS, | 70% 70% 70% 70%
Técnico de Enfermagem, Enfermeiro
e Médico.
Profissionais da Sala de Vacina. 10% 10% 10% 10%
Coordenador de 8% 8% 8% 8%
Atencao Primaria a Saude.
Gestao 12% 12% 12% 12%

* Caso a equipe possua mais de um profissional da mesma categoria o valor sera rateado entre eles.

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL
Categoria Profissional* Percentual do Componente QUALIDADE
Avaliacdo do Ministério da Saude

OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR
Cirurgidao-Dentista e Auxiliar/Técnico 80% 80% 80% 80%
em Saude Bucal
Coordenador de eSB 8% 8% 8% 8%
Gestao 12% 12% 12% 12%

* Caso a equipe possua mais de um profissional da mesma categoria o valor sera rateado entre eles.

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Categoria Profissional Percentual do Componente QUALIDADE
Avaliacdo do Ministério da Saude

AILTON GOMES MEDEIROS
Prefeito Constitucional
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