LEI NO 3.796, de 18 de junho de 2003

Institui o0 Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e
Geracio de Renda de Itauna — COMTER/Itauna e da
outras providéncias.

O Povo de Itatina, por seus representantes, aprovou € eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 190, Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Geragao de Renda de Itaina — COMTER/Itatina, ao qual incumbe
deliberar em carater permanente sobre a politica de fomento e apoio a geragao
de trabalho, emprego, renda, a qualificagdo e requalificacdo profissional no
Municipio.

Art. 20, O Conselho Municipal de que trata esta Lei, que devera
contar com membros da drea urbana e rural, tem composicdo tripartite,
constituida por 9 (nove) Conselheiros efetivos, com direito a voto, pela
representagdo paritaria dos trabalhadores, dos empregadores e do Executivo,
da seguinte forma:

I - 03 (trés) representantes dos trabalhadores;
IT — 03 (trés) representantes dos empregadores;

IIT — 03 (trés) representantes do Executivo;

§ 10. Cada representante efetivo terd suplente e mandato de trés
anos, permitida uma recondugao.

§ 20. Os membros do Conselho ndo serdo remunerados e serdo
nomeados pelo Prefeito, apds a indicacdo pelos 6rgdos e pelas entidades
representadas.

§ 30. O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito
para um mandato de 12 meses, observado, na sua sucessdo, o sistema de
rodizio entre as bancadas de trabalhadores, dos empregadores e do governo.
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§ 40. O Conselho podera organizar-se em camaras que convocarao,
para a sua assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos
empregadores e do Executivo que tenham afinidade com a sua atribui¢do
especifica, respeitado o carater paritario dessa participacao.

§ 50. A Camara Municipal serd representada no Conselho por um
vereador designado pelo Presidente do Legislativo, sendo-lhe facultado
manifestar-se sobre os temas abordados, porém, sem o direito a voto.

§ 60. No caso de troca de Diretoria em entidades ou de cargos
eletivos do Poder Publico (Executivo e Legislativo) que tém representantes no
Conselho, considerar-se-d30 vagos os respectivos cargos, devendo o Prefeito,
0

Presidente do Legislativo e/ou os Presidentes das entidades que se faziam
representadas indicar os substitutos, preenchendo, assim, os cargos vagos e
mantendo sua representatividade junto no Conselho.

Art. 30, O Conselho de que trata esta Lei, respeitadas as competéncias
do Executivo e do Legislativo Municipal, tem, dentre outras, as seguintes
atribui¢des:

I - articular-se com institui¢cdes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das
acoes do Programa Seguro-Desemprego, executadas no ambito do Sistema
Nacional de Emprego e dos Programas de Geracdo de Emprego e Renda,
estabelecendo parcerias que maximizem o investimento do FAT em
programas de qualificacdo e requalificagdo profissional, intermediacao de
mao-de-obra, geracdo de emprego e renda, insercao do jovem e reinser¢ao do
desempregado no mercado de trabalho e outras agdes do sistema publico de
emprego;

IT - elaborar e apreciar projetos de geragao de trabalho, emprego e renda e de
qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente ou em
conjunto com os Conselhos instituidos no ambito municipal ou por
microrregido, bem como proceder a sua homologacao;

IIT - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e

a auto-organizacao como forma de geracdao de emprego nas areas urbana e
rural do Municipio;

...(cab)



IV - identificar e indicar, obrigatoriamente a Secretaria Executiva do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda no Estado de Minas Gerais
— CETER/MG e as Instituigdes Financeiras, por meio de Resolugdo, as areas
e setores prioritarios, para alocacdo de recursos do FAT, no ambito do
Programa de Geragdo de Emprego e Renda, direcionando a aplicacdo dos
recursos em planos, programas e projetos de apoio ao trabalhador em
execucao no Municipio;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos
utilizados na geracdo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo e
requalificagdo profissional no Municipio, priorizando os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, propondo as medidas que julgar necessarias
para melhoria do desempenho das Politicas Publicas;

VI - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados a
execucao das agdes do Programa de Seguro-Desemprego e dos Programas de
Geragao de Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios,
de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT;

VII - examinar e aprovar, dentro dos critérios do MTE/CODEFAT e do
Conselho Estadual de Trabalho Emprego e Renda do Estado de Minas Geratis,
as caracteristicas e prioridades locais e encaminhar, recomendando sua
prioridade a Instituicdo Financeira, os projetos oriundos do Municipio que

demandam aplicagdo dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT,

VIII - propor aos orgaos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive
académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que visem
maximizar a oferta de empregos na circunscri¢ado do Municipio;

IX - promover o intercAmbio de informacdes com o Conselho Estadual e/ou
com outros Conselhos Municipais e de Microrregides, objetivando ndo apenas
a integracdo do Sistema, mas também a obten¢do de dados orientadores de
suas agoes;

X - apresentar, anualmente, projeto de metas e relatorio detalhado das
atividades desempenhadas e dos resultados obtidos, ao Executivo Municipal.
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Art. 40, O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de
Renda promovera uma conferéncia anual, a realizar-se preferencialmente no
més de novembro, para o qual serdo convocadas as entidades envolvidas no
processo de geragdo de emprego e renda e qualificagdo profissional, ai
incluidos outros Conselhos Municipais e das Microrregioes.

Art. 50, Os O6rgdos e instituicdes, inclusive as financeiras, que
interagirem com o Conselho, poderdo participar das reunides, se convidadas,
sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem,
entretanto, ter direito a voto.

Art. 60. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de
Renda tem uma Secretaria Executiva, a qual competem as agdes de cunho
operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento das informagdes
necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por
representante de um Orgdo de Prefeitura Municipal, preferencialmente o
responsavel pela operacionalizagdo do Sistema Nacional de Emprego no
Municipio, quando este existir.

Art. 70, No orcamento municipal serdo assegurados ao Gabinete do
Prefeito recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e a de pessoal
necessarias a implantagdo ¢ ao funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda de Itaina e de sua Secretaria
Executiva.

Art. 80, O Conselho elaborara seu regimento interno, observando as
normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT e do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda no Estado de Minas Gerais — CETER/MG, no prazo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da publicacdo desta lei.

Art. 99, O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de

Renda absorvera as funcdes da Comissdo Municipal de Emprego, criada pelo
Decreto n© 3.690 de 28 de abril de 1997.

Art. 10. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publica¢do.

...(cab)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA, 18 de junho de 2003

OSMANDO PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

NILZON BORGES FERREIRA

Secretario Municipal de Administracdao

CRISTIANO DIAS CARNEIRO
Chefe de Gabinete

NOE PEREIRA DE ANDRADE
Procurador Geral do Municipio
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