PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°4.976, DE 18 DE MARGCO DE 2022

Disp6e sobre a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, estabelece a Politica Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia. |

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de Mococa,

Estado de S&o Paulo,

FAGCO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sessdo
Ordinéria realizada em no dia 14 de margo de 2022, aprovou Projeto
de Lei n°022/2022, de autoria do Sr. Prefeito Municipal de Mococa,

Eduardo Ribeiro Barison e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criacdo do Conselho

Municipal dos Direito da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal dos Direito da
Pessoa com Deficiéncia - COMPED, 6rgéo colegiado de assessoramento, deliberativo,
controlador de agdes, de carater permanente, consultivo em todos os niveis de}éﬁ\'

%

politicas publicas no @mbito municipal, de composicéo paritaria entre o Poder Publi @f

e a Sociedade Civil, vinculado ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social |
e Habitacao.

Paragrafo Unico. O Departamento de Desenvolvimento
Social e Habitagdo prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
COMPED.

Art. 3° O atendimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia no Municipio de Mococa sera feito por meio de politicas sociais basicas de
educagdo, saude, recreagdo, esportes, -cultura, profissionalizagdo e outros,
assegurando-lhes ém todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, como preconiza a Convencéo da Organizacéo das

Nagbes Unidas sobre pessoas com deficiéncias.

Art. 4°. Pare efeitos dessa Lei, consideram-se pessoas

com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
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sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem

obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Art. 5° A politica publica referente aos direitos das

pessoas com deficiéncia sera garantida por meio dos seguintes 6rgéos:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

I = Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (FMDPD).

Art. 6°. Compete ao COMPED:

| — elaborar os planos, programas e projetos da politica
municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia e propor as providéncias
necesséarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento,

inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il — zelar pela efetiva implantagéo da politica municipal
para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

-

[l = acompanhar o planejamento e avaliar a execug’o ;

das politicas municipais de acesso a educacdo, salde, trabalho, assisténcia soGia
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer. Urbanismo e outras relativas & pessoa /
com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragéo e a execugéo da proposta
orgamentaria do Municipio, sugerindo as modificagbes necessarias & consecucio da

politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncias;

V - zelar ela efetivagdo do sistema descentralizado e

participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

: VI — propor a elaboragdo de pesquisas e estudos que

visem a melhoria da qualidade de vidas das pessoas com deficiéncia:
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VIl — acompanhar, mediante relatorlos de gestdo, o
desempenho dos programas e projetos da politica mumcupal para inclusdo das

pessoas com deficiéncia;

VIl — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacéo,
sobre a administrac&o e conducao de trabalhos de prevencao, habilitagao, reabilitagso
e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagéo ao representante
legal da entidade:

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica
municipal de atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, de acordo com a

legislagdo vigente, visando a sua plena adequacéo;

X — convocar assembleia de escolha de representantes
da sociedade civil, quando houver vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente,
ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

Xl — solicitar aos 6rgaos municipais a indicacdo dos

membros, titulares e suplentes, em caso de vacancia ou término do mandato;

Xl - eleger o Presidente, o Vice Presidente e o
Secretério dentre seus membros:

Xl — elaborar seu regimento:

XIV — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7°. O COMPED realizara, sob sua coordenacéo, um@
conferéncia municipal, coincidindo com a Conferéncia Estadual, para avaliar e propo

\
politicas publicas da area a serem implantadas ou j& efetivadas no Mumcxplo
garantindo sua ampla divulgacéo.

Art. 8°. O COMPED tera a seguinte estrutura:

| — Plenério;
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Il — Diretoria, composta por um Presidente, um Vice-

Presidente e um Secretario Geral.

Paragrafo Unico. O Presidente, Vice-Presidente e a
Secretario Geral serdo escolhidos em reunido plenaria, dentre os Conselheiros que
integram o Conselho.

Art. 9°. O CMDM sera composto de 10 (dez) conselheiros

titulares e seus respectivos suplentes, na forma abaixo:

| - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal

indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

I - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil,

escolhidos em férum préprio, com registro em ata especifica.

Art. 10. Para cada conselheiro titular sera indicado,
simultaneamente, um conselheiro suplente, observando os mesmos procedimentos e

exigéncia para a escolha do titular.

§1°. O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos,
admitindo-se recondugao.
§ 2° As fungdes dos membros do Conselho sao

consideradas de interesse publico relevante e ndo serdo remuneradas.
Art. 11. Perdera o mandato o conselheiro que:

— desvincular-se do o¢rgdo de origem da sua
representacao;
. " A
Il — faltar, a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a/D,S/,‘ }
(cinco) intercaladas sem justificativa, que deverd ser apresentada na forma.- o/
regimento do COMPED; \

[Il — apresentar renuncia ao COMPED,;

IV — apresentar procedimento incompativel com a

dignidade das fungdes de conselheiro;
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V — for condenado por sentenca irrecorrivel em razéo de

cometimento de crime ou contravengao penal.

Art. 12. O Regimento do COMPED sera elaborado por
seus membros, no prazo de 60 (sessenta) dias apés sua instalagdo e aprovado pelo

Prefeito Municipal, por meio da publicagao de decreto.

Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento do
COMPED serao disciplinados no Regimento.

Art. 13. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (FMDPD), como captador dos recursos a serem utilizados de
acordo com as deliberagées do COMPED.

Art. 14. Compete ao FMDPD:

| — gerir os recursos orgamentarios proprios do Municipio
ou a ele transferidos em beneficio das pessoas com deficiéncias, pelo Estado ou pela
Unio;

Il — gerir os recursos captados pelo Municipio através de
convénios ou doagdes;

lll - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio
das pessoas com deficiéncias nos termos das Resolugées do COMPED;

IV. — administrar os recursos especificos para os
programas de atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, segundo
Resolugdées do COMPED:

V — desenvolver outras atividades correlatas.

‘,i Y
Art. 15. O FMDPD sera regulamentado por Decreto @
Poder Executivo Municipal.

Art. 16. Para a execugdo de servigos de natureza técnica,

o COMPED podera contar com servicos municipais.

Art. 17. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a abrir
creditos suplementares para as despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta
Lei.




