PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 049/2005
Consolidada pela Leis Complementares n.” 77/2008; 84/2009; 98/2011;
134/2013; 162/2015, 163/2016 e 234/2021.

“Institui 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal e
da Outras Providéncias.”

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Lagoa da Prata
destinado a organizar os cargos e fungdes e fundamentado nos principios de qualificagao
profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da acgdo
administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

CAPITULO I1
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 2° A classificagdo de cargos, quadro de pessoal e politica salarial dos servidores
da Camara Municipal, obedecerao as diretrizes estabelecidas na presente lei.

Art. 3° Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Cargo Publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades  previstas na
Estrutura Administrativa e que devem ser cometidas a um servidor;

Il - Cargo Efetivo, o que ¢ provido em carater permanente, sendo organizado em
carreira;

IIT - Cargo em Comissao, o que € provido em carater transitorio, para desempenho de
atividades e execucdo, considerado em lei de livre nomeagao ¢ exoneragao;

IV - Carreira, o conjunto de classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuigdes a
serem exercidas, € manterdo correlacdo com as finalidades do 6rgdo que devem atender;

V - Classe, a divisdo basica de carreira, que agrupa os cargos da mesma denominacao,
segundo nivel de atribui¢gdes e responsabilidades, sendo isoladas ou se dispondo em série, a
cada um correspondendo um nivel de vencimento.

Paragrafo Unico - Considera-se fungdo publica o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, nao integrantes de carreira, providas em carater provisorio, nas
hipoteses autorizadas em lei.
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Art. 4° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Lagoa da Prata é composto de 01
(um) Auxiliar de Servigos Gerais, 01 Contador, 01 Assistente Técnico Administrativo, 01 (uma)
Cantineira, 02 (dois) Assistentes Administrativos, 02 (dois) Agentes Administrativos, 01 (um)
Controlador Interno, 01 (um) Assessor Juridico, 01 (um) Assessor de Gabinete da
Presidéncia, 01 (um) Assessor Parlamentar Nivel Superior e 02 (dois) Assessores
Parlamentares.” (NR) * (Nova redac¢ao pela Lei Complementar n.° 163 de 2016).

Paragrafo Unico - As caracteristicas de cada cargo, carreira e respectivas classes estdo
especificadas nos Anexos I, I e III desta lei, contendo denominagdes, descri¢ao sintética de
suas atribuigdes e os requisitos exigidos.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E DO PROVIMENTO

Art. 5° O Quadro de Servidores da Camara Municipal de Lagoa da Prata é composto de
Cargos Efetivos e Cargos em Comissao.
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§ 1° O provimento dos cargos efetivos, na sua primeira investidura, dependera de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os cargos de provimento em Comissao sdo de recrutamento amplo, reservando-se
20 % (vinte por cento) dos mesmos para recrutamento restrito a servidores efetivos, quando em
numero superior a um. (Nova redacao pela Lei Complementar n.° 163 de 2016)

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 6° No quadro de servidores, a politica salarial obedecera aos principios de
igualdade de vencimentos para os cargos e fungdes de atribuigdes e responsabilidades iguais
ou assemelhadas.

Art. 7° Remuneracdo ¢ a retribuicdo correspondente a soma dos vencimentos com o0s
adicionais e as gratificagcdes e vantagens devidas aos servidores pelo efetivo exercicio do
cargo.

Art. 8° Os adicionais e as gratificagdes serdo calculados sobre o valor do vencimento.

Art. 9° Vencimento ¢ o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

Art. 10 O valor atribuido no Anexo de valor dos vencimentos, corresponde a jornada
diaria de 06 (seis) horas de trabalho.

Art. 11 Os acréscimos pecuniarios sao pagos nos termos da legislagdo trabalhista.

Art. 12 Aos cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal aplicam-
se no que couber, o sistema de classificagdo e niveis de vencimentos vigorantes para os
servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata.

Paragrafo Unico. O sistema de classificacdo e niveis de vencimentos referidos no caput
do artigo, serd na forma que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 003, de 22/05/91 e suas
alteracoes, no Plano de Carreira do Servidor Publico da Camara Municipal de Lagoa da Prata.

Art. 13 E vedada a vinculagdo ou equiparagio dos vencimentos, nos termos do art.
37, inciso XIII da Constituicao Federal.

Art. 14 A alteracdo ou reajuste da remuneracdo dos servidores da Camara Municipal se
fard nos termos do artigo, 37, X, da Constituicdo Federal, com a redagcdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Aos servidores da Camara Municipal de Lagoa da Prata, aplicam-se
subsidiariamente e no que couber, o disposto na Lei Municipal N° 003/91.
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Art. 16 Fazem parte desta Lei, os seguintes Anexos:

I - Anexo I - Classes de cargos em comissao e efetivos;

II - Anexo II - Tabela Salarial;

III - Anexos III-A a III-L - descricdo das classes, cargos, simbolo de vencimento,
requisitos para provimento e discriminacao da fungao.
(Nova redacao pela Lei Complementar n.° 163 de 2016)

Art. 17 As despesas decorrentes da execucdo desta lei, serdo atendidas, no corrente
exercicio, por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 18 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°
463/91, 487/91, 778/97, 1055/2003 e 1081/2003.

Camara Municipal de Lagoa da Prata, 27 de Junho de 2005.

ANTONIO DIVINO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

MARLUCIO MEIRELES
Secretario Municipal de Administracao
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B o Cargos
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Contador o+ E2
Cantinetra o+ E-4

Nede Simbele-de-Veneimento

Denominacio €Carges
AssessorJuridieo- 6+ (S
AssessorParlamentar-de-Nivel-Superior- o+ 2
AssessorPartamentar 0+ 3
Chefe-de-Setor-de-Compras- o+ 4




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

ANEXO 1

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO RESTRITO
N°de Simbolo de Vencimento
Denominacio Cargos
Controlador Interno 01 CRR-1
CARGOS EM COMISSAO
N°de Simbolo de Vencimento
Denominacio Cargos
IAssessor Juridico 01 C-1
IAssessor de Gabinete da Presidéncia 01 C-2
Assessor Parlamentar Nivel Superior 01 C-2
IAssessor Parlamentar 02 C-3

(Nova redacdo pela Lei Complementar n.° 163 de 2016)
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ANEXOH

ANEXOH
TABEFA BDE-VENCIMENTOS
EARGOS EFETIVOS
NVEL [ A B c D E F G H | J K L M N 0

E-1 1.132,00] 1.154,64| 1.177,73] 1.201,29 1.22531| 1.249,82( 1.274,82[ 1.300,31| 1.326,32| 1.352,84| 1.379,90| 1.407,50| 1.435,65 1.464,36| 1.493,65
E-2 4.45747) 4.546,62| 4.637,55( 4.730,30| 4.824,91| 4.921,41| 5.019,84 5120,23| 5.222,64| 5.327,09 5.433,63| 5542,30| 5.653,15| 5.766,21| 5.881,54
E-3 3.183,58| 324725 3.31220| 337844 3.446,01| 3.514,93| 3.58523| 3.656,93| 3.730,07| 3.804,67| 3.880,77| 3.958,38| 4.037,55| 4.118,30| 4.200,67
E4 1.465,82| 1.49513| 1.52503| 1.55553| 1.586,65| 1.618,38| 1.650,75| 1.683,76| 1.717,44| 1.751,78| 1.786,82| 1.822,56| 1.859,01| 1.896,19| 1.934,11
E-5 2250,00] 2.295,00] 2.340,90| 2.387,72| 2.43547| 2.484,18| 2.533,87| 2.584,54| 2.636,23| 2.688,96| 2.742,74| 2.797,59| 2.85354| 2.910,61
E6 1750,00 1.785,00( 1.820,70| 1.857,11| 1.894,26] 1.932,14| 1.970,78| 2.010,20( 2.050,40| 2.091,41| 2.133,24| 2.17591| 2.219,42| 2.263,81
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Nivel Valor

&1 RS6-65947F

&3 RS3396-6%

&4 RS2 47346~

N e I LeiC ! 162/2015)
ANEXO I1
CARGOS EFETIVOS

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0
£ TITZ00] T1RdR8] TA7773) 120028 122531 124982 1270482 130030 132632 135204 1379900 140750 149555 146436 149365
EZ LARTAT] ARM6FZ| 4BITER 4730300 4B2H| 492141 501984| 512023 5222R4| 532709 543363 £54230| 565315 G7RE21 58R1AS
E3 TA0358] 324725| 1312200 337844 344601| 351493 3A8523| 36593 373007 3E0A7| 388077 39RB38| 403758 411830 420087
E4 146582 140513 150603 16e6E3| 1AARER| 1R1838] 1GRO7R| 1RE3TR| ATI7A4| 175178 178682 182256) 15001 189619 193411
E+4 25000 229500 234090 238772 243547 248418 253387 258454] 263623 26en06| 274274 279759) 285354 291051
E4 175000 178500] 1820700 18R7M1) 189426) 193214] 197078( 201020 2080400 209141) 213324 247501 2219420 226341

CARGO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO RESTRITO

Nivel Valor
CRR-1 R$ 5.276,00
CARGOS EM COMISSAQO
Nivel Valor
C-1 R$ 8.180,00
C-2 R$ 4.690,00
C-3 R$ 3.770,00
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(Nova redacdo pela Lei Complementar n.° 163 de 2016)
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(Suspensa por decisdo do TIMG em ADI )
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ANEXO III-A

CLASSE: Auxiliar de Servicos Gerais
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CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
SIMBOLO DE VENCIMENTO: E-1
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Conclusdo do 5° Ano do Ensino Fundamental;
2. Conhecimento do servico a ser executado.

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:

1. Executar atividades manuais no deslocamento de moveis, equipamentos € congéneres no

recinto da Camara;
2. Executar trabalhos de jardinagem;
3. Executar servigos de limpeza do local de trabalho e conservacao de equipamentos;

4. Controlar e executar o descarte ou o reaproveitamento do lixo e materiais reciclaveis;

5.Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
7. Responsabilizar-se pela guarda de chaves da Camara;

6. Substituir a Cantineira em sua auséncia;

&. Executar atividades afins.

REQUISITOS PARA PROMOCAO:

Estabelecidos em Lei Municipal.

ANEXO I11-B
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CLASSE: Contador

CARGO: Contador

SIMBOLO DE VENCIMENTO: E-2
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Possuir diploma de técnico em contabilidade ou de contador;
2. Estar regularmente inscrito no 6rgao da classe;
3. Conhecimento dos servigos inerentes aos setores.

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:

1. Responsavel pelas atividades de contabilidade;

2. Responsavel pelo controle patrimonio da Camara Municipal;
3. Atividades correlatas previstas na lei organizacional da Camara.

REQUISITOS PARA PROMOCAO:

Estabelecidos em Lei Municipal

ANEXO III-C
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CLASSE: Assistente Técnico Administrativo

CARGO: Assistente Técnico Administrativo

SIMBOLO DE VENCIMENTO: E-3

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Ensino Superior;
2. Conhecimento do Servico a ser executado.

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:

1.

2.

7.
8.

9.

promover o recebimento, numeragado, distribuicao e controle de papéis e documentos nos
6rgaos da Camara Municipal;

protocolar todas as proposicdes e quaisquer outros documentos e papéis que sejam de
interesse da Camara e dos Vereadores;

. promover o recebimento da correspondéncia dirigida aos Vereadores e aos orgaos da

Camara e proceder a sua distribui¢ao;

Encaminhar e elaborar as correspondéncias oficiais da Camara Municipal;

organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

supervisionar as informagdes aos interessados a respeito de projetos, papéis e outros
documentos arquivados;

responsavel pela area dos servigos de informatica em geral da Camara Municipal;
responsavel pela manutencdo e atualizagdo das informagdes no sitio da Camara
Municipal na Internet rede mundial de computadores;

Auxiliar nas tarefas relativas ao controle de Pessoal da Camara Municipal;

10. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.

REQUISITOS PARA PROMOCAO:

Estabelecidos em Lei Municipal

ANEXO III-D
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CLASSE: Auxiliar de Servicos Gerais
CARGO: Cantineira

SIMBOLO DE VENCIMENTO: E-4
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Ensino Médio Completo;
2 .Conhecimento do servico a ser executado.

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:
1. Servigos de limpeza e faxina na area parlamentar e administrativa da Camara;
2. Servigos de copa e cozinha na area parlamentar e administrativa da Camara;
3. Servigo de copa aos Vereadores, autoridades e visitantes durante as reunides ordinarias;
4. Demais atividades previstas na lei organizacional da Camara.
5. Se fazer presente nas reunides ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal,
ou em qualquer evento quando requisitado por Vereador, com anuéncia da Presidéncia;
REQUISITOS PARA PROMOCAO:

Estabelecidos em Lei Municipal.

ANEXO I1I-E
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CLASSE: Assistente Administrativo
CARGO: Assistente Administrativo
SIMBOLO DE VENCIMENTO: E-5
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Ensino Superior;
2. Conhecimento do Servigo a ser executado.

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:

1. Executar servigos de digitacdo e alimenta¢do de dados em programas de informatica;

2. Realizar levantamento e andlise de dados para pareceres e informagdes em processos € outros
atos relacionados com as atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal de Lagoa
da Prata;

3. Redigir correspondéncias interna e externa;

4. Minutar atos administrativos;

5. Proceder registro e controle de tramitacdo de processos e documentos relativos a sua area de
trabalho;

6. Zelar pelo cumprimento das normas e rotinas inerentes a sua area de trabalho, propondo,
sempre que necessario, medidas e sugestdes para o seu aprimoramento;

7. Proceder a manutenc¢do e guarda de documentos e atos administrativos através da organizacao
e atualizacdo de arquivos, ficharios, cadastros e dados sob a responsabilidade de sua area de
trabalho;

8. Gerir o arquivo e documentagdo da Camara;

9. Executar atribuicdes previstas no setor administrativo e financeiro, bem como na area
legislativa, em atendimento ao Principio da Segregacdo de Fungdes;

10. Auxiliar direta ou indiretamente a Assessoria Juridica da Camara Municipal no Processo
Legislativo e nas atividades parlamentares da Camara Municipal;

11. Assessorar a Comissdo para que for designado;

12. Executar atividades afins.

REQUISITOS PARA PROMOCAO:
Estabelecidos em Lei Municipal.
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ANEXO III-F
CLASSE: Agente Administrativo
CARGO: Agente Administrativo
SIMBOLO DE VENCIMENTO: E-6
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Ensino Médio Completo;
2. Conhecimento do Servigo a ser executado.

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:

1. Prestar servigos de digitagao;

2. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo;

3. Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros estatisticos e
demonstrativos;

4. Redigir correspondéncias interna e externa;

5. Realizar levantamento e analise de dados para pareceres e informagdes em processos € outros
atos relacionados com as atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal de Lagoa
da Prata;

6. Prestar servigo de atendimento ao publico;

7. Recepcionar membros da comunidade, visitantes, executar servigos administrativos que
envolvam raciocinio, interpretacdo de Leis e normas administrativas;

8. Executar atribuicdes previstas no setor administrativo e financeiro, bem como na area
legislativa, em atendimento ao Principio da Segregacdo de Fungdes;

9. Controlar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho; receber e transmitir mensagens

telefonica e fax; receber coletar e distribuir correspondéncia documentos, mensagens,
encomendas; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidade da
unidade;

10. Executar atividades afins.

REQUISITOS PARA PROMOCAO:

Estabelecidos em Lei Municipal
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ANEXO I1I-G

CLASSE: Controlador Interno

CARGO: Controlador Interno

SIMBOLO DE VENCIMENTO: CRR-1
RECRUTAMENTO: Restrito (Servidores Publicos Efetivos)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Nivel Médio Completo;

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:

1. Centralizar a fiscalizacdo da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal de Lagoa da Prata, visando a utilizacdo racional do servigo publico;

2. Acompanhar a execugao de projetos e atividades, bem como a aplicacao de recursos publicos;
3. Executar auditoria administrativa e operacional junto ao Poder Legislativo Municipal;

4. Organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar as licitagdes realizadas pela Camara Municipal de
Lagoa da Prata;

5. Assessorar a Presidéncia da Camara na fiscalizagdo e controle da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal de Lagoa da Prata, visando a utilizagao racional
do servigo publico;

6. Exercer outras atribuicdes da area e outras que lhe forem cometidas pela Presidéncia do Poder
Legislativo Municipal.
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ANEXO I1I-H

CLASSE: Assessor Juridico
CARGO: Assessor Juridico
SIMBOLO DE VENCIMENTO: C-1
RECRUTAMENTO: Amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Instrug¢do Superior, advogado regularmente inscrito na OAB;
DISCRIMINACAO DA FUNCAO:

1. Assessorar a Presidéncia da Camara, juridicamente, nas areas: administrativa, diretiva e
legislativa;

2. Assessorar os Vereadores, juridicamente, em suas atividades na area legislativa e de
fiscalizacdo;

3. Assessorar a Presidéncia, juridicamente, na fiscalizagdo e controle das atividades
administrativas e legislativas da Camara Municipal, visando a utilizacdo racional do servico
publico;

4. Executar atividades de pesquisa e elaboracdo de pareceres, prestando assessoria juridica aos
membros das Comissdes Permanentes da Camara e Vereadores;

5. Prestar assessoria juridica a Presidéncia e aos Vereadores;

6. Zelar pela exata e uniforme observancia da Lei, fiscalizando sua execucgdo, prestando
assessoria juridica a Presidéncia e aos Vereadores;

7. Assessorar juridicamente a Presidéncia, Vereadores e Servidores da Camara na elaboracdo de
minutas de Projeto de Lei, de Resolug¢do, de Decreto Legislativo, Portaria, Requerimento,
Indicacdo, Mogdo, Anteprojeto, etc...;

8. Se fazer presente nas reunides ordinarias, extraordindrias e solenes da Camara Municipal,
ou em qualquer evento quando requisitado por Vereador, com anuéncia da Presidéncia, para
prestar assessoria juridica.
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ANEXO III-1
CLASSE: Assessor de Gabinete
CARGO: Assessor de Gabinete da Presidéncia
SIMBOLO DE VENCIMENTO: C-2
RECRUTAMENTO: Amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:
1. Prestar assessoria a Presidéncia nas atividades parlamentares e na parte administrativa;

2. Assessorar a Presidéncia na organizagao das solenidades oficiais da Camara, recepcao de
autoridades, semindrios, eventos da Camara Municipal;

3. Assessorar a Presidéncia no atendimento ao publico e na organiza¢io da agenda da mesma;

4. Assessorar a Presidéncia da Camara no cumprimento das obrigagdes impostas pelos 6rgaos
competentes, por envios de aquivos fisicos ou eletronicos dentro do prazo por estes
estabelecidos, ficando responsavel pela estrita observancia dos prazos.

5. Assessorar a Presidéncia da Camara na fiscalizagdo e controle da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial junto & Contabilidade da Camara Municipal de Lagoa da Prata, visando
a utilizagdo racional do servigo publico;

6. Desenvolver atividades de assessoramento a Presidéncia na divulgagdo publicitaria e
noticiosas da Camara Municipal junto aos 6rgaos de imprensa do Municipio e relagdes publicas;

7. Se fazer presente nas reunides ordindrias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal, ou
em qualquer evento, quando requisitado pela Presidéncia, para assessoria as questdes pertinentes;

8. Exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pela Presidéncia da Camara, bem como
aquelas que se relacionem com sua area de atuagao.
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ANEXO II1-J

CLASSE: Assessoria

CARGO: Assessor Parlamentar — Nivel Superior
SIMBOLO DE VENCIMENTO: C-2
RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrug¢do Superior

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:
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1. Exercer atividades de assessoramento parlamentar na Camara Municipal,

2. Assessorar os Vereadores na organizacdo de solenidades oficiais, recep¢ao de autoridades,
seminarios, eventos da Camara Municipal;

3. Assessorar os Vereadores no atendimento ao publico e na organizacdo da agenda dos mesmos;
4. Prestar assessoria aos Vereadores nas atividades parlamentares;

5. Se fazer presente nas reunides ordindrias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal, ou
em qualquer evento, quando requisitado pela Presidéncia, ou por Vereador, com anuéncia
daquela, para assessoria as questdes pertinentes.

6. Assessorar a Presidéncia da Cadmara no cumprimento das obrigagdes impostas

pelos o6rgaos competentes, de controle ou nao, por envios de arquivos fisicos ou eletronicos
dentro do prazo por estes estabelecidos, ficando responsavel pela estrita observancia dos

prazos;

7. Assessorar a Presidéncia da Camara na fiscalizag¢ao e controle da gestao

or¢amentaria, financeira e patrimonial junto a Contabilidade da Camara Municipal de Lagoa
da Prata, visando a utilizagdo racional do servigo publico.

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 234/2021)

ANEXO I11-L

CLASSE: Assessoria Parlamentar
CARGO: Assessor Parlamentar

SiIMBOLO DE VENCIMENTO: C-3
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RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Possuir ensino médio completo

DISCRIMINACAO DA FUNCAO:

1. Exercer atividades de assessoramento parlamentar aos Vereadores na Camara Municipal,;

2. Desenvolver atividades de assessoramento aos Vereadores na divulgagdo publicitaria e
noticiosas junto aos 6rgaos de imprensa do Municipio e relagdes publicas;

3. Assessorar os Vereadores na organizagdo de solenidades, recep¢do de autoridades, seminarios,
eventos, etc...;

4. Assessorar os Vereadores na redacdo de informativos a serem distribuidos para radios, jornais,
revistas, televisdes e outros meios de comunicacdo, bem como, boletins e outras pecas de cunho
institucional;

5. Assessorar os Vereadores na promog¢ao, organizagdo, orientacao ¢ execucao de programas de
Relagdes Publicas e divulgacdo de assuntos que concorram para o estabelecimento da opinido
publica, pertinentes ao Legislativo;

6. Assessorar os Vereadores no atendimento ao publico e na organizacao da agenda dos mesmos;
7. Se fazer presente nas reunides ordindrias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal, ou
em qualquer evento quando requisitado pela Presidéncia ou por Vereador, com anuéncia daquela,

para assessoria aos Vereadores em questdes pertinentes;

8. Exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pela Presidéncia da Camara, bem como
aquelas que se relacionem com sua area de atuagao.

(Nova redacao dos Anexos III-A a III-L, pela Lei Complementar n° 163/2016).
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