DECRETO N2 003/2017 DE 02 DE JANEIRO DE 2017

“INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO, NO AMBITO DO
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS”

ADEMAR ADRIANO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Planalto, Comarca de Buritama, Estado de S3ao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe é conferida pelo artigo 12 da Lei n?
012/2002, de 17 de abril de 2002, tendo em vista a Resolugdo 80,
de 19 de abril de 1.995, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, do Ministério do Trabalho, e o
Decreto Estadual 40.322, de setembro de 1.995.

DECRETA:

ARTIGO 12.- Fica instituida a Comissdao Municipal de Emprego, com
a finalidade de consubstanciar a participagao da sociedade organizada na administragao
de um Sistema Publico de Emprego, no municipio de Planalto.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo Municipal de Emprego, 6rgio
colegiado, de carater permanente e deliberativo, estara vinculado a Comissao Estadual
de Emprego, instituida pelo Decreto 40.322, de 15 de setembro de 1.995.

ARTIGO 22.- Compete a Comissao:

l.- aprovar seu Regimento Interno, observados os critérios da Resolugao 80 do
CODEFAT, de 19 de abril de 1.995;

Il.- propor d6rgaos do Sistema Nacional de Emprego-SINE, com base em relatérios,
medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Ill.-articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obteng¢ao de subsidios para o aprimoramento e orientagao de
suas ag¢oes , da atuacdo dos orgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego-



SINE, como também das ag¢Ges relativas aos Programas de Geracdo de Emprego e
Renda;

IV.- articular-se com instituicdes e organizagdes envolvidas no Programa de Geragao
de Emprego e Renda, visando a integragao de suas agoes;

V.- promover o intercambio de informa¢6es com outras Comiss6es Municipais de
Emprego, objetivando ndo apenas a integragdo do Sistema, mas também a obtengdo
de dados orientadores de suas ag¢des;

VI.- formular diretrizes sobre a atuagdo do Sistema Nacional de Emprego-SINE, em
consonancia com aquelas defendidas pelo MTb/CODEFAT;

VII.- propor a locagdo de recursos, por area de atuagao, quando da elaboragdo do
Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego-SINE no ambito
correspondente;

VIIl.- proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos alocados mediante
convénios, ao Sistema nacional de Emprego-SINE e ao Programa de Geragdo de
Emprego e Renda no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza
técnica, definidos pelo MTh/CODEFAT e Comissdo Estadual de Emprego;

IX.- participar da elaborag¢dao do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego-
SINE no ambito de sua competéncia para que seja submetido a aprovacdo da
Comissao Estadual de Emprego;

X.- acompanhar a execug¢ao do Plano de Trabalho do Sistema de Emprego SINE e do
Programa de Gerag¢dao de Emprego e Renda;

Xl.- propor a Coordenagdo Estadual do Sistema Nacional de Emprego-SINE, a
reformulacdo das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando
necessario;

Xll.-propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Emprego-SINE e
do Programa de Geragao do Emprego e Renda;

Xlll.- examinar, em primeira instancia, o Relatorio de Atividades apresentado pelo
Sistema Nacional de Emprego-SINE;



XIV.- criar Grupo de Apoio Permanente-GAP, com composi¢ao tripartite e paritaria
em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo, o qual podera a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios
ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas;

XV.- subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador-CODEFAT e da Comissdo Estadual de Empregos;

XVL.- encaminhar, apds avaliagdo, as diversas instituigdes financeiras, projetos para
obtenc¢do de apoio crediticio;

XVIl.- receber e analisar, sob os aspectos quantitativos, os relatérios de
acompanhamento dos projetos financeiros com os recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador-FAT;

XVIIl.- elaborar relatérios sobre a analise procedida encaminhando-os a Comissao
Estadual de Emprego;

XIX.- acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas
areas de atuagdo;

XX.- articular-se com entidades de formac¢ao profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, sindicatos de pequenas e microempresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na
qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT e nas demais a¢Oes que se fizerem
necessarias;

XXl.- indicar as dreas e setores prioritarios para alocacdo de recursos no ambito do
Programa de Gerag¢ao de Emprego e Renda.

§ 12.- A Comissdo, na sua area de competéncia, cabera o papel de
acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo Sistema
Nacional de Emprego-SINE e no ambito do Programa de Geracdao de Emprego e
Renda.

§ 22.- O numero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente-
GAP, a que se refere o inciso XIV, em nenhuma hipétese podera ser superior a
quantidade de representantes na Comissao Municipal.



ARTIGO 32.- A COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO sera
constituida de forma tripartite e paritaria contando com a apresentagdo, em igual
numero, do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante os seguintes
drgaos e entidades.

I.- REPRESENTANTES DO GOVERNO:

A).- SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO TRABALHO;
TITULAR: DOUGLAS DE SOUZA PAULA - RG: 42.241.299-5
SUPLENTE: MAURINEY JOSE PIMENTEL RG: 29.182.709-3

B). PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLANALTO;
TITULAR: LUIZ ANTONIO DE SOUZA - RG 19.928.837
SUPLENTE: ELISA APARECIDA MOREIRA GONCALVES RG

Il.- REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

C).- SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JOSE BONIFACIO
TITULAR: OCLIDES DE SOUZA BARRENS - RG 6.886.645

SUPLENTE: OLIMIRO ANTONIO DE SOUZA - RG 11.363.16

lll.- REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:
TITULAR: REINALDO BARBOSA SILVERIO — RG 21.778.998-6
SUPLENTE: ROBERTO DIAS FERREIRA- RG 17.405.146-3

§ 12.- Cada um dos o6rgaos e entidades referidas neste artigo
indicara 1(um) representante suplente.

§ 22.- Os representantes titulares e suplentes dos trabalhadores e
empregados serdo indicados pelas respectivas organizagées, de comum acordo com
a Comissao Estadual.

§ 32.- Nos termos dispostos no caput deste artigo a composi¢ao da
Comissdao Municipal sera formalizada por ato do governo municipal que enviara a
Comissao Estadual cdpia do ato de sua instituicao e do Regimento Interno, publicado
no Didrio Oficial.

§ 42.- O mandato de cada representante é de 3 (trés) anos,
permitida uma recondugao.



§ 52.- As instituigcdes, inclusive as financeiras, que interagirem com
a Comissdao poderao participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 42.- A Comissdo Municipal de Emprego sera constituida dos
seguintes orgaos:

l.- Colegiado;
Il.- Presidéncia;
lll.- Secretaria Executiva.

ARTIGO 52.- A Presidéncia da Comissdo sera em sistema de rodizio,
entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo
mandato do presidente a duragdo de 12 (doze) meses e vedada a recondug¢do para
periodo consecutivo.

PARAGRAFO UNICO: A elei¢do do presidente ocorrera por maioria
simples de votos dos integrantes da Comissdo.

ARTIGO 62.- A Secretaria Executiva da Comissdo sera exercida pela
Prefeitura Municipal, a ela cabendo as realizacbes das tarefas técnicas e
administrativas.

ARTIGO 7°.- Pela atividade exercida na Comissao, os seus
membros, titulares ou suplentes ndo receberao qualquer tipo de pagamento,
remuneragao, vantagens ou beneficios.

ARTIGO 82.- As reunides ordindrias da Comissao serdo realizadas
no minimo uma vez a cada més, em dia e hora marcados com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias, sendo precedida da convocagao de todos os seus membros.

ARTIGO 92.- As reunides extraordindrias poderao ocorrer a
qualquer tempo por convocag¢ao do presidente da Comissdo ou de 1/3 (um tergo) de
seus membros.

ARTIGO 10.- As deliberacdes da Comissao deverao ser tomadas por
maioria simples de voto, com quorum minimo de metade mais um de seus
membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade.



PARAGRAFO UNICO.- As decisdes normativas terdo forma da
deliberagcdo numeradas de forma seqtiencial e publicadas no Diario Oficial.

ARTIGO 11.- Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Prefeitura do Municipio de Planalto-SP, Paco Municipal “Gelsomino Toloy”, aos 02
de janeiro de 2017.

ADEMAR ADRIANO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado, anotado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal

ROSANGELA CHAVES
SECRETARIA GERAL INTERNA



