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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL


Lei Municipal nº 1.284/2014

           De 30 de Dezembro de 2014.
Autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito Suplementar, no orçamento de 2014, no valor de R$ 104.538,00 (cento e quatro mil, quinhentos e trinta e oito reais).
Gilnei Arlindo Luchese, Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Suplementar no orçamento de 2014, no valor de R$ 104.538,00 (cento e quatro mil, quinhentos e trinta e oito reais) na seguinte classificação Funcional Programática: 
	02 – Gabinete do Prefeito
	

	001 – Gabinete do Prefeito
	

	04.122.3002.2005 – Manut.  atividades do Gabinete do Prefeito
	

	3190110000000 *01 – Vencimentos e vantagens fixas..........................................
	1.790,00

	
	

	03 – Secretaria  Munic. da Administração e Recursos Humanos
	

	001 - Secretaria Munic. da Administração e Recursos Humanos
	

	04.122.3002.2011 – Manut.  Secretaria Administração e Recursos Humanos
	

	31901100000000 *01 – Vencimentos e vantagens fixas..........................................
	7.500,00

	33903000000000 *01 – Material de consumo..........................................................
	500,00

	09.271.3003.2013 – Manut. da previdência social
	

	31901300000000 *01 – Obrigações patronais.........................................................
	2.450,00

	
	

	04 – Secretaria Mun. da Fazenda e Planejamento
	

	001 – Secretaria Mun. da Fazenda e Planejamento
	

	04.122.3002.2017 – Manut. atividades da Secr. Da Fazenda e Planejamento
	

	31901100000000 *01 – Vencimentos e vantagens fixas..........................................
	    4.000,00

	09.271.3003.2019 – Manut. da previdência social
	

	31901300000000 *01 – Obrigações patronais.........................................................
	382,00

	
	

	05 – Secretaria Munic. de Educação e Cultura
	

	001 – Ensino Fundamental
	

	12.361.3004.2031 – Manut. das atividades do Ensino Fundamental
	

	31901100000000 *020 – Vencimentos e vantagens fixas.......................................
	2.500,00

	33903000000000 *020 – Material de consumo........................................................
	500,00

	33903900000000 *020 – Outros serviços de terceiros pessoa jurídica...................
	2.000,00

	12.361.3007.2032 Manut. atividades do transporte escolar
	

	33903300000000 * 1012 – Passagens e despesas com locomoção....................
	1.861,00

	33903300000000 *020 – Passagens e despesas com locomoção........................
	29.400,00

	
	

	09.271.3003.2035 – Manut. da previdência social
	

	31901300000000 *020 – Obrigações patronais.....................................................
	6.115,00

	
	

	002 – Educação Infantil
	

	12.365.3005.2036 – Manut. atividade da Educação Infantil

	

	339030000000000 *020 – Material de consumo......................................................
	600,00

	09.271.3003.2037 – Manut. da previdência social
	

	319013000000000 *020 – Obrigações patronais.....................................................
	1.200,00

	
	

	05 – Secretaria Munic. De Educação e Cultura
	

	004 – Gastos não computados na Educação
	

	12.306.3008.2042 – Manut. da merenda escolar
	

	33903000000000 *01 – Material de consumo .......................................................
	550,00

	
	

	05 – Secretaria Munic. De Educação e Cultura
	

	005 – Dpto de Cultura e Esporte
	

	13.392.3010.2043 – Manut. atividades do Dpto de Cultura e Esporte
	

	33903900000000 *01 – Outros serviços de terceiros pessoa jurídica.....................
	860,00

	
	

	06 – Secretaria Mun. da Saúde e Desenvolvimento Humano
	

	001 – Fundo Municipal de Saúde
	

	09.271.3003.2050 – Manut. da previdência social
	

	31901300000000 *040 – Obrigações patronais.......................................................
	11.500,00

	10.301.3020.2049 – Manut. do Fundo Munic. De Saúde
	

	31901100000000 *040 – Vencimentos e vantagens fixas........................................
	10.450,00

	
	

	07 – Secretaria Munic. Da Agricultura e Meio Ambiente
	

	001 – Secretaria Munic. Da Agricultura e Meio Ambiente
	

	04.122.3002.2062 – Manutenção da Secrec. De Agricultura e Meio Ambiente
	

	31901100000000 *01 – Vencimentos e vantagens fixas..........................................
	6.780,00

	18.541.3018.2074 – Manutenção da gestão ambiental
	

	33933900000000 *01 – Outros serviços de terceiros pessoa jurídica.....................
	900,00

	09.271.3003.2064 – Manut. da previdência social
	

	31901300000000 *01 – Obrigações patronais.........................................................
	3.360,00

	
	

	08 – Secretaria Munic. de Obras e Serviços Públicos
	

	001 - Secretaria Munic. de Obras e Serviços Públicos
	

	04.122.3002.2075 – Manut. ativ. Da Secretaria de Obras e Serviços Públicos
	

	31901100000000 *01 – Vencimentos e vantagens fixas..........................................
	3.580,00

	09.271.3003.2076 – Manut. da previdência social
	

	31901300000000 *01 – Obrigações patronais.........................................................
	1.760,00

	
	

	09 – Secretaria Munic. De Assistência e Inclusão Social
	

	001 – Secretaria Munic.  de Assistência e Inclusão Social
	

	04.122.3002.2083 – Manut. ativ. da Secr. Da Assistência e Inclusão Social
	

	31901100000000 *01 – Vencimentos e vantagens fixas..........................................
	3.000,00

	08.244.3021.2087 – Manut. atividades do Conselho Tutelar
	

	31901100000000 *01 – Vencimentos e vantagens fixas..........................................
	1.000,00

	
	

	Total do crédito suplementar.................................................................................
	104.538,00


* Vínculo de Recurso 
Art. 2º Servirá de cobertura para o Crédito Suplementar de que trata esta Lei, o excesso de arrecadação no seguinte vínculo:
	
	

	Excesso de arrecadação no vínculo 0001 – livres.................................................
	102.677,00

	Excesso de arrecadação no vínculo 1012 – salário educação – união..................
	1.861,00

	
	

	Total do credito suplementar.............................................................................
	104.538,00


* Vínculo de Recurso 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 30 de Dezembro de 2014.

Gilnei Arlindo Luchese
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
        Em 30.12.2014

     Paulo Munir Cerentini

Secretário da Administração

    e Recursos Humanos
Av. José Luchese, 3311 – CEP 96.920-000 – Lagoa Bonita do Sul – RS CNPJ 04.215.918/0001-09 – Fone (51) 3616 4111 

