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LEI COMPLEMENTAR N° 49 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014

SUMULA: Altera a Lei Complementar n. 27/2011 e adota

outras providéncias.

A Cémara Municipal de Cambard, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
SECAO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo os Departamentos de Tecnologia da Informacdo e da Guarda
Municipal, bem como a Divisdo de Documentacdo Pessoal no Departamento de
Recursos Humanos e a Divisdo do Almoxarifado Central no Departamento de
Compras, passando o Paragrafo Unico do artigo 19 da Lei Complementar 27/2011, a

vigorar com a seguinte redacéao:

“Paragrafo Unico . A Secretaria Municipal de Administracéo
compde-se dos seguintes Orgdos, imediatamente subordinados
ao Secretario de Administracao:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Recursos Humanos;

a) Divisdo de Documentacao Pessoal.

3. Departamento de Licitacoes;

4. Departamento de Compras;

a) Divisdo do Almoxarifado Central.

5. Departamento de Tecnologia da Informacéo;

6. Departamento da Guarda Municipal.”

Art. 2°. Acrescenta-se o art. 23-A a Lei Complementar n° 27, de

22 de junho de 2011, com a seguinte redacao:
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“Art. 23-A. Ao Departamento de Tecnologia da Informacéao,
compete: executar e gerenciar o planejamento, especificacao,
desenvolvimento, implantacdo, operacdo e a manutencédo de
servigos, sistemas de informacdo e infraestrutura de Tecnologia
da Informacéo e Telecomunicacéo; desenvolver conhecimentos e
atividades, através de projetos, convénios e parcerias, nha busca
de solucdes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da
Informacdo e Telecomunicacéo; prestar servicos de atendimento
e suporte a comunidade de usuarios para a plena utilizacdo dos
recursos computacionais de sistemas de informacdo e
Telecomunicacdo da Prefeitura; definir politica de uso de
softwares e Hardwares; analisar e definir produtos para rede
I6gica e fisica; planejar e promover capacitacdo de usuarios;
promover e estimular para os departamentos o uso racional e
econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura; promover a
evolucao do pessoal de informética e dos recursos de hardware e
software da Prefeitura; organizar e participar de organizacbes
para a democratizacdo e racionalizacdo da informatica e

telecomunicacdes na representacéo da administragcdo municipal.”

Art. 3°. Ao Departamento da Guarda Municipal, compete executar

as atribuicdes previstas na Lei Municipal n° 1.265/2004.

Art. 4°. Fica extinta a Divisdo de Atendimento a Merenda Escolar
no ambito do Departamento de Educacédo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, bem como criada a Divisdo de Transportes da Educacédo e a Divisdo
Administrativa dos Servicos de Educagio, passando o Paragrafo Unico do artigo 28

da Lei Complementar 27/2011, a vigorar com a seguinte redacao:

"Paragrafo Unico . A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura
compde-se dos seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretario:

1. Departamento de Educacgéo;
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a) Centro Municipal de Educacéo Infantil — CMElI,
b) Divisdo de Transportes da Educacéo;
c) Divisdo Administrativa dos Servi¢os de Educacéao.

2. Departamento de Cultura.”

Art. 5°. Fica criado no ambito do Departamento de Cultura da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a Divisdo da Orquestra Sinfbnica
Municipal, passando o Paragrafo Unico do artigo 28 da Lei Complementar 27/2011,

a vigorar com a seguinte redacao:

"Paragrafo Unico . A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura
compde-se dos seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretario:

1. Departamento de Educacgéo;

a) Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEL.

b) Divisdo de Transportes;

c) Divisdo Administrativa dos Servi¢os de Educacéao.

2. Departamento de Cultura.

a) Divisdo da Orquestra Sinfénica Municipal.”

Art. 6°. Fica extinta a Divisdo de Laboratério no ambito do
Departamento de Saude da Secretaria Municipal de Saude, bem como criadas a
Divisdo Administrativa dos Servicos de Saude e a Divisdo de Transportes da Saude,
passando o Paragrafo Unico do artigo 33 da Lei Complementar 27/2011, a vigorar

com a seguinte redagéo:

"Paragrafo Unico . A Secretaria Municipal de Salde compde-se
dos seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretario
de Saude:

1. Departamento de Saude;

a) Unidade do Programa de Saude da Familia - PSF;

b) Divisdo da Farméacia;

¢) Unidade de Agendamento dos Usuéarios do SUS;

d) Divisdo Administrativa dos Servigos de Saude;
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e) Divisdo de Transportes da Saude.

2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia.
a) (...);

b) (...);,”

Art. 7°. Fica criada a Divisdo de Vigilancia em Saude Ambiental
no ambito do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, que passa a
ser denominado de Departamento de Vigilancia em Saude, passando o Paragrafo

Unico do artigo 33 da Lei Complementar 27/2011, a vigorar com a seguinte redacao:

"Paragrafo Unico . A Secretaria Municipal de Satde compde-se
dos seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretario
de Saude:

1. Departamento de Saude;

a) Unidade do Programa de Saude da Familia - PSF;

b) Divisdo da Farméacia;

¢) Unidade de Agendamento dos Usuérios do SUS;

d) Divisdo Administrativa dos Servigos de Saude;

e) Divisdo de Transportes da Saude.

2. Departamento de Vigilancia em Saude;
a) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitéria;

c) Diviséo de Vigilancia em Saude Ambiental.”

Art. 8°. Fica criada a Divisdo de Planejamento Orcamentario no
ambito do Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de Financas, bem
como a Divisdo de Fiscalizacdo e Cobranca no Departamento de Tributacao,
passando o Paragrafo Unico do artigo 24 da Lei Complementar 27/2011, a vigorar

com a seguinte redacao:
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"Paragrafo Unico . A Secretaria Municipal de Financas compde-
se dos seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao
Secretério de Financas:

1. Departamento Financeiro;

a) Divisédo de Tesouraria;

2. Departamento de Contabilidade;

a) Divisédo de Planejamento Or¢camentario;

3. Departamento de Tributacao.

a) Divisao de Fiscalizagéo e Cobrancga.”

Art. 9°. Fica extinta a Divisdo de Atendimento a Mulher e
Assuntos de Familia no Ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. Ficam extintas as Gratificacbes de Funcdo de Chefe da
Divisdo de Atendimento a Mulher e ao Idoso, a de Chefe da Divisdo de Laboratorio e
a de Chefe da Divisao de Atendimento a Merenda Escolar.

Art. 11. Ficam extintos os Cargos em Comissao de Assessor de
Comunicacgdo Social, Responséavel pela Documentacdo Pessoal, os 02 (dois) cargos
de Encarregado pelos Servicos de Conservagao e Limpeza da Cidade, os 02 (dois)
cargos de Encarregado pela Conservacao de Pracas, Parques e Jardins e o cargo

de Encarregado da Garagem e Oficina.

Art. 12 . Ficam criadas as Gratificagbes de Funcao para Diretor da
Guarda Municipal, Chefe da Divisdo de Transportes da Educacdo e Chefe da
Divisdo Administrativa dos Servicos de Educacdo da Secretaria de Educacéo e
Cultura, Chefe da Divisdo Administrativa dos Servigos de Saude, Chefe da Divisao
de Transportes da Saude, Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude Ambiental da
Secretaria Municipal de Saude, Chefe da Divisdo de Planejamento Orcamentario,
Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Cobranca da Secretaria Municipal de Financas,

nos termos do 82° do artigo 48 da Lei Complementar 27/2011.
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Paragrafo Unico . A denominacdo, carga horaria semanal e
requisitos das gratificacdes de funcdo previstos no caput deste artigo sdo aqueles
constantes do anexo |, apenso a esta Lei, 0 qual passa a integrar os anexos Il e IV
da Lei Complementar n°® 27/2011.

Art. 13. Ficam criados os Cargos em Comissédo de Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informacdo da Secretaria Municipal da
Administragcdo e Chefe da Divisdo de Documentacdo Pessoal, ambos com
simbologia CC - 02/B, Chefe da Divisdo da Orquestra Sinfénica Municipal e Chefe da

Divisdo do Almoxarifado Central, ambos com simbologia CC - 02/C.

Paragrafo Unico . A denominacdo, carga horaria semanal,
requisitos, simbologia e salario dos cargos em comissdo previstos no caput deste
artigo sdo aqueles constantes do anexo Il, apenso a esta Lei, o qual passa a integrar

os anexos | e Il da Lei Complementar n® 27/2011.

Art. 14 . Fica alterado o requisito de escolaridade para ingresso no
cargo comissionado de Diretor do Departamento de Cultura da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, passando a ser de Nivel Superior Completo, com a
consequente alteracdo da simbologia de CC - 02/C para CC - 02/B.

Art. 15. As alteracOes constantes desta lei referem-se apenas aos

cargos que a compde, permanecendo os demais cargos tal como se encontram.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrdo

por conta do orcamento proprio do Poder Executivo.

Art. 17. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Cambara, em 23 de dezembro de 2014.
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Joéo Mattar Olivato
Prefeito Municipal de Cambara
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_ ANEXO |
FUNCAO DE CONFIANGA
GRATIFICACAO DE FUNGAO

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCI A EM SAUDE AMBIENTAL
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

- ATRIBUICOES:

- Supervisionar seus subordinados.

- Fiscalizar as inspec®es rotineiras dos Agentes de Combate as endemias.

- Promover atividades de mobilizacdo social bem como receber os relatos de seus
subordinados e formular registros sobre o desenvolvimento dessas campanhas.

- Providenciar e comandar a aplicagéo, caso necessario, de produtos profilaticos que devam
ser usados e distribui-los de acordo com as orientagdes da 192 regional de Saude.

- Inspecionar a Orientagdo de Prevencdo e Combate a Dengue, Febre Amarela,
Esquistossomose (Barriga D’'agua), Tripanossomiase (Doenga de Chagas), Achatina Fulica,
Escorpides e outros referentes ao controle de doencas e pragas.

- De acordo com os dados recebidos pelos subordinados, registrar o grau de prevaléncia dos
vetores e hospedeiros no municipio.

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZA CAO E COBRANCA
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

- ATRIBUICOES:

- Ordenar o langamento de créditos tributarios;

- Controlar atividades de fiscalizacao tributaria,

- Organizar e encaminhar para deliberacao os pedidos de cancelamento ou qualquer outra
forma de extincao de crédito tributario ou ndo-tributério,

- assessorar o Diretor de Tributacdo nos processos administrativos, em primeira instancia,
inclusive pedidos de restituicao;

- Gerir 0 convénio do ITR com a Receita Federal;

- Gerir o processo de Cobranca administrativa e execugéo fiscal,

- Desenvolver outras atividades, correlatas ao cargo, determinadas pelo Diretor do
Departamento.

- FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAM ENTO ORGCAMENTARIO
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS COM
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REGISTRO NO CRC E POS GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

- ATRIBUICOES:

- Supervisionar, coordenar e formular o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e o
orcamento anual;

- Gerenciar 0 processo de planejamento e orcamento municipal;

- Acompanhamento a revisdo do orcamento publico ;

- Utilizacao de planilhas e bancos de dados para subsidiar a analise e elaboracdo da

LOA e PPA.

-Acompanhamento da execugdo orgamentdaria, bem como o estudo de limites orcamentarios;

- Elaboragédo de notas técnicas e pareceres no que tange a impactos orgamentarios;
-Elaboracéo de pleitos, exposicdo de motivos, projetos de lei e de decretos referentes a
abertura de créditos adicionais;

- Desenvolvimento de trabalhos de articulacao entre planejamento e orcamento publico;
-Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematizacéo das atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos programas e projetos implementados ;

- Supervisdo, coordenacao, direcdo e execucao de trabalhos especializados de planejamento
estratégico, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e de programas e acompanhamento
das despesas de pessoal e da politica econémica;

- Desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo, execucdo e orientacdo técnico-normativa
referente a execugao orgcamentaria;

- Pesquisa, andlise e interpretacao da legislacdo econémico-fiscal, orcamentaria, financeira,
de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagdo da politica orcamentaria ao
desenvolvimento econdmico;

- Supervisdo, coordenacdo e execucao dos trabalhos de acompanhamento e avaliacdo dos
recursos alcancados pelos gestores publicos;

- Implantacdo e execucdo de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das
atividades institucionais no ambito dos érgaos e entidades da Administracdo Publica do Poder
Executivo Municipal.

- Prestar assisténcia aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orgamento, de
administragdo financeira, de contabilidade e de controle interno;

- FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GU ARDA MUNICIPAL
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: GUARDA MUNICIPAL COM ENSINO MEDIO COM PLETO.

- ATRIBUICOES:

- Dirigir a Guarda Municipal de Cambara técnica, operacional e disciplinarmente;

- Planejar, coordenar e fiscalizar os servigos que forem exercitados pela Guarda Municipal;

- Cumprir e fazer cumprir as determinaces legais e superiores;

- Propor e aplicar penalidade cabiveis aos Guardas Municipais;

- Presidir as reunibes por ele convocadas;

- Manter relacionamento de cooperacdo muatua com todos os érgaos publicos;

- Receber todas as documentacdes oriundas de seus subordinados e as encaminhar a Guarda
Municipal de Cambara, decidindo as de sua competéncia e opinando em relacdo as que
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dependem de decisdes superiores;

- Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Municipal;

- Entregar quinzenalmente ao Secretario de Administracdo o Boletim Interno Diario, contendo
todas as informacdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instru¢do ministrada,
ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situacdo das viaturas,
quildmetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagéo
disciplinar no periodo.

- Instrucdo profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o cumprimento do
programa de instrucéo, a ser seguido pelos demais instrutores;

- Proceder a mudancgas no plano operacional quando a situagéo exigir;

- Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;

- Imprimir a todos os seus atos maxima correcao, pontualidade e justica;

- Procurar conhecer seus comandados com 0 méximo de critério;

- Organizar o horéario da Guarda Municipal de Cambara;

- Atender as ponderacgdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos, e
que forme de sua competéncia;

- Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes a atos e fatos relativos
aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteracdes;

- Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracdes de
seus subordinados;

- Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério das atividades da Guarda
Municipal;

- Estabelecer as Normas Gerais de A¢édo (N.G.A) da Guarda Municipal;

- Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal, todas as medidas que se
relacionem com a informacéo, visando o bem comum;

- Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda instrucdo da
Guarda Municipal;

- Relacionar e organizar o arquivo e toda documentacdo de instrucéo para facilitar consultas e
inspecoes;

- Elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio;

- Encarregar-se das ligagbes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao
publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinacdes
superiores.

- Preparar escalas de servicos ordinarias e extraordinarias;

- Elaborar escalas de férias dos Guardas Municipais.

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORT ES DA EDUCACAO.
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- ATRIBUICOES:

- Chefiar a Unidade de Divisdo de Transportes da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

- Coordenar a distribuigdo, conservacédo e abastecimento da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, bem como o seu efetivo controle;

- Zelar pela oferta de transporte de qualidade aos alunos da rede publica municipal e Estadual
de Educacéo, bem como aos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
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- Exigir de seus subordinados o cumprimento das normas que constam do Cddigo Nacional de
Transito;

- Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos;

- Elaborar escalas de trabalho, de viagens e de férias dos motoristas lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

- Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATI VA DOS SERVICOS DE
EDUCACAO.

- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- ATRIBUICOES:

- Auxiliar na gestéo de todo o campo administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Gerenciar amplamente todo o campo de compras, contratacdes de prestadores de servico e
manutencdo das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Verificar os processos em andamento pertinentes a sua area de atuacao;

- Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na realizacéo
de todas as compras de material de consumo e permanentes, bem como materiais de obras,
combustiveis e manutencdo dos veiculos da Secretaria Municipal de Educacao,
acompanhando todos os processos em andamento pertinentes a sua area de atuacgao;

- Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na realizacéo
das contratacdes dos prestadores de servicos da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Planejar e acompanhar todas as atividades relativas a manutencdo de todos os
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

- Acompanhar os gastos e dar suporte na prestacdo de contas dos programas municipais e
federais de recursos financeiros (Escola Legal, PDE, PDDE, Mais EDUCACAO, FNDE,
Merenda Escolar, PNATE, FUNDEB, etc.).

- Coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacao;

- Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.

- FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORT ES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- ATRIBUICOES:

- Chefiar a Unidade de Divisdo de Transportes da Secretaria Municipal de Salde, de acordo
com a legislagdo municipal e demais normas superiores.

- Coordenar a distribuigdo, conservacédo e abastecimento da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude, bem como o seu efetivo controle;

- Zelar pela oferta de transporte de qualidade aos usuarios da rede publica municipal de
Saude, bem como aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

- Exigir de seus subordinados o cumprimento das normas que constam do Cdodigo Nacional de
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Transito;

- Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos;

- Elaborar escalas de trabalho, de viagens e de férias dos motoristas lotados na Secretaria
Municipal de Saude;

- Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.

- FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATI VA DOS SERVICOS DE
SAUDE.

- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- ATRIBUICOES:

- Auxiliar na gestéo de todo o campo administrativo da Secretaria Municipal de Saude;

- Gerenciar amplamente todo o campo de compras, contratacdes de prestadores de servico e
manutencdo das Unidades de Saude do Municipio;

- Verificar os processos em andamento pertinentes a sua area de atuacao;

- Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na realizacéo
de todas as compras de material de consumo e permanentes, bem como exames médicos,
medicamentos, materiais de obras, combustiveis e manutencdo dos veiculos da Secretaria
Municipal de Saude, acompanhando todos os processos em andamento pertinentes a sua
area de atuacao;

- Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na realizacdo
das contratacdes dos prestadores de servicos da Secretaria Municipal de Salde;

- Planejar e acompanhar todas as atividades relativas a manutencdo de todos os
Estabelecimentos da Rede Saude Municipal;

- Acompanhar os gastos e dar suporte na prestacdo de contas dos programas municipais e
federais de recursos financeiros direcionados a Saude;

- Coordenar a concesséo dos beneficios da Saude, entre eles o Tratamento Fora do Domicilio
- TFD;

- Coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacao;

- Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

- CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA | NFORMAGAO.
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- REQUISITOS: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA.

- SIMBOLOGIA: CC - 02/B

- SALARIO: R$ 2.851,74

- ATRIBUICOES:

- Atuar como um 6rgdo de administracao e de apoio na area de tecnologia e telefonia a todos
0s setores do governo municipal.

- Administrar todos os servicos de suporte técnico de informatica e telefonia nos diversos
o6rgdos da Administracdo Municipal, com auxilio dos Coordenadores de Tecnologia da
Informacao.

- Fiscalizar o uso dos recursos de rede, softwares e equipamentos de informatica.

- Executar programas de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de informatica,
através da promoc¢ao de cursos e semindarios, com vistas a permitir a capacitacao, tanto em
nivel gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios.
- Proceder continuamente a modernizagcao da estrutura tecnolégica e da gestdo municipal,
através do aprimoramento dos recursos tecnolégicos e capacitacdo funcional.
- Determinar que o investimento em novas tecnologias de hardware, software e redes estejam
voltados para as necessidades e melhoria dos servicos de informatica, indicando,
acompanhando e avaliando os padrfes e custos de aquisicdes e/ou desenvolvimento das
referidas tecnologias.

- Autorizar e acompanhar a aquisicdo e implantacdo de sistemas de informacdo corporativos
padronizados e integrados, com prioridade para os sistemas de carater estratégico na
Administracao Municipal.

- Assegurar a interligacdo e interoperabilidade dos sistemas de informacao entre os diversos
orgaos da administracéo publica municipal (direta e indireta).

- Unificar todas as unidades num banco de dados Unico e integro, onde todos possam ter
acesso, dentro de niveis pré-estabelecidos de acesso e seguranca.

- Promover backups diarios de todos os dados e qualquer informagéo relevante da Prefeitura
Municipal.

- Agir como 6rgao fiscalizador do uso dos recursos de informatica do governo municipal, tanto
no que tange a uso de equipamentos como a servicos de rede disponibilizados para o usuario.
- Criar diretivas para a ordem e o bom uso dos acessos a informacéo tanto interna com
externa (Web, Intranet, Servicos de Terminal, Sistemas de Informacéo e etc).

- Estabelecer e manter as normas sobre seguranca fisica e légica, bem como, encaminhar
providéncias no caso da constatacdo de inobservancia.

- Fiscalizar a execucao do plano diretor de informatica.

- Emitir relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decisao.

- Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no Departamento.
- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho.
- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

- Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicées.

- CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL.
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
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- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.
- SIMBOLOGIA: CC - 02/C
- SALARIO: R$ 2.395,46

- ATRIBUICOES:

- Chefiar a equipe de recebimento e conferencia dos materiais adquiridos ou cedidos de
acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

- Acompanhar o recebimento, conferencia, armazenagem e registro dos materiais em estoque;
- Garantir o registro em sistema proprio das notas fiscais dos materiais recebidos;

- Encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Financas as notas fiscais para

pagamento;

- Planejar por meio de estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para
previsdo das compras;

- Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados;

- Zelar pela preservacéo da qualidade e das quantidades dos materiais estocados;

- Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

- Garantir que as instalacdes estejam adequadas para movimentacgéo e retiradas dos

materiais visando um atendimento agil e eficiente;

- Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

- Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacéao de aquisicao e o
fornecimento de material de consumo;

- Estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

- Estabelecer as necessidades de aquisicao dos materiais de consumo para fins de reposi¢cédo
de estoque, bem como solicitar sua aquisicao.

- Garantir a reposicdo dos materiais estocados, bem como fornecé-los aos Orgaos
interessados;

- Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigcées.

- CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA ORQUESTRA SINFONICA DO MUNICIPIO DE
CAMBARA.

- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

- REQUISITOS: TECNICO EM MUSICA.

- SIMBOLOGIA: CC - 02/C

- SALARIO: R$ 2.395,46

- promover o0 ensino e a pratica de musica em grupo, bem como a difusao cultural da arte
musical;

- difundir a musica universal e geral, e em particular a musica erudita e brasileira, respeitando
sempre a pluralidade de pensamento;

- estimular os artistas regionais, criando condi¢cdes para que desenvolvam seus estudos na
arte da musica;

- planejar, organizar, produzir, divulgar, apresentar eventos culturais e artisticos, visando
sempre a melhoria do nivel cultural da sociedade em geral.

- zelar pelos interesses da unidade cultural;

- observar o cumprimento do previsto nesta Lei;

_- sugerir a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, alteracdes para esta Lei, quando
necessarias;

- elaborar o quadro de horario de aulas e ensaios;
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- fiscalizar o livro-ponto ou equivalente, e demais atividades da Orquestra;

- solicitar os recursos materiais e humanos a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

- assinar documentos e similares expedidos para a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

- fixar avisos, editais e convocaces, conforme o disposto nesta Lei;

- elaborar relatério mensal de atividades da Orquestra e submeté-los a aprovacao da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

- zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- elaborar o calendario anual, com orcamento de gastos e envia-lo a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

- ter sob sua guarda, todos os documentos da Orquestra, assegurando a organiza¢do dos
arquivos e a realizacdo dos servicos de Secretaria;

- efetuar anualmente balanco do patrimonio;

- proceder a guarda das chaves e verificacdo, no final do expediente, do devido fechamento
dos locais utilizados pela Orquestra;

- prover condicdes logistico-administrativas para o desempenho do trabalho do maestro e
regente da Orquestra;

- desempenhar outras atividades que Ihe forem conferidas por outros 6rgdos superiores da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, observado o previsto nesta Lei e sempre visando
0 bom funcionamento da Orquestra Sinfonica;

- aregéncia titular da Orquestra Sinfénica;

- realizar em conjunto com o Regente Auxiliar e instrutores, o planejamento dos ensaios e
atividades, para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados
no setor de sua atuacao;

- zelar e fazer zelar pelo patrimbénio, unidade, disciplina e assiduidade dos membros da
orquestra, bem como pela preservacdo de seu nome e prestigio;

- manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor,

- ministrar aulas de teoria musical, harmonia e percepcao para os alunos da Orquestra;

- elaborar arranjos compativeis com a estrutura pedagogica da Orquestra;

- orientar os instrutores no que diz respeito as necessidades técnicas de cada parte;

- elaborar projetos de atividades culturais e submeté-los a aprovacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelos érgaos superiores.

- CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO PESSOAL.
- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

- REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

- SIMBOLOGIA: CC - 02/B

- SALARIO: R$ 2.851,74

- Chefiar as fun¢des administrativas relacionadas a organizacdo, controle e guarda de
documentacao do pessoal,

- Chefiar as atividades relacionadas com as necessidades de contratacdo de servidores junto
ao Departamento de Recursos Humanos;
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- Desenvolver funcdes administrativas relacionadas a chefiar a organizacdo, controle,
acompanhamento e pagamento de pessoal;

- Desenvolver atividades administrativas relacionadas a compras de materiais e suprimentos
do setor;

- Realizar capacitacédo e treinamento constante do pessoal do setor;

- Submeter a documentacéo de pessoal a Procuradoria Juridica quando solicitado;

- Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelos érgaos superiores.




