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	Protocolo Nº_____________

Data:_____/________/_____

Autor___________________

Visto____________________
	EXPEDIENTE

DATA_____/_____/_____

VISTO________________
	DECISÃO PLENÁRIA

DATA_____/___________/_____

(     )APROVADO       (     )REPROVADO

Visto Secretário______________


EMENDA MODIFICATIVA/SUPRESSIVA N.º 001/2019 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.º 002/2019.

Fica alterada a redação dos Artigos 6º, 17, 18, 28, 29, 39 e 40, ficam excluídos os Artigos 23, 34 e 45 e ficam alterados os Anexos I e II do Projeto de Lei Complementar 002/2019.
O Vereador Jozenil Costa Lube, nos termos do Parágrafo Único do artigo 240 do Regimento Interno desta Casa, propõe a seguinte Emenda Modificativa/Supressiva ao Projeto de Lei Complementar n.º 002/2019:

Art. 1º - Fica alterada a redação dos Artigos 6º, 17, 18, 28, 29, 39 e 40 do Projeto de Lei Complementar 002/2019, que passam a viger com as seguintes redações:

Art. 6° A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Diamantino – MT é constituída dos seguintes órgãos:

I – DIREÇÃO SUPERIOR

a) Prefeito Municipal;

II – ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Jurídica do Município;

c) Unidade Municipal de Controle Interno;

d) Ouvidoria

III – ÓRGÃOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

a) Secretaria Municipal de Administração;

a.1 Procon Municipal

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Planejamento e Controle.

IV – ÓRGÃOS DE NATUREZA FINALÍSTICA

a) Secretaria Municipal de Educação e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;

c) Secretaria Municipal de Saúde e Vigilância Sanitária;

d) Secretaria Municipal de Assistência Social;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econômico e Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Art. 17 À Secretaria Municipal de Educação e Cultura compete:
I – propor, executar e controlar a política municipal de educação, instalando e mantendo em funcionamento os estabelecimentos de ensino da rede municipal;

II – elaborar o Plano Municipal de Educação e acompanhar a sua aplicação no decorrer do período, promovendo as adequações necessárias para a obtenção dos seus objetivos;

III – ofertar a Educação Básica nas modalidades de Educação Infantil, Ensino Fundamental (ciclo I e II até o 5° ano) e Educação de Jovens e Adultos (1° segmento), conforme estabelece a Lei de Diretrizes de Bases da Educação Nacional, visando à preparação para novas formas de relações sociais, políticas e tecnológica;

IV – realizar estudos e pesquisas pedagógicas para o desenvolvimento do ensino municipal;

V – promover a valorização dos profissionais da educação;

VI – realizar o planejamento constante da rede física das escolas em consonância com o zoneamento escolar;

VII – oferecer atendimento no ensino fundamental da rede municipal, por meio de programas suplementares de material didático e pedagógico, transporte escolar e alimentação, nos termos da legislação vigente;

VIII – desenvolver, organizar e manter as instituições oficiais de seu sistema de ensino, integrando-as à política e aos planos educacionais do Estado e da União;

IX – elaborar a Proposta Anual de Gestão, o Relatório Anual de Atividades e a Proposta Orçamentária da Secretaria;

X – auxiliar na elaboração e apresentar regularmente os registros contábeis e os demonstrativos gerenciais e de despesas, relativos aos recursos repassados ou recebidos pela Secretaria;

XI – zelar pela aplicação correta dos recursos destinados ao FUNDEB;

XII – implantar e manter atualizado o Banco de Dados Estatísticos da Educação contendo informações de toda a rede municipal de ensino;

XIII – realizar levantamentos anuais sobre a população em idade escolar, procedendo a sua chamada para a matrícula e promover campanha de incentivo à frequência nas escolas;

XIV – elaborar programas que facilitem o acesso de todas as crianças e adolescentes à escola, seja urbana ou rural, adotando, sempre que possível, a nucleação dessas escolas;

XV – combater a evasão e repetência escolar e todas as causas do baixo rendimento dos alunos por meio de adoção de medidas de aperfeiçoamento do ensino e de assistência ao educando, adotando, se necessário, um calendário escolar que melhor atenda às condições climáticas e econômicas da região;

XVI – acompanhar a execução orçamentária do município para assegurar a aplicação mensal dos recursos destinados à educação conforme preceitos constitucionais;

XVII – formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da União, bem como de organizações nacionais e internacionais para as finalidades do ensino;

XVIII – exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XVIX – propor, gerir, controlar e avaliar a Política Municipal de Cultura, tendo por objetivo permanente:

a) a proteção e preservação do patrimônio histórico, artístico, arqueológico e cultural do município;

b) o incentivo e a difusão da produção artística e cultural do município;

XXX – promover e incentivar a livre produção artística da cidadania municipal, visando à plenitude da vocação e do talento individual e grupal;

XXXI – gerenciar o Fundo Municipal de Cultura, visando o apoio financeiro às produções artísticas locais dedicadas a temas que contemplem a formação ética e cívica da juventude, assim como, os valores culturais e históricos do município;

XXXII – gerir o desempenho da Banda Municipal de Diamantino, regulamentando, por meio de decreto, as atividades da banda no cumprimento de suas finalidades conforme a seguir estabelecidos:

a) promover a difusão da arte musical e proporcionar oportunidade para o desempenho do potencial musical de jovens e adultos;

b) cooperar para a divulgação e a democratização da arte musical como veículo da cultura e das tradições do povo diamantinense;

c) promover atividades e programas de aprendizagem musical em cooperação com as escolas municipais e as organizações comunitárias;

d) promover entretenimento da comunidade por meio de eventos abertos ao público e nas atividades cívicas, religiosas e sociais;

XXXIII – gerir a Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Casa Memorial dos Viajantes, a Fundação Cultural e o Museu Langsdorff;

XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18 À Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo compete:

I – propor, gerir, controlar e avaliar a Política Municipal de Lazer e Desporto Comunitário e Escolar, como segmento imprescindível da estratégia global de desenvolvimento municipal;

II – articular-se com a rede escolar municipal para a proposição e realização de programas de incentivo ao esporte escolar, visando à cultura do exercício físico e da prática esportiva entre as crianças e os jovens educandos;

III – articular-se com os municípios integrantes do pólo regional, buscando a valorização do esporte regional e a integração comunitária;

IV – organizar, promover e estimular atividades na área do desporto e lazer, através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo território municipal;

V – apoiar e estimular as instituições locais que atuam na área esportiva;

VI – promover e coordenar a execução e supervisão das atividades desportivas e de lazer do município;

VII – estimular a participação da comunidade nas atividades da Secretaria;

VIII – coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilização das áreas públicas para fins de recreação e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles direcionados às pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiência;

IX – promover e difundir a prática desportiva, de lazer e recreação junto à comunidade;

X – emitir pareceres nos processos administrativos de sua competência;

XI – assessorar os demais órgãos, na área de competência;

XII – planejar, programar, executar e controlar o orçamento da Secretaria;

XIII – fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos, convênios e outras formas de parcerias, na área de suas responsabilidades;

XIV – fiscalizar a aplicação dos recursos municipais transferidos a instituições sem fins lucrativos e de caráter social;

XV – propor, gerir, controlar e avaliar a política pública municipal de turismo;

XVI – identificar e promover o potencial turístico municipal, organizando de forma cooperativa com os demais segmentos do ramo o calendário anual de eventos indutores da valorização dos pontos de atração turística do município;

XVII – articular-se com os organismos nacionais de fomento ao turismo, buscando parcerias e cooperação técnica e financeira aos programas locais;

XVIII – desenvolver, no município e de forma conjunta, a política de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo;

XIX – formular diretrizes e promover a implantação e execução de planos, programas, projetos e ações relacionadas ao turismo;

XX – organizar e promover os diversos eventos, promoções e programas da Secretaria;

XXI – planejar e elaborar o calendário turístico do Município;

XXII – apoiar e estimular as instituições locais que necessitam de suporte para realização dos referidos eventos;

XXIII – captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do turismo no município;

XXIV – captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das atividades de turísticas e de lazer e a divulgação dos eventos e shows do Município;

XXV – promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (públicas ou privadas), ações destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geração de riqueza, trabalho e renda;

XXVI – promover e incentivar a inclusão da identidade cultural e dos valores históricos do Município na promoção do turismo;

XXVII – desenvolver e coordenar ações destinadas ao fomento do turismo, em articulação com outros Municípios, Estado, União e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da área;

XXVIII – propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organização e expansão do turismo no Município;

XXIX – elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turísticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turísticos do município;

XXX – assegurar a proteção, conservação, recuperação e valorização dos recursos turísticos no Município;

XXXI – implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, a divulgação turística no município e comunicação dos eventos relacionados;

XXXII – elaborar material de divulgação do Município em parceria com outros órgãos da administração;

XXXIII – realizar palestras, encontros com empresários para divulgação dos eventos, pontos turísticos e oportunidade de negócios do Município;

XXXIV – exercer outras atividades correlatas.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Educação e Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:

I – Conselho Municipal de Educação:

II – Conselho Municipal do FUNDEB;

III - Conselho Municipal de Alimentação Escolar;

IV – Conselho Municipal de Transporte Escolar;

V - Conselho Municipal de Adequação e Acompanhamento do Plano Municipal de Educação;

VI – Conselho Municipal de Cultura;

VII.- Conselho Municipal do Patrimônio Histórico e Cultural - COPAHICUD;

VIII.- Conselho Deliberativo da Fundação Cultural;

IX –Gabinete do Secretário de Educação;

X – Departamento de Assistência Técnica e Pedagógica;

a) Divisão de Apoio Técnico Educacional;

b) Divisão de Alimentação Escolar;

c) Divisão de Assistência Pedagógica;

d) Divisão de Transporte Escolar.

XI – Departamento de Cultura;

a) Divisão de Arte e Artesanato;

b) Divisão da Fundação Cultural;

c) Divisão da Casa Memorial dos Viajantes;

d) Divisão de Fomento e Difusão Cultural;

e) Divisão de Biblioteca Municipal e Museu;

f) Banda Municipal de Diamantino.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo tem a seguinte estrutura organizacional:

I – Conselho Municipal de Turismo;

II – Gabinete do Secretário;

III – Departamento de Esportes e Lazer;

a) Divisão de Esporte Escolar, de Rendimento e Comunitário;

b) Divisão de Eventos e Promoções Esportivas.

IV – Departamento de Turismo.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Educação e Cultura tem o seguinte quadro de cargos comissionados e de funções gratificadas:

I – Cargos Comissionados:

a) 1 (um) Secretário Municipal de Educação e Cultura;
b) 1 (um) Chefe de Departamento de Assistência Técnica e Pedagógica; 

c) 1 (um) Coordenador II; 

d) 1 (um) Coordenador III; 

e) 1 (um) Assessor de Cultura; 

f) 3 (três) Assessor de Secretaria I; 

g) 3 (três) Assessor de Secretaria II; 

h) 3 (três) Assistente de Secretaria III;

II – Funções Gratificadas:

a) 15 (quinze) Diretores de Unidade Escolar;

b) 15 (quinze) Coordenadores Escolares;

c) 03 (três) Assessores Pedagógicos;

d) 02 (dois) Assessores Administrativos;

e) 15 (quinze) Secretários de Unidade Escolar;

f) 1 Coordenador de Transporte Escolar;

g) 1 (um) Regente da Banda Municipal.
Art. 40 A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo tem o seguinte quadro de cargos comissionados:

a) 1 (um) Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;

b) 1 (um) Chefe de Departamento de Esportes, Lazer e Turismo; 

c) 3 (três) Coordenadores III; 

d) 1 (um) Assessor de Secretaria II; 

e) 2 (dois) Assistentes de Secretaria I; 

f) 1 (um) Assistente de Secretaria II; 

g) 2 (dois) Assistentes de Secretaria III;

h) 1 (um) Assessor de Turismo;
Art. 2º - Ficam excluídos os Artigos 23, 34 e 45 do Projeto de Lei Complementar 002/2019.

Art. 3º - Ficam alterados os Anexos I e II do Projeto de Lei Complementar 002/2019, que passam a viger na seguinte forma:

Art. 4º Esta emenda entrará em vigor na data de sua aprovação.

Plenário Ver. Juvenal B. Soares, 04 de Novembro de 2019.

Ver. Jozenil Costa Lube – PSDB

ANEXO I 

Organograma
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ANEXO II

Cargos Comissionados de Direção, Chefia e Assessoramento

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	SÍMBOLO
	QDE
	REMUNERAÇÃO

	
	
	
	VENCIMENTO
	PERCENTUAL*

	Secretário Municipal
	Subsídio
	09
	8.000,00

	Secretário Chefe de Gabinete do Prefeito
	DAS – 10
	01
	

	Assessor de Expediente e Atos
	DAS – 08
	01
	4.140,00
	30%

	Assessor de Comunicação Social e Cerimonial
	DAS – 08
	01
	4.140,00
	30%

	Motorista do Gabinete do Prefeito
	DAS – 04
	01
	2.000,00
	30%

	Procurador Geral do Município
	DAS – 10
	01
	8.000,00
	30%

	Assessor Jurídico do Gabinete do Prefeito
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Assessor Jurídico da Procuradoria
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Ouvidor Geral
	DAS – 06
	01
	2.970,00
	30%

	Chefe do Departamento de Licitações
	DAS – 09
	01
	5.324,50
	30%

	Chefe do Departamento de Compras
	DAS – 09
	01
	5.324,50
	30%

	Chefe do Departamento de Almoxarifado e Abastecimento
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Chefe do Departamento de Recursos Humanos
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Chefe do Departamento de Tecnologia da Informação
	DAS – 06
	01
	2.970,00
	30%

	Chefe do Departamento de Patrimônio
	DAS – 08
	01
	4.140,00
	30%

	Chefe do Departamento de Contabilidade e Finanças
	DAS – 09
	01
	5.324,50
	30%

	Chefe do Departamento de Tributação e Fiscalização
	DAS - 09
	01
	5.324,50
	30%

	Tesoureiro
	DAS – 09
	01
	5.324,50
	30%

	Chefe de Departamento de Assistência Técnica e Pedagógica
	DAS – 06
	01
	2.970,00
	30%

	Assessor de Cultura 
	DAS - 06
	01
	2.970,00
	30%

	Assessor de Turismo
	DAS - 06
	01
	2.970,00
	30%

	Chefe de Departamento de Esporte e Lazer
	DAS - 07
	01
	3.300,00
	30%

	Chefe de Departamento de Assistência e Saúde
	DAS – 08
	01
	4.140,00
	30%

	Chefe de Departamento de Vigilância em Saúde 
	DAS – 08
	01
	4.140,00
	30%

	Chefe de Departamento de Convênios
	DAS – 09
	01
	5.324,50
	30%

	Assessor de Planejamento
	DAS - 09
	01
	5.324,50
	30%

	Chefe de Departamento de Assistência Social
	DAS - 07
	01
	3.300,00
	30%

	Coordenador de CRAS
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Coordenador de CREAS
	DAS – 06
	01
	2.970,00
	30%

	Chefe de Departamento de Desenvolvimento Rural
	DAS – 06
	01
	2.970,00
	30%

	Chefe de Departamento de Desenvolvimento Econômico
	DAS – 06
	01
	2.970,00
	30%

	Chefe de Departamento de Meio Ambiente
	DAS – 06
	01
	2.970,00
	30%

	Chefe de Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos
	DAS – 08
	01
	4.140,00
	30%

	Chefe de Departamento de Viação, Máquinas e Manutenção
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Chefe de Departamento de Serviços Públicos
	DAS – 08
	01
	4.140,00
	30%

	Chefe de Departamento de Águas e Esgotos de Diamantino – DMAE
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Chefe do Departamento Municipal de Trânsito – DEMTRAN
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Pregoeiro Oficial
	DAS – 07
	01
	3.300,00
	30%

	Coordenador I
	DAS – 08
	06
	4.140,00
	30%

	Coordenador II
	DAS – 07 
	10
	3.300,00
	30%

	Coordenador III
	DAS – 06 
	10
	2.970,00
	30%

	Chefe do SINE
	DAS – 07 
	01
	3.300,00
	30%

	Assessor de Secretaria I
	DAS – 05
	15
	2.300,00
	30%

	Assessor de Secretaria II
	DAS – 04
	13
	2.000,00
	30%

	Assistente de Secretaria I
	DAS – 03
	13
	1.650,00
	30%

	Assistente de Secretaria II
	DAS – 02
	11
	1.380,00
	30%

	Assistente de Secretaria III
	DAS – 01
	12
	1.200,00
	30%

	Encarregado da JSM/Cad. Rural
	DAS – 04
	01
	2.000,00
	30%

	Coordenador do Procon Municipal
	DAS – 08
	01
	4.140,00
	30%
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