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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.418/2024

“Dispoe sobre a criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher (FMDM) e dd outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do
Paran4, APROVOU e eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, no
uso das prerrogativas legais, e de acordo com o que estabelece o Art.
70, 1V, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULOI
Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do
Municipio de Rio Branco do Sul, 6rgido colegiado de carater
permanente, consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador, e
articulador das politicas publicas voltadas as mulheres vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo (SMASH) a
quem caberd providenciar as condi¢des para a manutencdo e
funcionamento do Conselho.

Art.2°. O CMDM tem por finalidade possibilitar a participagdo
popular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas a
promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle de politicas
publicas de igualdade entre os géneros, assim como exercer a
orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no
Municipio de Rio Branco do Sul.

Art.3°. Sdo finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM).

I — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de
politicas publicas de promocado e protecdo dos direitos das mulheres
observadas a legislacio em vigor, visando a eliminacdo de
preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e
cultural do Municipio de Rio Branco do Sul;

II — acompanhar e fiscalizar a efetiva implantacio da Politica
Municipal dos Direitos da Mulher;

III — acompanhar a elaboragdo e a avaliagdo da proposta orcamentaria
do Municipio, indicando ao 6rgdo responsavel pelas politicas da
mulher as prioridades, propostas e modificacdes necessarias a
consecucdo da politica formulada, bem como para o adequado
funcionamento deste Conselho;

IV — incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;
V — analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as dentincias e
reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;

VI — propor aos poderes constituidos, modificagdes na estrutura
governamentais diretamente ligadas a promocao, protecdo, defesa e
atendimentos especializados as mulheres;

VII - Contribuir com o Poder Executivo na elabora¢do de programas,
projetos e servicos, que repercutam sobre os interesses e direitos da
mulher;

JVIII — oferecer subsidios para a elaboragdo de legislacdo atinente aos
interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de
iniciativas legislativas que tenham implicagdes nos direitos das
mulheres;

IX - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;
X — articular-se com 6rgdos e entidades ptiblicas e privadas, nacionais
e internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e
intercambio sisteméatico sobre a promogdo dos direitos das mulheres;
XI - emitir pareceres e prestar informagoes sobre assuntos que digam
respeito as mulheres;
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XII - elaborar o Regimento Interno do CMDM e participar da
elaboracdo e aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas de
Direitos das Mulheres em consondncia com as conclusdes das
Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e
Programas contemplados no Or¢amento Publico;

XIII — organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Ptiblicas
para as mulheres;

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM),
observada a paridade entre o poder executivo e o da sociedade civil, é
composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes,
representantes dos seguintes 6rgdos e entidades:

I — representantes governamentais:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico; e

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura Pecudria
e Abastecimento.

II - representantes da sociedade civil:

01 (um) representante de entidade de defesa dos direitos da mulher;

01 (um) representante de entidade de assisténcia social que preste
atendimento a mulher;

01 (um) representante de entidade de atencdo integral a saude da
mulher;

01 (um) representante de instituicdo de atendimento a mulher vitima
de violéncia; e

01 (um) representante de associacdes de mulheres de etnias e racas,
preferencialmente, ou de associagdes de classes.

§ 1°. Serdo convidados permanentes a participar das reunides do
CMDM, com direito a voz, sem direito a voto:

01 (um) representante do Tribunal de Justica do Estado do Parana com
jurisdi¢do no ambito deste Municipio;

01 (um) representante do Ministério Ptiblico do Estado do Parang,
com jurisdi¢do no ambito deste Municipio;

01 (um) representante da Camara de Vereadores deste Municipio de
Rio Branco do Sul;

01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil a nivel
local, preferencialmente integrante da Comissdo das Mulheres
Advogadas; e

01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado do Parani,
com atuagdo a nivel local.

§ 2°. Ndo havendo no municipio entidades representativas dos
segmentos estabelecidos nas alineas supra, a representacdo no CMDM
deverd ser realizada por profissional que atue na respectiva area
faltante.

Art. 5° As eleigdes dos Conselheiros Titulares e Suplentes, assim
como das Entidades representantes de cada segmento, dar-se-do da
seguinte forma:

I — os Conselheiros Titulares e Suplentes, representantes dos 6rgaos
publicos municipais, serdo da livre escolha e nomeacdao do Chefe do
Poder Executivo;

IT - as Entidades, representantes de cada segmento, serdo eleitas,
preferencialmente, junto a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher; e

IIT - os Conselheiros Titulares e Suplentes, representantes da
sociedade civil, serdo eleitos, preferencialmente, junto a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher;

Paragrafo unico. Caso ndo seja possivel realizar eleicdo junto a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, a escolha sera
realizada em férum publico especialmente convocado para este fim.

Art. 6°. O mandato dos Conselheiros serd de dois (2) anos, permitida
uma reconducéo.

Art. 7°. A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, sendo os seus
servicos considerados relevantes a comunidade.
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Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
contard com uma Mesa Diretora, composta de Presidente, Vice-
Presidente e Secretaria Executiva.

Paragrafo tnico. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre
os membros do Conselho, preferencialmente alternadamente entre os
segmentos Sociedade Civil e Governo, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo.

Art. 9°. Poderdo ser criadas Comissdes Especiais, a critério do
Conselho, e de acordo com as suas necessidades.

Art. 10°. A protecdo dos direitos e o atendimento a Mulher, no
Municipio, abrangerdo os seguintes aspectos:

I — realizar campanhas educativas de conscientizacdo da violéncia
contra a mulher;

IT — reducdo do indice de violéncia contra a mulher;

III — promocdo da integracdo social das Mulheres e politicas sociais
basicas de satde, educagdo, habitacdo, transporte, desporto, lazer e
cultura, habilitacdo e reabilitacdo, e profissionalizagao;

IV — promocdo de politicas e programas publicos voltadas a protecao
da mulher; e

V — acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e de
convengdes coletivas que assegurem e protejam os direitos da mulher.

CAPITULO II
Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 11°. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FMDM), que tem por objeto atender os encargos decorrentes da agdo
do Municipio no campo da assisténcia social, especialmente nos
atendimentos voltados a mulheres.

Art.12°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) ficara
subordinado operacionalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacao.

§ 1°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) ficara
vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM).

§ 2°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) adotara as
normas de direito financeiro conforme disciplinado pela redacdo
vigente dos arts. 71 a 74 da Lei Federal n° 4.320/1964.

§ 3°. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, no exercicio da conducdo contdbil, financeira,
orcamentaria e patrimonial do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher (FMDM):

I — coordenar a execucdo de recursos do Fundo, de acordo com o
Plano de Aplicagdo de Recursos devidamente aprovado;

II — apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), os instrumentos orcamentdrios (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual), no tocante aos
recursos do Fundo, antes do encaminhamento e depois de
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo Municipal;

III — preparar e apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM) demonstrativo semestral da receita e da despesa
executada do Fundo;

IV — processar o empenho, liquidagdo e pagamento das despesas do
Fundo;

V — tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigaces definidas
em convénios e contratos firmados pelo Municipio de Rio Branco do
Sul que digam respeito ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM);

VI — manter os controles necessarios a execucao das receitas e das
despesas do Fundo;

VII — manter em coordenagdo com o setor de patriménio do Poder
Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul, o controle dos bens
patrimoniais com carga ao Fundo;

VIII - encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio anualmente,
inventario dos bens méveis e balango geral do Fundo;

IX — firmar com responséavel pelo controle de execugdo orcamentéria,
a demonstragdo mencionada anteriormente;

X — providenciar junto a Contabilidade Geral do Municipio para que,
na demonstragdo, fique indicada a situacdo econémica financeira do
Fundo;
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XI - apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), a analise e avaliagdo da situacdo econdmico-financeira do
Fundo detectada na demonstracao mencionada;

XII — manter o controle dos contratos e convénios firmados com
instituicOes governamentais e ndo governamentais;

XIII — manter o controle da receita do Fundo; e

XIV - fornecer, por solicitagio do Ministério Publico as
demonstrac¢des da aplicagdo dos recursos do Fundo.

Art. 13°. Sdo receitas do Fundo:

I — as doagdes constantes do Orcamento Geral do Municipio;

II — as parcelas provenientes de prestagdes decorrentes de
financiamento de programas de assisténcia social, de competéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

III — as receitas oriundas de aplicacGes financeiras em bancos oficiais;
IV - as doagdes, auxilios e contribuicdes de terceiros, feitas
diretamente ao Fundo;

V — os recursos financeiros oriundos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, ou de outros érgdos publicos ou institui¢des privadas,
nacionais ou estrangeiras, de pessoas fisicas ou juridicas;

VI — outras receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas,
especialmente destinadas ao Fundo;

VII - as transferéncias oriundas do orcamento da seguridade social da
Unido e dos Estados;

Paragrafo Unico. As receitas e recursos do Fundo serdo depositados
em conta especial a ser aberta em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 14°. Constituem ativos de Fundo:

I — as disponibilidades monetarias em bancos ou em conta especial,
oriundas de receitas especificas;

I1 — os direitos que porventura vier a constituir;

III — os bens moveis e im6veis que retornarem ao Municipio em
virtude de extingdo de Institui¢des de assisténcia as mulheres.

Paragrafo Unico. Anualmente se processaré o inventario dos bens e
direitos vinculados ao Fundo.

Art.15°. Constituem passivos do Fundo as obrigagdes, de qualquer
natureza, que o Municipio venha a assumir para a manutencgao e o
funcionamento dos programas municipais de assisténcia as mulheres.

Art. 16°. O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FMDM) promoverd as politicas e os programas aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), observados os
planos plurianuais e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e os programas
aprovados pelo CMDM, observados os planos plurianuais e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, e os principios de universalidade e do
equilibrio.

Art. 17°. A Prestacao de Contas dos recursos destinados a financiar os
Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e Promogoes apresentados e
aprovados, sera feita pelas Instituicdes contempladas ao érgdo gestor,
que ap6s comprovar a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhara
ao CMDM para aprovagdo da mesma, em cumprimento ao Termo
firmado com o Municipio.

CAPITULO III
Demais Disposicoes

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 06 de
maio de 2024.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Codigo Identificador:523A1C19
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