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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()3, /2025

Altera a Lei Complementar n° 6.883/2023, que
“dispoe sobre o quadro de pessoal, o plano de
carreira e a politica de remuneragdo dos servidores
da Cdmara Municipal de Pard de Minas” e dd
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Acrescente-se os §§ 3° e 4° a0 artigo 10 da Lei Complementar n°® 6.883/2023,

com a seguinte reda¢io:
“Art. 10. (...)

§ 3% Os servidores que atingirem o dltimo grau na forma horizontal serdo
reenquadrados no grau A, no nivel correspondente ao valor igual ou imediatamente
superior ao seu atual vencimento.

§ 4° O reenquadramento de que trata o pardgrafo anterior, para os efeitos desta lei,
néo constitui promogdo, e serd realizado independentemente do intersticio exigido
para a promogdo, destinando-se exclusivamente a viabilizar a continuidade da
progressdo na carreira.”

Art. 2°. O caput do artigo 18 da Lei Complementar n° 6.883/2023 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 18. 4 progressdo se dard pela elevagdo de 1 (um) grau na carreira do servidor,
observando a extensdo do curso ou programa aplicado, combinado com intersticio
minimo de 1 (um) ano desde a ultima progressao sob o mesmo fundamento.

(..)"

Art. 3% O artigo 21 da Lei Complementar n® 6.883/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
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“Art. 21. A progressdo por aperfeicoamento técnico se dard mediante titulagdo

combinada com intersticio minimo de 1 (um) ano desde a ultima progressdo sob o
mesmo fundamento, observando a escala do § 1°do art. 22.”

Art. 4°. O inciso II do paragrafo unico do artigo 31 da Lei Complementar n°
6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“drt 31 (..)
Pardagrafo unico. (...)

11 - serd composta por 6 (seis) membros, sendo 1 (um) vereador e 5 (cinco) servidores,
de modo que, dentre os servidores, deverdo estar o proprio servidor (autoavaliagdo),
a sua chefia imediata (superior hierdrquico), os seus colegas de trabalho (pares), os
seus subordinados diretos (se houver) e um membro da Divisdo de Recursos
Humanos da Camara;

LR}

()

Art. 5°. O caput do artigo 34 da Lei Complementar n® 6.883/2023 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 34. A promogdo se dard pela elevagdo de 1 (um) nivel na carreira do servidor,

a cada 1 (um) ano, sendo que a primeira concessdo ocorrerd apos a aquisi¢do da
estabilidade, observada a regra do art. 37.

fos )™

Art. 6°. O artigo 37 da Lei Complementar n°® 6.883/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 37. A concessdo da promogdo se efetivard ao se completar o respectivo

intersticio de 01 (um) ano, se atendidos todos os requisitos previstos nesta se¢do.”

Art. 7°. Acrescente-se o § 8° ao artigo 69 da Lei Complementar n° 6.883/2023, com
a seguinte redagao:

“Art. 69. (...)
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§ 8° Fica criada a fungdo gratificada de Encarregado de Departamento Pessoal, a
ser desempenhada por servidor ejetivo, a jfim de atuar como responsavel pelas
atividades de gestdo de pessoal no dambito da Camara Municipal, abrangendo os

processos de admissdo, exoneragdo, obrigagdes trabalhistas e previdencidrias,
controle de frequéncia, férias, licengas e folha de pagamento; elaborar documentos
e relatorios gerenciais, especialmente os relacionados a folha de pessoal, e
providenciar seu envio aos érgdos de fiscalizagdo e controle; atender as demandas
dos oérgdos de controle interno e externo; assegurar a legalidade, a eficiéncia e a
confidencialidade nas rotinas da drea; prestar suporte administrativo a Divisdo de
Recursos Humanos.”

Art. 8°. Acrescente-se o inciso IV ao artigo 72 da Lei Complementar n°® 6.883/2023,
com a seguinte redagdo:

“Art. 72. (...)

(..)

1V — auxilio-saude.”

Art. 9°. Acrescente-se a Se¢io IX do Capitulo II da Lei Complementar n® 6.883/2023
a “Subsecio V Do Auxilio-Satde™, e acrescente-se a esta Subsegéo o artigo 77-A, com a

seguinte redagdo:

“Subseg¢do V
Do Auxilio-Sauvde ™

“Art. 77-A. Fica autorizada a institui¢do do auxilio-satde aos servidores da Camara
Municipal de Pard de Minas, nos termos definidos em regulamento proprio.

Art. 10. As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, previstas
no item X do ANEXO VII — CARGOS EM COMISSAO — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES, da Lei Complementar n® 6.883/2023, passam a vigorar com a seguinte

redacgdo:
“X - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo das atividades:
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- Coordenar, controlar e responder pelas atividades relacionadas a gestdo de
pessoas da Camara Municipal, a integragdo e ambientagdo de novos Vereadores,
além de zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas da politica de pessoal;

— Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que sdo de
competéncia da Divisdo de Recursos Humanos;

— Coordenar e supervisionar a execug¢do de todas as atividades que sdo de
competéncia da Divisdo Recursos Humanos;

— Expedir orientagdes e notas técnicas na sua drea de atuag¢do,

— Realizar reunioes com a equipe, quando necessdrio, bem como participar das
reunioes designadas pela Presidéncia ou por sua chefia imediata;

— Supervisionar a elaboragdo dos atos de pessoal e submeté-los a Presidéncia para
assinatura e publicagdo, através das unidades competentes da Camara Municipal;

— Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, o mapeamento e a
manualizacdo do fluxo de atividades do setor,

~ Supervisionar a organizag¢do dos documentos pertinentes a drea de pessoal, bem
como o cumprimento das obrigagdes, prazos e os procedimentos para concessdo de
beneficios funcionais;

— Coordenar as atividades de recrutamento e seleg¢do através de concursos publicos
e/ou processos seletivos;

— Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

— Supervisionar a emissdo dos relatdrios referentes a folha de pessoal, assegurando
seu envio aos orgdos de fiscalizag¢do e controle, bem como dos relatorios gerenciais
do setor de Recursos Humanos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a
Receita Federal e aos demais orgdos competentes, conforme as exigéncias legais;

- Promover cursos de treinamento, capacitagdo e formagdo para os servidores da
Divisdo de Recursos Humanos,

— Realizar outras agoes de Chefia que forem necessdrias ou perlinentes para a
execucdo das atividades de competéncia da Divisdo de Recursos Humanos.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer drea de formagdo.”

Av. Presidente Vargas, 1935, Senador Valadares | Para de Minas | MG | CEP: 35.661-000

(37)3237.6000 « (31)3237.6087 | parademinas.mg.leg.br

H



a dMunic

~ PARADEMINAS -

Art. 11. Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo de Informatica, cargo comissionado,
de recrutamento amplo e atribuigdes conforme descrigdo abaixo, a serem acrescentadas
ao ANEXO VII — CARGOS EM COMISSAO — DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES,
item XV, da Lei Complementar n° 6.883/2023:

“XV - CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA
Descri¢do das atividades:

— Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que sdo de
competéncia da Divisdo de Informatica;

~ Coordenar ¢ supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de
competéncia da Divisdo de Informatica;

— Expedir orientag¢des e notas técnicas na sua drea de atuag¢do,

— Realizar reunives com a equipe, quando necessdrio, bem como participar das
reunioes designadas pela Presidéncia ou por sua chefia imediata;

~ Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, o mapeamento ¢ a
manualizag¢do do fluxo de atividades do setor;

— Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

~ Coordenar a implementagdo e a manutengdo de sistemas internos, garantindo sua
disponibilidade, integridade e eficiéncia;

— Supervisionar a gestdo da infraestrutura de redes, servidores, backup e demais
equipamentos tecnoldgicos essenciais ao funcionamento da institui¢ao;

— Definir e implementar politicas de seguran¢a da informagdo, incluindo o controle
de acessos, gestdo de vulnerabilidade e adequagdo a legislagdo vigente sobre
prote¢do de dados,

— Planejar ¢ supervisionar agdes de capacitagdo para a equipe de TI e para os
usudrios finais. garantindo o uso eficiente dos sistemas e tecnologias disponiveis;

— Coordenar e monitorar contratos e servigos fterceirizados na drea de TI,
assegurando o cumprimento dos acordos firmados;
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— Supervisionar a resposta a incidentes de seguranga e problemas criticos na
infraestrutura de T1, garantindo a rapida solugdo e mitigagdo de riscos;

— Realizar outras agoes de Chefia que forem necessdarias ou pertinentes para a
execugdo das atividades de competéncia da Divisdo de Informatica.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer drea de formagdo.”

Art. 12. As atribui¢des do cargo de Analista de Recursos Humanos, prevista no item
VI do ANEXO VIII - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES — A - NIVEL SUPERIOR, da Lei Complementar n°® 6.883/2023, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“VI - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Descri¢do das atividades:

— Prestar assessoramento técnico aos orgdos da Camara Municipal nas atividades
relacionadas a gesido de pessoal;

— Implantar e executar os processos internos e externos de suprimento de pessoal;

~ Implantar e executar programas relacionados ao Clima e a Cultura
Organizacional;

—  Elaborar estudos e propor politicas de cargos, carreiras e remuneragdo,
promovendo sua atualizagdo e adequagdo as direlrizes institucionais,

— Orientar os servidores e gestores quanto a aplicagdo de normas legais e
regulamentares relativas a vida funcional;

— Participar de processos de integragdo e ambientagdo de novos Vereadores e de
novos servidores,

— Participar do processo de identifica¢do das demandas de capacitagdo e de
desenvolvimento de pessoal bem como executar as atividades destinadas a esses fins;

~ Acompanhar os processos de avalia¢do de desempenho, estdgio probatorio e
desenvolvimento do servidor na carreira;

— Acompanhar e executar os programas de seguranga do trabalho, prevengdo de

acidentes e doengas ocupacionais, bem como equilibrio do ambiente organizacional;
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— Organizar e manter atualizado o banco de dados de pessoal, respeitada a
legisla¢do referente a protegdo de dados;

— Acompanhar e executar, em parceria com outros orgdos da institui¢do, campanhas
e programas sobre melhorias das condigdes funcionais, motivacionais e de qualidade
de vida;

— Pesquisar, realizar estudos e trabalhos técnicos, desenvolver e executar novas
técnicas e metodologias de sua drea de atuagdo;

~ Atuar em comissdes, audiéncias, reunides, grupos de trabalho e como preposto,
quando designado e relacionados a sua drea de atuagdo;

— Atender as demandas dos orgdos superiores na sua drea de atua¢do;
— Emitir parecer técnico relacionado a sua drea de atuagdo;

— Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito:  Curso superior em Administra¢do e/ou Gestdo de Recursos
Humanos.”

Art. 13. O cargo de Técnico de Contabilidade deixa a condigdo de extingdo
introduzida pela Lei Complementar n°® 6.883/2023, passando o artigo 107 a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 107. Entra em extingdo, nos termos do Anexo VI desta lei, o cargo de Agente
Executivo.”

Art. 14. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Técnico em Contabilidade para
“Contador”, alterando-se também o pré-requisito para seu ingresso, passando o item I do
ANEXO VIII - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES - B — NIVEL MEDIO TECNICO da Lei Complementar n° 6.883/2023

a vigorar com a seguinte redacio:
“] - CONTADOR

Descrigdo das atividades:
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Pré-requisito: Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou Superior em Ciéncias
Contdbeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.”

Art. 15. Os Anexos I, 11, III, IV, VI, IX, X e XI da Lei Complementar n° 6.883/2023,
passam a vigorar na forma do Anexo desta lei.

Art. 16. Observadas as alteracdes decorrentes desta Lei Complementar em relagdo ao
desenvolvimento de carreira, os atuais servidores serdo posicionados no grau
correspondente ao valor igual ou imediatamente superior ao de seu atual vencimento na
tabela de progressdo e promogdo dos servidores efetivos constante do Anexo X da Lei
Complementar n® 6.883/2023.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias previstas no orgamento e de créditos adicionais suplementares que
se fizerem necessarios.

Art. 18. Revogam-se os §§ 5° e 6° do art. 18 e o art. 23 da Lei Complementar n°
6.883/2023.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

oo Mo

Vereador ello Alves
esidente

Para de Minas, 11 de junho de 2025.

Vereador Leonardo Xavier Assungdo Silva

Vice-Presidente

ves Menezes
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ANEXO
(a que se referc o arl. 15 desta Lei)

ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO

Nuamero | Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominacao
de Vagas | Vencimento | Provimento semanal
Recrutamento
Procurador Geral 1 CPC-1 40 horas
Amplo
|

11 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL

Nuamero | Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominacio
de Vagas | Vencimento | Provimento semanal
o Recrutamento
Chefe de Gabinete | CPC-6 40 horas
Amplo
Recrutamento
Assessor Parlamentar 17 CPC-7 40 horas
Amplo
) Recrutamento
Procurador Adjunto 1 CPC-2 40 horas
Limitado
Recrutamento
Assessor Especial 1 CPC-5 40 horas
Amplo
111 - GRUPO DE DIRECAO E GERENCIA
Nimero | Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominac¢io
de Vagas | Vencimento Provimento semanal
Recrutamento
Diretor Administrativo i CPC-3 40 horas
E Amplc
I
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Diretor de Processo Legislativo I . Recrutamento
) | CPC-3 40 horas
¢ Comunicagdo Amplo
_ _ Recrutamento
Diretor de Financas 1 CPC-3 40 horas
Amplo
IV - GRUPO DE CHEFIA
Numero | Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominag¢iao
de Vagas | Vencimento | Provimento semanal
Chefe de Divisdo de Compras e Recrutamento
1 CPC-4 40 horas
Gestao de Contratos Amplo
Chefe de Divisao de Recursos Recrutamento
1 CPC-4 40 horas
Humanos Limitado
Recrutamento
Chefe de Divisdo de Patrimonio 1 CPC-4 ) 40 horas
Limitado
Chefe de Divisao de Recrutamento
1 CPC-4 40 horas
Infraestrutura Amplo
Chefe de Divisao de Apoio Recrutamento
I CPC-4 40 horas
Legislativo Amplo
Chefe de Divisao de Recrutamento
) _ ) 1 CPC-4 40 horas
Comunicagao e Cerimonial Amplo
. Recrutamento
Chefe de Divisao de Informatica 1 CPC-4 40 horas
Amplo
ANEXO II

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1- NIiVEL SUPERIOR

Denominac¢io

Numero de

Vagas

Simbolo do

Vencimento

Forma de

Provimento

Carga Horaria

semanal

Av. Presidente Vargas, 1935, Senador Valadares | Para de Minas | MG | CEP: 35.661-000
(37) 3237.6000 » (31) 3237.6087 | parademinas.mg.leg.br




Redator Oficial 1 PE-1 Concurso Publico 40 horas
Analista de Compras e
2 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Contratos
Analista de Comunicagao 1 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Analista de Controle )
I PE-2 Concurso Publico 40 horas
Interno
Analista de Informatica 1 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Analista Juridico 1 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Analista de Recursos
1 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Humanos
11 - NiVEL MEDIO TECNICO
Nuimero de | Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominacio
Vagas Vencimento Provimento semanal
Contador 1 PE-3 Concurso Pablico 40 horas
Técnico de Informatica 2 PE-4 Concurso Publico 40 horas
III - NIVEL MEDIO
Nuamero de | Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominacio
Vagas Vencimento Provimento semanal
Agente Legislativo 3 PE-5 Concurso Publico 40 horas
Agente Executivo (em
) ! PE-5 Concurso Publico 40 horas
extingao)
Agente de Patrimonio 1 PE-5 Concurso Publico 40 horas
Auxiliar de
10 PE-5 Concurso Puablico 40 horas
Administragao
Motorista 2 PE-5 Concurso Publico 40 horas
l
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ANEXO Qf

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

: Forma de
Denominacéo Lotagéo Quantidade
provimento
Tesoureiro Diretoria de Finangas 01 Limitado
Divisdao de Compras e )
Agente de Contratacao 01 Limitado
Gestao de Contratos
Apoio Juridico Procuradoria 01 Limitado
Encarregado de Dados (DPO) | Diretoria Administrativa 01 Limitado
Ouvidor Ouvidoria 01 Limitado
Diretor da Escola do Escola Alfeu Silva )
o 01 Limitado
Legislativo Mendes
Encarregado de Departamento Divisdo de Recursos e
01 Limitado

Pessoal

Humanos
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PARA DEMlNAS

ANEXO Vi

CARGOS COLOCADOS EM EXTINCAO

CARGO CODIGO ANTIGO QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Executivo NMC-02 01
ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTOS

A - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DE VENCIMENTOS VENCIMENTO MENSAL

CPC-1 14.255,73

CPC-2 12.051,57

CPC-3 9.798,41

CPC-4 6.933,70

CPC-5 6.333.70

CPC-6 5.433,53

CPC-7 4.125,11

B - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLO DE VENCIMENTOS VENCIMENTO MENSAL
PE-] 7.483,98
PE-2 | 6.578,52
PE-3 a 6.333,70
PE-4 e 5.969,14
PE-5 412511
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Justificativa

Excelentissimos Senhores Vereadores.,

Submetemos a elevada deliberagao de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei
Complementar que altera a Lei Complementar n° 6.883/2023, que “dispde sobre o quadro de
pessoal, o plano de carreira e a politica de remuneragao dos servidores da Camara Municipal de
Para de Minas™.

A proposi¢do visa promover uma revisdo do quadro de pessoal, da politica de
remuneragdo ¢ do plano de carreira dos servidores do Poder Legislativo Municipal, promovendo
uma moderniza¢do administrativa da Camara, conforme preceitua o art. 14 da Lei Complementar
Municipal n® 6.884/2023, que “dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos
administrativos da Camara Municipal de Para de Minas™:

“Art. 14. Modernizagdo &, para os fins desta lei, o processo de constante
aperfeigoamento, mediante reforma, desburocratiza¢do e desenvolvimento de
recursos humanos e tecnologicos, em atendimento as transformagoes sociais e
econdmicas ¢ ao progresso das novas tecnologias.”

Os objetivos da revisao ora proposta sdo: 1) promover a atragao e a retenc¢do de talentos:
criando um sistema de cargos e salarios que atraia ¢ mantenha profissionais qualificados na
Camara Municipal de Para de Minas, garantindo a efetividade dos servigos puiblicos; 2) garantir
a equidade salarial: promovendo a justiga salarial entre os servidores, assegurando que salarios
sejam justos ¢ proporcionais as responsabilidades e competéncias; 3) possibilitar o desempenho
organizacional: estabelecer uma relagdo entre cargos. saldrios ¢ desempenho, incentivando os
servidores a buscarem constantemente a melhoria em suas fung¢des; 4) oferecer maior
transparéncia: garantir que o processo de defini¢do de cargos e salarios seja ciaro e acessivel,
aumentando a confianga dos servidores no sistema; 5) promover adequagdo as normas legais:
assegurando que o planejamento esteja em conformidade com as legislagdes vigentes, evitando
problemas juridicos; e 6) viabilizar o desenvolvimento profissional: oferecendo oportunidades de
capacitacdo e crescimento, alinhando os interesses dos servidores as necessidades da instituigio.

Em suma, a proposi¢do, na sua esséncia, pretende promover a devida valorizagio dos
servidores piblicos do Legislativo Municipal e alinhar a forca de trabalho as crescentes exigéncias
de desempenho e a complexidade das atividades exercidas, além de estimular a
profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico profissional dos servidores do
legislativo.

Dessa forma, evidenciado o interesse plblico de que se reveste a iniciativa, submetemo-
la & apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovamos a Vossas Exceléncias nossos protestos de aprego e
consideragao.

Av. Presidente Vargas, 1935, Senador Valadares | Para de Minas | MG | CEP: 35.661-000
(37)3237.6000 « {3113237.6087 | parademinas.mg.leg.br 0D




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
PARA ATENDER A LDO E LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 art. 15,16 e 17 e
DEMAIS LIMITES CONSTITUCIONAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_£}_l_¢12025
“Altera a Lei Complementar n° 6.883/2023, que dispoe sobre o quadro de
pessoal, o plano de carreira e a politica de remuneracgao dos servidores da
Camara Municipal de Para de Minas”

E mister esclarecer que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro
devera ser elaborada em todos os casos descritos € que, independentemente do
prazo de execugao do projeto, tal estimativa alcangara o exercicio em que a lei
entrara em vigor e os dois exercicios seguintes. Conforme o art.17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, “considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacédo legal de sua execugao por um periodo superior a dois
exercicios”. E o seu § 1° dispbe ainda que: “os atos que criarem ou aumentarem
despesa deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
(estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes) e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O impacto foi realizado para o Projeto de Lei Complementar para o exercicio
de 2025 e os dois subsequentes conforme solicitagdo da Diretoria Administrativa e
dados fornecidos pela Divisdo de Recursos Humanos.

METODOLOGIA DE CALCULO

Atendendo ao disposto no paragrafo 2° do art.16 da LRF, demonstramos que
a metodologia de calculo utilizada para apuragéao do impacto orcamentario-financeiro
foi:

Para 2025, na multiplicagdo do valor da diferenga do vencimento anterior e
proposto, multiplicado por 7 meses (junho a dezembro), mais o 13° proporcional (7
meses), mais 1/3 de férias e os encargos de 18,53% parte patronal do PARAPREV
— Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas, e
de 13,00% para o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

Para os exercicios subsequentes de 2026 e 2027 foi utilizado uma estimativa
de inflacdo de 4,50% em 2026 e de 4,00% em 2027 dados extraidos da (Agéncia
Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2025-05/focus-mercado-reduz-expectativa-de-
inflacao-em-2025-para-
551#:~text=Para%202026%2C %200s%20economistas%20projetam,3%2C80%25%2C %20respectivamente),
acrescido da multiplicacédo por 12 meses (janeiro a dezembro), mais o 13° integral,
mais 1/3 de férias constitucionais incluido os encargos patronais (PARAPREV e

INSS).

Camara Municipal de Para de Minas - MG
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A proposta do Projeto de Lei complementar da Camara Municipal soma um
valor de R$ 577.311,16 para 2025.
Considerando que indice maximo permitido pela LRF & de 6,00%, o indice de
comprometimento com pessoal sobre a receita corrente liquida atingiu o limite
estimado de 1,67% conforme nova proposta, ficando os calculos ficaram dentro

do limite previsto de acordo com o demonstrado no quadro abaixo.

A metodologia utilizada conforme dispde o Art.19 da Lei Complementar 101
(LRF), foi a RCL do 1° quadrimestre de 2025 e o total da folha de pagamento (12
meses) mais as obrigagdes patronais, deduzidos os valores referentes a
indenizagdes cujos valores foram corrigidos nos dois exercicios subsequentes.

QUADRO |

LIMITE DA LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000 - ART. 19 e 20 (limite de gastos com pessoal - 6%)

Receita Corrente
Liquida e Valor das

Receita Corrente
Liquida e Valor das

Total de Vereadores
e Servidores

R$ 7.673.056,07

R$ 8.201.118,96

Limite | despesas com pessoal
despesas com pessoal 5ot : : 2 ;
. . maximo incluindo os Limite maximo
incluindo os = e
permitido Vereadores e permitido 6%
Vereadores e ;
. 6% Encargos Patronais
Encargos Patronais ap6s o reajuste em
em 2025 2025
Receita Corrente | o« 190.668.871,80 R$ 490.668.871,80
Liquida
Vereadores RS 2.426.490,99 RS 2.426.490,99
1,56% 1,67%
Servidores RS 5.246.565,08 RS 5.774.627,97

LIMITE DA LEI| COMPLEMENTAR N2 101/2000 - ART. 19

e 20 (limite de gastos com pessoal - 6%)

Receita Corrente
Liquida e Valor das
despesas com pessoal

Receita Corrente
Liquida e Valor das
despesas com pessoal

Total de Vereadores
e Servidores

RS 8.570.169,31

RS 8.912.976,08

incluindo os Limite incluindo os
Vereadores e maximo Vereadores e Limite maximo
Encargos Patronais | permitido| Encargos Patronais permitido 6%
apos o reajuste em 6% apos o reajuste em
2026 (4,50% da 2027 (4,00% da
expectativa de expectativa de
inflagao) inflagdo)
Receita C
BEEBACOMENte: | o513 748,971,038 R$ 533.258.929,87
Liquida
Vereadores RS 2.535.683,08 RS$ 2.637.110,41
1,67% 1,67%
Servidores RS 6.034.486,22 RS 6.275.865,67

&



PREVISAO NA CONSTITUIIGAO FEDERAL

Limite de 70% Despesas Pessoal X Orgamento

A Constituicao Federal/88 art. 29-A em seu § 1 2 versa que:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e os demais gastos com
pessoal inativo e pensionistas, ndo podera ultrapassar os seguintes
percentuais, relativos ao somatoério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159
desta Constituicdo, efetivamente realizado no exercicio
anterior: (Redacd@o dada pela Emenda Constitucional n® 109, de
2021)  (Vigéncia).

§ 12 A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta
por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto
com o subsidio de seus Vereadores. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 25, de 2000)

Sobre o limite dos 70% (setenta por cento) para este exercicio a Camara esta
no percentual de 41,37%. A metodologia utilizada foi o total da folha de pagamento
(12 meses) e excluido as obrigacdes patronais (INSS e PARAPREV).

QUADRO I

LIMITE CONSTITUCIONAL - ART. 29A, § 12 - (A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta
por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus

Vereadores)
DESPESAS COM PESSOAL - ANUAL 2025
Limite
Valor Estimado Antal Valor das transf.erenaas maxl.n.m
do Executivo permitido
70%
Repasse a Camara em 2025 RS 17.870.828,85
Servidores efetivos e
comissionados (12 meses +1/3 RS 4.966.574,03
férias +139) 41,37%
Vereadores (12 meses +1/3
2l .426.490,
férias +139) K2 =
TOTAL GERAL DA FOLHA DE
RS 7. &
PAGAMENTO #7.393.065,02




DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS

As alteracdes serdo alocadas na LOA, que se encontra em vigéncia no
exercicio de 2025 e, se houver necessidade, os créditos das dotagbes serao
reforcados durante o exercicio financeiro.

01.031.0001.4022 - MANUTENGCAO GABINETE DA PRESIDENCIA E DOS VEREADORES
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

01.031.0001.4007 - MANUTENCAQ DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

01.031.0001.4034 - MANUTENCAO DA DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

01.031.0001.4046 - MANUTENCAO DA DIRETORIA DE FINANCAS
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

01.031.0001.4035 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

01.031.0001.4037 - MANUTENGCAO DA CONTROLADORIA
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

01.272.0001.4.042 - CONTRIBUICAQ PARA A PREVIDENCIA PROPRIA - PARAPREV
31.91.13 - Obrigagbes Patronais.

01.272.0001.4.043 — CONTRIBUICAQ PATRONAL PARA O INSS DOS SERVIDORES
31.90.13 - Obrigac6es Patronais.

Para os exercicios de 2026 e 2027, os impactos de tais despesas serao
considerados e observados no projeto da LDO e da LOA a época.

Para de Minas, 11 de junho de 2025.

Michele Apa}eei@ Villaga Freire

Técnico em Contabilidade
CRCMG 081.862/0-1

/ //[7’3 25

ne u2|a Am 3sio Nunes
Diretora de Finangas
CRCMG 057.099/0-4



DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
Art .16 Il - DA LRF

Na qualidade de ordenador da despesa, e Presidente da Camara, declaro
para os devidos fins que os valores referentes ao Projeto de Lei Complementar n°
__ 12025 conforme demonstrado no impacto tem adequagédo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos suplementares,
atendendo os dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para de Minas, 11 de junho de 2025.

Presidente da Gamara Mun}cipal de Para de Minas



