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LEI N° 240/2009
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#syaldo Costa de Souse PROVIDENCIAS.

Portaria n° 04/2009

O Prefeito Municipal de Eldorado do Carajas, Estado do Para, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre adequacéo e reformulacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores da Educacdo Publica Municipal de
Eldorado do Carajas, bem como sua gestdo, nos termos da legislacao vigente.

Art. 2° Integram este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdc os
trabalhadores que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, e os que atuam nas unidades de ensino e 6rgaos
da educacdo em atividades administrativas e operacionais.

Art. 3°. O Regime Juridico Unico dos Trabalhadores que compdem o quadro
do magistério publico municipal e dos funcionarios da educacéo sera o estatutario.

Art. 4°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e 6rgéos que realizam
atividades de educag@o sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto;

Il — Trabalhadores da Educacdo Publica Municipal, os professores e os
funcionarios administrativos e operacionais que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em
orgéos centrais ou intermediarios do Sistema Municipal de Ensino;

Il — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagio
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;
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IV — Professor, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcbes de magistério;

V — Funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, incluida as de administracdo escolar, planejamento, supervisio,
orientacdo e coordenacdo educacional, bem como assessoramento técnico e
avaliacdo de ensino e pesquisa nas unidades escolares ou orgdo da Secretaria
Municipal de Educagao;

VI — Administrativos sdo os trabalhadores da carreira cujas fungdes abrangem
as atividades inerentes a Assistente Administrativo |l, Assistente Administrativo |,
Auxiliar Administrativo, Digitador, Secretario Escolar, Inspetor Escolar, Monitor de
Informatica, Instrutor de Informatica, Bibliotecario, Auxiliar de Biblioteca, Diretor do
Departamento do Senso e Estatistica Escolar, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Diretor do Departamento de Merenda Escolar, Diretor Escolar, Vice-Diretor
Escolar, Diretor de Ensino, Orientador Educacional, Coordenador na Escola,
Coordenador de Area Especifica Zona Rural e Urbana, Diretor do Departamento de
Projetos Educacionais, Diretor do Departamento de Documentacdo e Inspecéo
Escolar, Coordenador de Departamento de Documentacio Escolar.

VIl — Operacionais, sdo os frabalhadores da carreira cujas fungbes abrangem
atividades inerentes a auxiliar de servicos gerais, cozinheira (o), agente de vigilancia,
zelador escolar, motorista I, motorista ll, motorista Iil e moto-boy;

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores em
Educacéo Publica Municipal, tem como finalidade definir e regulamentar as condices
€ 0 processo de movimentacdo dos profissionais do ensino na respectiva carreira,
estabelecendo a progresséo funcional e a correspondente evolucdo da remuneracgéo.

CAPITULOII
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES NO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
SEGAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6°. A Educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Art. 7°. A carreira dos Trabalhadores em Educago Publica Municipal tem
como principios basicos:
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| — a profissionalizacdo, que pressupbe vocacao, dedicacdo profissional, com
remuneracgao condigna e condicdes adequadas de trabalho;

Il — aprimoramento de qualificacdo através de cursos e estagios de formacéo,
atualizacdo ou aperfeicoamento, especializagao, mestrado, doutorado e PHD.

Il — a progressdo funcional através da mudanc¢a de nivel de habilitagdo e de
promogdes periddicas na carreira;

IV — a igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

V - piso salarial profissional com correcéo anual definido em acordo coletivo
entre a entidade representativa da categoria e a administragdo publica municipal;

VI - a integracdo do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao
desenvolvimento da educagao no municipio visando padrao de qualidade;

VIl — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas e
titulos;

VIl - livre organizagéo sindical da categoria.
Art. 8°. Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios:
| — Educagdo como prioridade absoluta e inadiavel;

Il - Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar o ensino, a
arte e o saber;

Ili — Garantia de acesso de todos a Educacéo;

-~ IV — Pluralismo de idéias e de concepc¢bes pedagogicas, adocdo de novos
curriculos e contetidos programaticos condizentes com as circunstancias que afetam a
vida do cidadao;

V — Gestéo democratica do ensino publico, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 9°. A Escola Publica Municipal entendida como um espago cultural
multiplo, tendo assegurado a sua unidade nos termos da legislacdo vigente, devera
garantir: '

| — Um ensino de qualidade para todos os alunos, com agdes que visem a
elaboracdo de sua proposta pedagdgica, levando em consideragio a identidade
cultural dos educando e a valorizagdo do ato de aprender;

I - Atendimento as criancas portadoras de necessidades especiais com
acompanhamento de profissionais especializados, preferencialmente na rede regular
de ensino;
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Il — A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores que fundamentam a sociedade;

IV — Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade, de
tolerancia reciproca, adequados aos novos paradigmas socio-culturais, em que se
assenta a vida social.

SECAO I
ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSF_E(;I"-'\O l
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A carreira e valorizacdo dos trabalhadores em educagio publica do
municipio de Eldorado do Carajas sdo integradas pelos os cargos de provimento
efetivo de professor, do administrativo e operacional.

§1°. Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacgao propria, nimero certo
e remuneracao definida pelo Poder Publico Municipal, nos termos da legislacédo
vigente.

§2° Carreira € o conjunto de niveis que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria dos trabalhadores e abrange a educacao basica.

§3° Nivel & a hierarquizagao da carreira, segundo o grau de escolaridade ou
formacéo profissional.

§4°. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel do cargo.

§5°. Remuneracdo € o correspondente ao vencimento de cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias especificas de cada cargo.

§6°. Evolugdo funcional € o crescimento do servidor na carreira, através de
procedimentos de progressao.

Art. 11. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira, hab:htagao
especifica para cada cargo, obtida como:

| — Curso superior de licenciatura plena, ou outra graduacéo correspondente a
areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagégica, nos
termos em que determina a legislacdo vigente, curso normal superior, ou formacao de
professor, admitida como formacdo minima & obtida em nivel médio na modalidade
normal para a funcio de professor,;
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Il = A investidura nas funcdes administrativas de Assistente Administrativo I,
Auxiliar Administrativo, Monitor de Informatica, Auxiliar de Biblioteca, Inspetor Escolar,
Secretario Escolar, Diretor do Departamento de Merenda Escolar e devera ser
atribuida aos possuidores do Ensino Médio.

Il — A investidura nas fungbes administrativas e operacionais de Assistente
Administrativo |, Digitador, Motorista |, Motorista |, Motorista lli, Moto-Boy, Auxiliar de
Servicos Gerais, Cozinheira, Agente de Vigilancia e Zelador Escolar deverdo ser
atribuidas aos possuidores do Ensino Fundamental completo e/ou Alfabetizado.

IV — A investidura nas funcdes de Diretor de Ensino, Orientador Educacional,
Diretor do Departamento de Documentacdo Inspegdo Escolar, Coordenador do
Departamento de Documentacdo Escolar, Coordenador Pedagégico e Diretor do
Departamento de Projetos Educacionais devera ser atribuida aos possuidores de nivel
superior em curso de graduacdo em Pedagogia e ou Especializagdo correlata com a
fungao.

V - A investidura nas fungdes de Coordenador de Area Especifica zona Urbana
e Rural, devera ser atribuida aos possuidores de nivel superior em curso de
graduagdo condizente com a sua area de atuacgao.

VI — A investidura nas funcbes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar
deverdo ser atribuidos aos possuidores de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou
Especializacao correlata com a fungao.

VIl — A investidura na fungdo de Psicopedagogo devera ser atribuida ao
possuidor de graduacao em Pedagogia com Especializacdo em Psicopedagogia.

Vil — A investidura na funcio administrativa de Bibliotecaric devera ser
atribuida ao possuidor de graduacio em Biblioteconomia.

IX — A investidura na fun¢&o administrativa de Instrutor de Informatica devera
ser atribuida ao possuidor de graduagdo em Pedagogia com Curso Técnico de
Informatica e suas tecnologias.

X — A investidura nas fun¢des de Diretor do Departamento do Senso Escolar e
Diretor do Departamento de Recursos Humanos devera ser atribuida aos possuidores
de nivel superior.

SUBSEGCAO Il
DAS CLASSES E NIiVEIS

Art. 12. Os niveis do cargo de professor sio 6 (seis):

| — Nivel | — Formacao de nivel médio, na modalidade normal;
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Il — Nivel Il — Formagéo de nivel superior em curso de licenciatura plena, ou
outra graduacao correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo,
com formacgédo pedagogica, nos termos em que determina a legislagao vigente;

Il — Nivel lll — Formagao de nivel de pos-graduacao, especializacdo na area de
docéncia obtida em curso com duragdo minima de 360 (frezentas e sessenta) horas;

IV — Nivel IV — Formag¢do em nivel de pos-graduacdo, mestrado na area de
educacio;

V — Nivel V - Formacédo em nivel de pds-graduacéo, doutorado na area de
educacao.

VI — Nivel VI - Formag¢do em nivel de poés-graduacdo, PHD na area de
educacéo.

Art. 13. Os niveis dos cargos administrativo e operacional sdo 4 (quatro):

I — Nivel | — Alfabetizados, com escolaridade minima para o exercicio das
funcbes de: auxiliar de servigos gerais, cozinheira, agente de vigilancia e zelador
escolar.

Il — Nivel Il — Ensino Fundamental, com escolaridade minima para o exercicio

das funcdes de: Assistente Administrativo |, Digitador, Motorista |, Motorista I,
Motorista Ill, Moto-Boy.

Il = Nivel Ili — Ensino Médio, com escolaridade minima para o exercicio das
fungdes de: Assistente Administrativo I, Auxiliar Administrativo, Monitor de Informatica,
Auxiliar de Biblioteca, Inspetor Escolar, Secretario Escolar, Diretor do Departamento
de Merenda Escolar.

— IV — Nivel IV — Ensino Superior, com escolaridade minima para o exercicio das
funcdes de: Instrutor de Informatica, Bibliotecario, Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar,
Diretor de Ensino, Orientader Educacional, Coordenador na Escola, Coordenador de
Area Especifica Zona Rural e Urbana, Diretor do Departamento de Projetos
Educacionais, Diretor do Departamento de Documentacdo e Inspecido Escolar,
Coordenador de Departamento de Documentagio Escolar, Diretor do Departamento
do Senso Escolar e Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 14. A mudanca de nivel & automatica e vigorara mediante o interessado '
apresentar o comprovante da nova habilitacéo.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 15. A progressao € a mudanga de um nivel para outro de uma determinada
carreira e ocorrera de forma automatica apés ser requerida pelas vias legais e
comprovada a nova habilitagéo.
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Art. 16. O titular do cargo de professor, concursado para o nivel médio,
somente tera direito a progressdo para o nivel superior, em virtude de licenciatura
plena para area de atuagdo ou de outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimentos especificos do curriculo, com formacédo pedagégica, nos termos em
que determina a legislagio vigente, ou curso normal superior.

Art. 17. O titular do cargo operacional de nivel médio, somente tera a
gratificacdo de curso técnico mediante a comprovagdo de formacgéo técnica de no
minimo 180 horas (cento e oitenta horas).

Art. 18. O ftitular do cargo de professor, concursado para o nivel superior,
somente tera direito & mudanca para o nivel lll, em virtude de curso de pds-graduacéo,
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 19. O titular do cargo de professor tera direito a mudanca para o nivel IV
em virtude de curso de mestrado na area de educacio.

Art. 20. O titular do cargo de professor tera direito a mudancga para o nivel V
em virtude de curso de doutorado na area de educacéo.

Art. 21. O titular do cargo de professor tera direito a mudanca para o nivel VI em
virtude de curso de PHD na area de educacgéo.

Art. 22. A progressdo do professor ocorrera de forma automatica apos ser
requerida pelas vias legais e comprovada a nova habilitagdo.

SECAOQO IV
DA PROMOGAO
s SECAO V
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23. Sao fungbes gratificadas:

| — Diretor Escolar;

i1 — Vice-Diretor Escolar;

Il = Diretor de Ensino;

IV — Psicopedagogo;
V - Orientador Pedagdgico;

§1°. As fungdes gratificadas de Diretor ou Vice-Diretor poderdo ser exercidas
por qualquer ocupante do cargo de professor, formado em pedagogia ou com
especializacdo na area de educacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, eleito pelos membros da unidade escolar em que atua;
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§2° A funcéo gratificada de Diretor de Ensino, Orientador Pedagdgico podera
ser exercida por ocupante do cargo de professor, formado em pedagogia ou com
especializagdo na area de educag¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

§3°. A func¢do gratificada dos cargos de cozinheira e agente de vigilancia sera
equivalente a 3% (trés por cento) para os ocupantes dos cargos que obtiverem um
curso de formacao especifica na area em que atua com carga horaria minima de 40
horas.

§4° O exercicio da fungdo gratificada na docéncia prevista neste artigo requer,
ainda, uma experiéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do magistério;

§5°. O exercicio da fungdo de secretario escolar podera ser exercido por
ocupante do cargo de professor como também de administrativo.

Art. 24. Pelo exercicio da funcao gratificada os servidores receber&o o seguinte
percentual sobre o salario base:

| - Diretor Escolar:

a) escolas de grande porte: 15% (quinze por cento);
b) escolas de médio porte: 10% (dez por cento);

¢) escolas de pequeno porte: 5% (cinco por cento).
Il - Vice-Diretor Escolar: 5% (cinco por cento);

Il — Diretor de Ensino: 30% (trinta por cento);

IV — Psicopedagogo: 10% (dez por cento);

V — Orientador Pedagogico: 10% (dez por cento);

Paragrafo Unico: A classificagéo das escolas de acordo com seu porte serd
determinada por ato do Chefe do Poder Executivo, apés o periodo de matriculas
escolares, observado o Anexo I, desta Lei.

SECAO VI
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente
do ensino com a progressdo na carreira sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado e PHD em /
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacéo profissional, observados os programas prioritarios.
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Art. 26. A licenca para a qualificacéo profissional sera remunerada e consiste
no afastamento do titular do cargo de carreira de suas fungbes, computando o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

| — Para a freqiiéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado e PHD em instituigbes credenciadas;

Il — Para participagdo em congressos, simposios ou similares referentes a
educacao e ao magistério.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere o caput deste artigo somente sera
concedida quando nao for possivel a realizagdo da qualificagdo profissional sem
prejuizo da jornada de trabalho.

Art. 27. Cabera a Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, garantir uma
parceria com uma Instituicdo de Ensino credenciada pelo MEC para formacgio em
nivel superior e especializagdo para os professores nao habilitados ou especializados,
até a data estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n°.
9394/96, e ainda, qualificacdo aos professores que trabalham na Educacdo Especial.

Paragrafo Unico. Todos os profissionais habilitados em graduacao, através de
investimentos do Poder Publico Municipal devera a titulo de contrapartida, prestar
servicos no minimo de trés anos, sob pena de ressarcimento do erario investido na
sua formacao.

SEGCAO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. A jornada de trabalho do professor titular de cargos de carreira
sera, respectivamente, a:

I — Minimo de 100 (cem) horas mensais.
Il — Maximo de 200 (duzentos) horas mensais.

Art. 29. A jornada de trabalho do cargo de professor quando exercida nas
funcdes de:

| — Direcao, e Vice Direcdo, Diretor de Ensino, Orientador Educacional, Diretor
do Departamento de Projetos Educacionais, Diretor do Departamento de

Documentacdo e Inspegdo Escolar e Coordenador do Departamento de 7/

Documentacdo Escolar, Diretor de Departamento do Senso Escolar e Diretor de
Departamento de Recursos Humanos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Coordenador Pedagdgico sera de 30 (trinta) horas semanais;
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Art. 30. A jornada de trabalho dos cargos do pessoal administrativo e
operacional sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31. A carga horaria do trabalhador em Educagao sera entregue ao
mesmo por meio de documento emitido pela Secretaria Municipal de Educacao
devidamente assinado pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que esse documento sé possa ser
alterado mediante a proxima lotacdo ou em casos excepcionais em que o
funcionario e o 6rgdo empregador estiverem em comum acordo referente a
alteracéo da carga horaria.

SECAO Vill

REMUNERAGAO

Art. 32. A remuneracido dos trabalhadores em educacdo publica do
municipio de Eldorado do Carajas corresponde ao vencimento relativo ao nivel
de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

SUBSECAO |
VENCIMENTO

Art. 33. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado ao nivel
minimo de habilitag&o.

Paragrafo Unico — O periodo dos vencimentos iniciais e da remuneragéo
basica da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos trabathadores,
com ganhos adicionais proporcionais ao crescimento da arrecadagdc dos
tributos vinculados a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

SUBSECAOQII
VANTAGENS

Art. 34. Aléem do vencimento, o frabalhador em educacéo fara jus as seguintes
vantagens:

| — Gratificacao:

a) Pelo exercicio em escola de dificil acesso;

b) Pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades educacionais j
especiais;

10
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c¢) Pelo exercicio em classe multisseriada;

d) 10% de hora atividade no exercicio da docéncia.
Il — Adicionais:

a) Por tempo de servigo;

b) Por escolaridade.

Paragrafo Unico. As gratificacdes e os adicionais incidirdo sobre o vencimento
base do nivel de formacao do trabalhador em educacao publica municipal.

Art. 35. A gratificacéo pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera
a 10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico. A classificagdo das Unidades Escolares de dificil acesso
sera de 8 (oito) quilébmetros de distancia do domicilio do servidor até seu local de
trabalho.

Art. 36. A gratificacdo de magistério correspondera a 10% (dez por cento) do
vencimento base do professor que estiver em atuagao de docéncia.

Art. 37. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais carrespondera 10% (dez por cento) do vencimento base do
professor.

Art. 38. A gratificagao pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, quando ministradas nas Uultimas séries do
ensino fundamental, sera devida sobre a carga horaria que o professor ministrar ao
aluno.

Art. 39. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classe multisseriada sera
equivalente a 10% (dez por cento) do vencimento base do professor.

Art. 40. O adicional por tempo de servico € equivalente a 5 (cinco por cento) do
vencimento basico do profissional, a cada 3 (irés) anos de efetivo exercicio,
cumulativamente, observado o limite maximo de 30% (irinta por cento), conforme
estabelece a Lei n® 188/06 — GP em seus artigos 43, 44 e 84, §1°.

Art. 41. Sera garantido aos trabalhadores em educagdo, ocupantes de cargo
efetivo, o adicional de escolaridade em cima do salario base, nos seguintes termos:

| — 2% (dois por cento) ac pessoal do cargo operacional que obter o ensino
fundamental | (12 a 42 série);

Il — 5% (cinco por cento) ao pessoal do cargo operacional que obter o ensino
fundamental 1l (52 a 82 série);

11
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Il — 10% (dez por cento) ao pessoal que obter o ensino médio; (exceto
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I).

IV - 50% (cinqiienta por cento) ao pessoal que obter o ensino superior;

V — 60% (sessenta por cento) ao pessoal que obter especializacao;

VI - 80"}0 (oitenta por cento) ao pessoal que obter titulo de mestre;

VIl — 100% (cem por cento) ao pessoal que obter titulo de doutor.

VI - 120% (cento e vinte por cento) ao pessoal que obter o titulo de PHD.

Paragrafo Unico - O adicional é pessoal e ndo sera cumulativo.

SE(}IT\O IX
FERIAS

Art. 42. O periodo de férias anuais sera de:

| - 45 (quarenta e cinco) dias ao professor no exercicio do cargo;

Il — 30 (trinta) dias para os demais profissionais.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias escolares e recessos

escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

SEGAO X
CESSAO

Art. 43. Cesséo ¢ o ato pelo qual o trabalhador em educacgéo de cargo efetivo é
posto a disposicdo de entidade ou érgédo nao integrante da rede Municipal de ensino.

§1°. A Cessdo sera sem 6nus para o Municipio e sera concedida pelo prazo de
1 (um) ano, podendo ser renovada, pelo mesmo periodo, segundc a necessidade e
interesses das partes.

§2°. Em casos excepcionais, a cessdo dar-se-a com 6nus para o Municipio nos
seguintes casos:

| —quando se tratar de entidades privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacdo exclusiva em educacao especial;

Il — quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
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Il — quando se tratar de dirigentes de entidades de representacdo sindical. A
licenca tera duragado igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicdo. O periodo de licenca de que trata este inciso sera contado para todos os
efeitos legais.

: SECAO XI
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 44. E instituida a Comiss@o de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Trabalhadores em Educacdo Publica Municipal de Eldorado do
Carajas, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizacéo.

§1°. A Comisséo de Gestéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Trabalhadores em Educacdo Publica Municipal de Eldorado do Carajas, sera
composta pelo Secretario Municipal de Educagio, representante da Secretaria
Municipal de Administracao, de Financas e de Controle interno e paritariamente por
representantes de entidade representativa dos trabalhadores em educag¢do publica
municipal;

§2° O Coordenador da Comissdo de Gestdo do Plano serda eleito na primeira
reuniao da comissao;

§3°. Com excec¢do do Secretario Municipal de Educagado, os outros membros
da Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira da Educacao Publica Municipal, terdo
mandato de 2 (dois) anos, prorrogados por igual periodo;

§4°. A Comissdo de Gestao do Plano, dentre suas competéncias, servira de
organismo consultivo, deliberativo e sugestivo.

CAPITULO il ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO|

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.45. Em virtude da movimentac¢do do trabalhador em educacéo na carreira,
a cada nivel de formagao, conforme dispostos no artigo 22.

educacdo publica municipal dar-se-a mediante nomeacdo dos titulares de cargos

Art. 46. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos trabalhadores em / ,
efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo. /
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§1°. Os trabalhadores em educacdo serdo enquadrados no PCCR- Plano de
Cargos Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores em Educagé&o Publica de
Eldorado do Carajas, correspondente a respectiva qualificagédo dos niveis.

§2° Se a nova remuneragao decorrente do provimento do plano de carreira for
inferior a remuneracdo até entZo recebida pelo trabalhador em educacéao ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuro de conformidade com a Legislacdo em vigor.

SECAO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. Fica assegurada a eleicdo direta para a diregcdo das unidades
escolares da rede municipal de ensino publico, na forma da legislagao em vigor.

§1°. Participardo do processo de eleicdo todos os alunos com idade a partir de
14 (quatorze) anos, pais ou responsaveis, mestres e funcionarios, que pertencam ao
estabelecimento do candidato.

§2°. O conselho escolar conduzira todo processo seletivo junto com a comissao
eleitoral e encaminhara ao Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Educacao, a ata de eleicdo contendo o resultado e o nome do eleito, para efeito de
nomeacao por decreto.

§3°. O mandato do Diretor de Escola sera de 2 (dois) anos com direito a
reeleicdo uma Unica vez.

Art. 48. Realizado o primeiro provimento do Plano de Cargos e Carreira, os
candidatos aprovados em concurso para a Educagdo Publica Municipal serdo
nomeados, para cargos em nivel correspondente a respectiva formacéao, na forma dos
artigos, 12, 13, 16, 18, 19, 20, 21 e 22.

Art. 49. A lei dispora sobre a contratac@o por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicdo temporaria do trabalhador em educagdo publica
municipal, quando excedida a capacidade de atendimento com a adog¢éo do disposto
no artigo 45.

Art. 50. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira do
Magistério sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico
de cada nivel:

14



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS

“Governo Popular”
CNPJ: 84.139.633/0001-75

Nivel | 1,00
Nivel li 1,50
Nivel i 1,60
Nivel IV 1,80
Nivel V 2,00
Nivel Vi 2,20

Art. 51. O salario base dos ocupantes do cargo de professor da carreira inicial
no nivel | & de R$ 519,00 (quinhentos e dezenove reais) para 100 (cem) horas.

Paragrafo Unico. A Data Base para efeito de revisdo de valores dos
profissionais da educagdo sera no més de agosto de cada ano, contados a partir da
aprovacdo e Publicacdo, obedecendo a capacidade dos recursos oriundos do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica - FUNDEB.

Art. 52. Os ftitulares de cargo de carreira do magistério publico municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
nessas condi¢des, quando n3o conflitantes com o dispositivo nesta Lei.

Art. 53. O valor do vencimento correspondente ao nivel alfabetizado do
funcionario operacional sera obtido pela aplicagdo do seguinte coeficiente: Nivel
Alfabetizado — 1,00

Paragrafo Unico — E fixado em R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais) o valor do vencimento base do funcionario operacional alfabetizado, na classe A
da referéncia inicial da carreira.

Art. 54. O valor do vencimento correspondente ao nivel fundamental do
funcionario operacional serd obtido pela aplicacdo dos seguintes coeficientes
correspondentes ao nivel inicial da carreira do operacional alfabetizado:

Nivel Fundamental | — 1,02
Nivel Fundamental Il — 1,05

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo as contas de
dotacdes proprias consignadas no orcamento municipal.

Art. 56. A classificacdo das escolas de acordo com seu porte sera determinada /7 |

por normas estabelecidas em Lei, observado o anexo i, desta Lei.

Art. 57. Constituem partes integrantes desta Lei:
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| — Anexo | - quadro quantitativo dos professores;
Il = Anexo Il - guadro quantitativo dos operacionais € administrativos
Il — Anexo Il - quadro do porie das escolas;

IV — Anexo IV - atribuicbes dos professores, operacionais e administrativos.

Art. 66. Esta lei entrara em vigor em 01 de Janeiro de 2010, estando
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 193, de 23 de
Janeiro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Eldorado do Carajas, em 09 de Dezembro de 2009.

EN D ONCALVES
/ p

refétto Municipal
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ANEXO |

EFETIVO (MAGISTERIO)

QUADRO QUANTITATIVO DOS PROFESSORES E SALARIO BASICO

CARGO

QUANTIDADE

CcODIGO

SALARIO BASE

Professor

500 Vagas

PMEC-PRO - 01

R$-519,00
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ANEXO Ii

EFETIVO (OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS)

QUADRO QUANTITATIVO DOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS

FUNGAO ESCOLARIDADE | VAGAS cODIGO SALARIO
{ NiVEL) BASE

Diretor Escolar SUPERICR 18 PMEC-FGE - 02 R$-519.00
Vice-Diretor Escolar SUPERIOR 18 PMEC-FVGE-03 R$-519.00
Coordenador Pedagogico SUPERICR 30 PMEC-FCP - 04 R$-519.00
Coordenador de Area especifica SUPERIOR 10 PMEC-FCAE -05 R$-519.00
Orientador Educacional SUPERIOR 02 PMEC-FOE - 06 R$-519.00
Diretor de Ensino SUPERIOR 01 PMEC-FDE - 07 R$-519.00
Psicopedagogo SUPERIOR 02 PMEC-FP - 08 R$-519.00
Diretor do Departamento de Inspegéo e SUPERIOR 01 PMEC-FDDID-09
Documentagao Escolar

R$-1.300,00
Coordenador do Departamento de SUPERIOR 01 PMEC-FCDDE-10
Documentacao Escolar

R$-1.200,00
Diretor do Departamento de Recursos SUPERIOR 01 Vaga | PMEC-FDDRH-11 R$-1.300,00
Humanos
Diretor do Departamento de Projetos SUPERIOR 03 Vagas | PMEC-FDDPE-12
Educacionais

R$-1.300,00
Diretor do Departamento do Senso SUPERIOR 01 Vaga | PMEC-FDDSE -13 R$-1.300,00
Escaolar
Diretor do Departamento de merenda MEDIO 01 Vaga | PMEC-FDDME-14 R$-1.300,00
Escolar
Secretaria Escolar MEDIO 14 Vagas PMEC—FSE'— 15 R$-850,00
Assistente Administrativo | FUNDAMENTAL 04 Vagas | PMEC-FAAI - 16 R$-530,00
Assistente Administrativo |l MEDIO 40 Vagas | PMEC-FAAIl - 17 R$-730,00
Auxiliar Administrativo MEDIO 40 Vagas | PMEC-FAA - 18 R$-530,00
Digitador MEDIO 22 Vagas | PMEC-FD - 19 R$-600,00
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Inspetor Escolar MEDIO 25 Vagas | PMEC-FIE — 20 RS$-530,00
Monitor de Informatica MEDIO 40 Vagas | PMEC-FMI — 21 R$-600,00
Instrutor de Informatica SUPERIOR 03 Vagas | PMEC - Fli - 22 R$-1.200,00
Bibliotecario SUPERIOR 15 Vagas | PMEC-FB - 23 R$-1.300,00
Augxiliar de Biblioteca MEDIO 40 Vagas | PMEC —FAB - 24 R$-530,00
Motorista | ALFABETIZADO | 03 Vagas | PMEC-FMI - 25 R$-650,00
Motorista Il ALFABETIZADO | 02 Vagas | PMEC-FMII — 26 R$-800,00
Motorista Il ALFABETIZADO | 08 Vagas | PMEC-FMII — 27 R$-1.000,00
Moto-Boy ALFABETIZADO | 02 Vagas | PMEC-FMB - 28 R$-580,00
Auxiliar de Servico Geral ALFABETIZADO | 230 Vagas | PMEC-FASG - 01 R$-465,00
Cozinheira ALFABETIZADO | 40 Vagas | PMEC-FC — 02 R$-465,00
Agente de Vigilancia ALFABETIZADO 90 Vagas | PMEC-FAV - 03 R$-465,00
Zelador ALFABETIZADO | 12 Vagas | PMEC-FZ — 04 R$-465,00
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ANEXO il
QUADRO DO PORTE DAS ESCOLAS

PORTE NUMERO DE ALUNOS
Grande Acima de 1.000 (mil) alunos
Médio De 501 (quinhentos e um) a 1.000 {(mil) alunos
Pequeno De 300 (trezentos) até 500 (quinhentos) alunos %
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ANEXO IV

ATRIBUIQéES DOS PROFESSORES, OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
FUNCAO: Professor.

ATRIBUICAO: Docéncia em educacdo infantil, ensino fundamental efou médio;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensinc-aprendizagem,;

FUNGAO: Orientador Educacional

ATRIBUIGAO: Atividade de suporte pedagogico direto a docéncia na educacio
basica, fundamental e/ou médio, voltadas direto para o planejamento, supervisao,
orientacdo e inspecdo escolar; coordenar a elaboragdo e a execucado da proposta
pedagdgica da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aulas
estabelecidas; velar pelo cumprimento do planc de trabalho de cada docente; prover
meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento; promover a articulagédo
com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a
escola; informar pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como, sobre a execucido da proposta pedagoégica da escola; coordenar, ambito
da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudos dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional
do municipio; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino da escola, em relag@o a
aspectos pedagdgicos.

FUNGAO: Diretor Escolar

ATRIBUIGAO: Responsavel pela diregdo de Escola Municipal, devera zelar pelo
funcionamento pedagdgico e administrativo adequado e voltado para o atendimento
das necessidades da populagdo escolar, em consonéncia com as diretrizes emanadas
do érgéo responsavel pela Educagéo Municipal.
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FUNCAO: Vice-Diretor Escolar

ATRIBUICAO: Co-responsavel pela direcio das Escolas Municipais, devera assumir
as funcdes a ele delegadas e responder pelas atribuigdes de dire¢gdo nas auséncias e
impedimentos legais do diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes emanadas do
orgao responsavel peia Educacao Municipal.

FUNGAO: Coordenador Pedagégico

ATRIBUICAO: acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e norma educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino. Viabilizando, integrando e articulando o trabalho pedagégico didatico em
ligagao direta com os orientadores educacionais e professores.

FUNGAO: Coordenador de Area Especifica

ATRIBUIGAO: Acompanhar e supetrvisionar o funcionamento das escolas (zona rural
e urbana), zelando pelo cumprimento da legislacdo e norma educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino. Viabilizando, integrando e articulando o trabalho
pedagogico didatico da disciplina Especifica de sua Area de atuacdo em ligacao direta
com os orientadores educacionais e professores.

FUNGAO: Psicopedagogo

ATRIBUIGAO: Realizar intervencdo visando a solucdo de problemas de aprendizagem
na instituicdo escolar, realizar diagnéstico e intervencéo psicopedagogica, prevencéo
dos problemas de aprendizagem, participar das dinamicas junto a comunidade
educativa, a fim de favorecer o processo de integracdo, promove orientagdes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e do grupo, orienta
equipe pedagogica e professores a trabalhar com os diferentes tipos de dificuldade de
aprendizagem, identifica e emite parecer das dificuidades e transtorno de
aprendizagem, atua em aconselhar e orientar as familias de alunos com dificuldade ou
transtorno de aprendizagem.

FUNCAQ: Diretor de Ensino

ATRIBUIGAO: Desempenha sua funcdo junto ao 6rgdo responsavel pela Educagéo
Municipal, respondendo pela viabilizagdo, integragdao e articulagdo, do trabalho
pedagdgico em consonancia com os Orientadores Educacionais. Supervisiona e
orienta os procedimentos pedagdgicos de toda a rede de escolas municipais, sendo
sua principal atribuicdo a qualidade do ensino.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

FUNCAO: Secretario Escolar

ATRIBUICAO: Cuidar da documentagao, escrituragdo e correspondéncia da escola,
organizando e mantendo atualizados os registros da escola, bem como prestar
esclarecimentos sobre legislacdo e escrituracdo a servidores e alunos, e atender
pessoas que tenham assuntos a tratarem na escola.

FUNGAOQ: Auxiliar de Servigo Geral

ATRIBUICAO: Cuidar da manutencdo, conservacdo e limpeza do prédio; da guarda
das dependéncias, instalacbes e equipamentos. Preparar e distribuir refeigbes;
condicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagéo e deterioragao;
operar com fogdes e outros aparelhos de preparacio, aquecimento e refrigeracéo de
alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentos e recolhé-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condicdes de higiene.

FUNGAO: Cozinheira

ATRIBUIGAO: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade dos mesmos. Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando
os prazos de validade. Preparar e servir refeicbes, conforme instrucdes e cardapios
pré-estabelecidos por nutricionistas. Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de
copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagio e organizacdo dos utensilios e
equipamentos, rotineira e imediatamente apés o uso. Manter a higiene, conservacéo e
organizagao da area fisica da cozinha e depésito. Requisitar a Secretaria Municipal de
Educacao, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Direcdo da Unidade
Educativa;

FUNGAO: Agente de Vigilancia

ATRIBUICAO: Executar servicos de vigilancia em depédsitos de materiais, patios,
areas abertas e fechadas, centros de esporte, escolas, percorrer as dependéncias dos
prédios e areas proximas, examinando as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso; tomar, providéncias preventivas contra roubos e demais depredacdes do
patriménio publico; informar as autoridades competentes sempre que ocorrer
irregularidade; exercer outras atividades correlatas. Cuida do acompanhamento dos
alunos em todas as dependéncias do prédio, menos na sala de aula, orientando-os
quanto as normas disciplinares, atendendo-os em caso de acidente ou enfermidade, e
ainda zela pela segUranga patrimonial.
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FUNCAO: Zelador

ATRIBUI(}T\O: Zelar pela limpeza do terreno escolar, bem como, de jardins, plantas,
hortas, patio, etc.

FUNCAO: Motorista |

ATRIBUICAO: Dirigir motocicletas e veiculos leves que ndo sejam destinados ao
transporte publico de passageiros, habilitados com categoria no minimo “AB”. Manter
o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar pequenos consertos de emergéncia
e submeté-los a revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelos veiculos, comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade que
veiculo porventura venha apresentar; executar atividades correlatas,

FUNGAO: Motorista Il

ATRIBUIGCAO: Conduzir motocicletas e veiculos que ndo sejam destinados ao
transporte publico de passageiros, habilitados com categoria no minimo “AC”, manter
o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar pequenos consertos de emergéncia
que dirigir e submeté-los a revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelos veiculos, comunicar ao chefe imediato qualquer
anormalidade que veiculo porventura venha apresentar.

FUNCAO: Motorista Ili

ATRIBUICAO: Conduzir veiculos de pequeno, médio ou grande porte destinados ao
transporte publico de passageiros ou materiais, como vans, 6nibus ou caminhdes,
habilitados com categoria no minimo “DE”, manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar pequenos consertos de emergéncia que dirigir e submeté-los a
revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos
i veiculos, comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade que veiculo porventura
venha apresentar.

FUNCAO: Inspetor Escolar

ATRIBUIGAO: Contribuir na organizacdo e disciplina dos educandos nos veiculos
escolares e espacos internos das escolas.

FUNCAO: Moto-Boy

ATRIBUIGAO: Conduzir servidores, entregar correspondéncias e recados em
qualquer localidade que for determinado por seus superiores, habilitados com
categoria “A”.

FUNCAO: Assistente Administrativo II

digitar e conferir documentos, arquivar, registrar tramitagido de papéis e outras

ATRIBUICAO: Executar tarefas administrativas, pessoal, material, financas e outras,%,
atividades inerentes ao cargo.
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FUNGAO: Assistente Administrativo |

ATRIBUICAO: Participar de tarefas as areas administrativa, pessoal, material e
outras, conferir documentos, arquivar, registrar tramitacao de papéis, controlar estoque
e outras atividades inerentes ao cargo.

FUNCAO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUIGAO: Auxilia na organizacdo de documentos escolares, catalogacdo de
manuscritos e livros, atendimento ao publico,

FUNGAO: Digitador

ATRIBUICAO: Responsavel pela digitacdo de documentos no ambito em que
trabalha.

FUNGAO: Instrutor de Informatica

ATRIBUIGAO: Instruir e orientar os trabalhos que estiverem sendo executado sobre
sua responsabilidade, elaborar projetos voltados para utilizacdo dos meios de
informatica na aplicagdo do ensino. Inclusive os projetos de inclusdo digital, fazer que
seja proporcionada ao monitor de informatica condicGes adequadas para desempenho
de sua funcéo, responder por todas as areas que envolvam a informatica nas escolas,
inclusive a atuacao do monitor de informatica, excluindo manutencédo de hardware e
zelar das maqguinas e ambiente de trabalho,

FUNGAO: Monitor de Informatica

ATRIBUIGAO: Compete ao Monitor de Informatica trabalhar sobre orientacio do
instrutor nas seguintes atividades: ensinar e monitorar alunos e direcdo da escola a
trabalhar com os computadores e seus acessorios, Atuar na pratica e desenvolvimento
de projetos educacionais utilizando a informatica como meio de ensino, zelando das
maquinas e do ambiente de trabalho, transmitir nocGes basicas de informatica para
discentes, docentes e comunidade, bem como, pesquisas e trabalhos escolares.

FUNCAQO: Diretor de Departamento do Senso e Estatistica Escolar.

ATRIBUICAO: Acompanhar e desempenhar o funcionamento dos dados escolares
(discentes e docentes), assim como, todas as estatisticas pertinentes aos programas
federais, estaduais e municipais.

FUNGAO: Diretor do Departamento da Merenda Escolar

ATRIBUIGAO: Responsavel pelo recebimento e distribuicdo da alimentagio escoiay‘fﬂ
em geral.
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FUNCAO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ATRIBUICAO: Responsavel pela lotacdo, freqiiéncia, documentacdo e emissdo dos
mesmos para a secretaria de administracao.

FUNCAO: Diretor do Departamento de Projetos Educacionais

ATRIBUICAO: Buscar, desenvolver, acompanhar e viabilizar todos os projetos nas
trés esferas e supervisionar os recursos destinados aos projetos.

FUNGAO: Diretor do Departamento de Documentagao e Inspecéo Escolar

ATRIBUIGAO: Orientar as secretarias urbana e rural quanto ao funcionamento e
aplicabilidade da escrituracdo escolar, efetuar alteragbes quando necessarias,
distribuir instrumentos escolares referente a documentos, analisar e declarar a
regularidade de documentos e certificados escolares,treinar em servico o pessoal
envolvido com documentacéo escolar, exercer outras atividades, em especial que seja
atribuida pelo superior,

FUNGAO: Coordenador do Departamento de Documentagdo Escolar

ATRIBUICAO: Encaminhar os atos administrativos aos estabelecimentos
credenciados, elaborar modelo de histérico escolar, com os dados dos
estabelecimentos credenciados para averiguacdo e pareceres do DIDE, verificar as
documentacbes legais para matricula do aluno no ensino regular, orientar,
acompanhar e conferir todo o trabalho da secretaria escolares, estipulando um prazo
para a tramitacdo dos documentos a serem reconhecidos ou credenciados.

FUNGAO: Bibliotecario

ATRIBUIGAO: acompanhar e supervisionar o funcionamento da biblioteca como:
receber, catalogar, protocolar e zelar pelos livros e o ambiente.

FUNGCAO: Auxiliar de Biblioteca

ATRIBUICAO: Receber, catalogar, protocolar e zelar pelos livros e 0 ambiente.
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