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Oficio Gab. n2 208/2022 Serafina Corréa, RS, 17 de maio de 2022.

Sua Exceléncia
Vereador Jairo Vidmar
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Serafina Corréa — RS

Assunto: Projeto de Lei n® 050/2022.

O Prefeito Municipal, no uso das prerrogativas outorgadas pela Lei
Organica Municipal, encaminha o Projeto de Lei n® 050/2022, que “Altera os Anexos |
e Il da Lei Municipal n° 4.012, de 11 de maio de 2022”.

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos.

Respeitosamente,

Valdlr Blanchet

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 050, DE 17 DE MAIO DE 2022.

Altera os Anexos | e Il da Lei Municipal n°
4.012, de 11 de maio de 2022.

Art. 1° Os Anexos | e Il da Lei Municipal n® 4.012, de 11 de maio de 2022,

passam a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo | e |l desta Lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 17 de maio de 2022, 61° da

Emancipacao.

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal

Este documento foi-examinado

pela assessoria juridica em
(#151202 2

no
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PROJETO DE LEI N2 050, DE 17 DE MAIO DE 2022.

) ANEXO |
FUNGAO: VISITADOR

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.771,76

ATRIBUIGOES:

a) Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas.

b) Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulagédo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do
diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das acgdes
educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e
executar as Modalidades de Atencdo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma
de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM.
Receber a formacdo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepgéo e/ou
identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia,
preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
a) Formacéo: nivel médio completo;
b) Idade minima de 18 anos.

REQUISITOS PARA ATUAGAO
a) Capacitacao especifica para o desenvolvimento do Programa;
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PROJETO DE LEI N2 050, DE 17 DE MAIO DE 2022.

ANEXO Il

FUNGAO: MONITOR
VENCIMENTO MENSAL: R$ 2.054,91

ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitacdo e avaliacdo do
trabalho desenvolvido pelos visitadores.

b) Genéricas: Participar do planejamento global do Programa no municipio. Participar dos
cursos de formacgéo e atualizacdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico
Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual.
Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que atuam com as familias. Preparar
um plano de metas que permita aos Visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa.
Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo
do trabalho dos Visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se necessario, na realizacdo das
atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos
Visitadores, preparar relatérios, participar de reuniées, preencher e analisar documentos,
demais atividades correlatas ao cargo. Alimentar o sistema de informagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO:

a) Formacao completa de nivel superior, em cursos de graduacdo, nas areas de educacao,
saude ou servico social;

b) Idade minima de 18 anos.

REQUISITOS PARA ATUAGAO
a) Capacitacao especifica para o desenvolvimento do Programa;
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PROJETO DE LEI N2 050, DE 17 DE MAIO DE 2022.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Altera os Anexos | e Il da Lei Municipal n° 4.012, de 11 de maio de 2022.”.

Este projeto busca a alteracdo dos anexos da LM n° 4.012/2022, de forma a
deixar de prever a capacitagao para exercicio do programa como requisito para contratagao.

Nos ultimos anos se tem enfrentado uma grande dificuldade na contratagéo de
profissionais para atuarem junto ao Programa Primeira Infancia Melhor devido a exigéncia
prévia da capacitagdo para contratacdo. A que pese nos anos anteriores a capacitacao tenha
sido disponibilizada pelo Municipio, ocorreu que poucas pessoas manifestaram interesse em
se capacitarem, dada a incerteza de contratacao.

Neste ano se pretende selecionar o0s profissionais e disponibilizar,
posteriormente, a capacitacido de que necessitam para exercicio das funcdes inerentes ao
programa. Assim, se tem em mente que havera maior efetividade nas contratagdes.

Entretanto, considerando que a LM n° 4.012/2022 prevé em seus anexos a
necessidade da capacitagéo especifica como requisito para contratacdo, se faz necessaria a
alteracao objeto deste PL.

Destacamos que, para a efetiva atuagao, sera exigido a capacitacédo especifica,
atendendo assim o que dispde as normas estaduais.

Ante o exposto, encaminha-se o presente projeto e conta-se, desde ja, com o

apoio na sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito Mumcnp’él de Serafma Co/péa, 17 de maio de 2022.

y/ . G

Valdir Blanch

Prefeito Municipal
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