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Pardgrafo 3 - E vedado atribuir—-se ao funciongrio
encargos ou servigos diferentes dos gue os proprios de sua
cCarreira O cargn, & que como tais sejam definidos em leis 044
regulamentos.

dArtigo Bo. — Quadro &€ um conjunto de carreiras e
cargos isolados.

artigo 9o. — Nao haverd equivalBncia entre as
diferentes carreiras quanto as suas atribuigfes funcionais.

Artigo i%o. — Os cargos publicos s3o acessiveis a

todos os brasileiros, observadas as condigbes prescritas em lei &
regulamento.

TITULO

s |
=1

20 PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Artigo 11 - 0s caraaos piblicos ssrdo providos poré
I - Nomeagiosy
II - Promogios
III - Transferénciag
IV - Reintegragios
U - Aproveitamentos
UI - Revers3o:
UII - Transposiglos

CAPITULO 11
DA NOMEARAO
Segino T

ra

Disposigoes Preliminares

Artiao 12 - & nomeacRo serd feitas
D - &m cardter efetivo, guando se tratar de cargo isnlado
O em carreirasg
IT - em comissao, quando se tratar de cargo isolado gue, em

que, virtude de Lei, assim deva ser provido.

Artigo i3 ~ A nomeacio obedecerd a ordem ds
classificagio dos candidatos habilitados em concurso.

Artigo 14 - Serd tornada sem efeito, por decreto,
a2 nomeaclo, se a3 posse nio se verificar no prazo estabelecido.
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Artigo 15 — Estdgio probatdrio &€ o periodo de 2
(dois} anos de efetivo exercicio do Funciondrio nomeado em
virtude de concurso.

Pardarafo 1 — No periodo de estdgio apurar-se-3o0
0s seguintes requisitost
I - idoneidade morals
IT - asziduidades
IIT - disciplinas
IV — eficiéncin.
Pardarafo 2 = Durante o estfgio probatdrio o
funciondrio poderZ GsEer exonerado Just ificadamente.

independentemente de inqudrito administrativo, se nBo satisfazer
as ig@necias do pardgrafo i, caom base nos dados relativos an
desempenho das fungdes e desde que tenha sofrido pelo menos trés

adverténcias por escrito relacionadas ao cumpr inento dos
requisitos supra mencionados.
Pardarafo 3 - Aos chefes de servigo compete fazer

as  anotagdes em folha de servigo. liveo ponto o ficha de
avaliaglo, dos fatos gue revelem infringéncia aos requisitos do
estdgio probatdrio, g quais servirio de Fundamento para  a
exoneragao prevista no pardggrafo anterior.

Pardgrafo 4 — Ao funciongrio gue tenha cumprido
mais de 374 (trés quartos) do estdgio probatdrio € que n3o tenham
sofrideo mais de 2 {(duas) adverténcias no periodo, aplicar—-se-d€ o
segilinte procedimentol

a) Sem juizo da remessa periddica do bolstim de merecimento
a0 drgio de pessoal, o chefe da repartigio ou servigo em que
wirva o Funciondrio sujeite ao estdgio probatdrio, 4
Cquatror meses antes dao tfrmino deste, informars
reservadamente ao dirglho de pessoal sobre o funciondrio.
tendo em vista os reguisitos enumerados nos itens I =2 v
deste artigo.

b) Em seguida o drgdo de pessoal formulard parecer escrito,
opinando sobre o merecimento do estagidrio em relagio a cada
um © dos regquisitos & concluinde a favor ou contra a
confirmagclo:r

) Desse parecer, se contrdrio a confirmaglo, serd dada
vista ao estagidrio pelo prazo de 5 {(cinco) diass

¢y Jdulgando o parecer g a defesa, o chefe imediato. se

considerar aconselhdvel a  exoneragio do funciondrio.
encaminhard ao Prefeito Municipal o respectivo decretoy
=D S 0 despacho do chefs imediato for favorzivel a

permanncia  do funciondrio, a confirmacio nio dependerd de
gualguer novo atog

£y A apuragido dos requisitos de gque trata este artigo
deverd precessar—se de modo que a exoneragio do funciondrio
possa ser feita antes do fim do periodo de estagioy

g) Considera-se chefia imediata para fins das allneas D e E
aguela  correspondente ao primeiro nivel hierdrquico de
aubordinagio direta ao Prefeito Municipal.

8
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Segan IT
Do Concurso

fartign 16 - @A primeira investidura em cargo de
carreira € nountros gque a Lei determinar efetuar—-se~d mediante
CONCUr S0 .

Aart igo i7 - 0 concurso serd de provas ou de
tlftulos ou de provas & tltulos, na conformidade das leis e
regulamentos.

Pardgrato i1 - Quando o concurso for exclusivamente
de tiftulos & o provimento depender de conclusio de curso
sspec ial izado, a prova desse regquisito considerar-se-f titulo
preponderante, levando-se em conta =a classificaglio obhtida no
curso pelo candidato.

Pardgrafo 2 - Independerd de limite de idade a
inscrigio, 2m  CONCurso, de ocupante de cargo de provimento
efetivo do municipio ou detentor de estabilidade de acordo com o
artiogn i9 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitdrias.

Pardgrafo 3 — O prazo de validade dos concursos e
o5 limites de idade serfo fidados nos regulamentos ou instrugoes,
respeitados o limite de 45 (guarenta & Ccincol} anos como idade
maxima e de 2 {(dois) anos para a validade do concurso.

Parggrafo 4 — 0 concurso uma ves aberto, deverd
ser homolagado no prazo de 12 (doze) meses.

Aartigo 18 - Encerradas as inscrigdes, legalimente
processadas, para concurso a investidura de qualquer cargo, nao
se abrir3o novas antes de sun realizagio.

Segao I[II

Da Fosses

Aartigo 19 -~ Posse & a investidura em Cargo
piiblico, ou Funglo gratificada.
Pardgrafo dnico — Nio haverd posse nos casos de

promogio & reintegracio.

Airtigo 20 - 88 poderd ser empossado em cargo
piiblico gquem satisfazer os seauintes requisitoss
I - ser brasileiros

11 - ter completado i8 {(dezoito) anos de idades

IIL - estar no goro dos direitos politicoss

IV - estar guites com as obrigagbes militaress

Y — ter bom procedimento:d

UI - gozar de boa sadde, comprovada em inspegio medicas

UITI ~ possuir aptidio para o exerclicio da fungios

UTITIT - ter—-se habilitado previamente em concursao, salvo

gquandn se tratar de cargo para o qual nao haja essa
ziglnciap

I¥X -~ ter atendido as condigdes prescritas em Lei ou
regulamento para determinados cargos OoUu CAFFEIFras.

N
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Pardgrafo dnico — & prova das condigdes a que se
referem os Tfftens I, II & VIII deste artigo nio serd exigida nos
casos dos iftens IV & VI do artigo IT.

Artigo 21 - S350 competentes para dar possed
I - O Prefeito Municipals:
II - O chefe do servigo de pessoal.

Artigo 22 — Do termo de posse, assinado pela
autor idade competente & pelo funciondrio. constard o COmPromisso
de fiel cumprimento dos deveres € atribuigdes.

Pardarafo dnico - ¢ Funciondrio declarard, se
assim 2 administragio entender necessdrio, para gue Figurem no
termo de posse, os bens e valores que constituem seu patrimdnio.

Artigo 23 ~- A autoridade que der posse wverificard,
sob pena de responsabilidade, s Fforam satisfeitas as condigoes
legais para a investidura.

Artigo 24 -~ & posse ferd lugar no  praz de 3@
{trinta) dias da publicagio no drgio oficial, do ato de
provimento.

Pardgrafo dnico — & requerimento do interessado, o

prazo da posse poderd ser prorrogado atd 39 (trinta) dias.
s e -
Hegao IV
Do exercicio

Artigo 25 — O infcio, a interrupgdo & o reinfcio
serao registrados no assentamento individual do funciondrio.

fArtigo 26 - Ao chefe da repartigio para onde for
designado funciondrio compete dar-lhe exerclicio.

Artigo 27 - 0 exercicio do cargo ou Funglo tersd
inflcio no prazao de 3% (trinta) dias contadoss
T - da data de publicaglo oficial do ato no gaso de
reintegragios
Il - da data de posse nos demais CASOS.
Pardarato i — A promogio nAo  interrompe ]

exerclicio. e ¢ contado na nova classe a partir da data da
publicagio do ato que promover o fupciondrio.

Pardgrafo 2 = 0O AFunciondrio transferido o
removido, quando licenciado ou quandn afastado em wvirtude do
disposto nos itens I, II & III do artigo 82. terd 30 (trinta?l

dias, a partir do término do impedimentos para entrar =
exerclicio.

Pardgrafo 3 ~ Oz prazos deste artigo poderido ser
prorrogados por nais 39 (trinta)l dias, a requerimento do
interessado.
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Artigo 28 = O funciondrio nomeado deverd ter
exercicio na repartigio em cuja lotagBo houver claro.

Artigo 29 - Entende~se por lotaglo o ndmero de
servidores gue devem ter exercicio em cada repartigio.

Artigo 3@ — 0 afastamento do funciondrio de sua
repartigio para ter exercicio &m outra, por qualguer motiveo, s
se verificard nos casos previstoe neste Estatuto oy mediante
prévia autorizagao do Prefeito Municiepal, para fim determinado e
& prazo certo.

Artigo 3i -~ Ao entrar em exercicin, o Funciondrio
apresentard ao droio competente os slementos para assenbtamento
individual .

Aartigo 32 - Poderd ser permitido ao funciondrio
ausentar—se do servigo piblico, mediante autorizagao do Prefeito
Municipal, para estudos de especializaglo. S o afastamento for
superior a 29 {(noventa) dias nfo serd pags a remuneragio.

Pardgrafo JUnico - A ausfncia nao excederd de 4
{quatro: anos e, findos os motivos da sua concessio, soment &
decorrido igual perfodo serd permitida nova auséncia.

Artigo 33 - Preso previamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional 0L, ainda,
condenado por crime inafiangdvel em processo no gqual nio  haja
pronuncia, o funciondrio serd afastado do exercicio, atd decisio
final passada em Jjulgado.

Capitulo I1III

DA PROMOGHAC

Artigo 34 — & promnogio obedecer® zo coritdrio de
antiguidade na classe £ an de merecimento, alternadamente.

Airtigo 35 - As promogdes serio realizadas a cada
ano, desde que veriticada a existéncia de wvaga.
Pardgrafo dnico —~ AQuando n3o decretada no prazo

legal ., a promogio produzird seus efeitos a partir do Jdltimo dia
do respectivo semestre.

Artioo 36 - Para todos os efeitos, serd
considerado promovido o Funcionarino que vier a falecer sem  gue
tenha sido decretada, no prazo legal, a promogio que Ihe caiba
por antiguidade.

fArtige 37 ~ Nao poderd ser promovido o Funciondrio
gque niao tenha o intersticio de 385 (trezentos & sessenta e cincol
dias de efetivo exercicio na classe.

fgirtigo 38 - O merecimento do Funciondrio &
adguirido na classe.
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Pardarato dJdnico — ¢ funciondrio transferido para
carreira da mesma denominacio levard o merecimento apuradpo no
cargo a que pertencia.

fAirtigoe 39 - ¢ Ffunciondria suspenso poderd ser
promovido, mas a promogiao ficard sem efeito, se verificada a
proced@ncia da penalidade aplicada.

Pardgrafo udnico ~ Ma hipdtese deste =artigo. o
funciondria sd perceberd o vencimento correspondente a nova
tlasse quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em
gile a promogio surtird efeito 2 partir da data de sua publicaglio.

Artigo 49 — A antiguidade serd determinada pelo
tempo de efetivo exerclicio na classe.

Pardgrafo i = Havendo fus3o de classes. a
antiguidade abrangerd o efetivo exercicio na classe anterior.

Pardgrafo 2 - ¢ tempo 1iguido do exercicio

inter ino, continuado ou nan, serd contado como antiguidade de
-lasse; gquando o funciondrio for nomnsadn em virtude de concurso
para o mesmo Cargo.

Artigo 41 - Para efeito de apuragio de antiguidade
de classe serd considerado como efetivo exercicio o afastamento
previgto no artigo 82.

Pardgrafo dnico — Computar-se—-30 ainda as faltas
previstas no artigo 1i5S.

Artigno 42 - Guando ocorrer empate na classificagio
par antiguidade, terd preferéncia o funciondrio de maior tempo de
servigo puiblice sob regime estatutdrio: havendo ainda, empate, o
de maior tempo de servigo piblico, o de maior prole & o mais
idoso, sucessivamente.,

Pardgrafo dnico - Na classificagio inicial, o
primeiro serd determinado pela classificacio em CONCUrsoD.

Artigo 43 - Serd apurado em dias o tempo de
exercicio na classe para efeito de antiguidade.

Artigo 44 — Em beneficio daquele a quem de direito
cabia FromOogao, serd declarado sem efeifto o ato gqire a houver
decretado indevidamente.

Artigo 45 - 0 funciondrio promovido indevidamente
nao Ficard obrigado a restituir o gue a mais houver recebido.

Pardografo i« ~ O funciondrino a quem cabia a
promogcio Serd indenizado da difersnga de venc imento o
remuneragao » que tiver direito.

Pardgrafo Po. — Serd responsabilizado o autor que

promover indevida ou injustamente o funcionsrio a que se refere o
artigo 45, cabendo =20 mesmo, © 2 ressarcimento aos cofres do
Municipio das guantias pagas.

Artigo 46 — Compete ao drgfio de pessoal PrOCessar
Aas Promogoes.

N
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CAPITULD IV
Da TRANSFERENCIA E DA REMORAC

Artigo 47 — A transferncia far—-se-ds
I - @ pedido do funciondrio, atendida a conveniéncia do
SErVvios
I - Ex~oficio; no interesse da administragio.
Pardgrafo idnico —- A transferéncia a pedido pAara
caran de carreira sd poderd ser feita para vaga a ser provida por
merecimento.

Art iao 48 - Caberd a transferéncias
I - de uma para outra carreira de denominasdo diversas
IT - de wum cargo de carreira para outro isolado, de
provimento sfet jvos
LTI - de um cargn isolado, de provimento efetivo, pPara
outro da mesma natureza.
Pardagrafo § ~ No caso do item II, a transferénciza
=8 poderd ser feita a pedido escrito do funciondrio.
Fardarafo 2 - A transferéncia prevista nos itens T
e [1 deste artiago fica condicionada a habilitaglio em concurso, na
forma do artigo id.

A, i oy 23

Artign 49 - A transferénecia far—-se—-&€ para cargo de
igual vencimento ou remuneracin,

Artigo 9 - O intersticio para a transferéncia
serd de 360 (trezentos = sessenta & cinca) dias na elasse & plo

cargo isaolado.

firtigo 21 - & remogan a pedido ou ex—officio far-

N
]
|
m\.
25

. wa
TEPRArtieatsy

~a outro drodo da mesma reparticio.

I = de uma pars
II - de uma

i

At i go & transferdncia & a remogio PO
permuta serao Pr OCE encrito de ambos 0%
interessados & de acordo com o prescrito neste capitwlo.

adas a e

CAPTITUILD
Da REITEGRALRHEO

Arfigon 53 - A reintegragido que decorrerd de
decis@fno administrativa ou judicidris: Heingresso AD  SEFVIGD
piiblico, com re arcimento das vantagens 1l igadas 20 CRFgo.

Pardgrafo dnico - sempre [ profer-awda em pedido
de reconsideragio em recurso ou emn revisio dé& PrOCESSO. A deciﬁgg/%&
administrativa gque determinar a reinftear T e

]

i
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Artigo 81 - Ao entrar em férias, o Ffuncionirio
comunicard ao chefe da repartiglo o seu enderego eventual.

CAPTTULD IV
DAS LLICENCAS
Segido I

Disposigbes Preliminares

Adrtigo 82 — Conceder—-se—-Z licengas
I - para tratamento de sauides
IT - por motivo de doenga em pessoa da Familiasg
IIT - para repouso a gestante:
IV - para paternidades ' .
U - para o trato de interesses particulares: -
YT — em cardter especial .

VIE - Aetcontodo (Let 42/ 97F)
Artigo B3 ~ Ao funciondrio em comisslio nlo sg
concederd nessa gqualidade, licenga para o trato de interesses
particulares.

fArtign 84 - A licenga dependente de inspeglo
médica serd concedida pelo prazo indicado no laudeo ou atestado.
Pardgrato dnico = Findo o prazo haverd nova

inspegdo & o atestado ou laudo médico concluird pela wvolta, =ao
servigo, pela prorrogaglo, da licenga ou pela aposentadoria.

Artigo B85 - Terminada a licengza. o funciondrio
reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo
anterior, pardgrafo inico.

firtigo Bé — & licenga poderd ser prarrogada  ex—
of flcio ou a pedido.

Pardarafo dnico - =
antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar—se—d
cono de licencga o periodo compreendido entre = data do t€rmino e
a do conhecimento oficial do despacho.

pedido deverd ser apresentado

o

oy

Artigo B7 - A licenga concedida dentro de &&
(sezsental dias contados da terminagio da anterior sera
considerada como prorrogagio.

-t 28—~ O fupcionsrio nido poderd permanecer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte & gquatro) messs, salvo no
caso do item VI do artigo B2 e nos caso das molestias praevistas
no artigo 928.

fartigo 8% — Ewpirado o prazo do artigo
anteredente, o Funcjiondrio serd submetido a nova inspegio e
aposentado, se  for Jjulgado invdlido para o servigo piiblico  em
geral .

(R

Faradlrato S0 = MW Lamuy O jdu Ser DL L e e &
licenga; o funciondrio serd obrigado a reassumir o exercicio do
cargn, sendo considerados como de faltza justificada os dias em
gque deixou de comparecer 230 servigo por esse motbtivo, ficandos no
caso,. caracter izada a responsabilidade do mddico atestante.

ariigo 23 - A licenga supsrior a 29 (npovental) dias
dependerd de inspegio por junta médica.
Pardgrafo io. — A prova de doenga poderd =zer feita

poar atestado medico SE, a Juizo da administragilo, nao for
canveniente ou possivel a ida de junta mddica % residéncia do

funciondrio. .
Pardarafo 20. -~ Serd facultado X% administragio, em

caso de divida razodvel, exigir a inspegio por outro mddico ou
Junta oficial.

Artigo 94 - O atestado médiceo e o laudo da junta
nenhuma  referfncia Far3o ao nome oy 3 natureza da doenca de  gue
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Artigo 96 ~ 8Serd punido disciplinadamnente o
Ffunciondrio que se recusar a inspegao médica, cessando os efeitos
da pena. th0 logo gque se verifigue a IiNSPEEBO.

Artiagn 27 - Considerado apto em inspegio mddica, o
funciondgrio reassumird o exercicin sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncia.

Pardgrafto udnico — No curso da licenga poderd o
funciondrio reguerer inspe¢lo médica caso se Julgus em condigdes
de reassumir o sxercicio.

Artigo P8 - A licenga a funciondrio atacado de
tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia ou cardiopatia grave serd concedida gquando a
inspecio méddica nlo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

Pardgrafo dnico - B inspegio serd feita
obrigatoriamente por uma Jjunta de @3 (trés) mddicos.

Artigo 99 =~ Serd integral o wvencimento ou =a
remuneragio do funciondrio licenciado para tratamento de sadde,
acidentado em servigo, atacado de doenga profissional ou das
moléstias indicadas no artigo anterior.

Segan TIT
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

firtigo 1@ - 0 funciondrio poderd obter licenga
POF mot ivo de doengsa na pessoa de ascendente. descendente.
colateral, consanguinen ou afim at€ o segundo grau civil e do
conjuge do gual niEo esteja legalmente separado desde que prove
ser indispensdvel a sua assinténcia pessoal & esta nio possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paraarafo 1 —- Provar—-se-f =a doenca mediante
inspegao mddica.

Paragrafo 2 - A licenca de gue frata este artigo
serd concedida com vencimento ou remuneracao atd i (um ) ano,. com
e (dois tergos) do vencimento ou remuneragio excedendo esse
prazo até 2 {(dois) anos.

Segiho IV

a licenga 2 gestante

Artigo 181 - A funciondria gestante serd concedida
mediante inspegdo mddica, licenga remunerada por 120 {cento =
vinte) dias.

Pardgrafo idnico -~ Salve prescrigao médica em

contrdrio, a licenga serd concedida a partir do infcio do oitavo
més de gestagio.
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Segio W
Da licenga & paternidade

Artigo 182 — O funciondrio poders obter licenga
por motivo deg nascimento de filho, por 5 {cincod dias, com
vencimento ou remuneracio.

Pardgrafo £ — Para se habilitar a licenga de (= THT
trata este artigo o funciondrio, atd o oitavo més de gestaglo da
chHnjuge comprovard essa condigio mediante laudo mddico.

Pardgrafo 2 - Fica o funciondrio condicionado =a
posterior apresentaglo de prova do nascimento do Filho, atraves
de certidlo do Registro Civil.

Segio U
Da licenga para o trato de interesses particulares
firtiagno 1@3 — Depois de 2 (dois) anos de efetivo

exercicio, o funciondrio poderd obter licenga sem vencimentos ou
remuneragio, para tratar de interesses particulares.

Pardgrafo 4 — 0 requerente aguardard em exercicio
a concessao da licenga.

Pardgrafo 2 - Serd negada a licenga gquando
incoveniente ag interesse do servigo.

Pardarafo 3 ~- a4 licenga gquando concedida terd como
prazo maximo & {umd) ano.

Pardgrafo 194 - NAo se concederd licenga a

funciondr io noneado. removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio.

fartigo 105 - S8 poderd ser concedida nova licenga
depois de decorridos 2 (dois) anos da terminagio da anterior.

Artigo 1806 —- O funcionario poderd a qualquer tempo
desistir da licengza, pordm somente reassumird suas fungoes se
houver interesse da administragio.

Artigo 197 — Guando o interesse do servigo pdblico
exigir, licenga poderd ser cassada a juizo da autor idade

a

competents .
Begio I

Da licenga especial

frtigo i98 - Apds cada decénio de efet ivo
exercicio, ao funciondrio gque a requerer, conceder—-se—zx licenga
especial de & (seis) meses com todos os direitos & vantagens do

seil cargo efetivoa
Pardagrafo 4 -~ MAo se concederzd licenga especial se

houver o funciondrio em cada decénios
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T - sofrido pena de suspensios
II — “Faltado ao servigo injustificadamente por mais de B
(oito vezes):
XTI — gozado licengat
al para tratamento de sadde por prazo superior a &
(seis)d Meses 0l ige ({cento = oitental dias

consecut ivos ou nRog

by por motivo de dosnga em pessoa da familia, =Tully
mais de 4 (auatro) meses ou 128 (cento e vinte) diass
c) para o trato de intesses particularess

FPardgrafo 2 - Para os efeitos deste artigo serd
compiutado somentes o tempo de servigo efetivamente prestado ao
Municipio sob a egide do regime estatutdrio.

Paragrafo 3 - Poderd ser concedida licenga
especial de 3 (trés) meses a cada quinqunio nos moldes previstos
neste artigo. reduzidos pela metade o0s motivos de vedaglo
constantes do pardagrafo i, emxceto no concernente ao inciso I & a
allfnea € do inciso IIl.

fAirtigo 189 — Para efeito de aposentadoria, ser s
contado em dobro o tempo da licenga especial gque o funciondrio
nao houver gopzado.

CAPTTULD W
0 VENCIMENTO OU REMUNERACAD E DAS VANTAGENS

Segao I

Disposigihes preliminares

Artion 1ii2 - Além do vencimentn e remnuneragio,
poder3o ser deferidas as seguintes vantagenss
I — didriasy
IT - auxilio para diferenca de caixas
ITII - saldrio-familias
IV - auxilio-doengas
y ~ gratificagdess

Segao IT
Do vencimento ouw rFemuneragio

Artigo ii1 - Vencimento € a retribuiglo peln
efetivo exercicio do cargo, correspondente ap padric fixado em
Iecia

Artign 1i2 — Remuneragio € a retribuiclio paga a0
funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrio do vencimento & mais as wvantagens acessdrias atribuidas em

leia

Artigo 413 - Perderd o vencimento ou remuneragio
do cargn efetivo o funciondrios

18
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i - nomeado para Cargo em camiss%n, ressalvado o direito
de optar:
IT ~ quando no exercicio de mandato eletive remunerado,
federal, estadual ou municipal.
Pardarafo dnico - MEo se aplica o disposto neste

artigo quando o mandato for de vereador ¢ houver compatibilidade
de hordrios para o0 exercicio do cargo & mandato.

Artign 114 — ¢ funciondrio perder#:

I ~ O wencimento oy remuneragio do dia, se nlo comparecer
a0 servigo, salvo motivo legal ou molestia comprovadas
EL — i/3 (un tergol do vencimento ou da remuneragio didria

gquando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte =a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou guando se retirar
antes de findo o periodo de trabalho:

III — i/73 {um tergo) do vencimento ou remuneragao dorante o
afastamento por motivo de prisio preventiva, pronhuncia por
cirise  comum  ou  denidncia por crime Ffuncional o, aindsa,
condenagio poar crime inafiangavel em processo no giyal RETa)
haja pronuncia, com direito a diferenga, s absolvidos

iy - 273 (dois tercgos) do vencimento ou remuneraglio
durante o per odo do afastamento em virtude de condenaglo,
por sentenga definitiva, a pena que nao determine demissio.

Artigo 415 - Serao relevados atd 3 (trés) Ffaltas
durante o més, mot ivadas por doenga comprovada em inspegin
medica.

dirtige 116 — Compete ao chefe da repartigao

antecipar ou prorrogar o perlodo de trabalho, guando necessdrio.
respondendn pelos abusos que comgbter.

Artigo 117 - As reposigdes e indenizagoes a
fazenda Pdblica serao descontadas em parcelas mensais nAa o
evcedentes da décima parte do vencimento ou remunsragio.

Artigo 148 - Nao caberd o desconto parcelado
guando o funciondrio solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

Aartigo 1192 - O vencimento., remunerasin ou gualguer
vantagem pecunidria atribuida ao funciondrio n3o serd objeto de
arresto, seguestro ou penhora, salvo guando se tratars

T - de prestagio de alimentos:
ITI - de divida 2 Fazenda Publicas

Segio IIT

w -~ Ao funcionxkrio que se deslocar do
municlipin, a Bervigo conceder-se—-d uma didria 2a tiftulo de
indenizagao das despesas de alimentagio & pousada.

Pardgrafo unico — Nio se concederd didria quando o

deslocamnento constituir exiglncia permanente do cargo ow da
funcan .
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Artigo i2i — O arbitramento das didgrias consultarg
a natureza. 0o local e as condigbes de servigo, respondendea o
chefe da reparticlo pelos abusos cometidos.

Pardgrafo dnico - As didrias serlo regulamentadas
por decreto do Execut ivo.

Segao IV
Do auxilio para diferenca de caiua

Artigo 122 — Ao funciongrio gque no desempenho de
sias atribuigdes pagar ou receber em moeda corrente, poderd ser
concedido auxilio fixado em 5% (cinco por centol do wvencimento
para compensar diferengas de caixa.

Segio U
Do saldrio~familia

Artigo 123 - 0 saldrio—-familia serd concedido ao

funcionstrio ativo ou inativo:d
: — por filho menor de i4 {(gquatorze) annsg
IT - por filho invdlido.

Pardgrafo inico — Compreendem—se neste artigo os
filhos de qualquer condigio, os enteados, os adotivos € o menor
que, mediante autorizagldo judicial, wviver sob a guarda e sustento
do funciondrio.

Airtign 124 - Guando pai & mide forem funciondrios
ou inativos & viverem em comum, o saldrio-familia serd concedido
a cada um deles.

Pardarafo i - Se pio viverem em comum, serd
concedido ao gue tiver os dependentes sob a sua guarda.
Pardgrafo 2 — Se ambos os tiverem, serd concedido

a um © outro dos pais, de acordo com =a distribuigio dos
dependentes.

fAartigo 125 - Ao pai & a3 mie equiparam—se o
padastro,. a madastra e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Segdo VI

o

Do auxilio-doenga
\r@ \"s

QéVOGHhU# Artigo 126 -~ Apds {(doze) meses consecutivos de

licenga para tratamento de sadde, em consequéncocia das doengas
previstas no artigo 98, o funcionfrio tera direito a um més de
vencimento ol remuneragdo, a titulo de auxllio-doenga.

Pardgrafo dnico = O tratamento do ag;d =ntado em
servigo correrd por conta dos cofres piblicos ou de netituigio

de assisténcia social mediante acordo com o Hunicfpimn

Ay
B~
&
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Segao VI

Das Gratificagdes

Artigo 127 -~ Conceder-se~-3d gratificaglos
I - de funeglo:
II ~ pelo exercicin do wmagistérios
ITT = pela prestaglo de servigo extraordingrios
<Ly - pEls seciugdo de trabalho de natureza especial. com
risco de vida ou saddes
i) —- pela execugdo de trabalho t€cnico ou cientificor
VI - adicional por tempo de servigos
WIT - adicional noturnogz
YITI - gratificaglo de Natals
1X ~ por Tempo Integral e Dedicaglio Exclusiva.
Pardgrafo inico — Estas gratificagdes sAo

acessdrias, nao se incorporando ao vencimento.

Artigo 428 - Gratificaglo de Ffungio & a que
corresponde 3 encargo de chefia e outros que a lei determipnar.
Pardgrafo dnico — MNA3o perderd a gratificagio de

Fungao o que se ausentar em virtude de férias, luto, cazsamento,
doenga comprovada ou servign obrigatdrio por l1ei.

Artigo 129 - Pelo exercicio do magistdrino serio
atribuidas as seguintes gratificagdest
a) pelo exerclicio do segundo turnos
b) de! Regléncia de Classe . mos  professores rurais
regentes de classe multiseriadas com mais de 20 alunos
e para os professores que atuam na educaglo especiala
Pardarafo udnico — As gratificagdes mencionadas
neste artign terio seus valores definidos na instituigio do plano
de cargos € carreira £ em regulamentagdo a ser editada pelo
Executivo Municipala.

Artigo i3@ - A gratificagio PO SErVIGD
extraordindrio serd paga por hora de trabalho prorrogado ol
antecipado.

Pardgratfo 1 - @& gratificagio nio excederd da
metade do vencimento ou remuneragiao mensal e sera calculada por
hora de trabalho praorrogada ou antecipada.

Pardgrafo 2 - 0 valor da hora serdf acrescido de
50% {cinqguenta por cento).

Pardgrafo 3 - 0 exercicio de cargo em comissio ou
Fungio gratificada exc 1l a agrat ificagio por servigo

extraordindrio.

Artigo i3i - Por tempo de servigo serdo concedidos
os seaguintes adicionaist
e guingu&nio - =a cada cinco anos de efet ivo

everclicio serd atribuida uma gratificag?o adicional de v
5% <{(cinco por cento) do respectiveo vencimento atd o
Timite de 25% i{vinte € cinco por centol.

— — — e ——
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B especial ~  an FTunciondario que  completar 36
{trinta) anos de servigo efetivo, serd atribuida umna
grat ificagio i gl a nox {cinco ‘por cento) do

respect ivo vencimento. Por ano de servigo excedente a
32 WUrinta) anos, watd o wlxing de 25% (vinte & cinco
por cento) .

r} fArt Fgo i32 - No nés de dezembro de  cada =ano o
fupnciondrio ativo ou inativo terd o direito a wratificagio de
Natal, independentemente da remuneragdo a gue fizer Jjus.
Pardgrafo i —'A gratificagdo corresponderd a 1712
Cum doze avos) da remnuneragdo devida sm dezembro, por més de
servigo, do ano correspondente.
Pardgrato 2 =~ @i fragldo igual ou superior a i5

{guinze) dias de trabalho serd havida como mé#s integral para
efeitos do pardgrafo anterior.
Pardgrafe 3 — A gratificagldo serd paga atd o dia

29 de dezembro de cada ano.
j<ParégraFa 4 -~ Excluem—se desta grat ificaglio os

funciongrios que nao desempenham suas fungdes em expediente
integral. h .
Pardgrafo 5 — Esta gratificagio € extensiva aos

pensionistas .

Artigo 433 - A gratificagio por Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva, serd concedida a critério de Prefeito
Municipal, nos casos previstos em regulamentacio a ser editada
pelo Executivo, em walor nRo superior a B@X (oitenta por centod
do vencimento basico do funciondrio.

Segio VIII

Das Concessbes

Artigo i34 -  Bem prejuizo do wencimento,
rEeEmMENEr agaon o de gqualguer direito ou wvantagem legal, 0
Ffunciondrio poderd faltar ao servigo atdé 8 (oitol dias
consecut ivos por motivo des
I - gasamento:
IT -~ falecimento do conjuge. pais, filhos oo irmlos.
Artigo 135 -~ Ao licenciado para tratamento de

sadde serd concedido transporte por conta do Municipio, fora da
sede do servigo desde que por exigéncia do laudo méfdico.

(A e
q%é;bﬁ) HEK] Aartigo 136 - A familia do Ffunciondrio falecido,
Aain qiie da sua morte estivesse ele em disponibilidade

a0 tempo
ao aposentado,. serd concedido o auxilio~funeral correspondente =a

um mes de vencimento., remuperagio oy provento.
Pardgrafo 1 - Em caso de acumulagdo., o auxilio—
funeral gerd pago somente em razlo do cargo de maior vencimento

do servidor falecido.
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Pardgrafo 2 -~ A despesa ocorrerd pela dotagclo
prodpria do cargo nlo paodendo, por esse mofivo, o nomeado para
preenché—-lo entrar em exercicio antes de decorrideos 3¢ (trinta)
dias do falecimento do antecessor.

Pardgrafo 3 - Guando n30 houver pessoa da familia
do Ffunciondrio no local do falecimento, o auxilio-funeral serd
pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

Parggrafo 4 - O pagamentn de auxilio—funeral
obedecerd o processo sumarisssimo, conclufde no praszo de 48
(quarenta o o0ito) horas da apresentacio do atestado de dbhito,
incorrendo em pena de suspensio o responsdvel pelo recardamento.

artigo 137 - 0O vencimento, a remunerasloc € o
provento ndo sofrerao desconto aldm dos previstos em lei.

;Z CAPITULO VIX

DA ASSISTENCIA

fArtigo 138 - 0 Hunicipio prestard assisténcia ao
funciondrio e a sua Famflian
(La w93

~ assisténcia médica, dentdria, hospitalar e crechess

-

ji%gvtyﬁgjoaﬁrtiJm 139 -~ ¢ plano de assisténcia compreenderH:

- PF&VIdéﬂC!a;

I1I ~ pensiao especialg

Iy - cursos de aperfeigoamento I3 especial izaglo
profissionals

Lo - gentros de aperfeigoamento moral e intelectual dos

Tunciondrios e fami'lias, fTora das horas de trabalho.

firtigo 146@ - Beriao reservados, COm rigorosa
preferéncia, aos servidores piublicos municipais e suas familias,
0s Servigos das organizagdes assistenciais qlieE lhes foren
dest inados .

Artigo 141 -~ LlLeis especiais estabelecerio os

plancs, hem como as condigdes de organizasio & funcionamento dos
servigos assistenciais referidos neste capitulo.

(s
<;&gmﬂ9ﬂ2Mj Artigo i42 - FE assegurado ao cbniunge & aos Filhos
Ffunciondrio ou funciondria que vier a falecer o dirgito de
Perceherem mensalmente uma pensio correspondente a 120% {(cem por
cento) da remuneragio do més anterior ao seu falecimento.!
Pardgrafo 4 — & pensio que acompanhard® os aumentos
de vencimentos & suas alteragdes, serd pagasl
a) metade ao cbnjuges
a2 metade aos Tilhos ou Filhas atd atingirem a
maioridade e sem limite de idade desde gue sofram de
moldst ia que os impossibilitem de trabalhars
Pardgrato 2 — Perder3o o direito a pensio prevista
no  artigo o chBnjuge pensionista gue contrair ndpcias, os filhos
quUE S8 Casarem, que atingirem a maioridade ou ° gque, POSBILADN
recursos prdprios a sua subsisténcia.

2N]
53]
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CAPYTULO VIIT
DO DIREITC RE PETIGCAQ

Artigo 143 - £ assegurado ao funcionzkrio o direito
de requerer ou representar.

Artigo 144 - O requerimento serd dirigido a
autoridade competente para decidi-1lo e encaminhado por intermédio
dagquela a que estiver diretamente subordinado o requerente.

Artigo 145 =~ © pedido de reconsideraglio serd
dirigido =a autoridade gque houver expedido o ato ou  proferido a
primeira decislo, nio podendo ser renovado.

Pardarafo uUnice - 0 requerimento e o0 pedido de
reconsideragio de que tratam os artigos anteriores deveran ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias & decididos dentro de 38
{trintal), improrrogdveis.

Artigo 1446 — Caberd recursol
i — do indeferimento do pedido de reconsideragio:
it -~ das decisoes sobre o0 rFecursos sutessivament e
interpostos.

Pardgrafo 1 - 0 recurso serd diriogido a autoridade

imediatamente supsrior a que tiver expedido o ato ouw proferideo a
decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autor idades.

Pardagrafo 2 - No encaminhamento do FeECUrso,
observar-se-d4 o disposto na parte final do artigo id44.

Aartigo i47 -~ O pedideo de reconsideragio = 0
recurso nio tem efeito suspensivo, 0 gus for provido retroagird.
nos efeitos, a data do ato impugnado.

firtigo idqg - O direito de pleitear na esfera
administrativa prescreverd?
T - egm J {cinco!) anos, gquanto ans atos de que decorram
demissio, cassaglo de aposentadoria ou disponibilidades
IT — em 128 {(cento = vinte) dias, nos demais casos.
Artigo 149 - O prazo de prescrigio contar—se—-d da

data da publicaglo oficial do ato impugnado ou, quando este for
de natureza reservada, da data da ci@ncia do interessado.

Bt igo 156 - instauragio de inquérito
administrativo interrompe a2 prescrigao.

Artiao i%i ~ Em relagio ao abandono de cargo, a
prescr igio comega  a correr no 31 trigésimo  primeiro) dia ds
faltas consecutivas a0 servico.

Art igo 152 - O pedido de Freconsideragio 2
FECUF SO, aguando cabiveis, interrompem a prescrican atd 2 {duas)
VEZES .
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Artigo 483 ~ 0 funciondrio gque se dirigir ae Poder
Judicidrio ficard obrigado a comunicar essa iniciativa ao seu
chefe imediato para gue esse providencie a remessa do  pProcesso,
a¢ houver ., a0 Juiz competente, como pega instrutiva da agao
Judicial.

Artigo 154 — S8o fatais e improrrogdveis os prazos
estabelecidos neste capitulo.

CAPTTULTC IX
D DISPONIBILIDADE

grtign 155 - Extinguindo—se o cargo, o Ffunciondrio
Fficard em disponibilidade com provento igual ao wvencimento ou
Fenuneragan atd seuw obrigatdrio aproveitamento em oubtro cargo de
pnatureza € vencimnento compat fvel com o que ocupava.

Pardagrafo udnico —~ Restabelecido o cargo, ainda que
modificada sua denominagio, serd obrigatoriamente aproveitado
nnele o Funciondrio posto em disponibilidade quando da sua
extingio.

Artign i56 - 0 Ffunciondrio em disponibilidade
poderd ser aposentado.

CAPITULD X

_ U‘l‘la@ DA APOSENTADORIA
©t

(v
/:;zgﬁ/cgbiﬁnDrwtigo 157 - 0 funciondrio serd aposentados
anos de idade, com

~ compulsoriamente, aos 70 (setental

proventos proporcionais ao tempo de servigos

IT - voluntariamentes
al) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio.
s homem, € ans 3@ (trinta), se wulher, com proventos
inteagraiss
b} aos 38 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungbes de magistério, se professor e 25 {vinte =
cingo). se professora, com proventos integraisg
) aonsg 38 {(trinta) anos de servigo, se homem, & aos
25 (vinte e cincol s& mulher, Com proventos
pProporcionaiss
) aos 69 (sessenta £ cinco? anos de idade, s homem.
& 40 (sessental) se mulher, com proventos proporcionais
ap tempo de servigo.

LI - - pOr invalidez pernansgnte, sendo os provent os
integrais quando decorrentes de acidente em SErVIgEO
molést ia profissional ou doenga grave, contagiosa oL

incurdvel, especificada em lei, & proporcional nos demais

CRSNSF 0
IY = nos demais casos previstos em lei complementar.

n
£}
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Pardgrafo 1 - A aposentadoria por invalidez serd
precedida de licenga para tratamento de sadde por periodo nio
excedente a 24 {vinte & gquatro) meses, salvo quando o laudo

médico concluir pela incapac idade definitiva para o servigo
piblico.
Pardgrafo 2 — Serd aposentado o funciondrio gque.

apds 24 (vinte & quatro) meses de licenga para tratamento de
sadde, for considerado invdlido para o ssrvigo.

Artigo 158 ~ O provento de aposentadoria serd:
I "ﬂ' tegral, guando o funciondrio:
UO@ a)l contar tempo de SEFrVYIicoD bastante pPaAra

aposentadoria voluntdria (ftem If do artigo 1573 ou
U;“ﬂ b} se invalidar por acidente de servigon, por molestia
profissional ou em decorrncia de tuberculose ativa,
alienagio mental . neoplasia maligna, CeEguEira
posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson. paralisia

irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
arqui losante, nefropatia grave, estados avangados da
doenga de Paget {osteite de Formante?l L outra
moldstia gue a lei indicar com base nas conclusbes da
medicina sspecializadas
II - propaorcional ao tempo de servigo, nos demais casos.
Pardgrafo uJdnico — 0s proventos da aposentadoria

seran Fevistos, Na mesma pProporslo & na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
estendidos ans inat ivos agquaisqguer beneficios ou vantagens
poster iormente concedidos aos servidores em atividade. inclusive
guando decorrentes da transformaglio ou reclassificagio do cargo
o Fungio em que se deu a aposentadoria, na fTorma da lei.

Artiano 159 -~ As despesas decorrentes da concessio
da appsentadoria ser3o suportadas pPOr recursos dos cofres
municipais enqguanto nlo constituido sistema previdencidrio

prdpr o, Fundo de Aposentadoria ou outra forma de custeio
gquivalente.
TIT UL GO iy
O REGIME DISCIPLINAR
CAPTTULO I

D ACUMULARAC

grtigo 149 — FE vedada a acumulagio de quaisquer
CAr Y05 .
Pardarafo dnico = Serd permitida =a acumulagildo
quando houver compatibilidade de hordrioss
1 - de dois cargos de professors:s
I - deg um cargo de proiessor, com outro tfenico  ou

cientificoy

<
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III - de dois cvargos privativos de médico.

Artigo 444 - O Ffunciondrio nRo poderd exercer nais
de uma funglo gratificada, nem participar de mais de om drglea  de
deliberagio coletiva.

Artigo 162 - Salves o caso de aposentadoria  por
invalidez, & permitido ao funciondrio aposentado exercer cargoc £m
comissio & participar de drafio de deliberagio coletiva, desde que
seja Jjulgado apto em inspe¢clo de saldde que precederd sua posse €
respeitadno o disposto no artigo anterior.

Aartigo 163 —~ Verificada em processo administrat ivo
acumulagio proibida, e provada a boa f&, o funciondario optard por
um dos cargos.

Pardgrafo dnico — Provada a mf 7¢, perderd tambem
0 cargo que exercia hd mais tempo & restituird o que tiver
percebido indevidamente.

CAPITULO I

RPOS DEVERES

Aartign ié4 - S3oc deveres do funciondriof
i - assiduidadesy
IT - pontualidades:
IITI - discrigiosy
IV - urbanidades
Y - lealdade as instituigoes constitucionais &
administrat ivas a gue servirsy
UI - observéncia das normas legais £ regulamentares:
UIT - obediéncia as ordens superiores, exceto  gquando
manifestamente ilegaisy
UITI - levar ao conhecimento da autoridade superior.
irregular idade de que tiver ci@ncia em razio do cargos
IX - zelar pela economia & conservagao do waterial que lhe
for confiados
X * providenciar para gque esteja sempre em ordem no
assentamento individual, a sua declaragio de Familias
XI - atender prontamentes
al) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publicas
h) a expedigio das certiddes requeridas para a defesa
de direito.
CAPITULO III
DAS PROIBICUES
Artigo 165 — Ao funciondrio & proibidos
I - referir—-se de modo depreciativo em informaglo, parecer

ol despacho, Zs autoridades e a atos da administragio
piiblica, podendn, pordm, em trabalho assinado, criticd~los
do ponto de vista doutrindrio ou da organizagio do servigo:s
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Artigo 54 - A reihbeﬁgacﬁq;&&f“ f&ita no cargo
anter iormente ocupados se este houver ﬁaﬁgﬁﬁfan ormado no  cargo
resultante da transformagio e, se extinto, em cargo d&~venciﬁ&nba
OuU remnuneragao equivalente, atendida a habi]itatﬁuxgroFissinnal.”

At igo 59 = Reintegrado _Judicizwﬁﬁntﬁ- o

funcivnario, quem lhe houver ocupado o lugar Serd destit.uldo de

plano ou serd reconduzido ao cargo anfierior, nas sem dircito @

indenizagio. \

Aartigo 56 = O FunciohdBie, reintegrado serd
sibmet ido a inspeglo mddica e aposentado guando. incapaz.

CAPTTULG VI
O APROVEITAMENTO

Artigo 57 — Aproveitamento e reingresso no Servigo
piblico do funciondrio em disponibilidade.

firtigo 58 — Serd obrigatdrio o aproveitamento do
Punciondrio estdvel em cargo de npnaturesza € vencimento Ol
Fenunsragio compat fveis com o anteriormente ocupado.

Pardagrafo Jdnico — Q aproveitamento dependersd de

prova de capacidade mediante inspeglo nddica.

dirtigo 59 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade &, no
caso de empate, o de maior tempo de servigo piblico.

Artigo & = Serd tornado S Em efeito o
aproveitamento & cassada a disponibilidade se o funciondrio nao
tomar posse no prazo Jlegal, salvo caso de doenga comprovada em
inspegao méddica.

Pardgrafo inico - Provada a incapac idade
definitiva em inspegio médica, serd decretada a aposentadoria.

CAPITULO VITX
DA REVERSAC

fartigo &1 — Reversan £ o reingresso no ssrvigon
piiblico  do Ffunciondrio, quando insubsistentes o0s motivos da
aposentadoria.

Artigo &2 -~ A reversio far-se-f de preferéncia no
MESMO CArgo.
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CAPTTULG VIIX
DA READAPTACAO

Artigo 63 ~ Readaptagso £ a investidura em funglo
mais compativel com a capacidade do Ffunciondrio e dependerd, de
inspecio médica.

Pardgrafo dnico — Serd considerada transposigao a
adaptaglio do servidor a outro cargo em virtude da reestruturagio
de Guadro de Pessoal, vedada a diminuwigao de vencimentos.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUIRAO
Artigo 65 — Haversa substituiglo no impedimento de

ocupante de cargo isolado, de provimento =fetivo ou em comissio,
e de fungio gratificada.

Artigo &6 ~ & substituigio serd automdtica ou
dependerd de ato da administragio.
Pardgrafo 4 - A& substituigao antomdtica serd

giratuwitas guando ., porem, exceder de 3@ (trinta) dias serd
remunerada e por todo periodo.

Pardgrafo 2 — A substitui¢lo remunerada dependerd
de ato da autoridade competente para nomear ou designar.
Pardgrafo 3 - 0 substituto perderd. durapte:s o

tempo de substituigdo, o vencimento ou remuneragao do cargo de
que For ocupante efetivo, salvo no caso de funglo gratificada e
OpPEio .

CaPITULO X

DA VACANCIA

Artigo 67 - A vacéncia do cargo decorrer® des
I - exoneragio:
II - demissios
Il — promoglos
IV -~ transferencials
U ~- aposentadorias
Ul - posse em outro cargos
UTTI ~ falecimento.
Artigo 68 = Dar—-se—d a exoneragaos
I - a pedidoy
F¥r o ex—officios

a) quando se& tratar de cargo em comissio:
by quando nRo satisfeitas as condigdes de estdgio
probatdrio.

i@
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firtign &% ~— Ocorrendo wvaga, considerar—se-3o
abertas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.
Pardgrafo dnico — A waga ocorrerd na datas
I - do falecimentoy
IT — da publicaclos

a) da lei gue criar o cargo & conceder dotagSo para
SE provimentno aun  da gue  determinar esta dltima
medida, s o cargo estiver criadog
b do decreto que promover, transferir, aposentar,
exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente cuja
dotagio permitir o preenchimento de cargo Vago.

IIT =~ da posse € outro cargo.

Aartiaon 7 G -  Guando se tratar de fungido
gratificada, dar—se—~d wvaclncia por dispensa, a pedido ou  ex—
officio. ou por destituicio.

T T @3 L © I I T
205 DIREITOS E VANTAGENS
CAaPITULO X
DO TEMPO DE EBERVICO

Artigo 71 — Serd feita em dias a apuragadn do tempo
de servigo.

Pardgrafo 1 ~ 0 numero de duas serd convertido em
AnOS, considerado o ano como de 363 (trezentos e sessenta e

cincol dias.

Pardgrafo 2 - Feita =a conversio, o5 dias
restantes, atd 482 (cento e oitenta e dois), n3o serao
computados ., arrendodando-se para um ano, gquando excederem esse
minero, em casos de cdlculo para efeito de aposentadoria.

fairtigo 72 - Serd considerado de efetivo exercicio
o afastamento em virtude de?
I - fériass
PI - casamento:
Y EEs< Tutoy
IV - exercicio de outro cargo de provimento em comissaos:
UV ~ convocagao para o servigo militars:
UI - juri & outros servigos obrigatdrios por leis
UIIL - desenpenho de funglo lsgislativas
GIII ~ licen¢ga especial.
IX = licenga =a funciondria gestante, ao funciondrio

acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional, na

forma dos artigos 98 e i@ig .
X - missido oy estudo no estrangeiro quando o afastamento
houver sido autorizado pelo Prefeito Municipals
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XI - licenga, ate¢ o limite de 2 (dois) anos, ao FUNC iondrio
acometido de moldstia consignada no artigo 98 e outras
indicadas em T1éi.

drtigo 73 -~ Para efeito de aposentadoria ©
digsponibil idade, computar—-se-d integralmente!?
I - o +tesmpo de servigo pidblico federal, estadual O
municipals:

I3 - o periodo de servigno ativo nas forgas armadass

FIIT - o tempo de servignD prestado sob qualguer Feging &
forma de admissio, desde que remunerado pelos cofres
pibl icos s

IV — o tempo em gue o funciondrio esteve em disponibilidade
ol aposentado:

YV - o tempo de servigo prestado em atividade abrangida pela

previdéncia social wrbana na forma do constante neste
capitulos

VT ~ o tempo em que o Ffunciondrio esteve afastado em
licenga para tratamento da prdpria sadde.

artign 74 -~ E vedada a acumnlaglo de tempo de
servign prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos ou
Ffunghes de Uni3o, Estado, Distrito Federal & Municipio,
Autarguias e Sociedades de Economia MHista.

Artigo 75 -~ O Funcionirio pdblice civil do
Municipio com 25 anps de efetivo exercicio, no minimo, conta para
efeito de aposstadoria por invalidez, por tempo de servigo 0Ol
compulsoria o tempo de servigo prestado em =atividade abrangida
pela previd@ncia social urbana, observadas guanto a contagem as
seguintes normas aldm de outras previstas legalmentel

I - & vedada a acunulagio de tempo de servigo piblico com o
de at ividade privada, guando concomitantes?y
II - n3o0 ¢ contado o tempo de servigo gue serviu de base a
concessio de aposentadoria por gualquer outro sistemasp
IIT - n3oc & admitida a contzgem em dobro ou outras em
condicOes especiais.
Pardarafo 1 -~ As disposigbes deste capituleo se
estendem aos funciondrios ocupantes de cargos em comissio.
Pardgrafo 2 -~ GQuando a soma dos tempos de servigo

supera os limites estipulados no artigo 157, 0 excesso nap serd
considerado para gualquer efeito.

Pardgrafo 32 - O beneficio de gue trata este artigo
vigorard enquanto a legislagio federal garantir o comnputo  do
swervigo pdblico prestado ao Municipio, pPara efeito de

aposentadoria pelo regime da Previdéncia Social Urbana.
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CapPITULD LI

DA ESTABILIDADE

Artigo 76 -~ O Funciondrio ocupante de cargo de
provimento em efetivo adquire estabilidade depois de 2 (edois)
anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo 4 - 0 disposto neste artigo nSo se
aplica aos carcos em Comissio.

Pardgrato 2 =~ A estabilidade diz respeito ao

servigo piblico € nlo ao cargo.

Artigo 77 - O funciondrio pdblico perderd o cargo:s

E = quando estdvel. somente em wvirtude de sentenga
dudicidriag
IT - guando estdvel, no caso de ser demitido mediante

processo administrativo, em que se lhe tenha assegurada
ampla defesa.

Pardarafo dnico - ¢ Funciondrio em estdgio
probatdrio sd serd demitido do cargo apds a observéincia do artigo
iS5 & seus pardgrafos, ou mediante ingudrito administrat ivo guando
cecte se impuser antes de concluido o sstdgio probatdrio.

CAPITULO IIIX
DAS FERIAS

Airtigo 78 - 0 funciondrio gozardg obrigatoriamente
38 (trinta) dias consecutivos de férias por ann, de acordo com a
escala organizada pelo chefe de repartisio.

Pardgrafo 1 - As fédrias do pessoal do magistério,
regentes de classe, observario o periodo ou perlodos fixados pelo
drafio de educagio,. nunca inferior a 45 {(quarenta € cinco? dias
par ANO dos guais pelo menos 38 (trinta) deverao ser
consecut ivos.

Pardarafo 2 - F proibido levar A conta de férias
qualguer falta ao trabalho.

Pardgrafo 3 — Somente depois do primeiro ano de
exercicio, adguirird o funciondrio direito a féfrias.

Pardgrafo 4 - 0O gozo das fFdrias nio sera

interrompido por motivo de promoglao, transferfncia ou remogio.

Artigo 79 - E proibida a acumulagio de férias,
salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo mdxinog de 2 (dois)
ANDOS »

aartigo 8¢ - Ao entrar em gozo de Férias o
funciondric perceberd importéncia correspondente a /3 (um tergo?l
de sua remuneracao normal a tTtulo de Adicional de Férias.
Pardgrafo dnico - 0 pessoal inteagrante do gquadro
de magistdrio, regente  de classe, terd direito an adicional
previsto neste artign, somente sobre o periodo de 3@ (trinta)d
dias.
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B S | - retirar, sem prdvia autorizaclic da autoridade
conpetente, qualguer documento ou objeto da reparticlo:
ITL - promover manifestacdes de aprego ou desaprego e Fazer

circular ou subscrever lista de donativo no recinto da
repart iglo:

IV — waler-se do cargo para lograr proveito pessoal en
detrimento da dignidade da funglos

Y - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza partiddriasg

VI -~ participar da gerencia ou administragio de emnpresa
industrial, comercial ou prestadora de servigos, com
objetivos sconfimicossy

UTII ~- exercer atividade econfmica ou participar de
sociedade, exceto como acionista, cotista on comanditdrios”
VIIT - praticar a usura em gualquer de suas formass

IX - pleitear como procurador ou intermedidvrio, junto as

repartigoes piblicas, salvo gquando se tratar de percepeio de
vencimentos e vantagens de parente até ssgundo graus

¥ = receber propinas, comissbes, presentes e vantagens de
qualguer esspécie em razlo das atribuigdes:
XI - cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de encargn gue lhe competir
0ol a seus subordinados.

CAPTITULO IV
DAS PENAILLIDADES
Artigo 166 — Pelo esxercicio irregular de suas

atribuigies, o0 Funciondrio responde civil, penal =
administrat ivamente.

fAirtigo 41467 - A responsabilidade civil decorre de
procedimentn doloso ou culposo, que importe em prejuizo da
Fazenda Municipal ou de terceiros. .

Pardorafo 4 - A indenizagio de prejuizo causado a
Fazenda Municipal no que exceder as forgas da fianga, poderd ser
lTiguidada mediante o desconto em prestagbes mensais nao

excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragio, = mingua
de outros bens que respondam pela indenizagio.

Pardarafo 2 - Tratando-se de dano causado =
terceiro., responderd o funciondrio perante a Fazenda HMunicipal,
enm aglo regressiva. proposta depois de €ransitar em julgado a
deciglo de ltima insténcia gue houver condenado =a Fazenda =a
indenizar o terceiro prejudicado.

Artigo 168 - A responsabilidade penal abrange o038
crimes e contravengtes imputados ao funciondrio nessa gualidade.

Artigo 189 - & responsabilidade adwministrativa
resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou
FUunglo.
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Artigo 17@¢ - As combinagbes civis, penais e
disciplinares poderio cumlar-se., sendo umas =4 outras
independentes entre si, bem assim as insténcias civil, penal =3
administrativaa.

CAPYTULG 1V

BDAS PENALIDADRES

Artigo 1741 — S3o0 penas disciplinaress

I ~ FEepPresnsaoc:s

IT - mualtas

III -~ suspensios

IV -~ destituigio de funglo:

Y - demissios

VI -~ cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade.
fAirtigs i72 - Na aplicaglo das penas disciplinares,

seran consideradas a natureza & a3 gravidade da infragio e os
danos que dela provierem para o servigo piblico.

Artigo i73 - Serd dnico o Ffunciondrio gue sem
Justa causa deixar de submeter—se a inspecgio médica determinada
por autoridade compstente.

7

firtigo 174 - A pena de repreensio serd aplicada
por gescrito nos casos de desobedi@ncia ou falta de cumpr imento
dos deveres.

Artigo 175 ~ A pena de suspensio. aue nfo exceaders
de 2@ (noventa) dias, serd aplicada em caso de falta grave ou de
reincidénciaa

Pardgrafo dnico — Guando houver convenifncia PAFa
0 Servigo, a pena de suspensao poderd ser convertida em multa na
base de 50X {cinguenta por centol} por dia de vencimento oo
remuneragio, obrigado, neste caso, o funciondrio a permanecer &m
ServiEn.

fartigo 174 — A destituiglio de Funglo terd por
fundamento a falta de exagio no cumprimento do dever.

Brtigo 177 - A penza de demissio serd aplicada nos
casos ded _

I - crime tontra a administragio piblica:

II ~ abandono de cargoy

IIT — incontindncia pdblica e escandalosa, wvicio de
Jogos proibidos & embriaguez habitualsy

I¥ - insubordinagdo arave em Servicos

Y - pfensa Flsica em servigo contra funciondrio, ou
particular, salvo em legltima defesas

Ul ~ aplicagao irreasular dos dinheiros piblicoss

L8}
0
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VIT - revelaglo de segredo que o funciondrio conhega
em razio do cargo:
UIII -~ lesap aogs cofres piblicos & dilapidaglio do
patrimdnio municipals
IX -~ corrupglo passiva nos termos da lei penals
X - transgressio de gualquer dos tens IV & XI do
art. 1855

Pardgrafo i = Considera—se abandono do cargo a

auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 39 (trinta)
dias consecut ivos.

Pardgrafo 2 - 8Serd ainda demitido o Funciondria
CIAE » durante o perifodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 68
{sessental) dias interpolada.

Artigo 478 — O ato de demissBo mencionard sempre a
causa da penalidade.

fgrrtigo 179 - fAtenta a gravidade da falta, a
demissio poderd ser aplicada com a nota “a bem do servigo
piblico”™ a gual constard sempre dos atos de demissio fundada nos
itens I, VI, VIIIl e IX do art. i77.

Artign 4189 - Para imposigin de pena disciplinar
Ao competentest

I - fn Prefeito Municipal, nos casos de demisslo, de
cassagdo de aposentadoria e disponibilidadesy

II -~ o Prefgito Municipal, nos casos de demissio, de
cassacdo de aposentadoria e disponibilidades

IIT - o Chefe de repartigio = outras autoridades, na

forma dos respectivos regimentos oy regulamentos, nos
casos de repreensio ou suspensio atéd 32 (trinta) dias.
Pardgrafo dnico - & pena de destitui¢io de fungio,
caberd a autoridade que houver feito a designaglo do Ffuncionfrio.

artigo igi ~ Além de pena judicial qiLe  couber .,
2eraon  considerados;, como  de suspensio, s  dias  em e 0
funcionario deixar de atender as convocrasoes do juri sem mot ivo
Justificado.

artigo 182 -~ Serd cassada a aposentadoria  ouw
disponibil idade se ficar provado que o inativo?®
1 — praticou falta grave no exercicio do cargo ou
Fungio:
I - aceitou ilegalmente cargo ou funglo pudblicas
II1T - praticou usura em gualguer das suas formas.
Pardgrafo dnico =~ Serd igualmente cassada a

disponibilidade ao funciondrio gus nRo assumir no prazo legal o
exercicio do cargo ou Tungfo em que for aproveitado.

firtian 183 — Prescreveridl
I — em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas  de
repreensiao, multa ou suspensiol
Al - gm 4 {(guatro) anos. a falta sujeitas

ot
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a) a pena de demissdo. no caso do pardgrafo 2.
go sort. L77:

b3 a cassagilo de aposentadoria ol
disponihilidade.
Pardgrafo idnico - & FTalta tamnbdm pravista na Lei

Penal como crime prescreverd juntamente com este.
CAPITULD VI
& SUSPENSAC PREVENTIVA

Artigo 484 - A suspensio prevent iva atéd 3@
{trinta) dias serd ordenada pelo diretor da repartiglo desde gue

0 =afastamento do funciondrio seja necessidrio, para gue este nao
venha influir na apuragio ds falta cometida.

“frtigo i85 - Caberdf a0 Prefeito Municipal
prorrogar até 9@ (noventa) dias o prazo de suspensio jd ordenada,
findo o qual cessario os respectivos efeitos, ainda que o
processo nao esteja concluido.

Airtigo iBé — ¢ funciondrio terd dirgeitos
I - a4 contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo em que tenha sstado preso ol sUsSpenso, quando
no  processo nio houver resultado pena disciplinar ou
esta a se limitar a repreensios

II - & contagem do periodo de afastamento gue exceder
do prazo de suspensio disciplinar aplicadas
IIT ~ & contagem do periodo de suspensio preventiva e

an pagamento do vencimento ou remuneragio de todas as
vantagens do exerclicio, desde que reconhecida a sun
inoc&ncia.

T I T gL o y

DO PROCESS0 ADHINISTRATIVG E SUa REVISAO

CaPITULD X

Artigo 187 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregnlaridade no servigo pdblico, &€ obrigada a promover—-lhe =a
Aapuragio imediata em processo administrativo, assegurando-se an
acusado ampla defesa.

Pardgrafo dnico — O processo precederd b aplicagio
das penas de suspensio por mais de 38 (trinta) dias, destituigilo
de fungio, demissio & Ccassagao de aposentadaoria &

d-isponibil idade.

Artigo BB - F  competente para determinar a
abertura do processo o Prefeito Municipal, mediante comunicagio
do Chefe da Reparticlio a gue estiver subordinado o funciondrio.




C.G.C. 76.178.011/0001-28 :
Av. Trifon Hanysz, 85 — Fone (0427) 77-1122 85.170 Pinhao - Parané

At iao iB2 - Promoverd o processo uma comissio
designada pela autoridade que houver determinado e composta de
trés funciondrios.

Pardgrafo 1 - Ao designar a comisslo, a autoridade
indicard dentre scus memnbros o respectivo presidente.
Pardgrafo 2 — ¢ presidente da comissio, desianars

0 funciondrio que deva servir de secretdrio.

Artigo 1986 - A comissio, sempre que NeECessario,
dedicard todo o tempo aos trabalhos de ingudrito. ficanda seus
membros, em tais casos, dispensados do servigo na  repartiglo
durante o curso das dilig@ncias ¢ elaboragino do relatdrio.

Pardgrafo dnico - O prazo para o ingudrito serd de
&D {sessenta) dias, prorrogdvel por mais 3@ (trinta) dias, pela
auntor idade que tiver determinadeo & instauragdo do processo, nos
casos de forga maior.

Artige 194 ~ A comniss’io procederd a todas as
diligéneias convenientes, recorrendo, quando necessiArio, A
téocnicos ou peritos.

Artigo 192 - Ultimada a instrugldo, citar-se~d o
indiciado para o pra=zo de 19 {(dexz dias, apresentar defesa.
sendo~lhe facultada vista do processo na repartigio.

Pardgrafo 1 - Havendo 2 {(dois) ou mais indicados .
o prazo serd comum ¢ de 26 {vinte) dias.

Pardgrafo 2 - Achando—se o indicado em lugar
incerto, serd citado por edital, com prazo de 135 (guinze) dias.

Pardgrafo 3 - 0 prazo de defesa poderd ser
prorrogado pelo dobro., pPara diligéncias reputadas

imprescindiveis.

firtign i3 ~ Serd designado ex—officio, sempre gque
possivel, funciondrio da mesma classe e categoria para defender o
indicado revel.

firtigo 194 — Concluida a defesa. a comissao
remeterd o processo & autoridade competente, acompanhado de
relatdrio, no gual concluird pela inocéncia ou responsabilidade
do.  acusado, indicando, se a hipdtese Ffor esta Jdltima, a
disposigio legal transgredida.

fAirtign 19% - Recebido o processo, a autoridade
iulgadora proferird decisfo no prazo de 2@ (vinte) dias.

Pardgrafo i -~ Nao decidido o processo ng pPrazo
deste artign, o indicado reassumird automaticamente o smercicio

do cargo ou funglo, aguardando ai o julgamento.

Pardagrafo 2 -~ No caso de alcance ou malversagio de
dinheiras piblicos, apurados em ingudrito, o afastamento se
prolongard até a decisBo final do processo administrativo.
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Artigo 196 ~ Tratando-se de crime, a autoridade
que determinar o processo administrativo, providenciars a
instauragdo de inguérite policial.

Aartigo 197 - A autoridade a quem for remetido o
Processo. propord a guem de direito, no prazo do artigo i92. as
sangoes & providéncias que excederem de suma algada.

Pardgrafo dnico — Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangbes, caberd o Jjulgamento a autoridade

competente para imposigio da pena mais grave.

Aartigo 198 ~ Caracter izado o abandono de cargo ou
funglo, & ainda no caso do pardarafo 2 do artigo 177, szerd o fato
comunicado ao servigo do pessoal, gue procederd na Fforma dos
artigos i87 v seguintes.

Artigo 199 - Quando a infragio tiver capitulada na
Lei Penal, serd remitido o processo B autoridade competents,
ficando traslado na repartiglo.

“Artigo 262 - Em qualquer fase do PIrOCESS0, ser#
permitida a intervengio do defensor constituido pelo indicado.

Artigo 201 -0 funciondrio sd poderd ser exonerado
a pedido, =apds =2a concluslo do processo administrativo a que
responder, desde gue reconhecida sua inopcncia.

CAPITULG IX
Da REVISAOD

Artigo 202 - A qualquer tempo, poders ser
requerida a2 revisio do processo administrativo de  gque resultou
pena disciplinar ., quando se aduzam Fatos ou circunstédncias
suscet fveis de justificar a inocéncia do reguerente.

Pardgrato dnico - Tratando-se de funciaondrio
falecido oun desaparecido, a revislo paderd ser redquerida por
gqual quer das pessoas do assentamento individual.

Airticn 283 -~ Correrd a revisio em apenso a0
processo origindrio.
Pardarafo dnico — N3o constitui fundamento para a

revisio a simples alegagio de injustica da penalidade.

Artigo 2904 - O regquerido serd dirigido ao Prefeito
HMunicipal que encaminhard =a reparticio onde se originouw o
Processo.

Pardarafo dnico - Recebido o requerimento, o chefe

da repartigio o distribuird a uma comissio composta de trés
funciongrios sempre gque possivel de categoria igual ou superior a
do requerente.
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Artigo 285 - Na inicial, o requerente pedird, dia
e hora para inquirigio das testemunhas que arrolsr. 5
Pardgrafo dnico -~ Serd considerada informante,

testemunha gque residindo fora da sede onde funcionar a comissio,
prestar depoimento por escrito.

Artigo 28& - Concluido o encargo da comissio, en
prazo nao excedente de 60 (sessenta) dias, serd o processao  com
respectivo relatdrio encaminhado ao Prefeito  Municipal que o
Julgard. '

Pardgrafo i - Caberd ao Prefeito Municipal, o
Julgamento, quando no processo revisto houver resultado pena de
demissio ou cassaglo de aposentadoria e disponibilidade.

Pardarafo 2 -~ {0 prazo para julgamento seri de 306
(trinta) dias, podendo, antes, autoridade determinar diligéncias.
conclufdas as quais sSe renovars 0 prazo.

Art igo 297 - Julgada procedente 2 rFevisao,
tornar—se—-4 sem efeitno a penal idade imposta., restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

TITULLO v I
CAPTTULD UINICO
DISPOSIGUES GERAIS

firtigo 208 — O dia 28 de outubro serd consagrado
ao funciondrio pdblico.

Artiao 269 - Consideram—ss da Ffamilia do
funciondrio aldm do cbniunge & filhos, guaisguer PESSOAS Jue vivam
a suas expensas & constem de seu assentamento individual.

priian 249 ~ Contar-se-3o0 por dias carvidos os
prazos previstos neste estatuto.
Pardgrafo dnico — N80 se computard no prazo, o dia

inicial, prorrogando—-se o vencimento, gue incidir eam domingo &
feriado, para o primeiro dia dtil seguinte.

Artign 211 — F vedado ap funciondrio servir sobre
a diregio imediata do cBnjuas ou parente atd o ssgundo (=TS TR
salva em fTunglo de confianga ou livee sscolha nio podendo exceder
de 2 (dois) o seu mimero.

Aartico R24i2 - S30 isentos de taxas ou  pPregos
piiblicos os requerinsentos, certiddes e outros papdis que, na
ordem administrativa, interessem a qualidade do servidor pdblico,
ativo ou inativo.

Artigo 212 - Por motivo de convicglo filosdfica.
religiosa ou politita, nenhum servidor poderd ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracgio em sua atividade
funcional . :

a8

=
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““rtigo 214 - E vedado exigir atestado de idealasgia
como condigRo para posse ou exercicio de cargo ou fungio publica.

Pardgrafo inico - Serd responsabilizada
adninistrativa e criminalmente 2a auntoridade aque infrigir o
disposto neste artigo.

Artigo 215 - As vagas do cargo de classe inicial

das rCcarreiras cons ideradas principais, nos casos de NOMEACAD »
serio providas da seguinte formas

3 -~ metade por ocupantes das classes {inais das
carreiras auxiliares & metade por candidatos
‘habilitados em concursos

T - g acesso obedecerd ao critgrio de merecimento

absoluto, apurado na forma da Legislagho vigente.
DISPOSICUES TRANSITUORIAS

Artigo 21ié - O Pader Executivo, promovers  as
medidas para execugio do plano de assisténcia referido no artigo
139 desta Lei através da implantaglo (mediata do sistems
previdencidrio prdprio, e na medida do possivel dos outros
beneflcios mencionados no alddido artigo.

Pardgrafo nico - 0 plano de classificagdo de
cargns, serd apresentado ao Legislativo Municipal dentro do prazo
de 2@ (noventa) dias contados da publicaglo desta Lei.

Artian 2i7 - A ediglBo de Lei complementar a
Constituigio Federal instituindo disposigoes aplicdveis ans
servidores das trés esferas Governamentais ou da Constituigio
Estadual ocagionard a revisio da presente Lei wvisando a sua
compatibilizagio com 08 principios naguelas estabelecidos.

Pardgrafo Jdnico -~ O presents sstatuto ndo  gera

direito adguirido naguilo gque contrariar as mencionadas Leis.

Artigo 248 - ¢ servidor Celetista detentor de
cestabilidade conforme o0os preceitos do artigo 19 do atgo das
disposigdes constitucionais transitdrias terd, concomitantemente
A sua nomeagdo em cargo de provimento efetivo decrstada a sua
efet ivagao.

Pardgrafo Jdnico - F assegurada vaga, ao servidor
considerado estidvel, independente da colocagio obtida =
concurso, desde que obtenha a nota minima para aprovagio.

firtigo 219 - A¢ aser npomeadn  para cargo de
provimento efetivo regido pelas normas do presente  estatuto. o
servidor celet ista fmp]ic?tamente se desligard do regime da
consol idagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo—lhe entre tantao,
assegurados os . direitos trabalhistas resultantes do  vinculo
celetista, DS guais Seran obrigatoriamente saldados pelo
Municipio gquando da ocorréncia de rompinento de novo wvinculo
cdisciplinado por esse estatuto ou aposentadoria ou ainda
Ffalecimento do funciondrio.
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Pardgrafo dnico - Os deébitos no Municipio
relat ivos aos depdsitos do FGTS deverio ser saldados no  prazo
maEximo de 4 {(guatro) anos contados a partir de 19291, inclusive,
com  recolhimento anual nio inferior a 29% (vinte & <cinco por
centol assegurada a preferéncia quanto aos recolhimentos, dos
débitos relativos a servidores de maior tempn de servigo. 0
Municipio deverd ressarcivr os depdsitos do FGTS de imediato  ao
Ffunciondrio pdblico municipal gquando ocorrer Falecimento ou
aposentadoria.

Pardgrafo 2= 0 HMunicipio poderd proceder a

liberagio dos valores do FGTS do servidor na situagio prevista no
“caput” deste artign desde que a mencionada liberaglio seja
permitida pela Legislagino Federal pertinente, a2 medida das
possibilidades Financeiras.

Artigo 22 - O tempo de servigo efetivaments
prestado a0 Municlipio, independentemente da espécie de vinculo
serd computado para efeito de concurso de t{tulos com peEse  nUnNca
inferior a 30X (trinta por centol.

Adrtigo 221 —~ Serd sditada legislagion complementar
an presente estatuto relativamente al

I - instituigio de um fundo Hunicipal visando o
suporte financeiro dos futuros encargos relacionados a
aposentadoria = pensan  dos  fFuncionfdzrios municipais
alcangados pelo regime juridico constante desta lLeis

T - criagdo do Plano de Cargos e Carrgira
definigio das normas de compatibilizagio do pessoal
atualmente vinculado ao Municipio com © redgime ora
instituido.

Pardgrafo 1 =~ O Fundo Municipal mencionado no
inciso 1 deverd ser composto, no minimo. por contribuigbes dos
funciondrios de 8% (oito por cento) sobre a remunesragio =, em
contrapartida, o equivalente do Funicipio.

Pardgrato 2 - Serfo reenguadrados npno o Plano de
Cargos a ser elaborado de conformidade com o inciso II, os
funciondrios na seguinte situagaos

al—- Servidores estatutdrios independentemente do
temnpo de servigoy

bh)- Servidores celetistas estdveis (Art £9. ..o
Ato das Disposigdes Transitdrias) desde gque o
tempo faltante para a aposentadaoria por tempao de
SEFVIHO idade ou compulsoria seja sSupsrior de

Cinco anosy
o= Servidores concursados independentemente do
regime de admiss’lo, ainda gue durante o estdgio
probatdrio.

Pardgrafo 2 - 0s servidores nao alcangados pelas
normas do pardgrafo anterior permanecerdo num quadro celetista
em extingio, ¢ enquanto neste guadro permancerao Filiados a
previdéncia social urbana.

Pardgrafo 4 — F vedada a admissdo ou contratagio
de servidores pelo regime CLT.

N ———
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Pardgrafo 5 - ¢ Municipio terd 39 (trinta) dias 2a
contar da publicagio da presente Lei para criar e regulamentar o
Fundo Municipal da Previdéncia.

Artign 222 -~ Este Estatuto entrard em vigor o=a
data de sua publicagin, com efeitos retroativos i de fevereiro de
19941 .

Artigo 223 Revogam—se as disposigdes em

contrario.

Giabinete do Prefeito Municipal de Pinhio, Estado
do Parand, em 29 de Margo de 1994.

DARCT BROLINI
Prefeito FMunicipal
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