IEI N® 013/90 DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES OR-
CAMENTARIAS PARA O ANO DE 1991
E D OUTRAS PROVIDANCIAS.

CAPITUILO I
DAS DIRETRIZES GERAIS
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUf, fago saber que a Cémara
Munieipal de Ieapué aprovou e eu sanciono e promulgoe a seguinte:

LEI:

Arte. 12 ~ Picam estabelecidas nos termes desta Lei, as
Diretrizes Gerais para a elaborag&o dos Orgamentos do Municfpio, pa
ra o exercicio financeiro de 1991.

Art, 22 - Ndo poderdo ser fixadas despesas sem que este
jam definidas as fontes de receita.

Art, 32 -~ Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Soeial
observarso em seu conjunto, a8 seguintes condigGes:

I -~ Demonstracao dos objetivos e metas do Governo Muni-
eipal para © exercicio de 1991, obedecendo as priéridades definidas
nesta Lei. II - Indicagao das regides administrativas, distrites |,
vilas e povoades, beneficiados pelos projetos,.

Arte 42 -~ A manutengdo de atividades terg prioridade so
bre as agoes de expansaoc.

Art. 52 -~ 0s projetos em fase de execugao terao prefe-'
réncia sobre nevos projetos.

Art. 69 — A Lei Orgamentgria especificarg a receita ate
o nivel de sub-alinea e a despesa serg discriminada a nivel de:

I -~ unidade orgamentaria, com detalhamento a nivel de
elemento econdmico}

II - classificag@o funecional programatica, com detalha~'
mento a nivel de projeto e/ou atividades

PARAGRAFO JINICO - A classificago funcional programgti-
ca pederé ainda mais, para efeito de gerenciamento e contrele inter

no, descer até o nfvel de subprojeto e/ou subatividade, desde qu
Cont,.,.
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os respectivos objetivos sejam distinguiveis e mensuraveis.

cariTULO II
DAS ALTERAGOES DE IEGISIAGAO TRIBUTLRIA

Art. 72 - O Poder Executivo enviarg a Cémara Munieipal,no
prazo de 05 (cinco) meses apés a vigéncia da Lei Complementar pre-'
vista pelo artigo 146 da Constituigao Federal, projetos de lei dis~
pondo sobre as alteragSes da legislagao tributgria do Municipio, ob
jetivandeo prinmeipalmente:

I - adequar a tributagao em funcaoc das caracteristicas
prgprias do Municipio em razdo das alteragSes que vém sendo proces—
sadas no contexto da eeonomia nacional}

II -~ ajustar a legislag@o tributaria vigente aos novos di-
tames impostos pela Constituigao Federal e pela Lei Orginica do Mu
niegpio;

III - dar continuidade ao processo de modernizagao e simpli
ficagdo do Sistema Tributarie Municipal.

Art. 82 - As mensagens gque encaminharao os projetos de le
dispondo sobre alteragbes na legislagfo tributaria, discriminarao '
08 recursos estimados em decorrénecia de cada uma alteracGes propos—
tas,

caPiTULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 92 - O Orgamento abrangera os poderes do Munieipio ,
seus fundos, grgaocs e entidades da administragdo direta e indireta,
sendo observadas as direbtriges especificas de que trata esse eapitg
lo.

Arte 102 —~ Na fixacao das despesas, Serao observadas as
prioridades constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei, res—
salvando gque o anexo abrange apenas as prioridades, nsao esgotando o
elenco de agdes desenvolvidas pelas Unidades e portanto, nao repre—
sentando restrigao aguelas nao relacionadas. -

Comtaes
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CAP{TULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DE SEGURIDADE
SOCIAL

Arte 112 - O Orgamento da Seguridade Social abrangerg '
os drghos e unidades orgamentérias, inclusive fundos, fundagCes e
autarquias que atuem na area de saude, saneamento bgsico, previdém-
cia e assisténcia social.

Art. 129 - Na elaboragao do Orgamento da Seguridade So
cial, serao observadas as diretrizes esPecificas de que trata o ane
xo0 II, parte integrante desta Lei.

Arte. 132 ~ As receitas compreenderaoc as transferéncias'
de recursos do Orgamento Fiscal, originados de receita ordinaria do

tesouro municipal, de operacles de credito por antecipagdo da recei

ta, de operagdes de creédito com destinagde especifica e de transfe~

réncias de outras esferas de governo.

Arte 1492 - Na fixagfo das despesas serdo observadas as
prioridades constantes no Anexo II, parte integrante desta lei, res
salvando que éstao contempladas apenas as prioridades, nao represen

tando, portanto, restrigZo as agles nao contempladas.

CAP{TULO V
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Art, 152 -~ Na ILei Orgamentgria Anual para 1991, a dis~'
criminacao da receita e despesa, para o8 Orcamentos Fiscal e Seguri
dade Soecial, far~se-é conforme o seguinte desdobramento:

I -~ RECEITAS: as receitas dos orgamentos de que trata '
este artigo, serao discriminadas obedecendo ao disposto na Portaria
SOF n¢ 03, de 21 de fevereiro de 1990;

II - DESPESAS: as despesas dos Orgamentos Fiscal e Segu~
ridade Social, Serasoc discriminadas obdecendo ao disposto no capitu-

lo dos artigos 12 e 15 da lei n® 4,320, de 17 de margo de 1.964.

Arts 162 -~ A Prefeitura Municipal, apés a publiecacao da

Lei Orgamentéria, divulgaré 08 quadros de Detalhamento da Despesa ,
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especificando por subprojetos e subatividade, ne que couber e 08

elementos de despesa, a eles alocados.

Art. 172 — Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publi

cagao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUf, acs 10 de setem~'

bro de 19 90 °
ch&ml N~

Francisco é Teizeira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I \
DIRETRIZES DO ORGAMENTO FISCAL
l. PODER LEGISLATIVO

~ organizar e executar os trabalhos legislativos voltades aos in
teresses da populagao;

~ organizar e executar a fiscalizag¢l@o orgamentaria, financeira ,
patrimonial e eperacional, éobre as a@Seé do Poder Executivo e da
Mesa Diretora da Cimara.

2. PODER EXECUTIVO

2+1le AIMINISTRAGAO GERAL

- desenveolver uma politica de capaoitagao de recursos humanos, ‘'
contribuindo para a geragao de mudancgas qualitativas no desempenho
profissional dos servidores municipais;

~ coordenar a elaboragac e o acompanhamento do plano plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentérias e dos Orgamentos Anuais, bem co-
mo informatizar a elaberagao do orgamento nos orgaos da administra-
g¢ao municipal, realizar atualizagles e revisdes orgamentgrias, pu-
blicar o manual de elaboragac e acompanhamente do orgamentos

-~ acompanhar o desenvolvimento das agOes governamentais, através
da elaboragao de relatérios trimestrais e mensagem anual, bem como
da elaboragao e atualizagdo de mapas representativos das agoes 80
vernamentais por Setor de atuacao, objetivando a geracgaoc de informa
¢des continuas, de modo a aprimorar a eficiéncia das instituigdes
envolvidas na execugao do plano de governo;

- realizar estudos de curto, médio e longo prazos a respeito da
situagido de desempenho da economia do Municipio, bem como das con-
dicOes sociais.

-~ subsidiar o planejamento, através da elaboragao de estudos car
tograficos, geograficos e de fotointerpretacdos;

- consolidar e manter o sistema municipal de informagao para o
planejamento, através da elaboragao de indicadores e publicagoes es
tatisticas;

Contese
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- maximizar as receitas municipais e obter eficaz gerenciamento '
do fluxo de recursos financeiros atraves do aperfeigoamento técnico,
das agbes de controle e execugao dos sistemas financeiro, tributario
eAfiseal do Municipio, e do controle interno, utilizando ao maximo '
os recursos da informética, o aperfeigoamento de recursos humanos e
provimente de recursos materiais;

-~ dotar o Mnnieépio de um sistema de recursos humanes e todos os
seus subsistemas de desenvolvimento humano;

- garantif a eficécia dos servigos do Gabinete do Prefeito, fazen

=10 com que a maguina administrativa esteja voltada para os interes-'
ses da bopulagéo;

- agilizar os canais de comunicagao entre os poderes constituid@s
e a populagac, com vistas a transparéncia administrativaj

A-ﬂ?iabilizar a intégrag&o e informatizagao de todas as agoes muni
cipais, axravés da coordenacgao de planejamento em todas as éreas de
atuagao da Prefeitura Municipal;

- estabelecer e executar uma politica de recursos humanos através
da criag8o de um Plano de Cargos e Salarios;

- dar condicGes de seguranga e protecao des bens, servigos e insta

agoes da municipalidade; 7
= ~ modernizar o Sistema Tributario do Munieipio, de modo que se
pfatique uma tributagdoe justa e eficaz;

~ otimizar o Sistema de Arrecadacao, objetivando eliminar a eva-'
sao de receitas mmnicipais;

~ planejar as agGes municipais, de forma a harmonizar a realiza-'
¢cao das despesas publicas com a'potencialidade da arrecadagao do Mu~
niéépio;

-~ estabelecer mecanismo de participagao popular no planejamento ,
na execugao e avaliagao das agles de governo.

2+.2. EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS

- desenvolveé o} ensinb fundamental, o ensino para jovens e adul-'

3 4 ~ -
tos, © ensino pre-escolar e a educagao especial}

Contiese
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COMOPOVO RUMOAONOVO ANEXO I Pég. 3

-~ dar apoio aos discentes através da distribuicao de merenda esceo
lar, livros didéticos, tratamento médico e dentério, transporte, ves
tugrio e assisténcia familiar;

- qualificar e incentivar o corpo docente em todas as areas, atra
vés de melhoria na remuneragao e cursoé de aperfeigoamentos

- desenvolver o ensino de 22 grau, preferencialmente com curéoé H
profissionalizantes adequados a realidade de Ioapué;

-~ recuperar e/ou manter as instalag¢Oes e equipamentos destinados'
& educagao, cultura e desportos, no sentido de aumentar o nivel de
atendimento e qualidade dos servigos prestados aos municipios nestas
@greas;

-~ implantar o Sistema Municipal de Bibliotecas e neste criar o !
Centro de InformagSes sobre a Problematica da Mulher;

- apoiar, estimular e divulgar a producdo artistico/cultural do
Municipio;

-~ preservar o pabtriménio histg@rico, artistico e argueidgico do
Municipio, mediante a restaurag@o, conservacao e revitalizagio de
bens culturais;

~ formar e estimular profissionais na érea de esportes, capaci- '
tando—0s a um melhor atendimento & populagao, no desenvolvimento das
atividades esportivas; o

- garantir o controle popular do Sistema Municipal de Educagao ,
oferecendo condigGes para as reunides e funcionamento do Conselho Mu
nicipal de Educagao, bem como garantir a realizacao do I Encontro Mu.
nicipal de Educagaos .

~ desenvolver acgoOes destinadas ao desenvolvimente integral da
crianga e do adolescente, agoOes estas deliberadas, normatizadas, con
troladas e fiscalizadas pelo Conselho Municipal de Defesa da Crianga
e do Adolescente}

— garantir diretamente ou em colaboragao com outros Orgacs ou as—
sociagdes, a instalagdo de creches ou centros de educagac infantilj

- promover campanhas de conscientizagao sobre a problemética dés

pessoas excepcionais.
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243+ OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

- implantar obras de melhoria e manutengao do sistema viario Muni
cipal com referéncia a pavimentagao, éarjeta, sinalizagao e ilumina-
¢caos 1

~ realizar obras e sexrvigos visando a prevencao de inudagGes e
deslizamentos, tais como: muros de arrimo, drenagem e outros;

~ viagbilizar a realizagdo de obras voltadas para a construgao de
prédios, instalagao de equipamentog, inclusive a manutengao necessér
ria a execugado do servigo publico, com vistas ao aumento de nivel de
atendimento da populaczo;

- prover o8 servigos de limpeza urbana, providenciando inclusive'
a adequada destinagao do lixoj

- ampliar e manter os servigos flunebres necessarios ao municipio,
garantindo estes servigos a toda a populagaos

- realizar obras de urbanizagao e revitalizagao dos espagos urba~
nos, criando areas de circulagao, lazer e cultura para a populacao;

~ definir diretrizes gerais de atuacgao visando ac desenvolvimento
urbano integrado, através de agles articuladas nos setores de habita
¢ao, Saneamente bgsico e meio ambiente;

_~ manter a frota de veiculos necessérios a realizacao dos servi-'
¢os municipais, inclusive de atendimento de emergénciaj

= racionalizar o sistema de transporte publico de passageiros,pro
percionando aos usugrios melhores condicOes de segurancga e conforto’
atravgs da recuperagao e implantagdo de abrigos para passageiros;

~ instalar e executar servigos de protegac a natureza, inclusive'
na grea de sayde publica.

2.4, RECURSOS NATURAIS E AGROPECULRIOS

- definir polétieas de apoio ao processo de organizacao dos peque
nos produtores, criando condigoes concretas e objetivas para o pleno
desenvolvimento e organizacao de suas atividades de modo a  permi-'
tir-lhes a auto-sustentagao de seus empreendimentos, inclusive co

financiamento de projetos de investimento comunitério;
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- desenvolver uma politica de capacitagae de recursocs humanos con
tribuindo para mudangas qualitativas no desempenho profissional dos'
técnieos e na participagao efetiva dos peguenos produtores rurais ,
pescadores e arteszaos;

- auxXiliar nas gtividades desenvolvidaé para fins de reforma agré
ria dentro da competéncia e capacidade de Mﬁnicépio, dando melhores'
condi¢des para manubengdo de homem no meio ruralj

-~ atender os pequenos produtores rurais, pescadores, artesaos e
labirinteiras, de forma que possibilite o pleno desenvolvimento de

—as tarefas de produgao;

- minimizar os problemas de intermediagao na comercializacgao de
produtes agricolas, pescado e artesanatoj

- fiscalizar o trénsito de animais e o acompanhamento das ativida
des de defesa sanitzria animalj

-~ estimular a produgao de hortifrutigrangeirocs, assistindo, no
que couber, aes produtores;

~ acompanhar as agoes de apoio da melhoria do padrao genétieo fim-
tossanitaric do coco e culturas de subsisténciaj

- administrar o mercado publico, dando condigdes ao comércio de
produtos locais;

- gpoiar teécnica e financeiramente programas voltados para gera-'
¢ao de emprego e rendaj

~ fomentar a implementagao de microempresas comunitérias;

~ promover, apoiar e participar de eventos (feiras, exposigles e
semingrios), com vistas a divulgag3o dos produtos regionais, abrindo
canais de comercializagao e expondo as inovagoes dos setores partici
pantes;

- promover o integral aproveitamento dos recursos de égma e soloj

- implantar e operacionalizar, em convénio com o Estado, os siste
mas de irrigagfc de pequeno e mgdio porte, beneficiando as familias'

rurais;
- elaborar diagnostico sobre o processo de utilizacao dos recur-!
. 3 - s
sos naturais, visando o controle do nivel de desmatamento e o uso ¢
ficiente destes recursos,
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2.5. TURISMO E ARTESANATO

- desenvolver acdes voltadas para a promogée do bturismo, garantin
do a preservacao 4o meio ambiente;

~ criar wma area para a pratica de camping, dotada de infraestru~
turas

- colocar a disposigao dos visitantes poste de informagdes sobre
as pousadas e casas disponiveis para atendimento ao turistas;

- eriar grupos de estudo para avaliagao de projetos com vistas ao
desenvelvimento do turismo;

-~ apoiar os trabalhos artesanais, criando condicgOes para sua co-
mereializagac sem a interferéncia do intermediador;

~ estimular a produgde de artesanatos, assistindo, no que eouber;

208 arteszos.
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DIRETRIZES DO ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

1. PODER EXECUTIVO

lele SAUDE E SANEAMENTO.

~ assegurar a execugdo do Plane Municipal de Sajpde e Saneamen
to, garantindo o funcienamento do Sistema Municipal ﬂnieo de Saéde;

- garantir a universalizag@o das agoes de saude a nivel ambuls
torial, hospitalar geral, especializado e odontolégico, através d
consultas médicas, odontolégicas; internamento, bem como garantindo'
a realizagao de exames complementares de diagndsiico quando necessg
rio para garantir a resolutividade das agles e servigos para promo-'
¢a0 e recuperagao da sapde, sSeja na rede publica munieipal, estad
ou federal, bem como na rede conveniada ou contratadaj

- administrar o Funde Municipal de Sa@de, de acordo com o ineci
so VII do art. 199, da Lei Orgénica do Muniefpio;

- promover, diretamente ou em cclaboracdo com outros érgéos,
capacitagao de recursos humanos no Setor Saﬁde;

- garantir o controle popular do Sistema Municipal de Saude o
ferecendo condigoes para as reunides e funcionamento do Censelkho Mu
nieipal de Saﬁde bem como garantir a realizacao do II Encontro Muni
cipal de Saude;

- garantir a ampliagao da rede basica de saﬁde, bem como a cris
¢ao de novas unidades obedecendo as estratégias do Plano Municipal !
de Saﬁde;

- garantir que a rede assistencial do Municipio sirva como gres
de estagio para académicos e profissionais da area de saude;

- prestar servigos de saude, vigildneia sanitéria e epidemiold
gica e outros necessarios ao alcance dos objetivos do Sistema Munici
pal Unico de Saudej

-~ controlar os fatores que causam degradacac ao meic ambiente'
e que produzem efeitos deletérios sobre o bem—estar fisico, mental !

. o (A . ’ - .
ou sceial do homem, tais como: agua do sistema publico de abasteci-'
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mento, coleta, transporte, tratamento e destinoc final des residuos )
s¢lidos, 1{quidos e gasosos, poluigio da agua, do ar, do solo e ou=
tras formas que possam abater a saéde e 0 bem—-estar do homem;

- desenvolver acoes sociais integradas, objetivando a melhorias '
de vida da populacao através da aguisigdo e distribuicao de produtos
farmacéuticos e medicamentos, concessio de ajudas supletivas a popu~
lagao carente gque precura o servigo social da Secretaria de Saude e
Saneamento do Municipio;

- desenvolver, formular e implantar medidas que atendam:

a) a saude do trabalhador no seu ambiente de trabalho;

b) a saude da mulher e suas particularidades;

¢) programa de planejamento de natvalidade;

d) a saude das pessoas portadores de deficiénciaj

- @& implementagao do sistema de informagdes em saude no Ambito ma
nieipal;

-~ o acompanhamento, avaliac@o e divulgagac dos indicadores de. mor
talidade no ambito do Munioipio, do Bstado e do pa{s, atraves de pu-
blicacdo e participagdo de técnicos da Secretaria de Saude do Munici
pio em seminarios e congressos;

-~ garantir a celebracao de conséreios intermuniecipais para forma-
¢80 de sistemas de saude gquando houver indicagl@o técnica e consenso!
das parteSe.

1.2. DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

- desenvolver acoes voltadas para ¢ atendimento a populagao caren
te, visando principalmente a cerianca, o ~adelescente, o idoso e a mu
lher, de modo a oapacité—los para a obtenc@o de melhores condigoes !
de vidaj

-~ definir politicas, coordenar e desenvolver programas voltados !
para a melhoria da qualidade de vida da populacao carente e segmenios
especiais para o atendimento as comunidades afetadas pelas calamida-
des;

| ~ A a . .
~ apoiar o fortalecimento da organizagao comunitaria e beneficiar
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a populagaoc de baixa renda, através do assessoramento a entidades po
pulares, apoiar de forma técnica, financeira e juridica entidades po
pulares, realizar encontros comunitérios; capacitar monitores para a
tendimento a grupos interessados em organizag&o;

- atender as necessidades bgsicas das pessoas de baixa renda,atra
ves de prestacio de beneficios como: recuperagio de casas populares,
fornecimente de documentaggo, ajudas a pessoas atingidas por calami-
dades pﬁblicas, suplementag&o alimentar a pessoas subnutridas;

- desenveolver agOes Sociais integradas, objetivando a melhoria de
vida da populacao, atendendo a guem procura © Servigo socialj

-~ proporcionar acs profissionais da @rea social, condigGes de a
perfeigoamento continuo numa perspectiva de melhoria do trabalho pe

treinamento de profissionais.
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