= Camara Municipal de Formosa do Oeste

Tiwe i) Estado do Parand

RESOLUGAO N° 9, de 20 dezembro de 2002.

Fixa as normas para verificacdo dos critérios
de Avaliacgdo do Estagio Probatdrio dos
funcionarios, de acordo com o artigo 41 § 4° da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 282,
de 19 de dezembro de 2002 e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO
OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais DECRET A:

Art. 1°. A Avaliagdo Especial de Desempenho dos
funcionarios em Estdgio Probatério sera responsabilidade do
Presidente da Céamara Municipal. Os critérios de avaliacdo de
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, serdo os

seguintes:
I Assiduidade;
;I Disciplina;
;II Capacidade de iniciativa;
EV - Produtividade;
V. - Responsabilidade.

Art. 2°. A Avaliagido Especial de Desempenho
ocorrerd obedecendo-se a sequinte pericdicidade:

I - & (seis) meses contados da data em que o
funciondrio entrou em exercicio;

IT - 11 (onze) meses contados da data em que o
funciondrio entrou em exercicio;

ITTI - 22 (vinte e dois) meses contados da data em
que o funcionidrio entrou em exercicio;

IV - 33 (trinta e trés) meses contados da data em
que o funciondrio entrou em exercicio.

Paragrafo unico. No prazo maximo de sessenta dias

sera aplicada a Avaliacdo de Desempenho para todos os
servidores que ainda ndo tenham sido avaliados,
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ndependentemente da data de. admissdo, sem prejuizo da
ricdicidade estabelecida neste artigo.

Art. 3°. Os avaliadores preencherdo os quesitos de

consenso  assinalando  com X", no préprio formulédrio de

llacao, atentando para a circunstadncia de o gque foi

a2ssinalado ndo venha chocar com o de outro quesito ja

avaliado, respeitando a devida harmenia e eguilibrig,
eCessario ao julgamento dos quesitos.

Paragrafo dnico. No final, deverdo preencher a capa
de formulirio de avaliagcdo com os pontos obtidos, assinarem e
tarem o numero. de sua cédula de identidade (RG) .

1)

Art, 4° Sera utilizado para realizacdac da
Avaliacdo Especial de Desempenho dos funcionarios em estagio
robatério, dentro dos fatores constantes do Artigo 1° desta
e€solucdo, os formuldrios de avaliagdo do Anexo I.

Pelliw)

5 1°; Para cada fator de avaliacdao, serao
utilizados duas questdes com 04 (quatro) alternativas cada,
gue deverdo ser consideradas pelos avaliadores, assinalando
G campo especifico do formulario, uma Unica alternativa para
cada questdo.

§ 2°. Na hipétese de nenhuma das alternativas
corresponder ao avaliado, em cada fator, encontra-se um campo
aberto para observacdo dos avaliadores entenderem que as
alternativas apresentadas nao descrevem a real aptidido e
capacidade do avaliado, devendo nesse Caso os avaliadores
atribuir wuma nota de “0” (zero) a “10”  (dez) pontos,
considerando o respectivo quesito.

i Art. 5°, O funcionario avaliado que nao atingir o
' minimo de 60 (sessenta) pontos na avaliagido ndo sera aprovado
no kEstagio Probatério €, bor conseqliéncia, ndo tera adquirido
estabilidade.

Y Art. 6°. Apds a data da divulgacdo do resultado, o
funcionario avaliado €' reprovado tera o Prazo improrrogével
de 5 (dias) dias bara efeito de dpresentacdo de defesa
escrita, caso ndo concorde com o resultado apresentado.

— § 1°. Para revisdo, o funcionario avaliado seréa
convocado pela Presidéncia, juntamente com os avaliadores
Para que as partes se manifestem.

§
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8 5 28 Caso o funciondrio avaliado, ao ser
convocado, ndo compareca ao local na data e horario para sua
manifestacéo, estara automaticamente concordando com ©
resultado anteriormente divulgado, permanecendo assim o
resultado.

§ 3°. No final do 3° dia, caso o Presidente néo
consiga encontrar o funcionario avaliado, para que a ele seja
entregue a competente convocacdo, o Presidente publicarad na
imprensa a convocacdo, uma unica vez, para que O mesmo, no
futuro, ndo venha alegar ignoréncia.

§ 4°. bepois de convocado, nao serd permitido ao
funciondrio a ser avaliado ou aos seus avaliadores, mudancas
de dia ou hordrio, salvo por motivo grave, que deverad ser
devida e amplamente justificado documentalmente.

)

Art. 7° Decorridos os prazos constantes nesta
Resolugdo, a Comissio de Avaliagao divulgard o resultado dos
recurses.

Paragrafo unico. O funcionario que ndo conseqguir
Sua aprovagdo na avaliacdo de desempenho, serd exonerado por
ato administrativo préprio, por nio satisfazer as exigéncias
da Administracio, para sua permanéncia no servico publico
municipal.

Art. 8°., Revogadas as disposigbes em contrario,
esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacédo.
Registre-se, Publique-se e Afixe-se

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Formosa do Oeste, Estado do Parana, 20 de dezembro de 2002,

Raimundo Mgizééi?Cavalcante

PRESIDENTE
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A N E X O X
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funcionadrio Avaliado:
Data da Nomeacdo: Cargo:
Departamento: Recursos Humanos

ITEM NOTA ATRIBUIDA PONTOS OBTIDOS

I - Assiduidade:
1% Questao

2% Questdo

IT - Disciplina:
1% Questao

v 4
2% Quesﬁéo _

III - Cap.
Iniciativa:

1? Questao REE—
2a

Questio

Iv -
Produtividade:

1% Questdo —~——>1
23

Questao

Vv -
Responsabilidade:
1® Questido —

2% Questio

TOTAL

Cémara Municipal de Formosa do Oeste
Fm,

PRESIDENTE MEMBRO MEMEBRO
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A N E X O I

1

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funcicnario Avaliado:
Data da Nomeacio: Cargo:
Departamento: Recursos Humanos

I - ASSIDUIDADE:

1 - Considere como assiduidade, a regularidade em que o©
funcionarioc comparece ao servicgo.

a) 7,5 = Quando faltou, teve
justificativa compativel, procurando
avisar a ' chefia antecipadamente, [::]

evitando ndc comprometer os servigos.

b) 2,5 - Falta constantemente, sem dar
justificativa, comprometendo os
servigos.

c) 5,0 - Apesar de ndo corresponder com .
o bom andamento dos servicos faltou ‘
algumas vezes.

d) 10 - ndo faltou até a presente data.

OBSERVAGOES :

Nada que merega destaque para ser observado.

AVALIADOR PRESIDENTE DA COMISSAO
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A N E X O I
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
iome do Funcionédrio Avaliado:
Zztz da Nomeacgdo: Cargo:
Tzpartamento: Recursos Humanos

I — ASSIDUIDADE:

Z - Considere como assiduidade, a Dparticipacid3o do
funcionario em cursos de aprimoramento promovides pela
Prefeitura e outros, bem como a pPresenca em eventos
promovidos; pela Prefeitura, nos setores: cultural,
educacional, social, datas comemorativas etc.

a) 10 - Reclama, pede ou Sugere cursos
para melhorar seus conhecimentos na
area.

b) 7,5 - Participa sempre de cursos de
aperfeicoamento, reunides de
orientacdo.

¢) 5,0 - Participa de algumas reunides
Ou cursos de orientacgido profissicnal

][

d) 2,5 - Demonstra ndo gostar de
participar de cursos de
aperfeicoamento ou reunides que
objetivem transmitir novos
conhecimentos.

OBSERVAGOES :

Nada que mereca destaque para ser observado.




Camara Municipal de Formosa do Oeste

Estado do Parana

' A N E X O I
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
Nome do Funciondrio Avaliado:
Data da Nomeagdo: Cargo:

Departamento: Recurses Humanos

IT - DISCIPLINA:

1 - Considere a seriedade e ética profissional na execugdo
do trabalho:

a) 7,5 - Mostra—-se sempre responsavel no
cumprimento de suas tarefas, seguindo
os principios e normas gerais do

servicgo.
§
b) 5,0 = Mostra-se geralmente
responsavel no cumprimento de suas
tarefas. Tende a nao seguir 0s [::]

principios e normas do servigo quando
ndoc concorda com eles.

e) 2,5 - Mostra-se geralmente
responsavel ao cumprimento de suas
tarefas. Acata os principios e normas
dos servicos embora oS critique
sempre, sem apresentar sugestdes de

melhorias.

d) 10 = Mostra-se extremamente
responsavel no cumprimento de suas
tarefas, principios e normas de
servico. Quando considera uma ordem
inadequada apresenta sugestdes,
embora sempre acate para nao

prejudicar o servico.

OBSERVACOES:

Nada que mereg¢a destagque para ser observado.

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissao:

/;i;?
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A N E X O I
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funcionario Avaliado:
Data da Nomeacdo: Cargo:

Departamento: Recursos Humanos
II - DISCIPLINA

2 - Considere a capacidade do avaliado de tratar o
publico, os subordinados, 0s superiores e seus pares.

a) 7,5 - Geralmente nd3o cria problemas
de relacionamento, controlando bem
suas limita¢Ges no contato com as
pessoas. $
b) 5,0 - Evita o relacionamento com
pessoas em geral, tanto quanto [::]
possivel. Procura controlar suas

deficiéncias neste sentido.

€) 2,5 - Quando entra em contato com
outras pessoas, freqientemente cria
problemas de relacicnamento.

d) 10 . Com grande facilidade de
estabelecer relacdes, nunca cria [::]
problemas. E extremamente habil em

tratar com qualquer pessoa.

OBSERVACOES :

Nada que mereca destaque para ser observado.

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio:

A2
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A N E X O I
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funcionario Avaliado:
Data da Nomeacdo: Cargo:

Departamento: Recursos Humanos

III - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

1 - Considere a capacidade de apreensdo do trabalho e a
visdo critica dos seus pontos importantes, agindo
acertadamente quando necessario.

a) 2,5 - Falta-lhe <criatividade ©para
inovar emssua rotina de trabalho. Ndo
tem iniciativa para agir . quando
necessario.

b) 7,5 - Aprende com facilidade e possui
a nocdo exata dagquile que & realmente
importante. Toma a melhor iniciativa [::]
na hora certa.

¢) 5,0 - Aprende bem ¢ trabalho em si,
mas tem dificuldades em utilizar sua
criatividade para inovar e tem pouca

L

iniciativa.
d) 10 - Sua vivacidade e percepgdo o
ajuda muito nas tarefas que lhe séo
confiadas. Nao falha por falta de :::]

iniciativa ou criatividade.

OBSERVACOES :

Nada que merega destagque para ser observado.

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissdo

o
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A N E X O I
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funciondrio Avaliado:
Data da Nomeacdo: Cargo:

Departamento: Recursos Humanos
III - CAPACIDADE DE INICIATIVA

2 - Considere o relacionamento, disponibilidade e boa
vontade para com ¢ grupo de trabalho.

a) 10 - Coopera espontaneamente dandoc o
maximo de si. Tem 6timo [::]
relacionamento e mostra-se sempre

disposto asajudar os colegas.

b) 5,0 - Estd disposto a colaborar
somente quando solicitado e desde que [::]
nao seja prejudicado.
e) 7,5 - Nao nega nunca um auxilio
quando é solicitado. Colabora com o
grupo para o bom andamento do I:I

trabalhoc. Tem bom relacionamento com
os colegas.

d) 2,5 - Raramente presta auxilio. Sua
falta de colaboracgdo, prejudica o bom :::]
andamento do servigo. Cria problema
no grupo.

OBSERVACOES :

Nada que mereca destaque para ser observado.

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissi3o

<
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A N E X O I

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funcionario Avaliado:
Data da Nomeacdo: Cargo:

Departamento: Recursos Humanos

IIT - CAPACIDADE DE INICIATIVA

2 - Considere o relacionamento, disponibilidade e boa
vontade para com o grupo de trabalho.

a) 10 - Coopera espontaneamente dando o
maximo de si. Tem 6timo [::]
relacionamento e mostra-se sempre

disposto asajudar os colegas.

b) 5,0 - Esta disposto a colaborar
somente quando solicitado e desde que [::]
ndo seja prejudicado.

e) 7,5 - N3do nega nunca um auxilio
quando é solicitado. Colabora com o
grupo para o bom andamento do
trabalho. Tem bom relacionamento com
os colegas.

d) 2,5 - Raramente presta auxilio. Sua
falta de colaboracdo, prejudica o bom [::]
andamento do servigo. Cria problema
no grupo.

OBSERVAGOES :

Nada que mereg¢a destaque para ser observado.

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio

<
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A N E X O o
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funciondrio Avaliado:

Data da Nomeacdo: Cargo:
Departamento: Recursos Humanos
IV - PRODUTIVIDADE :

1 - Considere a seriedade e constancia com as quais o
avaliado desempenha as suas tarefas:

a) 7,5 - A falta de constancia e
regularidage com que desempenha o seu
trabalho, ndo chegam a comprometer o
ritmo. Quando solicitado, ele se
dedica e se recupera.

b) 5,0 - Nio é constante na realizacéo
do trabalho. Ora se dedica com
empenho, ora nao.

e) 2,5 - E irregular ao realizar suas
tarefas. Interrompe freqiientemente o [::]
trabalho sem motivo real.

d) 10 - Estd entregue ao trabalho,
dedicando-se a ele de forma regular e [::]
constante.

OBSERVACOES :

Nada que mereca destaque para ser observado.

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio

//igg
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A N E X O I
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funcionario Avaliado:
Data da Nomeacdo: Cargo:

Departamento: Recursos Humanos

IV - PRODUTIVIDADE

2 - Considere até que ponto o avaliado é capaz de ser
objetivo e abdicar das razdes pessoais para atender os
interesses profissionais do grupo.

a) 5,0 - Precisa ser levado com muito

jeito. Tem tendéncia a ser parcial e [::]
_ subjetivo ao considerar o seu
ey trabalho de grupo.

b) 2,5 - Considera seu trabalho e as
pessocas que o cercam de maneira
subjetiva. So suas razdes sédo

ot validas. E incapaz de dar razio a

outra pessoa.

¢) 10 - Sua maturidade 1lhe da grande

T destaque entre as demais pessoas ao

S considerar as circunsténcias de [::]
d trabalho e os outros com perfeita

imparcialidade. Suas conclusées

decorrem de fatos légicos.

d) 7,5 - Quando devidamente esclarecido
tem maturidade suficiente para acatar
outras opinides. Procura ser [::]
— imparcial em seus julgamentos.

OBSERVAGOES :

Nada que mereca destaque para ser observado.

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissao

o
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A N E X O I
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funciondrio Avaliado:

Data da Nomeacgdo: Cargo:
Departamento: Recursos Humanos
V — RESPONSABILIDADE:

1 - Considere a disposicdo e o esforgo pesscal em
aperfeicoar-se cada "vez mals para assumir novos
encargos e responsabilidades.

a) 10 - Estd sempre a par de todo o seu
trabalho e interessa-se por assuntos
que possam ajudéd-lo a progredir,

solicitando até maiores
responsabilidades.

b) 2,5 - Trabalha maquinalmente,
ignorandc os demais servicos de Aarea.
Nao procura evoluir [::]
profissionalmente. Faz de seu

trabalho uma ocupacido secundaria.

€) 7,5 = Nao decepciona quando
solicitado a desencumbir-se de uma
tarefa mais dificil. Neste caso, sua
atuacac satisfaz plenamente.

— d) 5,0 - Desenvolve seu  trabalho
rotineiramente, nao quer assumir [::]
tarefas mais complicadas.

e i

OBSERVACOES :

Nada que mereca destaque para ser observado.

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissdo

&
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A N E X O I
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funciondrio Avaliado:
Data da Nomeagdo:' Cargo:

Departamento: Recursos Humanos

V - RESPONSABILIDADE
2 - Considere a habilidade do avaliade em analisar os
resultado decorrentes de suas decisdes na Area em que
atua: .
a) 7,5 - Modifica seu comportamento
quanto as decisées, sempre que :::]
consegue compreender que 0s -

resultados %bbtidos em sua A4&rea sio
inadequados. '

b) 2,5 - Raramente reconhece que o0s
resultados negativos correspondem a [:::
sua responsabilidade. '
c) 10 - Nido se frustra diante de seu
erro, antes procura compreendé-los e
identificar suas causas a fim de [::]
evita-los em decisdes futuras,

desenvolvendo-se profissionalmente.

d) 5,0 - Nem sempre consegue reconhecer
0s resultados negativos ocorridos em
sua area, mas quando o faz, analisa-
0s a fim de ndo cometé-los novamente.

OBSERVACOES :

Nada que mereca destaque para ser observado. ’

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comisséo

S
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A N E X O© I
AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funciondrio Avaliado:
Data da Nomeacgio: Cargo:
Departamento: Recursos Humanos

RESULTADO GERAL DA AVALIAGAO

Considerando que os pontos atribuidos aos quesitos abaixo foram os constantes do
presente processo avaliatério, a saber:

Assiduidade: ___Pontos

E Disciplina: ___Pontos
Capacidade de Iniciativa: ___Pontos
Produtividade: —FPontos
Responsabilidade: ___Pontos
TOTAL ___Pontos

Considerando que o funciondrio obteve na Avaliagdo Especial de
Desempenho pontos, nos termos do Artigo 4° do @ecreto n° /2002 que

regulamenta a Lei Municipal n° /2002, foi considerado:

APROVADO

u REPROVADO

[

Camara Municipal de Formosa do Oeste, Estado
do Parana, ..... A & dwes 5 5 gwd de 2002.

Presidente da Cémara
Presidente da Comissao
Membro

Membro



