ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

LEI N°. 2858/2024

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA, BEM COMO IMPLANTA
PRINCIPIOS E METRICAS DE OTIMIZACAO E AUMENTO
DA EFICIENCIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PARANATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA CONSTITUICAO
FEDERAL E LEI ORGANICA MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre:
I. A Estrutura Administrativa do Municipio de Paranatinga;

II. As diretrizes e principios de otimizacao da gestao administrativa do

Poder Executivo Municipal de Paranatinga;

III. A instituicdo de cargos em comissao e fung¢des de confianga, nos

termos das tipologias e padroes disciplinados nesta Lei;

IV. A autorizagao para o Poder Executivo transformar, sem aumento de

despesa, 0s cargos em comissao e fungdes de confianga, por meio de Decreto.
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CAPITULO 1

DAS DIRETRIZES GERAIS E NORMAS REGENTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E QUADRO DE GESTAO DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA

Art. 2° Sao conceitos integrantes desta Lei:

I. Amplitude de Comando: proporcao existente entre ocupantes de
cargos de diregao e chefia, bem como de fung¢des de lideranca e supervisao, em
face da forca de trabalho lotada na respectiva unidade administrativa ou atrelada

a determinado turno ou equipe de trabalho;

II. Cargo em Comissao: cargos de direcao e assessoramento, passivel de
provimento por servidores externos ao Quadro de Servidores Efetivos, cujo
requisito de nomeacdo minimo ¢ nivel médio e experiéncia em gestao,
organizado conforme as tipologias e relagdo de fiduicia com a autoridade

nomeante, o Chefe do Executivo:

a) Assessor: cargo em comissao integrante da categoria de
Assessoramento vinculado a Secretaria, responsavel pelo assessoramento

especializado ao Secretdrio em sua func¢ao de gestor da area;

b) Assistente: cargo em comissdao de Assessoramento vinculado a
Secretaria e/ou a unidade administrativa, responsavel pelo assessoramento direto
de Secretdrio Municipal e/ou a unidade administrativa, caracterizadas pela

fidtcia programatica;

¢) Ouvidor Geral: cargo em comissao responsavel pela supervisao dos
processos de atendimento aos municipes do municipio de Paranatinga, o
Ouvidor Geral sera servidor publico efetivo, designado através de portaria pelo

Prefeito Municipal, conforme a Lei de n® 2.333/2022.
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d) Fica revogado o §1° do artigo 7° da Lei de n.? 2.333/2022, passando a

vigorar o valor estabelecido por esta lei.

e) Procurador Geral do Municipio: cargo em comissao vinculada a
Procuradoria Geral do Municipio, responsavel por coordenar a advocacia

publica municipal, em conformidade com as diretrizes do gestor da Pasta;

f) Controlador Geral Municipal: cargo em comissao reservada a servidor
municipal responsdvel pela direcio de unidade de perfil estratégico e

governanga, vinculada diretamente a Controladoria Geral Municipal;

g) Chefe de Divisdao: cargo de confianca vinculada a unidade
administrativa de divisdo responsavel pela organizagao e estruturagao de tarefas
da equipe, consiste em distribuir as atividades de um projeto entre os membros

da equipe de forma eficiente e estratégica;

h) Chefe de Departamento: cargo de confianga vinculada a unidade
administrativa, responsavel por supervisionar todos os aspectos do
departamento, como a definicao de metas, o desenvolvimento de estratégias e a

supervisao de chefe de divisao e integrantes da equipe;

i) Gerente Executivo do Procon: cargo em comissdo vinculada Procon do
Municipio, responsavel pela defesa do consumidor do municipio, responsavel
por coordenar e supervisionar todas as atividades do 6rgao, garantindo que os
direitos dos consumidores sejam protegidos e respeitados em conformidade com

as diretrizes e legislagOes especificas.

Art. 3° Decreto do Chefe do Executivo Municipal pormenorizara a
estrutura administrativa de cada Secretaria, respeitado o quantitativo de cargos

em comissao e fung¢oes de confianca estabelecidos no Anexo I desta Lei.
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Paragrafo Unico. Competird ao Decreto Municipal pormenorizar as
atribui¢des de cada unidade administrativa integrante da Secretaria, bem como
identificar o Quadro de Gestao associado a Secretaria, nos termos e limites

definidos nesta Lei.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO MUNICIPIO DE PARANATINGA

Art. 4°. O Municipio de Paranatinga estd organizado em Secretarias

Municipais, categorizadas em:

I. Area de Gestao Estratégica e Governanga: Secretarias e unidades de
interacdo institucional e responsaveis pelo acompanhamento de programas e

politicas publicas;

II. Area Finalistica: Secretarias responsaveis pela execugao de atividades

finalisticas e servigos publicos de competéncia municipal.

§ 1° Figuram como Secretarias e unidades de perfil estratégico e de

governanga, com vinculagao direta ao Chefe do Executivo Municipal:
I. Gabinete do Prefeito;
II. Procuradoria Geral Municipal;
IIL. Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;
IV. Secretaria Municipal de Receita;
V. Secretaria Municipal de Finangas.
§ 2°. Figuram como Secretarias de perfil finalistico:
I. Secretaria Municipal de Agricultura;

IL. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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III. Secretaria Municipal de Cultura;

IV. Secretaria Municipal de Educagao;

V. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VI. Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizacao Fundidria;

VII. Secretaria Municipal de Industria e Comercio e Desenvolvimento

Econdmico;
VIII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
IX. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
X. Secretaria Municipal de Saude;
XI. Secretaria Municipal de Transportes;
XII. Gerente do Almoxarifado Central.

§ 3°. Compoem ainda a estrutura organizacional, vinculadas diretamente

ao Gabinete do Chefe do Executivo, as seguintes:
I. Controladoria Geral Municipal;
II. Ouvidoria Geral Municipal;
III. Procon;
IV. Secretaria de Apoio do Escritério de Representacao de Cuiaba.

§ 4° A vinculacao da Controladoria Geral e da Ouvidoria Geral é
meramente administrativa, assegurando-se a autonomia institucional destes
orgaos de governanga.

Secao I

Das Secretarias e Unidades de Perfil Estratégico e Governanca, Com

Vinculagao Direta ao Chefe do Executivo Municipal
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Art. 6°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. Defender e representar, em juizo ou fora dele, e por meio das unidades
vinculadas a Procuradoria Municipal, os direitos e interesses do Municipio de
Paranatinga, inclusive dos dérgaos da administracao direta e indireta, em todas as

esferas e Poderes, sempre que necessario;

II. Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da
Prefeitura Municipal de Paranatinga, as atividades de consultoria, elaboracao de
pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e

aos demais o0rgaos e unidades municipais da administragao direta e indireta;

III. Coordenar os Processos Administrativos de Responsabilizagao e
Sancionador, promovendo a interlocucao com as respectivas dreas do Executivo

Municipal envolvidas;

IV. Dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sempre
que necessdrio, na elaboragao dos projetos de Lei, preparando as demais
providéncias de instru¢do processual em apoio a Secretaria de Governo e

Planejamento Estratégico e ao Gabinete do Prefeito;

V. Redigir ordens de servigo, instrugdes, regulamentos, bem como
padronizar e revisar contratos, convénios e portarias, quando necessario, e emitir
pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza
juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais e pelo Gabinete do

Prefeito;

VI. Promover a execugao fiscal de natureza judicial, bem como dar
suporte ao Processo Administrativo Tributdrio, auxiliando a Secretaria

Municipal de Finangas;
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VIL Fixar diretrizes gerais de atuacao da Advocacia Publica Municipal e

de suas unidades vinculadas;
VIII. Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.
Art. 7°. Compete ao Gabinete do Chefe do Executivo:

I. Intermediar o relacionamento institucional do Chefe do Poder

Executivo Municipal com os grupos de interesse federativos e municipais;

II. Coordenar o processo de elaboracao de atos normativos de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo, de forma integrada com o Gabinete do Prefeito
Municipal, e apoio da Procuradoria Geral do Municipio e demais Secretarias

Municipais, conforme a aderéncia tematica;

IIL. Planejar, coordenar e supervisionar, de forma integrada com as
demais Secretarias Municipais, a execucao das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribui¢des legais e constitucionais do Chefe

do Poder Executivo Municipal;

IV. Desempenhar a gestao administrativa das unidades de governanca
Ouvidoria Geral do Municipio, Controladoria Geral Municipal, Procon e
Escritorio de Representacao de Cuiaba, vinculadas diretamente ao Chefe do

Executivo Municipal;
V. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.
§ 1°. Compete ao Procon:

I. Fiscalizar as relacdes de consumo, apurar as infra¢des e aplicar as
sangOes administrativas cabiveis as violacdes de direitos e descumprimento de

obrigacoes;

IL. Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal

de Defesa do Consumidor;
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III. Formular a Politica Municipal de Educagao para o Consumo,
orientando os consumidores acerca de seus direitos e obrigagdes consumeristas,

em conformidade com os parametros estadual e federal;

IV. Coordenar o recebimento e o processamento de reclamacgdes

administrativas individuais ou coletivas contra fornecedores;

V. Mediar conflitos de consumo, acompanhar agoes judiciais coletivas de
consumo e encaminhar denuncias de crimes contra as relagdes de consumo e

infragdes a ordem econdmica aos 6rgaos de apuracao competentes;
VI. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.
§ 2°. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I. Receber, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas, elogios,

dentncias e queixas da populagao acerca da gestao publica municipal;

II. Gerenciar os meios de comunicagao da Prefeitura Municipal de
Paranatinga com os municipes e usudrios de servigos publicos municipais, de
forma integrada com o atendimento promovido pelas Secretarias Municipais,
zelando pelo atendimento diligente e em conformidade com a legislagao de

regéncia do usudrio de servigos ptiblicos e de acesso a informacgao;

IIL. Elaborar relatorios de gestdao periddicos sobre a natureza das
comunicagoes, resolutividade dos procedimentos e grau de satisfagio do

atendimento promovido pela Prefeitura Municipal de Paranatinga;

IV. Interagir com as Agéncias Reguladoras setoriais e unidades de entes
federativos associados a servigos publicos de carater nacional e com competéncia
concorrente e comum com o Municipio de Paranatinga, garantindo a

responsividade das unidades prestadoras de servico ptblico ao municipe;
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V. Elaborar, implantar e supervisionar a aplicacio de manual de
atendimento, bem como a Carta de Servicos ao Usudrio, com prazos de
tramitacao e diretrizes de atendimento, em conformidade com a Lei Federal n°.

13.460, de 26 de junho de 2017;

VI. Realizar a mediacdo administrativa, junto as unidades
administrativas do dérgao ou entidade com vistas a correta, objetiva e agil
instrucao das demandas apresentadas pelos cidadaos, bem como a sua conclusao

dentro do prazo estabelecido;

VIL. Presidir e organizar o funcionamento do Conselho de Usudrios, nos

termos do Art. 18 da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

VIII. Propor o aperfeicoamento da gestao publica municipal e atuar de
forma integrada com a Controladoria Geral do Municipio na prevencao, corregao
e otimizacao de atos, processos e procedimentos administrativos, em beneficio

do municipe de Paranatinga e usuarios de seus servigos publicos;
IX. Exercer outras atribuicOes correlatas a sua missao institucional.
§ 3% Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I. Promover e coordenar o sistema e mecanismos de auditoria e controle

interno da Prefeitura Municipal de Paranatinga;

IL. Promover a politica de gestao de riscos e de integridade do Executivo
Municipal, propondo matriz de risco e plano de agao, para fins de mitigacao e

contingéncia de riscos;

III. Dar suporte e monitorar o processo de celebracao de contratos e
convénios, de forma integrada com a Procuradoria Geral do Municipio e a
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e demais Secretarias

atuantes no processo de celebragao de contratos e convénios;
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IV. Elaborar e implantar a Politica de Gestao e Protecao de Dados, em

conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados;

V. Promover a interlocugao entre os drgaos de controle e tomada de
contas e as unidades e oOrgaos da administragdo municipal, demandando

respostas e providéncias;

VI. Receber denuncias, promovendo processos de correicao e
demandando, quando for o caso, a Procuradoria Geral do Municipio, para

condugao de sindicancia e abertura de processos disciplinares;

VII. Promover o treinamento e a sensibilizagao do quadro de servidores
e gestores da Prefeitura Municipal de Paranatinga, acerca das diretrizes e praticas

de gestao de risco, processos de governanca e conformidade e regime disciplinar;

VIIL Planejar e coordenar a revisdo e atualizacdo dos fluxos dos
processos administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia
dos recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestagao dos

servigos municipais;
IX. Exercer outras atribuicOes correlatas a sua missao institucional.

§ 4°. Compete a Secretaria de Apoio do Escritorio de Representacao de
Cuiaba:
I. Representar, por delegacao do Executivo Municipal, em todos os

niveis, os interesses da Prefeitura de Paranatinga;

II. Planejar os programas de apresentagao a comunidade dos objetivos e
realizagoes do Governo Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos,
para definir prioridades, sistemas e rotinas referentes as atividades a serem

desenvolvidas;
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III. Manter-se informado sobre a opiniao publica em relagao a Prefeitura
de Paranatinga, promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou modificar
programas no sentido de assegurar confiabilidade ao conceito do Governo

Municipal ou contestar opinides erroneas sobre o mesmo;

IV. Articular agoes que objetivem a obtencao de recursos financeiros

para o Municipio, junto ao governo estadual;

V. Executar tarefas determinadas pelo Prefeito junto aos 6rgaos publicos

e entidades privadas na Capital do Estado;

VI. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo chefe imediato, observando sempre os principios

legais, éticos e morais.

Art. 8% Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento:

I. Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e operagao dos sistemas de gestao administrativa, bem como os

processos de tecnologia da informacao da Prefeitura Municipal de Paranatinga;

II. Promover a gestdo dos processos de compras e contratacao da

Prefeitura Municipal de Paranatinga;

III. Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de
gestao de pessoas e de medicina e seguranca ocupacional do Quadro de Pessoal

do Poder Executivo Municipal;

IV. Promover as agOes de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, decorrentes de dentincias ou suspeitas de descumprimento do

regime disciplinar regente do funcionalismo publico municipal;
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V.Promover a gestdo administrativa da Prefeitura Municipal,
administrando a frota e sistema de logistica municipal, bem como o patrimonio

publico e suprimentos municipais;

VI. Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a
aplicacao dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes vigentes na Prefeitura

Municipal;

VII. Promover o relacionamento institucional entre o Chefe do Executivo
Municipal e as demais Secretarias Municipais, visando assegurar o cumprimento

do Plano de Governo e Planejamento;

VIIIL Promover as atividades de cerimonial do Chefe do Executivo
Municipal, com o objetivo de organizar eventos e reunides com a presenca do

Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

IX. Promover o relacionamento institucional entre o Chefe do Executivo
Municipal e o Poder Legislativo e demais érgaos publicos e sociedade civil

organizada, em cooperacao com o Gabinete do Chefe do Executivo Municipal;

X. Promover a gestdao de planejamento e relacionamento politico-
institucional do Poder Executivo Municipal junto a sociedade civil organizada e

instituigdes publicas municipais e demais entes federativos;

XI. Promover, articular, coordenar e atualizar a gestao estratégica, de
forma integrada com as demais Secretarias, o planejamento estratégico e gestao,
com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdao institucional e a
eficiéncia e eficdcia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo

Municipal;

12

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT - Fone: (66) 3573.1329



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

XIIL. Promover a sensibilizacdo dos gestores municipais quanto as
ferramentas e metodologias de gestao de projetos, monitoramento e

acompanhamento de indicadores;

XIII. Promover e coordenar os processos de constru¢ao democratica de
acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e planejamento para o

desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Paranatinga;

XIV. Promover e coordenar a formula¢ao do Plano de Agao Estratégico
do Governo Municipal, em articulagao com as secretarias municipais integrantes

da unidade de assessoramento direto;
XV. Exercer outras atribui¢oes correlatas a sua missao institucional.

§ 1° — Compete ao Cargo de Assessor Juridico Municipal, sob a
supervisdo e orienta¢gdao do Procurador-Geral do Municipio, é responsavel por
prestar auxilio técnico e juridico no ambito da Procuradoria-Geral, colaborando
na analise e elaboracdo de pareceres juridicos, na redagao e revisdao de projetos
de lei, contratos, convénios e outros instrumentos normativos. Compete-lhe
ainda atuar no acompanhamento e gestao de processos administrativos e
judiciais de interesse do municipio, realizar estudos e pesquisas juridicas para
subsidiar a atuacao da Procuradoria Geral, bem como desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas, sempre visando a protecao do

interesse publico e a observancia da legalidade dos atos administrativos.

§ 2° — Compete ao Cargo de Assistente Juridico Municipal, atuar sob a
supervisao direta do Procurador Geral do Municipio e do Assessor Juridico,
auxiliando no apoio técnico e administrativo as atividades da Procuradoria-
Geral. Compete-lhe realizar pesquisas juridicas, organizar documentos e
processos, elaborar minutas de pegas e pareceres simples, encaminhar e
responder oficios, acompanhar procedimentos administrativos e judiciais, além
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de desempenhar tarefas correlatas, sempre em conformidade com as orientagoes
dos responsaveis e visando ao aprendizado pratico e ao desenvolvimento

profissional no ambito juridico.
Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagao
e operagao do sistema de gestao financeira da Prefeitura Municipal de

Paranatinga;

I. Promover, elaborar e executar a administracio orcamentaria,
financeira e contdbil da Prefeitura, bem como processos e atividades relacionados

a tesouraria, aos pagamentos, a conciliagao, ao fluxo de caixa e afins;

II. Promover, articular, coordenar e atualizar o sistema de gestao
estratégica, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao
institucional e a eficiéncia e eficicia no cumprimento de objetivos e metas

definidas pelo Governo Municipal;

IIL. Elaboracao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), define as receitas

previstas e as despesas a serem realizadas no exercicio financeiro;

IV. Planejamento financeiro a médio e longo prazo, cria projegdes

financeiras para garantir a sustentabilidade das agoes municipais;

V. Gestao da divida publica municipal, administra os empréstimos e

financiamentos contraidos pelo municipio;

VI. Analisa de concessao de beneficios fiscais, avalia e concede beneficios

fiscais a empresas e contribuintes, quando previstos em lei;

VII. Controla as despesas, acompanha e controla todas as despesas

realizadas pela administracao municipal;
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VIIIL Pagamento de fornecedores e servidores, efetua os pagamentos de

contas e salarios;

IX. Gestao de convénios e transferéncias, administra o0s recursos

provenientes de convénios com outras esferas de governo;

X. Contabilidade publica, mantém a contabilidade do municipio,

registrando todas as operacoes financeiras;

XI. Elaboracao de relatdrios financeiros, prepara relatorios financeiros
periodicos para acompanhar a execuc¢ao or¢amentdria e a situagao financeira do
municipio;

XII. Prestacdo de contas, presta contas a Camara Municipal e ao Tribunal

de Contas sobre a gestao financeira do municipio;

XIII. Gestao de sistemas de informacgao, desenvolve e mantém sistemas

informatizados para a gestao financeira e orcamentaria;

XIV. Implementagao de ferramentas de tecnologia da informagao, utiliza
ferramentas como BI (Business Intelligence) para analise de dados e tomada de

decisoes;

XV. Participagao em conselhos e comissdes, representa 0 municipio em

conselhos e comissoes que discutem temas relacionados a gestdo financeira;

XVI. Atendimento ao publico, atende ao publico para tirar diividas sobre

tributos, pagamentos e outros assuntos financeiros;

XVII. Exercer outras atribuicOes correlatas a sua missao institucional.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Receita:
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I. Elaboracao e atualizagao da legislacao tributdria municipal, andlise e
proposicao de leis e normas que regulamentam os tributos municipais, como o
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto Sobre Servigos (ISS),

Imposto de Transmissao de Bens Imdveis (ITBI) e Taxa e outros;

II. Estudo e andlise da carga tributdria, avaliacdo da incidéncia dos
tributos municipais sobre a populagao e o setor produtivo, buscando um

equilibrio entre a arrecadagao e o desenvolvimento econémico.

III. Definigdo de politicas tributdrias, elaboracdao de estratégias para
otimizar a arrecadagao, simplificar o cumprimento das obrigacdes tributarias e

combater a evasao fiscal;

IV. Planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobranga,
arrecadacao e fiscalizacao dos impostos, taxas, multas, contribui¢oes, direitos e,
em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda

Municipal;

V. Atendimento ao contribuinte, fornecimento de informacgdes sobre
tributos, emissao de certiddes e outros servigos relacionados ao pagamento de

tributos.

VI. Negociagao e parcelamento de débitos, oferta de condigoes especiais
para pagamento de dividas tributdrias, visando regularizar a situagao de

contribuintes inadimplentes;

VII. Analise de declaracbes e documentos fiscais, verificacao da
veracidade das informacgdes prestadas pelos contribuintes e identificacdo de

possiveis irregularidades;
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VIII. Realizagao de auditorias, analise detalhada da contabilidade e dos
registros fiscais das empresas, com o objetivo de verificar o cumprimento das

obrigacodes tributarias;

IX. Combate a evasao fiscal, identificagdo e combate a praticas ilegais,

como a sonegacao de impostos e a emissao de notas fiscais falsas;

X. Gestao dos sistemas de informacao, utilizacao de softwares e
ferramentas para gerenciar os dados cadastrais dos contribuintes, os processos

de lancamento e cobranga, e as informacoes sobre a arrecadagao;

XI. Elaboracao de relatdrios e indicadores, producao de informacgdes
sobre a arrecadacao, a inadimpléncia e outros aspectos da gestao tributdria, para

acompanhamento e tomada de decisoes;

XII. Estabelecimento de parcerias com outros érgaos, cooperagao com

orgaos estaduais e federais para troca de informagoes e combate a fraude fiscal;

XIII. Celebracao de convénios, formalizacao de acordos com outras

entidades para a execugao de projetos e programas na drea tributdria,

XIV. Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio, de

forma integrada com a Procuradoria Geral do Municipio;
XV. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.
Secao 11
Das Secretarias de Perfil Finalistico
Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e

Protecao Social no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais
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do Governo Municipal, do Sistema Unico de Assisténcia Social e da legislacao de

regéncia;

II. Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populacao
do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecao

Social (Lei n® 2.534/2018) e da legislacao vigente;

III. Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegao social basica
dirigido a populagao que vive em situagao de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitdrios, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV. Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecao Social
Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham
sido violados e/ou ameagados, em consonancia com a Politica Municipal de

Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V. Promover a politica de seguranca alimentar no Municipio de

Paranatinga, de forma coordenada as politicas estaduais e de incidéncia nacional;

VI. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura,
integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de
vida de sua populacdao, em consonancia com as diretrizes gerais do governo

municipal e da legislacao vigente;
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II. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e

projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do municipio;

III. Administrar e promover o acesso a bens culturais materiais e
imateriais a populagao do municipio, de forma equanime e participativa, visando

o fortalecimento da identidade local e a valorizacao da diversidade cultural;

IV. Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao do
plano decenal de cultura em consonancia com as diretrizes gerais do governo

municipal e a legislacao vigente;

V. Formular e executar programas e agdes que visem o tombamento,
registro e preservacao dos bens materiais e imateriais com valor histérico,
cultural, arquitetonico, ambiental e afetivo para a populagao de Paranatinga, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislagao

vigente;

VI. Elaboracao do plano municipal de cultura, definir as diretrizes e

metas para o desenvolvimento cultural do municipio a médio e longo prazo;

VII. Gestao do sistema municipal de cultura, coordenar e integrar as

diversas institui¢Oes e iniciativas culturais do municipio;

VIII. Or¢camento e financiamento, elaborar e gerenciar o orgamento da

secretaria, buscando recursos para a realizagao de projetos e programas culturais;

IX. Monitoramento e avaliacdo, acompanhar a execucao das politicas

culturais e avaliar seus resultados, promovendo ajustes quando necessario;

X. Inventario e registro, identificar, documentar e registrar o patrimoénio

cultural material e imaterial do municipio;
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XI. Protecao e conservacao, elaborar e implementar planos de protecao e
conservacao de bens culturais, como edificios histdricos, sitios arqueoldgicos e

manifestagdes culturais tradicionais;

XII. Restauracao e revitalizagao, promover a restauragao e revitalizagao

de bens culturais, buscando sua valorizacao e utilizagao social;

XIII. Incentivo a criagao artistica, oferecer apoio financeiro e técnico a

artistas e grupos artisticos, estimulando a produgao cultural;

XIV. Difusao da cultura, organizar e promover eventos culturais, como

festivais, exposi¢Oes e mostras, visando democratizar o acesso a cultura;

XV. Apoio a expressoes culturais diversas, reconhecer e valorizar as
diversas manifestagoes culturais presentes no municipio, promovendo a inclusao

e a diversidade;

XVI. Programas educacionais, oferecer programas e projetos educativos
que promovam a formacao cultural da populagao, especialmente de criancas e

jovens;

XVII. Formagao de mediadores culturais, capacitar profissionais para

atuarem na drea cultural, como educadores, curadores e gestores culturais;

XVIIL Bibliotecas e arquivos, gerenciar bibliotecas e arquivos

municipais, garantindo o acesso da populagao ao conhecimento e a informacao;

XIX. Conselhos municipais de cultura, promover a participacdo da

sociedade civil na gestao das politicas culturais, através de conselhos consultivos;

XX. Parcerias com organizacdes da sociedade civil, estabelecer parcerias

com institui¢des culturais e sociais, fortalecendo o setor cultural;

XXI. Incentivos fiscais, oferecer incentivos fiscais para empresas e

pessoas fisicas que investem em cultura;
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XXII. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional;

XXIII. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de Turismo,
integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de
vida de sua populacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do governo

municipal e da legislagao vigente;

XXIV. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e

projetos atinentes ao desenvolvimento do Turismo no ambito do municipio;

XXV. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promogao do turismo, como um instrumento de inclusao e

desenvolvimento social no ambito o municipio;

XXVI. Promover a estruturagao e organizagao da cadeia produtiva do
Turismo, a fim de focalizar e articular os esfor¢os publicos e privados no
desenvolvimento e diversificagao do Turismo no municipio, em consonancia com

as demais secretarias do municipio;

XXVIIL Promover o desenvolvimento de produtos turisticos

sustentaveis;
XXVIII. Incentivar a qualificacdo de profissionais do turismo;
XXIX. Divulgar os atrativos turisticos do municipio;
XXX. Participar de feiras e eventos turisticos;
XXXI. Criar materiais de divulgacao (sites, guias, mapas);

XXXII. Planejar e executar obras de infraestrutura turistica (sinalizacao,

acessos, equipamentos);

XXXIII. Garantir a qualidade dos servigos turisticos;

21

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT - Fone: (66) 3573.1329



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

XXXIV. Elaborar e atualizar a legislacaio municipal relacionada ao

turismo;

XXXV. Estabelecer parcerias com outros 6rgaos municipais, estaduais e

federais;
XXXVIL. Participar de conselhos e comités relacionados ao turismo;
XXXVII. Promover a participacao da sociedade civil na gestao turistica;

XXXVIIIL. Apoiar iniciativas de organizagdes nao governamentais

(ONGs);
XXXIX. Incentivar a participacao do setor privado em projetos turisticos;
XL. Oferecer consultoria e apoio técnico as empresas;

XLI. Exercer outras atribui¢oes correlatas a sua missao institucional.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de esporte e lazer,
da atividade fisica, integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria
da qualidade de vida de sua populacao, em consonancia com as diretrizes gerais

do governo municipal e da legislacao vigente;

II. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes ao desenvolvimento do esporte e lazer no ambito do
municipio;

III. Administrar e promover o acesso a bens culturais materiais e
imateriais a populagao do municipio, de forma equanime e participativa, visando

o fortalecimento da identidade local e a valorizacao da diversidade cultural;
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IV. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promocao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um

instrumento de inclusao e desenvolvimento social no ambito o municipio;

V. Promover o acesso a pratica do esporte e lazer e a atividade fisica da
populacao do municipio de forma equanime e participativa, visando a integragao

e inclusao social;

VI. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagao dos
espagos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo,
o lazer e as atividades fisicas por parte da populagao e entidades afins no
municipio;

VII. Promover programas e agOes de assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas municipais, as organizagoes esportivas e de lazer e a

orgaos representativos da comunidade;

VIIIL. Formulagao de politicas publicas, elaborar e implementar politicas
publicas municipais para o esporte, o lazer e a recreacao, em consonancia com as

diretrizes do plano municipal de esporte e lazer;

IX. Planejamento estratégico, desenvolver planos, programas e projetos
para o desenvolvimento do esporte e do lazer no municipio, definindo metas,

indicadores e acOes a serem realizadas;

X. Gestao de recursos, administrar os recursos financeiros e materiais da
secretaria, garantindo a eficiéncia e a transparéncia na aplicacao dos recursos

publicos;

XI. Coordenacao de agdes, coordenar as acOes das diversas areas da
secretaria, como esporte de alto rendimento, esporte educacional, esporte para

pessoas com deficiéncia, lazer comunitario, entre outras;
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XII. Parcerias, estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
associacoes esportivas, clubes e outras organizagdes da sociedade civil para a

execucao de projetos e programas;

XIII. Esporte educacional, promover a pratica esportiva nas escolas,

integrando o esporte a educagao fisica escolar;

XIV. Esporte para todos, oferecer oportunidades de pratica esportiva
para todos os cidadaos, independentemente de idade, género, classe social ou

condicao fisica;

XV. Esporte adaptado, promover o esporte adaptado para pessoas com

deficiéncia, garantindo o acesso e a inclusao social;

XVI. Eventos esportivos, organizar e promover eventos esportivos, como
campeonatos, jogos e torneios, para estimular a pratica esportiva e a integragao

social;

XVIIL Construcao e manutencao de espagos esportivos, planejar,
construir e manter espagos esportivos, como gindsios, campos de futebol, pistas
de atletismo, parques e pragas, garantindo a acessibilidade e a qualidade dos

equipamentos;

XVIIIL Aquisicao de materiais esportivos, adquirir materiais esportivos
e equipamentos para atender as necessidades das diversas modalidades

esportivas;

XIX. Gestao de espacos esportivos, administrar os espacos esportivos

municipais, garantindo a sua utilizagao adequada e a seguranga dos usudrios;

XX. Promogao do lazer, oferecer atividades de lazer e recreagao para a
populacdo, como aulas de danga, ginastica, yoga, atividades ao ar livre, entre

outras;
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XXI. Criagao de espacos de lazer, criar e manter espagos de lazer, como
parques, pragas e areas de convivéncia, promovendo a qualidade de vida da

populacao;

XXIIL Cultura de lazer, promover a cultura de lazer, incentivando a
populacdo a praticar atividades fisicas e a aproveitar o tempo livre de forma

saudavel;

XXIII. Articulacao com outras secretarias, a secretaria municipal de
esporte e lazer deve atuar em articulacdo com outras secretarias municipais,
como educacao, saide, obras e assisténcia social, para a promogao de politicas

publicas integradas;

XXIV. Inovagao e tecnologia, secretaria municipal de esporte e lazer deve
utilizar as tecnologias da informacdo e comunicacdo para otimizar a gestao,

ampliar o acesso aos servigos e promover a participacao social;

XXV. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I. Formular, executar e avaliar a politica municipal de preservagao,
conservacao, fiscalizacao, controle e uso sustentavel dos recursos naturais, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislacao

vigente;

II. Promover as atividades relativas a fiscalizagdo do cumprimento das
normas referentes ao licenciamento ambiental e protecao ao Meio Ambiente, em

consonancia com a legislacao vigente;
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III. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a recomposicao de areas com remanescentes de biomas no ambito das

competéncias do municipio;

IV. Manter permanente coordenagao e integracao com as policias
ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizacao e controle dos recursos

naturais e ambientais do municipio, em consonancia com legislacao vigente;

V. Promover acOes de sensibilizacado e educacao ambiental e de
desenvolvimento sustentavel, vocacionadas a fomentar a cultura de coleta

seletiva e fomento a economia circular;

VI. Promover a politica de defesa e bem-estar animal, de forma integrada

com a secretaria municipal de satide, no que diz respeito ao controle de zoonoses;

VII. Promover, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a

execucao do plano municipal de protegao e defesa civil;
VIIL Definir diretrizes e normas para a gestao ambiental do municipio;
IX. Coordenar a criagdo e gestao de unidades de conservacao municipais;

X. Analisar e emitir licencas ambientais para atividades e

empreendimentos;
XI. Fiscalizar o cumprimento das condicionantes das licengas;

XII. Combater o desmatamento e a ocupagao irregular de &reas de

preservagao urbana;
XIII. Criar materiais de divulgacao (sites, guias, mapas);

XIV. Planejar e executar obras de infraestrutura turistica (sinalizacao,

acessos, equipamentos);
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XV. Elaborar e atualizar a legislacdo municipal relacionada ao meio

ambiente;

XVI. Estabelecer parcerias com outros 6rgaos municipais, estaduais e

federais;
XVIL. Participar de conselhos e comités relacionados ao meio ambiente;
XVIII. Promover a participagao da sociedade civil na gestao ambiental;
XIX. Apoiar iniciativas de organiza¢des nao governamentais (ONGs);
XX. Incentivar a participacao do setor privado em projetos ambientais;
XXI. Oferecer consultoria e apoio técnico as empresas;
XXII. Exercer outras atribuicoes correlatas a sua missao institucional;

XXIIL Prover a implantagao de parques, jardins e hortos, bem como a
sua conservacao e manutencao, desenvolver projetos e medidas tendentes ao

incremento e a disponibilidade de areas verdes;

XXIV. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia
e que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e

informacgoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comércio e

Desenvolvimento Economico:

I. Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico

do Municipio, incluindo a¢des de turismo empresarial e impacto econdomico;

II. Promover a fiscalizacao de atividades comerciais, com o objetivo de

repreender, com apoio das Secretarias Municipais, o comércio informal;
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IIL. Promover, de forma integrada com Procon, a fiscalizagao de praticas

contrarias a defesa do consumidor;

IV. Fomentar a formacao técnica e de perfil profissional, em colaboracao
com instituicdes de ensino, pesquisa e formagao profissional, do municipe,
fomentando sua empregabilidade, empreendedorismo e capacidade de inovagao

do empresariado;

V. Promover a gestdo de politicas de seguro e rede de protegao ao
trabalhador e acesso a renda, crédito e microcrédito de fomento, conforme

politica publica municipal, estadual ou nacional;

VI. Promover e fomentar programas e politicas de protecao a economia

solidaria e circular;

VIL Elaboracdao de politicas publicas, desenvolver e implementar
politicas publicas que estimulem o desenvolvimento econdémico local,
considerando as particularidades do municipio e as demandas dos setores

produtivos;

VIIIL. Plano municipal de desenvolvimento econdmico, elaborar e
acompanhar a execugao do plano municipal de desenvolvimento econdmico,

definindo metas, estratégias e agdes para o crescimento sustentavel do municipio;

IX. Estudos e pesquisas, realizar estudos e pesquisas de mercado,
analises setoriais e diagndsticos da economia local para subsidiar a tomada de

decisdes e o planejamento de agdes;

X. Incentivos fiscais e financeiros, oferecer incentivos fiscais e financeiros
para atrair novos investimentos, estimular a expansao das empresas existentes e

fomentar a criagdo de novos negocios;
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XI. Apoio as empresas, oferecer servicos de apoio as empresas, como

orientacdo empresarial, consultoria, capacitacdo e acesso a linhas de crédito;

XIIL. Zonas industriais e comerciais, planejar, organizar e administrar
zonas industriais e comerciais, garantindo infraestrutura adequada e condigoes

favoraveis para a instalagao e o funcionamento das empresas;

XIIIL. Sustentabilidade ambiental, promover a sustentabilidade
ambiental nas atividades industriais e comerciais, incentivando a adogao de

praticas ecoeficientes e o desenvolvimento de tecnologias limpas;

XIV. Feiras e eventos, organizar e participar de feiras e eventos para
promover os produtos e servigos locais, fortalecer a marca do municipio e gerar

negocios;

XV.Incubadoras e aceleradoras, criar e apoiar incubadoras e
aceleradoras de empresas, oferecendo infraestrutura, mentoria e acesso a redes

de investimento para startups e empresas em fase inicial;

XVI. Programas de fomento ao empreendedorismo, implementar
programas de fomento ao empreendedorismo, como cursos de capacitagao,

orientacao empresarial e competi¢oes de ideias;

XVII. Inovagdo tecnolodgica, estimular a inovagdo tecnoldgica nas
empresas locais, promovendo a pesquisa e o desenvolvimento, a transferéncia de

tecnologia e a protecao da propriedade intelectual;

XVIIL. Promover o municipio como um destino atrativo para
investimentos, destacando seus diferenciais competitivos, infraestrutura e

potencial de crescimento;
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XIX. Relagoes institucionais, estabelecer parcerias com instituigcoes
governamentais e privadas para atrair investimentos e fortalecer a economia

local,;

XX. Facilitacdo de investimentos, simplificar o0s processos de
licenciamento e aprovagao de projetos, agilizando a instalagdo de novas

empresas;

XXI Promover o turismo como um importante setor da economia,
desenvolvendo produtos turisticos, investindo em infraestrutura e realizando

acoes de marketing;

XXII. Articulagao com outros setores, articular com outros setores da
economia, como o comércio e a industria, para desenvolver produtos turisticos

integrados e fortalecer a cadeia produtiva do turismo;

XXIII. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagao, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao

vigente;

II. Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em
todas as modalidades e etapas, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade,
em consonancia com as diretrizes gerais do Plano Nacional, Estadual e Municipal

de Ensino;

III. Promover as agOes educacionais direcionadas a jovens e adultos, bem
como desenvolver acdes de educacdao em periodo integral, de forma coordenada

com a Secretaria Municipal de Cultura e de Esportes, Lazer e Turismo;
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IV. Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a
integracao socioeducativa da populacao, incentivando a articulagao escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e

da legislagao vigente;

V. Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I. Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de
Servigos Publicos e Operagdes Urbanas, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais legislagoes

vigentes e pertinentes ao tema;
II. Administrar o servigo funerdrio e cemitérios municipais;

IT1. Promover, diretamente ou mediante terceiros, acoes de zeladoria dos

prédios municipais;

IV. Interagir e monitorar concessiondrias e parceiros privados

responsaveis pela execugao de servigos publicos municipais;

V. Gerenciar o sistema de manutencao preventiva e corretiva da malha
viaria do Municipio;

VI. Promover, diretamente ou por meio de terceiros, obras pubicas de

pavimentacdo, drenagem e de engenharia;

VII. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Habita¢dao e Regularizagao

Fundiaria:
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I. Formular, executar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com

o Plano Diretor Urbano e com a legislagao vigente;

II. Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagao do

solo urbano, em consonancia com a legislacao vigente;

III. Formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas para
o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentdvel do Municipio, mediante o

acompanhamento de indicadores, de forma integrada garantido a eficiéncia;

IV.Fiscalizar a aplicagio das normas concernentes ao Cddigo de

Posturas, Codigo de Obras e Edificacoes e Plano Diretor do Municipio;

V. Expedir licengas e alvards para a execucgdo de obras publicas e/ou

particulares no Municipio;

VI. Promover as politicas de habitacdo, inclusive de cunho social, do
Municipio;

VII. Formular e gerenciar o Plano Diretor Urbano e Estratégico do
Municipio;

VIII. Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio,
no estudo e producdo de projetos técnicos de obras e empreendimentos que

visem o desenvolvimento da Cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do

Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao vigente;

IX. Elaboragao da politica habitacional, definir diretrizes e metas para
garantir o acesso a moradia adequada para todos os segmentos da populagao,

incluindo familias de baixa renda;
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X. Planejamento de programas e projetos, desenvolver agdes para a
producao de novas unidades habitacionais, melhoria das condi¢oes de moradia

em dareas irregulares e promogao da regularizagao fundidria;

XI. Articulagao com outros orgdos, estabelecer parcerias com governos
estaduais e federal, institui¢Oes financeiras e outras entidades para a execugao de

projetos habitacionais;

XIIL. Construcao de conjuntos habitacionais, planejar, executar e
acompanhar a construgao de conjuntos habitacionais populares, garantindo a

qualidade das obras e a acessibilidade das unidades;

XIII. Regularizacao fundiaria, promover a regularizacao de imoveis em
areas de ocupacao irregular, garantindo a seguranga juridica aos moradores e o

desenvolvimento urbano da cidade;

XIV. Melhoria das condigdes de moradia, executar programas de
melhoria das condi¢des de moradia em 4reas de risco e em conjuntos

habitacionais ja existentes;

XV. Gerenciamento de recursos, administrar os recursos financeiros
destinados aos programas habitacionais, garantindo a transparéncia e a eficiéncia

na aplicagao dos recursos;

XVI. Monitoramento dos programas, acompanhar a execucao dos
programas habitacionais, avaliando os resultados e realizando ajustes quando

necessario;

XVII. Gestao de dados, coletar e analisar dados sobre a situacao

habitacional da cidade, identificando as principais demandas e desafios;
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XVIIL Divulgacao de informagoes, divulgar informagdes sobre os
programas habitacionais e os servicos oferecidos pela secretaria, garantindo a

transparéncia e o acesso da populagado as informagoes;

XIX. Promover a participagdo da populagdo na formulagao e
implementacao das politicas habitacionais, através de audiéncias publicas,

consultas e outras formas de participagao;

XX. Parcerias com organizagoes da sociedade civil, estabelecer parcerias
com ongs e outras organizagoes da sociedade civil para a execugao de projetos

habitacionais;

XXI. Criagao de cadastro de demandantes de moradia, para identificar

as familias que necessitam de moradia e priorizar o atendimento;

XXII. Realizacdo de estudos técnicos, para identificar dreas adequadas
para a construgao de novos conjuntos habitacionais e para a regularizacao
fundiaria;

XXIII. Oferecimento de assisténcia técnica, para auxiliar os moradores de

areas irregulares na regularizacao de seus imdveis;

XXIV. Promogao de campanhas educativas, para conscientizar a

populagao sobre a importancia da moradia digna e da regularizagao fundidria;

XXV. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I. Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacao

vigente;
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IL. Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Satde em
todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal

e do Sistema Unico de Satde - Ssus;

III. Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao do
Plano Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo

Municipal e a legislagao vigente;

IV. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos publicos
de saude, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo

da Prefeitura;

V. Desenvolver e executar a¢des de vigilancia a saude, assegurando o

cumprimento da legislagao sanitdria em vigor;

VI. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I. Formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento do setor agricola no ambito municipal; seu objetivo principal é
promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura, garantindo a seguranca
alimentar, o desenvolvimento econdmico rural e a preservagao do meio

ambiente;

II. Elaboracao de politicas publicas, definir diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento agricola do municipio, levando em consideragdo as

caracteristicas locais e as demandas dos produtores;

III. Planejamento estratégico, elaborar planos e programas de médio e

longo prazo para o setor, com metas e indicadores de desempenho;
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IV. Gestao de recursos, administrar os recursos financeiros e materiais

da secretaria, garantindo a eficiéncia e a transparéncia na aplicagao dos mesmos;

V. Articulagdo com outros Orgaos, estabelecer parcerias com outras
secretarias municipais, estaduais e federais, instituicoes de pesquisa e

organizagOes da sociedade civil para a implementagao de politicas publicas;

VI. Assisténcia técnica, oferecer orientacdo técnica aos agricultores,

visando aumentar a produtividade e a qualidade dos produtos;

VII. Promocao de tecnologias, divulgar e incentivar o uso de tecnologias

agricolas inovadoras, como a agricultura de precisdo e a producao organica;

VIII. Fomento a produgao, oferecer linhas de crédito, subsidios e outros

incentivos para estimular a produgao agricola;

IX. Promogao da comercializacao, apoiar a comercializagao dos produtos

agricolas, através da organizacgao de feiras, mercados e outros canais de venda;

X. Incentivo a agricultura familiar, promover politicas especificas para o
desenvolvimento da agricultura familiar, buscando fortalecer a sua inser¢ao no

mercado;

XI. Infraestrutura rural, investir na melhoria da infraestrutura rural,

como estradas, sistemas de irrigagao e armazenamento de agua;

XII. Regularizacao fundidria, promover a regularizagao fundiaria das

propriedades rurais, garantindo a segurangca juridica dos produtores;

XIII. Conservagao do meio ambiente, implementar agdes de conservagao

do solo e da 4gua, promovendo praticas agricolas sustentaveis;

XIV. Promog¢ao do turismo rural, incentivar o desenvolvimento do
turismo rural, como forma de diversificar a renda dos agricultores e valorizar o

patrimonio cultural rural;
36

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT - Fone: (66) 3573.1329



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

XV. Agricultura organica, promover a producao de alimentos organicos,
incentivando a utilizacdo de praticas agricolas que preservem o meio ambiente e

a saude humana;

XVI. Biodiversidade, promover a conservacao da biodiversidade

agricola, através da protecao de sementes crioulas e racas animais locais;

XVII. Mudangas climaticas, implementar agdes para mitigar os efeitos
das mudangas climaticas na agricultura, como a adogao de sistemas de produgao

mais resilientes;

XVIIIL. Defesa agropecudria, coordenar acdes de defesa sanitaria e

vegetal, visando proteger a produgao agricola de pragas e doengas;

XIX. Pesquisa e desenvolvimento, apoiar a pesquisa e o desenvolvimento

de novas tecnologias e produtos agricolas;

XX. Educagao rural, promover a educacao rural, qualificando os

agricultores e seus familiares para as novas demandas do mercado;

XXI. Especificidades locais, as atribui¢des da secretaria municipal de
agricultura podem variar de acordo com as caracteristicas de cada municipio,
como o tamanho da drea rural, a importancia da agricultura para a economia

local e as demandas dos produtores;

XXII. Articulagdo com outros setores, a secretaria municipal de
agricultura deve atuar em estreita articulacao com outras secretarias municipais,
como a de meio ambiente, desenvolvimento econdmico e assisténcia social, para

promover o desenvolvimento integral do municipio;

XXIII. Criagao de um programa de incentivo a producdo de hortalicas

organicas para abastecer a merenda escolar;
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XXIV. Implementacdao de um sistema de coleta seletiva de residuos

agricolas para a produgao de compostagem;

XXV. Organizacao de feiras de produtos agricolas para fomentar a

comercializagao direta entre produtores e consumidores;

XXVI. Criacao de uma plataforma online para conectar agricultores a

compradores e facilitar a comercializagao de produtos;

XXVII. Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua missao institucional.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I. Responsavel por planejar, gerenciar e coordenar os sistemas de
transporte da cidade, buscando garantir a mobilidade urbana eficiente e
sustentdvel; suas atribui¢des sao vastas e englobam desde a definigao de politicas

publicas até a execugao de a¢Oes no dia a dia;

II. Elaboracao de planos de transporte, desenvolver planos de médio e
longo prazo para a cidade, considerando as demandas da populacao e as

tendéncias de crescimento urbano;

IIL. Definir politicas ptblicas, estabelecer diretrizes e normas para o setor

de transportes, como tarifas, hordrios, rotas e integragao entre os modais;

IV. Estudo de viabilidade de novos projetos, analisar a implantagao de
novos sistemas de transporte (ciclovias, ciclofaixas etc.) e a expansao dos ja

existentes;

V. Participagao em conselhos e comités, integrar conselhos municipais de

transporte e outros foruns de discussao para tomada de decisdes coletivas;
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VI. Regulamentacdo do transporte publico, definir as regras para a

operacao de 6nibus e outros modais, incluindo licita¢des, contratos e fiscalizagao;

VII. Monitoramento da operagao, acompanhar em tempo real o
funcionamento dos sistemas de transporte, identificando problemas e propondo

solucoes;

VIII. Gerenciamento da frota municipal, responsavel pela manutengao e
renovacao da frota de veiculos utilizados pela prefeitura, como Onibus escolares

e veiculos para servigos publicos;

IX. Implementacao de sistemas de bilhetagem, gerenciar sistemas de

pagamento eletronico e integracao entre diferentes modais;

X. Projetos de infraestrutura, desenvolver projetos de construcao e

melhoria de vias, terminais, estagOes e outras infraestruturas de transporte;

XI. Sinalizagdo vidria, planejar, instalar e manter a sinalizagdo de

transito, garantindo a seguranga dos usuarios;

XII. Gestao de trafego, implementar medidas para melhorar o fluxo de

veiculos, como semaforos inteligentes e sistemas de gerenciamento de trafego;

XIII. Manutencao de vias, realizar a manutencao de ruas e avenidas,

garantindo a qualidade do pavimento e a drenagem;

XIV. Fiscalizacdo do transporte publico, verificar o cumprimento das

normas e regulamentos por parte das empresas de transporte;

XV. Promogao de educacao para o transito, desenvolver campanhas
educativas para conscientizar a populagao sobre a importancia da seguranga no

transito e do uso de transportes publicos;

XVLI. Incentivo a mobilidade sustentdvel, promover o uso de bicicletas,

transporte coletivo e outros modos de transporte menos poluentes;
39

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT - Fone: (66) 3573.1329



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

XVII. Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.

Art. 22. Compete a Controladoria Geral Municipal:

I. Responsavel por garantir a transparéncia, a eficiéncia e a legalidade
das a¢oes do governo, bem como, fiscalizando e avaliando todas as atividades da

prefeitura, desde a gestao financeira até a prestagao de servigos publicos;

II. Planejamento e implementacao, desenvolve e implementa sistemas de

controle interno para todas as areas da administracdo municipal;

III. Monitoramento continuo, acompanha e avalia o funcionamento dos

sistemas de controle, identificando e corrigindo eventuais falhas;

IV. Avaliacao de riscos, identifica e avalia os riscos que podem afetar a

gestao publica, propondo medidas de mitigacao;

V. Auditoria interna, realiza auditorias para verificar a conformidade das

acOes com as normas e legislacao aplicaveis;

VI. Andlise de contas, analisa as contas publicas, verificando a

legalidade, a legitimidade e a economicidade dos gastos;

VII Investigacao de irregularidades, investiga dentncias de

irregularidades e desvios de conduta, aplicando as sang¢oes cabiveis;

VIIL Fiscalizagao de contratos, fiscaliza a execucao de contratos

administrativos, garantindo que sejam cumpridas as cldusulas contratuais;

IX. Monitoramento de projetos, acompanha a execucao de projetos e

programas, avaliando seus resultados e impactos;
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X. Divulgacdo de informagdes, promove a divulgacdo ampla e
transparente das informagOes sobre a gestdao publica, facilitando o acesso da

sociedade as informagoes;

XI. Portal da transparéncia, mantém um portal da transparéncia
atualizado com informagoes sobre receitas, despesas, contratos e outros dados

relevantes;

XII. Atendimento a sociedade, atende a sociedade, fornecendo

informagoes e esclarecendo duividas sobre a gestao publica;

XIIIL. Elaboragao de normas e procedimentos, elabora normas e
procedimentos para a gestao publica, visando otimizar os processos e garantir a

conformidade com a legislacao;

XIV. Orientagdo aos gestores, orienta os gestores publicos sobre as

melhores praticas de gestao e as normas aplicaveis;

XV. Apoio a tomada de decisao, fornece subsidios para a tomada de

decisao, com base em analises e avalia¢oes técnicas;

XVI. Gerenciamento de riscos, identifica, avalia e trata os riscos

associados as atividades da administragao municipal;

XVII. Melhoria continua, promove a melhoria continua dos processos e

servigos da administragao publica;

XVIII. Compliance, garante o cumprimento das leis e regulamentos

aplicaveis a administracao publica;

XIX. Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.

Art. 23. Compete a Ouvidoria Geral Municipal:
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I. Atuagao como canal direto de comunicagao entre a administragao
publica e os cidadaos, objetivando garantir a transparéncia, a participagao

popular e a melhoria continua dos servigos publicos;

II. Recebimento e analise de manifestacoes, a ouvidoria recebe e analisa
todas as manifestagdes dos cidadaos, como reclamacoes, sugestoes, elogios e

dentincias, relacionadas aos servigos e agoes da prefeitura;

III. Encaminhamento das manifestagoes aos 6rgaos competentes, apos a
analise inicial, a ouvidoria encaminha cada manifestagdo ao o6rgao ou setor

responsavel pela solu¢ao do problema ou atendimento da demanda;

IV. Acompanhamento da resolu¢io das demandas, a ouvidoria
acompanha o andamento das demandas, garantindo que sejam solucionadas
dentro dos prazos estabelecidos e que o cidadao seja informado sobre o

resultado;

V. Elaboracao de relatorios e indicadores, a ouvidoria produz relatérios
periddicos com dados sobre as manifestagdes recebidas e as agdes realizadas,
permitindo a identificacao de problemas recorrentes e a avaliagao da qualidade

dos servicos publicos;

VI. Proposi¢ao de melhorias nos servigos publicos, com base nas
informacOes coletadas, a ouvidoria pode propor medidas para melhorar a

qualidade dos servigos publicos e a eficiéncia da gestao municipal;

VII. Promogao da cultura de participacdo cidada, a ouvidoria realiza
acoes de divulgacdo e conscientizacdo sobre a importancia da participacao
cidada, incentivando os municipes a utilizarem o canal para expressar suas

opinides e demandas;
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VIII. Defesa dos direitos do cidadao, a ouvidoria atua na defesa dos
direitos do cidadao, garantindo que sejam atendidos os principios da legalidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia;

IX. Promogao da transparéncia e da accountability, a ouvidoria contribui
para a promogao da transparéncia e da accountability da gestao publica,

divulgando informacdes sobre as agoes da prefeitura e os resultados obtidos;

X. Agdes de combate a corrupgao e a ma gestao, além de promover a

participagao social na formulagao de politicas publicas;

XI. Realizacao de pesquisas de satisfacao dos cidadaos com os servigos
publicos e pela criagio de canais de atendimento especializados para

determinados publicos, como pessoas com deficiéncia;

XIIL Propositura de leis e normas que regulamentam a atuagao das

ouvidorias municipais;

XIII. Estrutura, organizagao interna da ouvidoria, recursos humanos e

tecnoldgicos;

XIV. Promover canais de atendimento, formas de contato com a

ouvidoria (telefone, internet, presencial);

XV. Promover indicadores de desempenho, como medir a eficiéncia da

ouvidoria;
XVI. Exercer outras atribuicOes correlatas a sua missao institucional.
CAPITULO III

DO QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE PARANATINGA

Secao 1
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Dos Cargos e Fun¢des de Gestao

Art. 24. A Estrutura Administrativa do Municipio de Paranatinga é
gerida por Quadro de Gestao cuja atribuigao é auxiliar o Chefe do Executivo
Municipal e seus Secretarios Municipais e equivalentes, bem como o Quadro
Funcional efetivo de Paranatinga, na gestao dos programas de governo e politicas
de estado de competéncia municipal, conforme definida as atribui¢des contidas

no Anexo III.
§ 1°. O Quadro de Gestao é composto por:
I. Secretdrios Municipais;
II. Procurador Geral do Municipio;
III. Controlador Geral do Municipio;
IV. Ouvidor Geral do Municipio;
V. Secretério de Apoio do Escritorio de Representagao de Cuiaba.

§ 2° A nomeagao de cargo em comissao ou funcao de confianca de
direcdo e chefia estd condicionada a existéncia de quantitativo minimo de

servidores vinculados a respectiva unidade administrativa.

(4]

3% Integram o Gabinete do Prefeito os cargos em comissdao de

assessoramento de:
I. Secretario Chefe de Gabinete;
II. Chefe de Departamento de Comunicagao;
III. Chefe de Departamento de Cerimonial;
IV. Chefe da Divisao de Comunicacao;

V. Chefe da Divisao de Cerimonial;
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VI. Chefe da Divisao da Junta de Servico Militar;

VII Chefe de Departamento de Assuntos Indigenas;
VIII. Assessor Distrital Salto da Alegria;

IX. Assessor da Comunidade Rural Santiago do Norte;
X. Gerente de Comunicacao e Cerimonial.

§ 4°. Integram a Procuradoria Geral Municipal os cargos em comissao

de assessoramento de:
I. Procurador Geral;
II. Assessor Juridico;
III. Assistente Juridico.

§ 5° Integram a Controladoria Geral Municipal os cargos em comissao

de assessoramento de:
I. Controlador Geral Municipal;
I1. Assessor da Controladoria Geral.

§ 6°. Integram a Ouvidoria Geral Municipal os cargos em comissao de

assessoramento de:
I. Ouvidor Geral.
II. Assistente da Ouvidoria Geral.
§ 7°. Integram o Procon os cargos em comissao de assessoramento de:
I. Gerente Executivo do Procon;
II. Diretor de Educacdo para Consumo Procon;

II1. Chefe de Divisao de Atendimento e Orientacao Procon
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§ 8°. Integram a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

0s cargos em comissao de assessoramento de:
I. Secretario Municipal de Administracao de Planejamento;
II. Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
III. Chefe do Departamento de Aquisicao;
IV. Chefe do Departamento de Patrimonio;
V. Chefe do Departamento de Convénios e Prestacao de Contas;
VI. Chefe do Departamento de Licitagoes e Contratos;
VII Chefe do Departamento de Orcamentos
VIII. Chefe Divisao Informatica;
IX. Gerente de Contratos.
X. Gerente de Assuntos Indigenas

§ 9°. Integram a Secretaria Municipal de Financas os cargos em comissao

de assessoramento de:
I. Secretario Municipal de Finangcas;
II. Chefe do Departamento de Finangas;
III. Chefe do Departamento de Contabilidade;
IV. Chefe do Departamento de Tesouraria;
V. Chefe do Departamento de Arquivo;
VI. Chefe de Divisao Empenho, Liquidacdao e Pagamento;

§ 10. Integram a Secretaria Municipal de Educacdo os cargos em

comissao de assessoramento de:
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I. Secretario Municipal de Educagao;
II. Chefe do Departamento de Assisténcia Técnica e Pedagogica;
III. Chefe do Departamento de Apoio Técnico e Educacional;

IV. Chefe do Departamento de Manutencao e Desenvolvimento de

Escolas Rurais;
V. Gerente de Almoxarifado e Divisao de Transporte Escolar.

§ 11. Integram a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo os cargos

em comissao de assessoramento de:
I. Secretario Municipal de Cultura;
II. Gerente de Apoio ao Fomento e Incentivo a Cultura;
III. Chefe do Departamento de Cultura;
IV. Chefe da Divisao de Cultura;
V. Chefe da Divisao de Bibliotecas e Bandas Musicais
VI. Instrutor Musical.

§ 12. Integram a Secretaria Municipal de Satide os cargos em comissao

de assessoramento de:
I. Secretario Municipal de Saude;
II. Gerente de Controle, Regulagao, Avaliacao e Auditoria;
III. Chefe do Departamento de Atencao Basica;
IV. Chefe da Divisao de Banco de Sangue e Servicos Laboratoriais;

V. Chefe da Divisao de Lavanderia, Manutengao e Limpeza de Lixo

Hospitalar;

VI. Chefe do Departamento de Atencdo Secundéria;
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VIIL Chefe do Departamento de Vigilancia Em Saade;

VIIIL Chefe de Departamento de Coordenagao de Servico Modvel de
Urgeéncia - SAMU;

IX. Chefe de Departamento Administrativo e Financeiro Saude;
X. Chefe de Departamento de Operagao do Sistema de Satude.

§ 13. Integram a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer os cargos em

comissao de assessoramento de:
I. Secretario Municipal de Esportes e Lazer;
II. Chefe do Departamento de Esportes;
III. Chefe do Departamento de Lazer;
IV. Chefe da Divisao de Esportes;
V. Chefe da Divisao de Lazer;
VL. Instrutor Esportivo.

§ 14. Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os cargos

em comissao de assessoramento de:
IV. Secretario Municipal de Assisténcia Social;
V. Gerente de Apoio aos Programas Especiais, Promocao e Ag¢ao Social;
VI. Chefe do Departamento de Trabalho e Promogao e Agao Social;
VII. Chefe do Departamento de Apoio e Programas Especiais;
VIII. Diretor Casa Transitoria;
IX. Diretor Lar dos Idosos.

§ 15. Integram a Secretaria Municipal de Municipal de Obras e Servicos

Urbanos os cargos em comissao de assessoramento de:
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I. Secretario Municipal de Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

II. Chefe do Departamento de Transito e Transporte Urbano;

III. Chefe do Departamento de Obras;

IV. Chefe do Departamento de Geo-Obras;

V. Chefe do Departamento de Servigos Urbanos;

VI. Chefe do Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

VII Chefe da Divisao de Amparo a Animais

VIII. Gerente de Acompanhamento e Fiscalizacao de Obras e Servigos.

§ 16. Integram a Secretaria Municipal de Transportes os cargos em

comissao de assessoramento de:
I. Secretario Municipal de Transportes;
II. Chefe do Departamento de Frotas e Almoxarifado;
III. Chefe de Divisao de Manutencao, Lavagem e Borracharia;
IV. Chefe de Divisao.

§ 17. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente os cargos em

comissao de assessoramento de:
I. Secretario Municipal de Meio Ambiente
II. Gerente de Fiscalizagao do Meio Ambiente.

§ 18. Integram a Secretaria Municipal de Industria e Comercio e

Desenvolvimento Econdmico os cargos em comissao de assessoramento de:

I. Secretario Municipal de Industria e Comercio e Desenvolvimento

Econdmico;

I1. Gerente de Fomento e Desenvolvimento Econdmico;
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III. Chefe do Departamento de Industria e Comercio e Desenvolvimento

EconOmico.

§ 19. Integram a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacao

Fundiaria os cargos em comissao de assessoramento de:
I. Secretario de Habitagao e Regularizagao Fundiaria;
II. Gerente de Habitagao e Regularizacao Fundidria;
III. Chefe do Departamento de Habitacao;
IV. Chefe do Departamento de Regularizagao Fundiaria.

§ 20. Integram a Secretaria Municipal de Agricultura os cargos em

comissao de assessoramento de:
I. Secretario de Agricultura;
II. Chefe do Departamento de Agricultura;

III. Chefe da Divisao de Assisténcia Técnica, Fomento e

Desenvolvimento Rural;
IV. Chefe de Divisao de Amparo a Animais.

§ 21. Integram a Secretaria Municipal de Receita os cargos em comissao

de assessoramento de:
I. Secretario de Receita;
II. Assessor de Planejamento;
III. Chefe do Departamento de Tributacao;
IV. Chefe do Departamento de Administracao Tributéria;
V. Chefe do Departamento da Unidade de Servico Conveniado;

VI. Chefe do Departamento de Fiscalizagao de Obras e Postura.
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Art. 25. A nomeagao para qualquer cargo em comissao esta condicionada,
preferencialmente, a formagao minima de nivel médio e experiéncia em gestao,
cabendo ao Decreto correspondente a Secretaria Municipal de lotagao do Quadro
de Gestao definir o perfil profissional desejado para a sua ocupacgao, que podera

consistir em:
I. Titulagao especifica;
II. Experiéncia profissional;
III. Capacitacao e formacgao em:
a) Gestao ou gestao publica;

b) Cursos externos ou fornecidos internamente de lideranca e/ou gestao

de projetos.

IV. Cumprimento de requisitos profissionais habilitadores, como
carteira profissional, responsabilidade técnica e outras exigéncias demandadas

por Conselhos Profissionais.

§ 1° Servidores cuja designacao ou nomeacao tenha sido cessada por
descumprimento de metas associadas a gestao de programas e projetos ficarao
impossibilitados de assumir nova fun¢ao de confianga ou cargo em comissao na

Prefeitura Municipal de Paranatinga pelo periodo de 03 (trés) anos.

§ 2°. A vedagao constante do paragrafo anterior podera ser excepcionada
na hipdtese de o servidor ter cumprido, de forma cumulativa, os seguintes
requisitos:

I. Realiza¢ao e aprovacao em curso de reciclagem recomendado pela

Unidade de Recursos Humanos;

II. Obtencao de aprovacao em avaliagao de desempenho posterior a

cessagao da designacao.
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§ 3° A unidade de Recursos Humanos podera estabelecer, juntamente
com as Secretarias da Prefeitura, critérios de habilitacdo especificos, aderentes
aos processos e especificidades técnicas de cada area, por meio de normativas
especificas, respeitando-se os parametros constantes deste artigo e da Secao

subsequente.

Art. 26. Os quantitativos de cargos em comissao - CC - ou agente politico

- AG - integrantes do Quadro de Gestao constam do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Quadro de Gestdo e requisito de
nomeacao e designa¢ao minimos constam do Anexo III desta Lei.
Secao II
Da Cessacao da Designacdo ou da Nomeacao Dos Cargos Estruturais
Art. 27. A manutencao da designagao ou nomeagao nos cargos em

comissao ou fungdes de confianca é dependente do cumprimento do atingimento

da meta associada, conforme o caso, a:
I. Projetos e programas;
I1. Missao finalistica da area.

§ 1°% A cessacao da designacdo por resultado em avaliagio de
desempenho ¢é disciplinada pelo ato regulamentador acerca do Sistema de

Avaliacao de Desempenho, cujo processo ocorre anualmente.

§ 2° O descumprimento reincidente das metas fisicas, pelos gestores de
programa e de projetos, implicara a cessacao da designacao e a impossibilidade
de nova designacao do profissional, pelo periodo de até 03 (trés) anos, em nova
funcao de confianga ou cargo em comissao, nos termos do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos - PCCV da Prefeitura.
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§ 3° A designacao poderd, igualmente, ser cessada, a qualquer tempo,
conforme juizo de conveniéncia e oportunidade do Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 28. A cessacao da designagao do empregado em fungao de direcao e

chefia esta condicionada a:

I. Obtencao de 02 (dois) resultados, em 03 (trés) anos, em avaliacao de

desempenho, inferior a média do grupo ocupacional;

II. Identificacdo de nexo de causalidade entre o desempenho de sua
unidade organizacional e o descumprimento de metas associadas a programas e

projetos, nos termos do Art. 27, § 2°.

§ 1° A obtencao de resultado inferior a média do grupo ocupacional

resultara na:

I. Realizac¢do e aprovagao pelo servidor em curso de reciclagem, ofertado,

diretamente ou por meio de terceiros, pela Unidade de Recursos Humanos;

II. Realizac¢do de reuniao de resultado e performance entre a unidade de
Recursos Humanos e a Secretaria Municipal responsavel com metas associadas
ao processo de trabalho sob responsabilidade do servidor designado em cargo

estrutural e superior hierdrquico do servidor avaliado para:
a) Avaliar cumprimento das metas globais e individuais;

b) Apreciar a elegibilidade e performance de empregados elegiveis para

assumir a funcgao.

§ 2°. Na hipotese do inciso II do caput, o servidor designado em fungao
de direcdao e chefia poderd propor pedido de reconsideracao da decisao de
cessagao de designacao, direcionado a colegiado a ser formado pelo
representante das seguintes unidades:
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I. Unidade responsavel pelos Recursos Humanos;
II. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
IIL. Procuradoria Geral do Municipio.
Secao III
Da Remunerac¢ao do Quadro de Gestao

Art. 29. O Quadro de Gestao sera remunerado de acordo com o

Parametro Remuneratorio definido no Anexo II desta Lei.

§ 1° O servidor concursado nomeado para cargo em comissao ou

designado em funcdo de confianga poderd optar por:

I. Perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao cargo
em comissao ou func¢ao de confianca, sendo vedada a acumulacao deste com o

vencimento correspondente ao seu cargo de origem;

IL. Perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de funcao, de valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base, percebido como

rubrica autbnoma ao vencimento correspondente ao seu cargo de origem.

§ 2° Veda-se a incorporagao do valor percebido pelo servidor durante o
exercicio do cargo em comissao ou funcao de confianca ao vencimento base de

seu cargo de origem.

§ 3% O servidor efetivo municipal que vier a ocupar funcao de confianca
fard jus ao recebimento de férias e décimo terceiro saldrio, calculados

proporcionalmente ao periodo em que se mantiver no seu exercicio.
Secao IV

Da Transformacao de Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca
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Art. 30. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera efetuar a alteracao,
mediante transformagao, dos quantitativos e distribui¢ao dos Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianca, observados os respectivos valores de

remuneracao e desde que ndo implique aumento de despesa.

§ 1°. Define-se como valor global mensal, para fins de transformagao dos
cargos em comissao e fung¢des de confianga, o valor nominal constante do Anexo

IT desta Lei, definido conforme a seguinte memoria de calculo:

I. Computo do valor nominal correspondente ao vencimento base do
cargo em comissao ou fungao de confiang¢a, multiplicado pelo total de posicoes
para cada cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga, a excecao da fungao de

confianca de supervisor e lider de equipe;

II. Computo do valor da gratificacdo correspondente ao supervisor e
lider de equipe, multiplicado pelo total de posigOes atribuidas as respectivas

fungdes de confianga.
§ 2°. Veda-se a alteragao de fung¢des de confianca em cargos em comissao.

§ 3% O valor global definido no Anexo II sera objeto de reajuste sempre
que o Chefe do Executivo aplicar indice de recomposi¢ao inflaciondria ou
aumento real ao quadro de servidores do Municipio de Paranatinga, adotando-
se 0 mesmo indice de correcao ou aumento, conforme cada estatuto do servidor.

Secao V
Da Transparéncia Gerencial do Quadro de Gestao
Art. 31. A Administragao Pablica Municipal divulgara em seu Portal de

Transparéncia os servidores integrantes do Quadro de Gestao, por Secretaria

Municipal, discriminando:
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I. Relagao de gestores, por forca de trabalho vinculada a Secretaria

Municipal, por meio de indice de amplitude de comando;

II. Relacao de gestores de programa e projetos, com a discriminagao de
programas e politicas publicas sob sua respectiva supervisao, bem como

contratos e convénios associados.

III. Requisitos de designagao, por Secretaria Municipal, para os cargos

em comissao ou fungdes de confianga integrantes do Quadro de Gestao.

Paragrafo Unico. A divulgagio dos critérios e informagdes constantes
deste artigo devera ocorrer dentro do espago de 06 (seis) meses da publicagao
desta Lei, sob o risco de exoneragao e impossibilidade de nova nomeacao ou

designacao de gestores.
CAPITULO IV
DA ORDENACAO DAS DESPESAS

Art. 32. Na estrutura do Poder Executivo Municipal sao ordenadores de

despesas:

I. O Prefeito(a) Municipal quanto aos recursos da Administragao

Municipal em Geral;

II. O Procurador(a) Geral Municipal, quanto aos seus respectivos

recursos;

III. O Controlador(a) Geral Municipal, quanto aos seus respectivos

recursos;
IV. O Ouvidor(a) Geral Municipal, quanto aos seus respectivos recursos;
V. O Secretario(a) Municipal de Administracao e Planejamento, quanto

a0s seus respectivos recursos;
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VI. O Secretdrio(a) Municipal de Financas, quanto aos seus respectivos

recursos,

VII. O Secretario(a) Municipal de Educagao, quanto aos seus respectivos

recursos;

VIII. O Secretario(a) Municipal de Cultura, quanto aos seus respectivos

recursos;

IX. O Secretario(a) Municipal de Sauide, quanto aos seus respectivos

recursos;

X. O Secretdrio(a) Municipal de Esportes e Lazer, quanto aos seus

respectivos recursos;

XI. O Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social, quanto aos seus

respectivos recursos;

XII. O Secretario(a) Municipal de Municipal de Obras e Servicos

Urbanos, quanto aos seus respectivos recursos;

XIII. O Secretdrio(a) Municipal de Transportes, quanto aos seus

respectivos recursos;

XIV. O Secretério(a) Municipal de Meio Ambiente e Turismo, quanto aos

seus respectivos recursos;

XV.O Secretario(a) Municipal de Induastria e Comercio e

Desenvolvimento Econdmico, quanto aos seus respectivos recursos;

XVI. O Secretéario(a) Municipal de Habitagao e Regularizagao Fundiaria,

quanto aos seus respectivos recursos;

XVIL. O Secretario(a) Municipal de Agricultura, quanto aos seus

respectivos recursos;
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XVIIIL. O Secretario(a) Municipal de Receita.

Art. 33. Aos ordenadores de despesa compete:
I. autorizar as despesas procedentes de sua unidade orcamentaria;

II. homologar, revogar ou anular licitagdes, bem como ratificar as
dispensas ou inexigibilidades, solidariamente com o(a) Secretario(a) Municipal

de Administra¢do e Planejamento;
III. autorizar empenhos, liquidacdes e pagamentos;

IV. determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam
observadas com rigor as normas da Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as
contidas no Art. 63, no que pertinente a fase da liquidagao da despesa, e da Lei

Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, no que se refere a licitagao e contratos;

V. organizar os servigos afetos a sua drea, sempre sob a protecao da lei e

da boa técnica, zelando pela eficécia e eficiéncia;

VL. gerir os recursos or¢amentarios e financeiros a sua disposi¢ao, sem
afastados principios basicos da legalidade, moralidade, publicidade,

impessoalidade, legitimidade, economicidade.
CAPITULO V
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 34. A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura

Municipal de Paranatinga/MT, também € constituida pelos Conselhos:
I. Conselho Municipal de Administragao e Desenvolvimento Econdmico;
II. Conselho Municipal de Satude;
III. Conselho Municipal de Educagao;

IV. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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V. Conselho Municipal de Cultura;
VI. Conselho Municipal de Turismo;

VIIL Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;
VIII. Conselho Municipal de Alimentac¢ao Escolar;
IX. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
X. Conselho Municipal do Trabalho;
XI. Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
XII. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
XIII. Conselho Tutelar Conselho Municipal de Defesa do Consumidor.

§ 1° Os 6rgaos setoriais de decisdao colegiada sdao representados pelos
Conselhos municipais setoriais, vinculados as respectivas secretarias municipais,
tendo por finalidade discutir, fiscalizar, planejar, propor e executar atividades

para as quais foram criados.

§ 2° As atribui¢oes dos Conselhos referidos neste artigo e a forma de

escolha dos seus membros sao definidas na Lei especifica de sua criagao.

§ 3% Os membros dos Conselhos municipais nao fazem jus a nenhuma
espécie de remuneracao pela sua participacao, exceto os membros do Conselho

Tutelar.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Ato do Poder Executivo promovera o remanejamento e
transferéncia das dotagdes orcamentarias, inclusive na modalidade de créditos

adicionais, em decorréncia da «criagago das Unidades Administrativas
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correspondentes, bem como em decorréncia da formalizagdo de status de
Secretaria a Procuradoria Geral Municipal, da Controladoria Geral Municipal e

da Ouvidoria Geral Municipal.

Art. 36. O requisito constante do Art. 25, § 2° 1I, referente a exigéncia de
avaliacao de desempenho, somente sera aplicdvel quando da implantacao e

vigéncia de Sistema de Avaliacao de Desempenho.

Art. 37. Os atuais ocupantes dos cargos em comissao disciplinados pela
Lei n° 1.402/2017 de 23 de janeiro de 2.017 e pela Lei n° 1.409/2017 de 22 de
fevereiro de 2.017, que venham a ser imediatamente renomeados ou designados
nos termos desta Lei, quando de sua publicacdo, farao jus ao valor original
percebido, na hipotese de decréscimo salarial, a titulo de Vantagem Pessoal

Transitoria (VPT), em respeito ao principio da estabilidade financeira.

Paragrafo Unico. Serd devida a Vantagem Pessoal Transitéria enquanto
perdurar a nomeagao ou designagao do servidor no cargo em comissao ou fungao
de confianga, sendo extinta quando de sua exoneragao, cessacao de designacao
ou decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicacao

desta Lei.

Art. 38. Revoga-se a pela Lei n® 1.402/2017 de 23 de janeiro de 2.017 e
pela Lei n® 1.409/2017 de 22 de fevereiro de 2.017, bem como quaisquer

disposi¢Oes contrarias aos dispositivos previstos nessa Lei.
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,

20 de dezembro de 2024.
JOSIMAR MARQUES BARBOSA

Prefeito de Paranatinga
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ANEXO 1

Cargo Natureza | Qde.

Assessor da Controladoria Geral CC-1 01
Assessor Juridico CC-2 03
Assistente Juridico CC-3 01
Assistente da Ouvidoria Geral CC-3 01
Assessor de Planejamento CC1 01
Assessor Distrital Salto da Alegria CC1 01
Assessor da Comunidade Rural Santiago do Norte CC-1 01
Gerente de Comunicacao e Cerimonial CC-1 01
Gerente de Contratos CC-1 01
Gerente de Almoxarifado e Divisao de Transporte Escolar CC1 01
Gerente de Acompanhamento e Fiscalizagao de Obras e Servigos CC-1 01
Gerente de Fiscalizagdo do Meio Ambiente CC-1 01
Gerente do Almoxarifado Central CC1 01
Gerente de Fomento e Desenvolvimento Econémico CC-1 01
Gerente de Habitacdo e Regularizacao Fundidria CC-1 01
Gerente de Controle, Regulacao, Avaliacao e Auditoria CC-1 01
Gerente de Apoio aos Programas Especiais, Promogao e Acao Social CC-1 01
Gerente de Apoio ao Fomento e Incentivo a Cultura CC-1 01
Gerente de Assuntos Indigenas CC-1 01
Chefe do Departamento de Administragdo Tributdria CC-+4 01
Chefe do Departamento de Agricultura CC-4 01
Chefe do Departamento de Apoio e Programas Especiais CC-+4 01
Chefe do Departamento de Apoio Técnico e Educacional CC-+4 01
Chefe do Departamento de Assisténcia Técnica e Pedagogica CC-4 01
Chefe do Departamento de Atencao Basica CC-4 01
Chefe do Departamento de Atencao Secundaria CC-4 01
Chefe de Departamento de Coordenagao de Servigo Mdvel de Urgéncia - CC-4 01
SAMU

Chefe de Departamento Administrativo e Financeiro Satde CC-4 01

61

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT - Fone: (66) 3573.1329



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

Chefe de Departamento de Operagao do Sistema de Saude CC-4 01
Chefe do Departamento de Aquisigao CC-4 01
Chefe do Departamento de Contabilidade CC-4 01
Chefe do Departamento de Convénios e Prestagao de Contas CC-4 01
Chefe do Departamento de Cultura CC-4 01
Chefe do Departamento de Esportes CC-4 01
Chefe do Departamento de Lazer CC-4 01
Chefe do Departamento de Finangas CC-4 01
Chefe do Departamento de Fiscalizagao de Obras e Postura CC-4 01
Chefe do Departamento da Unidade de Servigo Conveniado CC-4 01
Chefe do Departamento de Obras e Servigos Urbanos CC-4 01
Chefe do Departamento de Frotas e Almoxarifado CC-4 01
Chefe do Departamento de Habitagao CC-4 01
Chefe do Departamento de Indtstria e Comercio e Desenvolvimento CC-4 01
Econémico

Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos CC-4 01
Chefe do Departamento de Manutencdo e Desenvolvimento de Escolas CC-4 01
Rurais

Chefe de Divisao de Manutencao, Lavagem e Borracharia CC-+4 01
Chefe do Departamento de Transito e Transporte Urbano CC-4 01
Chefe do Departamento de Obras CC-4 01
Chefe do Departamento de Patrimonio CC-+4 01
Chefe do Departamento de Or¢amentos CC-4 01
Chefe do Departamento de Recursos Humanos CC-+4 01
Chefe do Departamento de Regulariza¢do Fundiaria CC-+4 01
Chefe do Departamento de Servigos Urbanos CC-4 01
Chefe do Departamento de Tesouraria CC-+4 01
Chefe do Departamento de Trabalho e Promogao e Acao Social CC+4 01
Chefe do Departamento de Tributagao CC-4 01
Chefe do Departamento de Vigilancia Em Satude CC-4 01
Chefe de Departamento de Comunicagao CC-4 01
Chefe de Departamento de Cerimonial CC-4 01
Chefe do Departamento de Arquivo CC-4 01
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Chefe de Departamento de Geo-Obras CC-4 01
Chefe da Divisao de Amparo a Animais CC-5 01
Chefe da Divisao de Assisténcia Técnica, Fomento e Desenvolvimento CC-5 01
Rural

Chefe da Divisao de Banco de Sangue e Servigos Laboratoriais CC-5 01
Chefe da Divisao de Bibliotecas e Bandas Musicais CC-5 01
Chefe da Divisao de Cerimonial CC-5 01
Chefe da Divisao de Comunicacao CC-5 01
Chefe da Divisao de Cultura CC-5 01
Chefe da Divisao de Esportes CC-5 01
Chefe da Divisao de Lavanderia, Manutengdao e Limpeza de Lixo CC-5 01
Hospitalar

Chefe da Divisao de Lazer CC-5 01
Chefe de Divisao Empenho, Liquidacao e Pagamento CC-5 01
Chefe Divisao Informatica CC-5 01
Chefe da Divisao da Junta de Servigo Militar CC-5 01
Chefe de Divisao CC-5 01
Chefe de Divisao de Atendimento e Orientagdo Procon CC-5 01
Gerente Executivo do Procon CC-6 01
Instrutor Musical CC-7 01
Instrutor Esportivo CC-7 01
Diretor de Educacdo para Consumo Procon CC-8 01
Diretor Casa Transitdria CC-8 01
Diretor Lar dos Idosos CC-8 01
Controlador Geral Municipal AP-1 01
Procurador Geral AP-3 01
Secretario(as) Chefe de Gabinete AP-4 01
Secretarios(as) Municipais AP-5 14
Secretario(a) de Apoio do Escritorio de Representagao de Cuiaba AP-6 01
Ouvidor Geral FG 01
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ANEXO II
Nivel de
Renumeracao Valor

CC-1 R$ 5.650,00
CC-2 R$9.040,00
CC-3 R$ 2.500,00
CC-4 R$ 3.300,00
CC-5 R$ 2.500,00
CC-6 R$ 3.500,00
CC-7 R$ 2.500,00
CC-8 R$ 3.300,00
AP-1 R$ 11.300,00
AP-3 R$ 11.300,00
AP-4 R$ 11.300,00
AP-5 R$ 11.300,00
AP-6 R$ 11.300,00

FG R$ 3.650,00
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ANEXO III

Cargo

Atribuic¢des

Requisitos
Minimos

Assessor

Promover assessoramento
especializado ao Agente Politico
atuante em Secretaria Municipal
em  processos
Secretaria,

processo de tomada de decisdo e

finalisticos da
auxiliando-o em seu

gestdo organizacional

Formacao de
Nivel Meédio e
experiéncia
gestao.

em

Assessor
Municipal

Juridico

Assessor Juridico Municipal, sob a
supervisao e do
Procurador-Geral do Municipio, é
responsavel por prestar auxilio
técnico e juridico no ambito da
Procuradoria-Geral,

orientagao

colaborando
na analise e elaboracao de
pareceres juridicos, na redagdo e
revisao de projetos de lei, contratos,
convénios e outros instrumentos
Compete-lhe ainda

atuar no acompanhamento e gestao

normativos.

de processos administrativos e
judiciais de interesse do municipio,
estudos e pesquisas
juridicas para subsidiar a atuagao
da Procuradoria-Geral, bem como
desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas,

realizar

sempre visando a protecao do
interesse publico e a observancia da
legalidade dos atos administrativos

Formacao de
Nivel Superior e
experiéncia
gestao.

em

Assistente
Municipal

Juridico

Assistente  Juridico Municipal,
atuar sob a supervisao direta do
Procurador Geral do Municipio e
do Assessor Juridico, auxiliando no
apoio técnico e administrativo as
atividades da Procuradoria-Geral.
Compete-lhe pesquisas
juridicas, organizar documentos e
processos, elaborar minutas de
pecas e pareceres simples,

realizar

Formacao de
Nivel Meédio e
experiéncia em
gestao.
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encaminhar e responder oficios,
acompanhar procedimentos
administrativos e judiciais, além de
desempenhar tarefas correlatas,
sempre em conformidade com as
orientagdes dos responsaveis e
visando ao aprendizado pratico e
ao desenvolvimento profissional
no ambito juridico

Assistente Assessorar diretamente o Agente [ Formagao de
Politico atuante em Secretaria [ Nivel Médio e
Municipal na gestao de sua rotina | experiéncia em
cotidiana, assegurando sigilo e [ gestao.
privacidade, em razao da aderéncia
a politica programatica do gestor

Assistente da Ouvidoria | Assessorar diretamente o Ouvidor | Formagao de

Geral Geral na gestao de sua rotina [ Nivel Meédio e
cotidiana, assegurando sigilo e | experiéncia em
privacidade, em razao da aderéncia | gestao.

a politica programatica do gestor.

Chefe de departamento Responsavel  por liderar e | Formacao de

coordenar as atividades da equipe | Nivel Meédio e
para alcangar o0s objetivos do | experiéncia em
departamento, resolvendo conflitos | gestao.
e garantindo um bom ambiente de
trabalho, definindo os objetivos do
departamento e elaborar planos
para alcanca-los, representar o
departamento em reunides e
eventos internos e externos,
assegurar a conformidade com as
normas e regulamentagoes
aplicaveis, e de demais atividades
correlatas as  obrigacoes da
secretaria qual esteja vinculado

Chefe de divisao Responsavel por auxiliar na gestao | Formagao de
de uma equipe, englobando a | Nivel Médio e
coordenacgao de diversas atividades | experiéncia em
e a garantia do alcance dos | gestdo.
objetivos estratégicos da divisao,
auxiliando ainda as atividades do
diretor de departamento e do chefe
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de departamento e assegurar a
conformidade com as normas e
regulamentacbes aplicaveis, e de
demais atividades correlatas as
obrigacdes da secretaria qual esteja
vinculado

Controlador Geral | Dirigir a Controladoria Geral do | Formagao de
Municipal Municipio, coordenando as agoes | Nivel Superior
de auditoria, controle e Compliance
institucional, liderando 0s
profissionais lotado na unidade
Diretor Casa Transitdria Responsavel em dirigir e auxiliar [ Formagao de
na gestdo de equipe para as|Nivel Superior
atividades de protecdo a criangas e | nas  4reas de:
adolescentes em situagdo | Assisténcia
vulnerabilidade em oferecer abrigo | Social, Pedagogo,
tempordrio com  atendimento | Farmdcia ou
integral no sentido de preparar | Enfermeiro
para a reintegracdao familiar ou | Padrao.
autonomia. Lei 906/2012
Diretor de Educagao para | Promover agdes continuas de | Formagao de
Consumo Procon educacdo para o consumo, [ Nivel Meédio e
utilizando diferentes meios de | experiéncia em
comunicagao, bem como | gestao.
realizando parcerias com outros
orgdos da administragao publica e
da sociedade civil; atuar no sistema
municipal do ensino, com o
objetivo de sensibilizar e,
posteriormente, conscientizar o0s
alunos e a comunidade escolar
quanto aos direitos e deveres do
consumidor, e de demais
atividades correlatas as obrigagoes
da secretaria qual esteja vinculado
Diretor Lar dos Idosos Administrar o lar implementando | Formagao de
rotinas e zelando pelo seu bom | Nivel Médio e
funcionamento; representar o lar | experiéncia em
em eventos e reunides de cunho | gestao.
politico-administrativo no ambito
do lar e fora dela; arbitrar sobre
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impasses de natureza pessoal e
administrativa que coloquem em
risco o seu funcionamento; garantir
a circulagado e o acesso de todas as
informacoes de interesse ao lar;
orientar e acompanhar todas as
atividades administrativas
relativas ao fluxo de documentos
do pessoal técnico - administrativo,
de acordo com as normas
estabelecidas; diligenciar para que
o prédio do lar e os bens
patrimoniais sejam mantidos e
preservados; convocar e dirigir as
reunides do grupo gestor, zelar
pelo comprimento do disposto no
regimento; e fornecer dados,
informacgOes e outros indicadores
aos Orgdos centrais e a outras
instituicoes e aos  usuarios
interessados, respondendo por sua
fidedignidade e atualizagao

Gerente Responsavel por coordenar e [ Formagao de
supervisionar diversas atividades [ Nivel Meédio e
relacionadas a  administracdo | experiéncia em
publica municipal, liderar e [ gestao.

motivar equipes de trabalho,
delegando tarefas, avaliando o
desempenho e promovendo o
desenvolvimento profissional dos
servidores, interagir com a
populagao, solucionando
problemas, fornecendo
informagdes e atendendo as
demandas da comunidade,
garantindo a qualidade dos
servigos prestados pela prefeitura,
assegurar a conformidade com as
normas e regulamentagoes
aplicaveis, e de demais atividades
correlatas as  obrigagdes da
secretaria qual esteja vinculado
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Instrutor Esportivo

Responsavel por ensinar e orientar
pessoas de todas as idades e niveis
de experiéncia em  diversas
modalidades esportivas, elaborar
planos de treino personalizados,
considerando as  metas e
necessidades de cada aluno,
transmitir os fundamentos técnicos
das diferentes =~ modalidades
esportivas, corrigindo erros e
incentivando a melhoria continua,
desenvolver programas de
treinamento fisico para melhorar a
performance e prevenir lesoes,
assegurar a conformidade com as
normas e regulamentagdes
aplicaveis, e de demais atividades
correlatas as  obrigagdes da
secretaria qual esteja vinculado

Formacao
Nivel Superior

de

Instrutor Musical

Responsavel por ensinar musica a
seus alunos, elaborar planos de
aula de acordo com o nivel e os
objetivos de cada aluno, utilizando
métodos de ensino eficazes e
materiais didaticos adequados,
ensinar teoria musical, técnicas de
execugao, leitura de partituras e
histéria da musica, auxiliar os
alunos a desenvolver suas
habilidades técnicas,
interpretativas e criativas,
adaptando as aulas as necessidades
individuais de cada um, identificar
os pontos fortes e fracos dos alunos,
oferecendo feedback construtivo
para que possam progredir em seus
estudos, ajudar os alunos a se
prepararem para recitais, concertos
e outras apresentagoes, oferecendo
orientacao e suporte, assegurar a
conformidade com as normas e
regulamentagdes aplicaveis, e de
demais atividades correlatas as

Formacao
Nivel Médio
experiéncia
gestao.

de
e
em
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obrigacdes da secretaria qual esteja
vinculado

Ouvidor Geral Supervisionar o0s processos de [ Formagao de
atendimento a  usuarios e | Nivel Superior
municipes do Municipio de
Paranatinga, com o objetivo de
identificar falhas, problemas e
referéncias de gestao no ambito do
Municipio de Paranatinga

Procurador Geral Coordenar atividades de advocacia | Formacao de
publica, tais como representacao | Nivel Superior

judicial e consultivo,
supervisionando a representagao
judicial e atividade de consultoria
juridica exercida por Procuradores
Municipais, de forma alinhada as
diretrizes da Procuradoria Geral do

Municipio
Secretario(a) de Apoio do | Representar, por delegacdo do | Formagao de
Escritdrio de | executivo municipal, em todos os | Nivel Meédio e

Representacao de Cuiaba | niveis, os interesses da prefeitura | experiéncia em
de Paranatinga, articular agdes que | gestao.

objetivem a obtencdo de recursos
financeiros para o municipio, junto
ao governo estadual, executar
tarefas determinadas pelo prefeito
junto aos Orgaos publicos e
entidades privadas na capital do
estado, exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e
que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, observando sempre
os principios legais, éticos e morais,
assegurar a conformidade com as

normas e regulamentacgdes

aplicaveis
Secretario(as) Chefe de | Promover assessoramento | Formacgao de
Gabinete especializado ao Prefeito ou ao | Nivel Médio e

Vice-Prefeito, assegurando sigilo e | experiéncia em
aderéncia, em razao da relagao de | gestao.
fiducia para com a politica
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programatica do Chefe do
executivo municipal.

Secretérios(as) Municipais | Gestao e supervisao de | Formagao de
macroprocessos  finalisticos da [ Nivel Meédio e
Secretaria Municipal; subsidiar o | experiéncia em
Agente  Politico atuante em [ gestao.
Secretaria Municipal acerca de
fluxos e processos referentes a
pasta sob sua gestao
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