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Lei n° 753 de 25 de maio de 2021

DISPOE SOBRE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CHA GRANDE DE
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO
SUPERIOR, DE EDUCACAO
PROFISSIONAL, DE ENSINO MEDIO,
DA EDUCACAO ESPECIAL E DOS
ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL; ESTABELECE
VALORES DA BOLSA AUXILIO; DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
TRANSPORTE PARA ESTUDANTES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicio, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art. 86, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de

Cha Grande, FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte:
LEI

Art. 1°. O Governo Municipal podera promover a realizacdo de estagio curricular
ou extracurricular, admitindo, como estagiarios, alunos regularmente matriculados ¢ que
venham frequentando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensmo publico e
particular, que estejam frequentando o ensino regular em instituigoes de educagio superior,
de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do
ensino fundamental, bem como os alunos da modalidade profissional da educagio de
jovens e adultos, que poderio ser benefictados pela concessio de oportunidades de estagio,
nos termos da Let Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo tnico. Fica o poder Executivo Municipal autorizado celebrar convénio
com as Instituicdes de Ensino Médio e Superior, ou Organizagdes sem fins lucrativos, bem
como as Associacoes sem fins lucrativos, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizacio do Estigio de Estudantes,
conforme preceitua o art. 5° da Lei 11.788/08, notadamente no que se refere aos
respectivos procedimentos de selegao e admissio.

Art. 2°. Considera-se estagio, para os efeitos desta Lei, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela parnmpag
em situagoes de vida e trabalho de seu meto, sendo realizadas junto a drgdos da ra
Cha Grande/PE, sob o acompanhamento e avaliagio da institui¢do de ensino.
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§1°. O estagio somente podera realizar-se em unidades do Governo Municipal que
tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica auxiliar a sua formagdo profissional,
devendo o estudante, para esse fim, estar em condigOes de estagiar, segundo o disposto na
presente Lei.

§2°. Os estiagios devem proporcionar a complementagio do ensino e da
aprendizagem e serdo planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integragio a realidade profissional, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico, burocratico e de relacionamento humano.

Art. 3°. O cstigio independentemente do aspecto  profissionalizante, dircto ¢
especifico, podera assumir a forma e atividade de extensido, mediante a participagio do
estudante em empreendimentos ou projetos municipais.

Art. 4°. A realizagio do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituicio de
ensino.

Art. 5°. Em obediéncia ao artigo 11 da Lei Federal n® 11.788/2008, a duragio do
estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia.

Art. 6°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada,
ressaltando o que dispuser a legislacio previdenciaria, de acordo com as disponibilidades
orgamentarias e financeiras.

Parédgrafo unico — O valor da bolsa e quaisquer outros devidos em contrapartida
ao estagio serdo estabelecidos no contrato de estigio, sem qualquer atrelamento legal, em
conformidade com a disponibilidade financeiro-orcamentiria do Municipio para a
manutengdo do respectivo programa, assujeitando-se eventualmente a adaptagoes e
redugoes por medida de contingenciamento de despesas.

Art. 7°. A jornada de atividades de estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario e com o horario da parte/onde venha ocorrer o
estagio, devendo ser compativel com as atividades escolares e dao ultrapassar as jornadas

diarias e semanais estabelecidas nos incisos I e Il do A da Lei Federal 11.788/2008,

a excegdo do previsto no §1° do referido dispositivo.
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I — 4 (quatro) horas dianias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagio
especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio
de jovens e adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituigdo de

ensino.

§ 2° Sc a instituicdo dc cnsino adotar verificagoes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagao, a carga horana do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir 0 bom desempenho
do estudante.

Art. 8°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1o O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagio.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serio concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragio inferior a 1 (um) ano.

Art. 9°. A bolsa-auxilio, paga aos estagiarios tera valor fixado em decreto do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo primeiro. O Municipio podera suspender a qualquer tempo a concessio
da bolsa de estudo e do auxilio-transporte, quando ndo obrigatorios, em caso de relevante
mteresse publico, notadamente diante da superveniente insuficiéncia economica, financeira
ou or¢amentaria do Municipio, bem como em demais casos caracterizados como caso
fortutto ou de forga maior, sem que se faga necessaria prévia notificagio, processo ou
procedimento administrativo para tanto.

estagiario as atividades a que o0 mesmo se encontra vinculado pelo estagio.
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Art. 10°. Assegura-se ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 01 (um) ano.

Parigrafo tnico - O recesso sera remunerado quando o estagianio receber bolsa-
auxilio ou outra forma de contraprestagio.

Art. 1. Aos critérios e normas ndo definidos na presente Lei, aplicar-se-a
subsidiariamente a Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucido desta Lei correrdo por conta de
dotagdes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 13 — FEsta Lei entrari em vigor na data de sua publicagdo, revogando
expressamente a Lei 682/2017.

Gabinete do Prefetto, Chia Grande/PE, 25 de maio de 2021.
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