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PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 019
DE 30/06/2025

Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura, organiza os
quadros de pessoal segundo o regime juridico
unico dos servidores municipais, estabelece o
plano de carreiras dos servidores e da outras
providéncias.

José Afonso de Paiva, Prefeito Municipal da Estancia Climatica de
Caconde, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte,

_ CAPITULOI 3
DOS PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Administracdo Publica, Direta e Indireta, da
Estancia Climatica de Caconde obedecera, além dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, aos da primazia do interesse
publico sobre o privado, da motivacdo dos seus atos, da finalidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade, privilegiando, em todos os seus atos o bem estar, a melhoria da qualidade
de vida e o desenvolvimento social do cidaddo; a cooperacdo com os Municipios do Estado,
principalmente com aqueles do seu entorno; a competéncia, a probidade, a eficiéncia, o
respeito ao cidadao e a exceléncia no atendimento, como diretrizes dos seus servidores.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 - Esta lei reforma a estrutura administrativa da
Prefeitura, reorganiza os quadros de pessoal segundo o regime juridico tnico dos servidores
municipais, estabelece o plano de carreiras dos servidores da Prefeitura e da outras
providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 32 - Fica instituido o Regime Juridico Unico de Trabalho,
a todos os servidores publicos municipais da Estancia Climatica de Caconde, do poder
Executivo, conforme o artigo 39 da Constituicdo Federal, que sera regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, CLT, Decreto Lei n?2 5452, de 01/05/1943 e suas alteragdes posteriores,
bem como as demais legislagdes municipais referentes a matéria, submetidos a este regime.

CAPITULO III
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 42 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que
detém a direcdo superior da Administracdo Publica Municipal, auxiliado pelos 6rgaos,
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entidades e dirigentes da administracao direta e indireta, com as competéncias previstas na
Constituicao Federal, na Constituicao do Estado de Sdo Paulo, na Lei Orgénica do Municipio e
na legislacao pertinente.

Art. 52 - O planejamento das atividades da Administracdo
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboracdo e da manuten¢do dos seguintes
instrumentos de planejamento:

[ - Plano Diretor Municipal;

II - Programa de Governo Municipal;

III - Plano Plurianual;

IV - Lei das Diretrizes Or¢camentadrias;

V - Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico - A elaboracdo e a execucdo do
planejamento das atividades municipais guardarao inteira consonancia com os planos e os
programas dos Governos Federal e Estadual.

Art. 62 - A delegacdao de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdao administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos ou problemas, pessoas a
atender e resolver os mesmos, quando possiveis.

Art. 72 - Fica Facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos
Secretdrios, dirigentes de 6rgdos e reparticdes, delegar competéncia para pratica de atos
administrativos, formalizada por ato e, conforme se dispuser em regulamento, ressalvada a
competéncia privativa de cada um.

Paragrafo unico - O ato de delegacdo indicara com precisdo a
autoridade delegante, bem como, a autoridade delegada e, as atribui¢des objeto da delegacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 82 - Os orgaos da Estdncia Climatica de Caconde,
diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

I - Orgios de assessoramento e controle - com a
responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepgao,
na organizacdo, na coordena¢do e no acompanhamento e controle dos servigos publicos
municipais; .

Il - Orgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles responsaveis
pelos processos de planejamento e gestao municipal, que concebem e executam atividades e
tarefas administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporte
aos demais na consecug¢do dos objetivos institucionais;

[II - Orgdos de agdo governamental e politicas publicas - que
tém a seu cargo a concep¢ao e execucdo dos servigos considerados finalisticos da
Administracdao Municipal; .

IV - Orgdos colegiados de assessoramento - que tém a seu
cargo funcgdes consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o
caso, e com vistas a participacdo e controle social nas politicas publicas.

Art. 92 - Para a execucao de servicos de responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, a Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Caconde é constituida dos seguintes 6rgaos:
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I - Orgéos de assessoramento e controle:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Ouvidoria Geral do Municipio.

I1 - Orgéos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal de Financas.

III - Orgdos de agdo governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

g) Secretaria Municipal de Habitacao;

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

i) Secretaria Municipal de Turismo;

j) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

k) Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Recursos Hidri-
cos;

1) Secretaria Municipal de Transito e Gestao de Frotas;

IV - Orgdos colegiados de assessoramento: na forma de
Conselhos ou Comissdes criados por ato especifico.

CAPITULOV o
DA ESTRUTURA INTERNA E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10 - As competéncias do Gabinete do Prefeito
compreendem:

[ - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, para o exercicio de
suas fungdes politicas;

Il - Monitorar e auxiliar o desenvolvimento do plano de
trabalho de todos os drgaos da Prefeitura, mantendo constantemente informado o Prefeito
das atividades desenvolvidas;

[II - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
oficialmente determinadas;

IV - Elaborar e fazer publicar os atos legais, exigidos por Lei;

V - Dar publicidade a campanhas e realizacoes
desenvolvidas
pela administracdo com o objetivo de informar a populagao;

VI - Divulgar o municipio sobre suas qualidades, visando seu
desenvolvimento e, em especial no que tange ao turismo.

Art. 11 - O Gabinete do Prefeito compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:
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I - Secretaria;

[T - Assessoria de Imprensa;
III - Chefia de Gabinete;

IV - Assessoria de Gestao.

SECAO II
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 12 - As competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio compreendem:

I - Representar o Municipio judicial e extrajudicial,
abrangendo a Administra¢do Direta, Autarquica e Fundacional;

IT - Exercer a consultoria e o assessoramento juridico do
Poder Executivo;

Il - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito Municipal;

IV - Assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal
no trato de questdes juridicas em geral;

V - Assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal
perante o Poder Judiciario e os Tribunais de Contas;

VI - Centralizar a orientacdo e o trato da matéria juridica do
Municipio;

VII - Fixar a interpretacdo da Lei Organica Municipal, das
leis e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal;

VIII - Emitir pareceres com for¢a normativa e vinculante no
ambito da Administra¢do Publica Municipal;

IX - Elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa
do Prefeito Municipal e minutas de decretos e outros diplomas normativos, bem como
analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito
Municipal;

X - Elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em
geral;

XI - Sugerir ao Prefeito Municipal a ado¢ao de medidas de
carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

XII - Fixar as medidas que julgar necessarias a
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa;

XIII - Representar judicial e extrajudicialmente os membros
do Poder Executivo Municipal e os servidores dos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal, por atos praticados no exercicio de suas atribui¢des constitucionais, legais ou
regulamentares, no interesse publico, especialmente do Municipio, podendo, inclusive,
promover acdo penal privada ou representacdo perante o Ministério Publico, quando vitimas
de crime, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de
seguranca em defesa dos agentes publicos de que trata este inciso;

XIV - Proceder a cobranca judicial da divida ativa do
Municipio;

XV - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

Art. 13 - A Procuradoria Geral do Municipio compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Procurador Geral;
II - Assessoria Juridica;
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[II -Setor de Execucao Fiscal.

SECAO III
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14 - As competéncias da Controladoria Geral do
Municipio compreendem:

[ - Avaliar a acdo governamental e a gestdo dos
administradores publicos municipais, por meio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial;

I - Promover o desenvolvimento de mecanismos de
ampliacdo da transparéncia, manutengao de programa de integridade, combate e prevencgao a
corrup¢ao;

III - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

IV - Exercer as atribuicdes, competéncias e demais normas
atinentes ao Controle Interno;

V - Auditar a gestdo administrativa e manter o Prefeito
Municipal informado do conteido dos trabalhos desenvolvidos, especialmente destacando as
necessidades de melhoria ou adequacao de normas, praticas e procedimentos;

VI - Tomar ciéncia de apontamentos, questionamentos,
informagdes e dentncias advindas dos 6érgdos de controle externo ou social e adotar as
medidas pertinentes;

VII - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em leis
e regulamentos.

Art. 15 - A Controladoria Geral do Municipio compreende
em sua estrutura interna a seguinte unidade:

[ - Gabinete do Controlador Geral do Municipio.

SECAO IV
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 16. As competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio
compreendem:

I - Receber, analisar e encaminhar as autoridades
competentes denuncias, reclamagdes, sugestdes e manifestacdes referentes aos servicos
publicos municipais e as atividades administrativas do Municipio, acompanhando a
tramitacdo até a resposta ao cidadao;

IT - Propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servicos;

[II - Auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e
procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos nesta Lei;

IV - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

Art. 17 - A Ouvidoria Geral do Municipio compreende em
sua estrutura interna a seguinte unidade:

I - Gabinete do Ouvidor.
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SECAOV
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 18. As competéncias da Secretaria Municipal de
Administracdo compreendem:

[ - Programar, supervisionar e controlar as atividades de
administracdo geral da Prefeitura;

I - Propor, supervisionar e executar as politicas de recursos
humanos da Prefeitura;

III - Executar as atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo, a avaliacdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e das demais
atividades de natureza técnica da administracao de recursos humanos;

IV - Executar as atividades relativas aos direitos e deveres,
aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracao das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores municipais, bem como
manutencdo e atualiza¢do do cadastro funcional central;

V - Promover os servicos de inspecdo de sadde dos
servidores municipais para fins de admissao, licenc¢a, aposentadoria e outros fins, bem como a
divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura;

VI - Promover e executar os servicos de assisténcia médica
aos servidores municipais;

VII - Planejar e executar atividades relativas ao treinamento
dos servidores municipais, bem como identificar necessidade de capacitacdo e
desenvolvimento das pessoas;

VIII - Executar atividades relativas a padronizacao,
aquisicdo, guarda, distribuicao e controle do material utilizado na Prefeitura;

IX - Executar atividades relativas a tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes da Prefeitura;

X - Administrar e gerenciar o Protocolo e Arquivo Central;

XI - Conservar méveis, instalacdes, maquinas e
equipamentos de escritério, bem como equipamentos leves de responsabilidade da
Secretaria;

XII - Promover as atividades de limpeza, copa, portaria,
telefonia e pequenos reparos da Prefeitura;

XIII - Promover a reproducdo de papéis e documentos das
Secretarias Municipais;

XIV - Promover, organizar e administrar os servicos de
comunicacao eletrénica da Prefeitura;

XV - Promover a elaboracao do Plano Diretor de Informatica
para a Administragdo direta do Municipio;

XVI - Promover, coordenar, supervisionar, padronizar e
compatibilizar os equipamentos, sistemas, e servigos de informatica da Prefeitura;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdo
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Recursos Humanos;

II - Setor de Protocolo;

[II - Setor de Compras;

IV - Setor de Licitagoes;

V - Setor da Tecnologia da Informagao;
VI - PROCON;

VII - SEBRAE;
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VIII - Junta Militar.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 20. As competéncias da Secretaria Municipal de
Financas compreendem:
[ - Atuar no planejamento financeiro, orcamentario,

organizacdo, articulacdo, direcao, coordenagao, execugdo, controle e avaliacdo das politicas
publicas relativas as areas econdmica, financeira, contabil e tributaria do Municipio;

I - Efetuar o pagamento, recebimento, guarda e
movimentagdo de numerario e outros valores pertencentes ao Municipio;

III - Proceder ao controle e escrituracdo contabil dos fatos
administrativos do Municipio;

IV - Exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que
receberem auxilios, contribui¢ées ou subvengdes do Municipio;

V - Exercer a prestacdo de contas do Municipio perante os
orgaos de controle externo;

VI - Atuar na elaboracgao das leis orcamentarias, bem como
acompanhar, controlar e avaliar a sua execucao;

VII - Langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais
receitas ndo-tributarias de competéncia municipal;

VIII - Gerenciar os cadastros fiscais, as informacgdes
econdmico-fiscais e demais dados de contribuintes, autorizando e homologando sua
implantagao e atualizacao;

IX - Decidir:

a) no ambito de processos administrativo-tributarios; e

b) na apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de
pedidos de regimes especiais, isen¢do, anistia, moratéria, remissdo de parcelamento e outros
beneficios fiscais definidos em lei;

X - Dar assessoria e consultoria técnica em matéria
tributaria aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a orientar o
atendimento ao contribuinte nessa area, visando ao exato cumprimento da legislacdo em
vigor, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

XI - Promover a cobranca administrativa dos créditos
tributarios e ndo-tributarios municipais;

XII - Propor atividades que impulsionem a educacao fiscal,
servindo de instrumento de ligacdo entre o cidadao contribuinte e a Fazenda Municipal;

XIIT - Celebrar convénios com 6rgdos federais, estaduais e
municipais objetivando o aprimoramento da fiscalizacdo tributdria, a racionalizacdo de
atividades e a integra¢do dos dados econémico-fiscal;

XIV - Gerir a legislagao tributaria do Municipio estudando e
sugerindo alteracdes na mesma com vistas a sua atualiza¢cdo e modernizacgao;

XV - Gerir o almoxarifado da Secretaria;

XVI - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia;

XVII - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor Financeiro;
II - Setor de Contabilidade;
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III - Setor de Tributos;
IV - Setor de Tesouraria.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura

Art. 22. As competéncias da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura compreendem:

[ - Assumir, organizar e manter o sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

IT - Propor e promover o desenvolvimento da politica publica
e do Plano Municipal de Educac¢do e das normas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Unido e pelo Estado;

[II - Gerir as unidades e servigos municipais de educacao
infantil e de ensino fundamental, incluindo o destinado a jovens e adultos e aos educandos
com necessidades especiais;

[V - Realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - Garantir igualdade de condigcdes para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

VI - Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive
para os que ndo tiveram acesso em idade propria;

VII - Organizar e manter o sistema de informacdo sobre a
situagdo do ensino no Municipio e andlise e avaliacdo de indicadores de seus resultados, como
taxas de evasdo, distorcdo idade-série, retencdo, analfabetismo e outras, relacionados a
qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIII - Atender o educando através de programas de apoio
como os de alimentagdo e transporte escolar;

IX - Promover a participagdao da comunidade escolar, pais e
demais segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais;

X - Oferecer a educagdo infantil em pré-escolas e creches,
inclusive conveniadas;

XI - Assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educac¢ao infantil e do ensino fundamental;

XII - Criar condigdes para o aperfeicoamento e a atualizacao
dos profissionais da educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao;

XIII - Promover o intercAmbio com outras entidades,
propondo convénios, parcerias e programas de atua¢do conjunta de interesse educacional;

XIV - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB, de Alimentagcdao Escolar e de
Educacao;

XV - Gerir o Fundo de Desenvolvimento da Educac¢ao Basica;

XVI - Propor, promover e desenvolver a politica publica
cultural do Municipio em articulagdo com outros 6rgaos da Administragcao Municipal;

XVII - Promover a captac¢ao de recursos e apoios, negociacao
e gerenciamento de convénios com entidades publicas e privadas para implementa¢do dos
programas a serem desenvolvidos pela Secretaria;

XVIII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em
articulacdo com os 6rgaos estaduais da area;

XIX - Incentivar as manifestacdes culturais do Municipio e
estimular a capacidade criativa dos cidadaos;

XX - Promover o levantamento e cadastramento de todas as
atividades culturais e artisticas do Municipio;

Municipio de Caconde - Rua Duque de Caxias, 236 - CEP 13770-000 - Caconde/SP
CNPJ 45.767.829/0001-52 - Tel. (19) 3662-7199 - www.caconde.sp.gov.br



.

R

PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE CACONDE

ESTADO DE SAO PAULO

XXI - Promover oficinas de arte e criacdo, de espetaculos, de
exposicdes, de exibicdes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que
contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

XXII - Manter e administrar equipamentos culturais e outras
institui¢des culturais de propriedade do Municipio;

XXIII - Colaborar na realizacdo de festividades civicas do
Municipio;

XXIV - Realizar estudos e pesquisas tendo em vista a
preservacdo e a divulga¢do do patriménio histérico do Municipio;

XXV - Valorizar a memoria do Municipio com registro de
suas singularidades arquitetdnicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradigdes culturais;

XXVI - Promover a preservacdo de estruturas fisicas
tradicionais e de referéncias culturais relevantes para o cidadao;

XXVII - Difundir os habitos de leitura junto a populagao;

XXVIII - Prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais de Cultura e o de Preservac¢do Historica;

XXIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Sede;

II - Setor de Almoxarifado;
III - Unidades Escolares;
IV - Setor de Cultura.

SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 24. As competéncias da Secretaria Municipal de Saude
compreendem:

[ - Atuar no planejamento, organizacao, articulagdo, direcao,
coordenacdo, execucdo, controle e avaliacdo das politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doengas e de outros agravos; )

II - Exercer as atribui¢cdes previstas no Sistema Unico da
Saude - SUS;

[II - Coordenar e integrar acdes e servigos de saide publica
voltados ao atendimento das necessidades da comunidade;

[V - Regular as ag¢des e servigos de saude publica executados
em sistema de parceria com a iniciativa privada;

V - Implantar, manter e aprimorar sistemas de informacgoes
das agoes e servicos de saide no Municipio;

VI - Realizar a vigilancia sanitaria, epidemiolégica,
toxicoldgica e farmacologica;

VII - Atuar na promocao, desenvolvimento e execugdo de
programas de medicina preventiva;

VIII - Promover a integracdo com a Unido, com o Estado e
com os Municipios vizinhos, visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a
promo¢do da satde da populacdo local e regional com a participacdo e execucdo dos
programas dos governos Federal e Estadual na area da saude publica;

IX - Regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte
de producgdo até ao consumidor, em complementacao a atividade federal, estadual e municipal
respeitadas as atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura em relagdo as
agroindustrias;
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X - Promover, sistemdtica e periodicamente, estudos e
pesquisas relativas a saude publica;

XI - Avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos
afins relativos a area da saude;

XII - Promover a prote¢do de animais;

XIII - Gerir o almoxarifado da Secretaria;

XIV - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia;

XV - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saide compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Posto de Saude;

II - Unidades Bésicas de Saude;
[T - Centro Odontoldgico;

[V - Vigilancia Sanitaria.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos

Art. 26. As competéncias da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos compreendem:

[ - Promover a construcao, ampliacio, manutencao e
conservacgdo de prédios publicos e mobilidrio urbano, em geral;

IT - Construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e os
logradouros, bem como promover a instalacao e conservacao das redes de drenagem pluvial;

Il - Executar obras de infraestrutura, de construcdo e
manutengao de estradas vicinais, pontes, pontilhdes e mata-burros;

IV - Prestar apoio técnico e administrativo a Diretoria
Municipal de Defesa Civil, bem como coordenacdo da execucdo das ag¢des por ela
recomendadas;

V - Planejar, organizar e controlar os servicos de transporte
publico e da circulacdo vidria do Municipio;

VI - Definir diretrizes e propor medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

VII - promover os servicos de sinalizacdo e fiscalizacdo de
transito e trafego em articulacdo com os 6rgaos estaduais competentes, conforme a legislacao
vigente;

VIII - Prestar apoio técnico e administrativo a Comissao
Municipal de Transito, bem como coordenacao da execucdo das a¢des por ela recomendadas;

IX - Promover a manutencao e ampliagdo de Rede no Parque
de [luminagao Publica do Municipio;

X - Supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais,
propondo medidas para a sua utiliza¢ao racional, de modo a evitar problemas de saturacao;

XI - Exercer outras atividades compativeis com natureza de
suas competéncias.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Secretaria;
II - Setor de Obras;
III - Setor de Almoxarifado;
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[V - Setor de Tratamento de Agua e Esgoto;
V - Setor de Limpeza Publica;
VI - Setor de Cemitérios;
VII - Setor de Estradas e Vias Publicas.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

Art. 28. As competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico compreendem:

[ - Planejar, organizar e supervisionar o desenvolvimento
industrial, comercial e de servigos;

II - Planejar, organizar, supervisionar e executar politicas
publicas e acdes de atracdo e desenvolvimento de empreendimentos especiais, de parques
tecnolégicos, e de fomento a inovagdo tecnoldgica e uso de energias renovaveis;

III - Prestar assisténcia a pequena e média empresa e ao
cooperativismo;

IV - Desenvolver o fomento a politica de emprego e ao
mercado de trabalho;

\Y - Estimular a formacao, desenvolvimento,
empreendedorismo e cooperagao de trabalhadores;

VI - Licenciar e controlar o comércio transitorio, mercados
publicos e feiras livres;

VII - Planejar e executar projetos, programas e agdes,
gerenciar bens e fomentar parcerias publico-privadas e politicas publicas para atracao e
incentivo de investimento e desenvolvimento de empreendimentos especiais, tecnoldgicos,
industriais, comerciais e de servicos;

VIII - Desenvolver e apoiar projetos de economia solidaria;

IX - Implantar politicas de apoio e desenvolvimento do
ensino profissionalizante e tecnolégico;

X - Impulsionar o desenvolvimento de projetos municipais;

XI - Coordenar as atividades de busca, manutencdo e
execucdo dos convénios de interesse da Municipalidade;

XII - Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares
em sua area de atuagao.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Desenvolvimento Econdmico.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 30. As competéncias da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos compreendem:

[ - Planejar, organizar e controlar a implantacao e
desenvolvimento do sistema de assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores do
Municipio, complementar aquela oferecida pelos drgdos estaduais, bem como agdes de
treinamento e capacitacao profissional desses, objetivando o aprimoramento tecnolégico do
setor, para tanto propondo e implementando politicas de producdo, comercializacado,
abastecimento e armazenamento da drea da agricultura, pecudria e piscicultura;
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Il - Promover o desenvolvimento rural do Municipio,
planejando e gerindo programas voltados para a agricultura e pecudria, proprios e em
parcerias com 6rgaos estaduais e federais, organizacdes da sociedade civil e produtores;

Il - Coordenar e orientar as a¢des técnicas em parceria com
orgaos estaduais e federais;

IV - Gerir, no ambito do Municipio, programas de 6rgaos
federais e estaduais;

V - Promover a preservacdao do meio ambiente, de recursos
hidricos e naturais;

VI - Desenvolver programas de sensibilizacdo e
conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais especificos com relacdo ao
desenvolvimento rural;

VII - Realizar estudos, diagnoésticos e eventos, provendo os
produtores rurais e suas familias das orientacées adequadas a incorporacdo dos novos
conhecimentos;

VIII - Promover visdo de futuro, sistémica e de natureza
empreendedora junto as familias dos produtores rurais e comunidades rurais, em parceria
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

IX - Desenvolver atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura e piscicultura, dentre outras;

X - Desenvolver e aprimorar agronegocio, agricultura
familiar, cooperativismo, associacdo de produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras
formas para a melhoria da produtividade e a identificacio de mercados para os produtos
agricolas locais;

XI - Conscientizar e orientar os produtores rurais e suas
familias quanto a importancia da preservacdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e
degradantes dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho no
ambito da producdo rural e do agronegocio;

XII - Gerenciar o programa de Compra Direta e coordenar a
distribuicdo dos produtos para as unidades assistenciais ligadas a Prefeitura Municipal e
escolas municipais;

XIII - Acolher as reivindicagdes das comunidades rurais para
encaminhamento;

XIV - Coordenar e gerir os mercados municipais e a
fiscalizagdo das feiras livres e de época;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Art.  31. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Setor de Agricultura e Abastecimento.

SECAO XIV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

Art. 34. As competéncias da Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo compreendem:

[ - Propor, promover e coordenar os estudos para
formulagdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das func¢des sociais da cidade e da propriedade urbana em articulacao com
os 6rgaos e entidades afins;

I - Planejar e monitorar o crescimento do Municipio,
disciplinando e controlando o uso e a ocupagdo do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;
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III - Coordenar a elabora¢do do Plano Diretor e sua gestdo
depois de aprovado por lei;

IV - Analisar e licenciar projetos particulares e publicos de
parcelamentos e edificagoes;

V - Promover os estudos necessarios a formulagdo das
Politicas de Uso e Ocupagao do Solo;

VI - Consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

VII - Promover a execugdo de trabalhos topograficos e de
desenhos indispensaveis as atividades a cargo da Secretaria;

VIII - Promover, coordenar e assessorar os demais orgaos da
Administracao Publica Direta para assinatura de convénios com Orgdos Estaduais e Federais;

IX - Elaborar normas basicas e padronizadas para execuc¢do
de obras em edificios publicos;

X - Projetar ou contratar projetos, controlar, fiscalizar e
mensurar obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

XI - Manter atualizado o cadastro das obras publicas
municipais e dos dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

XII - Coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
projetos e orcamentos de obras publicas sob sua responsabilidade;

XIII - Fortalecer os instrumentos de controle social sobre a
politica setorial;

XIV - Executar as politicas de planejamento e gestdo do
Municipio;

XV - Elaborar, em coordena¢do com os demais 6rgdos da
Prefeitura, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de
Orcamento Anual;

XVI - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete da Secretaria;
II - Setor de Projetos, Engenharia e Arquitetura;
[II - Setor de Topografia, Urbanismo e Licenciamento.

SECAO XV
Da Secretaria Municipal de Habitacao

Art. 36. As competéncias da Secretaria Municipal de
Habitacdo compreendem:

[ - Gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

II - Formular e implementar as politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas concernentes a habitacao do Municipio;

III - Conduzir o processo habitacional do Municipio, bem
como a elaboragdo e a atualizacdo de seus instrumentos com o acompanhamento permanente
de sua execugao;

[V - Desenvolver programas, agdes e projetos habitacionais,
com vistas ao combate do déficit habitacional no Municipio;

V - Coordenar projetos e programas habitacionais de
interesse social, de urbanizacdo de assentamentos precarios e de regularizacdo fundiaria, em
todas as suas fases;
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VI - Propor e promover programas e projetos habitacionais,
em areas ou terras do patriménio municipal;

VII - Formular estratégias e executar ac¢des de
reassentamento de grupos de baixa renda, residentes em situacdo de risco ou em condigoes
subnormais de habitacdo, atingidos por calamidades publicas, ou localizados em areas de
preservacao;

VIII - Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar
os 6rgaos que compdem a estrutura da Secretaria;

IX - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Habitagdo compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Fiscalizacao;
II - CDHU.

SECAO XVI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 38. As competéncias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social compreendem:

I - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar as
politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do
Municipio, considerando a articulacdo de suas fun¢bes de protecdo social, defesa social e
vigilancia social, observadas as disposi¢des, normativas e pactuagdes interfederativas
aplicaveis;

II - Estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal
socioassistencial;

[II - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar
programas de transferéncia de renda no ambito do Municipio;

IV - Articular e coordenar agdes de fortalecimento das
instancias de controle social e participa¢cdo em sua area de atuagao;

V - Promover e gerir o trabalho, compreendendo a educagao
permanente dos trabalhadores do SUAS;

VI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como dos demais recursos orcamentarios destinados a assisténcia social, assegurando a sua
plena utilizacgdo e eficiente operacionalidade;

VII - Gerir o Fundo Municipal do Idoso;

VIII - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar
o Plano Municipal de Assisténcia Social e planos setoriais afins a sua atuagao;

IX - Estabelecer parcerias e convénios com os Governos
Federal e Estadual, com as demais Secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com
organismos internacionais e com outros Municipios;

X - Estabelecer parcerias com os Conselhos vinculados a
Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na
defini¢do e controle social das politicas publicas;

XI - Estabelecer convénios e parcerias de cooperacao técnica
e financeira com o6rgaos publicos e entidades privadas, além das organiza¢gdes nao
governamentais, visando a execuc¢do, em rede, dos servigcos socioassistenciais;

XII - desempenhar outras competéncias afins designadas
pela Prefeitura do Municipio.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
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I - Setor de Assisténcia Social;
II - Setor Fundo Social;

I1I- CRAS;
IV - CREAS.
SECAO XVII

Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 40. As competéncias da Secretaria Municipal de
Turismo compreendem:

[ - Formular politicas e diretrizes voltadas a promoc¢do do
turismo e eventos;

II - Gerir e divulgar as politicas, projetos e programas para a
promocao do turismo e eventos;

[II - Revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de
Turismo, com as diretrizes para a promoc¢do do desenvolvimento social e econdmico do
turismo;

IV - Gerir parcerias e programas de cooperagao com
organizac¢des nacionais e internacionais, publicas e privadas, voltados a promog¢ao do turismo
e eventos;

V - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Turismo;

VI - Gerir e divulgar marcas vinculadas ao turismo no
Municipio, para comercializagcdo, exploracdo e servigos relativos ao turismo, em ambito
nacional e internacional;

VII - Promover e executar a realizacdo de eventos publicos
municipais, quando solicitado, que tenham por objeto atracao e/ou desenvolvimento do
turismo no Municipio;

VIII - Executar e promover o apoio e/ou patrocinio a
projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, quando
solicitado;

IX - Captar patrocinios com a iniciativa privada para
campanhas cooperadas de promog¢do do Municipio como destino turistico;

X - Desenvolver e apoiar acdes de formagdo, capacitacdo e
qualificacdo dos profissionais e prestadores de servigos turisticos;

XI - Desempenhar outras competéncias afins designadas
pela Prefeitura do Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Turismo.

SECAO XVIII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 42. As competéncias da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer compreendem:

[ - Formular e implementar politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas concernentes ao esporte e lazer;

II - Coordenar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar

programas, projetos e atividades relacionados aos eventos esportivos;

[II - Planejar, elaborar, desenvolver, coordenar e executar
competicdes, eventos, festivais e outras atividades relacionadas ao esporte e lazer;
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IV - Administrar a coleta, conservacdo e preservacao de
documentos e demais pecas que compdem o acervo cultural e histérico do esporte no
Municipio;

V - Zelar pela manutencdo e conservacao dos equipamentos
publicos esportivos;

VI - Planejar e coordenar a execucdo de programas, projetos
e atividades que garantam o exercicio dos direitos esportivos formais e ndo formais como
direito de cada um;

VII - Implementar politicas de difusdo das praticas
esportivas;

VIII - Planejar e executar programas, projetos e atividades
relacionados ao desenvolvimento de atletas de alto rendimento conforme cada modalidade;

IX - Buscar convénios com 6rgaos federais e estaduais e com
entidades privadas, objetivando o desenvolvimento de atividades esportivas no ambito de
suas competéncias;

X - Desempenhar as competéncias dentro de seu quadro de
atuacdo que forem designadas pela Prefeitura do Municipio.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Setor de Esporte e Lazer.

SECAO XIX
Da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 44. As competéncias da Secretaria Municipal de Meio-
Ambiente e Recursos Hidricos compreendem:

[ - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar a
politica ambiental do Municipio;

II - Coordenar, promover e fiscalizar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservacdo, conservagao, controle, recuperacdo e melhoria do
meio ambiente;

[II - Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IV - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar a
execucdo de programas, projetos e atividades relacionados a fauna, protecdo e bem-estar
animal;

V - Implementar politicas e desenvolvimento de campanhas
de educag¢do ambiental, visando ao equilibrio ecoldgico e a conscientizacdo da populagao;

VI - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento e preservacdo dos
recursos hidricos e da biodiversidade, bem como aqueles voltados ao desenvolvimento
sustentavel;

VII - Licenciar e fiscalizar no ambito da competéncia da
Secretaria;

VIII - Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais,
residenciais, industriais e publicos;

IX - Advertir, multar e apreender produtos quando
necessario;

X - Controlar as condi¢des de seguranca sanitdria;

XI - Promover a adesdo as normas vigentes de seguranca
sanitaria;

XII - Orientar e educar a populacao e o setor regulado;
XIII - Investigar surtos;
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XIV - Monitorar produtos, servicos, ambientes e
propaganda;
XV - Notificar produtos que estejam em desacordo com a
legislacao;
XVI - Desempenhar as competéncias dentro de seu quadro
de atuacdo que forem designadas pela Prefeitura do Municipio.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e
Recursos Hidricos compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Meio Ambiente;
II - Setor de Recursos Hidricos.

SECAO XX
Da Secretaria Municipal de Transito e Gestao de Frotas

Art. 46. As competéncias da Secretaria Municipal de
Transito e Gestao de Frotas compreendem:

[ - Formular e implementar a politica de mobilidade urbana
sustentavel, entendida como a reunido das politicas de transporte e de circulacdo, integrada
com a politica de desenvolvimento urbano, com a finalidade de proporcionar o acesso amplo e
democratico ao espago urbano, priorizando os modos de transporte coletivo e os nao-
motorizados, de forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel;

I1 - Executar, por meio de suas unidades, as politicas publicas
de interesse da Secretaria, coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de transportes, transito,
circulacao e desenvolvimento urbano da cidade;

III - Prover o Municipio de transporte publico, prestando-o
diretamente ou através da sua contratacao;

IV - Coordenar, supervisionar, organizar, manter, ampliar,
remodelar e fiscalizar os servicos de transportes coletivos de passageiros, bem como
administrar, fiscalizar e explorar economicamente as estacdes de embarque de passageiros e
de cargas;

V - Organizar e regulamentar, nos termos da legislacdo em
vigor, a circulagdo de cargas no municipio;

VI - Gerir os servigos de sinalizagdo e ordenamento do
transito e trafego, bem como o sistema de estacionamento rotativo no municipio, conforme a
legislacao em vigor;

VII - Fiscalizar o transito, segundo as normas dos 6rgaos
competentes;

VIII - Dar suporte administrativo ao 6érgao responsavel pelo
julgamento de recursos por infragdes no transito, no ambito do Municipio;

IX - Desenvolver programas e projetos de educacao e
seguranca na mobilidade urbana, de acordo com as diretrizes dos 6rgaos competentes;

X - Produzir indicadores e estatisticas da mobilidade urbana;

XI - Regulamentar e fiscalizar os transportes publicos
municipais executados sob os regimes de permissao, concessao e autorizagao;

XII - Estabelecer relagdo com os 6rgdos de transporte
estaduais e federais, visando acdo integrada, inclusive com planejamento e integracdo das
comunicagoes;

XIII - Definir prioridades nas agdes de transporte publico
municipal, realizadas pelos 6rgdos de transito, por meio de intercAmbio permanente de
informacgdes e gerenciamento;

Municipio de Caconde - Rua Duque de Caxias, 236 - CEP 13770-000 - Caconde/SP
CNPJ 45.767.829/0001-52 - Tel. (19) 3662-7199 - www.caconde.sp.gov.br



o

PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE CACONDE

ESTADO DE SAO PAULO

XIV - Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando
necessario, com entidades que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de
transporte e mobilidade urbana.

XV - Supervisionar os veiculos e maquinas diariamente;

XVI - Estabelecer metas e agdes politicas em conjunto com
outros departamento da prefeitura para que se tenham resultados na conservacao da frota;

XVII - Controlar abastecimentos;

XVIII - Criar metas para economia de combustiveis;

XIX - Recuperar frotas;

XX - Adquirir novas frotas;

XXI - Desempenhar as competéncias dentro de seu quadro
de atuacdo que forem designadas pela Prefeitura do Municipio.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Transito e Gestdo de
Frotas compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Setor de Transito;
II - Setor de Gestao de Frotas.

3 CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 48. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei
entrard em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgaos que a vierem compor
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades
de recursos.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos érgdos constantes da
presente Lei far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:

[ - Dotagdo do pessoal, dos recursos materiais e
orcamentarios indispensaveis ao seu funcionamento;
I1 - Provimento dos respectivos cargos em comissao.

Art. 49. Quando forem providos os respectivos cargos de
direcdo e chefia previstos nesta Lei, os 6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas fungdes
sdo correspondentes, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Art. 50. Passa a ser o constante do Anexo II, o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura, nas quantidades, denominagdes, requisitos
basicos e carga horaria ali especificados, a serem providos na forma especificada no Capitulo
IX desta lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 51. Ficam unificados, sob a denominagdo Unica de
Agente Administrativo, os seguintes cargos atualmente existentes no quadro de pessoal do
Municipio de Caconde:

[ - Agente Administrativo;

[T - Agente Municipal;

III - Assistente Administrativo;

IV - Auxiliar Administrativo;
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V - Escriturario.

§ 12 - A unificacdo ora promovida ndo implicard redugao de
vencimentos ou prejuizo de direitos adquiridos pelos servidores atualmente ocupantes dos
cargos listados neste artigo, que passam a integrar o novo cargo unificado, respeitada a
equivaléncia de atribuicdes e escolaridade.

§ 22- A descrigao de atribui¢cdes do novo cargo de Agente
Administrativo esta definida no Anexo V, Atribui¢cdes dos Cargos de Provimento Efetivo,
observando as fun¢des compativeis com os cargos ora fundidos.

§ 32- Novas admissdes para o cargo unificado de Agente
Administrativo observardo os mesmos requisitos minimos anteriormente exigidos, quais
sejam: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica.

§ 42 - Os concursos publicos ainda vigentes especificamente
destinados ao provimento dos cargos listados nos incisos I a V deste artigo perderdo sua
validade a partir da publicacdo desta lei, ndo gerando direito a nomeagdo ou aproveitamento
dos candidatos aprovados, em virtude da reestruturacdo administrativa ora estabelecida.

Art. 52. Ficam alteradas as denominag¢des dos seguintes
cargos integrantes do Quadro de Pessoal do Municipio de Caconde: Advogado para
Procurador Municipal; Agente de Saneamento para Agente de Vigilancia Sanitaria; Operador
Estacdo de Tratamento de Esgoto para Técnico Operador Estacdo de Tratamento de Esgoto;
Operador Sistema de Agua para Técnico Operador Sistema de Agua; Técnico em Tesouraria
para Tesoureiro.

Paragrafo unico - A altera¢do de denominacgao dos cargos de
que trata este artigo ndo implica em modificagdo nas atribui¢des, jornada de trabalho,
requisitos de investidura ou vencimentos, salvo disposicdo legal ou regulamentar especifica
em sentido contrario.

Art. 53. Ficam declarados extintos, na medida em que
vagarem, os seguintes cargos do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Caconde:

I - Eletricista;

II - Encarregado de Turma;

III - Funileiro;

IV - Marceneiro/Carpinteiro;

V - Mecénico;

VI - Pedreiro;

VII - Pintor;

VIII - Secretario;

IX - Serralheiro;

X - Técnico em Saneamento.

Paragrafo unico - Os servidores atualmente ocupantes dos
cargos relacionados no caput permanecerdo no exercicio regular de suas fung¢des, mantendo
todos os direitos e deveres inerentes ao cargo até que ocorra a vacancia, momento em que se
operard a extingdo automatica do respectivo cargo.

Art. 54. As atribui¢des e os requisitos dos cargos efetivos sdo
os constantes no Anexo V desta Lei.

Art. 55. As tabelas de vencimentos, saldrios e gratificacoes da
Prefeitura sdo as constantes do Anexo IV desta lei.
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) CAPITULO VIII y
DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 56. Ficam criados os cargos em comissao de Secretario
Municipal, em ndmero igual ao das Secretarias Municipais além das Fungdes Gratificadas de
Confianca de Procurador Geral do Municipio e Agente de Contratacdo de Licitagdo, todos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, constantes do Anexo III desta Lei, Quadro
dos Cargos em Comissdo e Fung¢oes Gratificadas.

Art. 57. Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
constantes do Anexo III desta Lei, com o exercicio de funcdes de diregdo, chefia e
assessoramento, pressupondo a necessdaria relacdo de confianca entre a autoridade nomeante
e o servidor nomeado, com atribui¢cdes descritas, de forma clara e objetiva na prépria lei,
constantes do Anexo VI

§ 12- Os servidores municipais efetivos que forem
designados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo receberdo, sob a forma de
gratificacdo, a diferenca entre seu préprio vencimento e o vencimento do cargo em comissao.

§ 22 - A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
serd incorporada ao vencimento do servidor, que somente a percebera durante o exercicio do
cargo em comissao.

§ 392- Os cargos em comissdo contemplardo também
servidores publicos do quadro de efetivos, na proporg¢ado de até 10%, desde que atendam aos
requisitos e especificidades da fungao.

Art. 58. As fungdes gratificadas sdo o conjunto de atribui¢des
e responsabilidades de natureza extraordindria, precdria e transitéria, estabelecido por lei,
correspondente a encargos diversos, inclusive de dire¢do, chefia, assessoramento ou
secretariado, a ser exercida por servidor titular de cargo efetivo. As fun¢des gratificadas serao
criadas conforme a necessidade da Administracao.

§ 192- As fungdes gratificadas de confianca sdo aquelas
estabelecidas no art. 37, inciso V da Constituicdo Federal, que se destinam as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento e que sdo de natureza técnica e permanente. As fun¢ées sao
acréscimos de responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisdo atribuidas somente a
servidor ocupante de cargo efetivo da Prefeitura. As fun¢des gratificadas de confianca serdo
instituidas para atender a encargos de chefia, assessoramento e dire¢do previstos nesta Lei,
para os quais nao se tenha criado cargo em comissao.

§ 29 - A criagdo de fungdo gratificada dependera de dotacdo
orcamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

§ 39- As fungdes gratificadas nao constituem situacdo
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de acréscimo de
responsabilidade.

§ 42 - O valor da fungao gratificada é integral e acrescido na
lista de remuneracao do servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na carreira,
enquanto a estiver desempenhando.
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§ 52 - As fungdes gratificadas de confianca estdo ordenadas
no Quadro dos Cargos em Comissdo, Fung¢des Gratificadas de Confianca e das Fungdes
Gratificadas, no Anexo III desta Lei.

Art. 59. Os ocupantes dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas de confianga da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito.

Art. 60. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos
providos em comissao e fung¢des gratificadas de confianca sera de tempo integral, cumprida de
acordo com a legislacdo pertinente, por se tratar de fun¢des que envolvem direc¢do, chefia e
assessoramento.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes de cargos em comissao e
fungdes gratificadas de confianca ndo sdo autorizadas a realizagdo e acumulagdo de horas
extraordinarias. Os ocupantes de func¢des gratificadas comuns podem realizar horas
extraordinarias.

Art. 61. As atribuicdes e os requisitos das Fungoes
Gratificadas de Confianca e das Fungdes Gratificadas sdo os constantes no Anexo VI desta Lei.

CAPITULOIX
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Art. 62. O provimento dos cargos em comissao, estabelecidos
no Anexo III desta lei, se dara por livre nomeagdo e discricionariamente pelo Prefeito,
podendo a escolha recair sobre servidor municipal ou ndo, obedecidos os requisitos
constantes do Anexo VI, observando-se no mais as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

§ 12- A vacancia do cargo em comissdo se darad por livre
exoneracdo realizada pelo Prefeito.

§ 22- No minimo, 10% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissao deverdo ser preenchidos por servidores dos quadros de pessoal da
Prefeitura.

§ 32- Por serem cargos de confianca com atributos de
direcdo, chefia e assessoramento, podem ser convocados sempre que houver interesse da
Administracdo, ndo sendo passiveis de remuneragdo por jornada extraordinaria de trabalho.

Art. 63. O provimento dos cargos efetivos, constantes do
Anexo II, se dara por concurso publico de provas ou provas e titulos, observado o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo unico - A vacancia dos cargos de provimento
efetivo sera realizada exclusivamente na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 64. O provimento das fung¢des gratificadas se dara por
livre designacdo e discricionariamente pela autoridade competente e serdo exercidas somente
por servidores de cargos efetivos.

§ 12 - A vacancia da fungdo gratificada de confianga se dara
por livre dispensa realizada pela autoridade competente.
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§ 22 - A fungdo gratificada de confian¢a serd remunerada por
gratificacdo, que ndo serd incorporada ao vencimento do servidor em hip6tese alguma.

§ 32- Por serem fungdes gratificadas de confianca com
atributos de dire¢do, chefia e assessoramento e de natureza gerencial ou de supervisao,
podem os servidores ser convocados sempre que houver interesse da Administracdo, nao
sendo passiveis de remuneracdo por jornada extraordindria de trabalho.

§ 42- Os servidores que ocuparem fungdes gratificadas
comuns, que ndo sejam as func¢des gratificadas de confianga, poderdo realizar horas de
trabalho extraordinario e serdo remunerados devidamente por essas horas.

CAPITULO X
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 65. O Plano de Carreiras dos servidores da Prefeitura,
referente exclusivamente aos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo II desta lei,
sera estabelecido por lei e seguird os preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os 6rgdos da Prefeitura devem funcionar articulados
entre si, em regime de mutua colaboragao.

Paragrafo unico - A subordinagdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias e na posicdo de cada 6rgao administrativo no organograma geral
da Prefeitura.

Art. 67. Ficam mantidos, nas mesmas condi¢cdes ora
existentes, os atuais empregos da Prefeitura, regidos pela CLT, ocupados por servidores
estabilizados pela Constituigao.

Paragrafo unico - Ficam mantidos quaisquer adicionais,
estabelecidos por lei, aos empregados publicos.

Art. 68. O valor do salario base do servidor sera feito por
hora e corresponderd ao nimero de horas semanais do cargo que ocupa, constantes dos
anexos desta lei, transpostas ao nivel mensal, respeitadas as condi¢des de excepcionalidade
definidas em Lei Maior, estando incluido no total de horas e valor unitario o repouso semanal
remunerado.

Art. 69. Quando a Lei especifica fixar jornada de trabalho
distinta da prevista nesta Lei, nos casos de profissdes regulamentadas e reconhecidas, sera ela
aplicada.

Art. 70. Os servidores que cumprirem jornada de trabalho
diversa da estabelecida para respectiva funcao e que ndo enquadrarem na excepcionalidade
do artigo anterior, perceberao remunerac¢do proporcional as horas trabalhadas.
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Art. 71. O regime previdenciario dos servidores publicos
municipais € o constante da Lei da Previdéncia Social instituida pelo Governo Federal,
administrado pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 72. 0 enquadramento nominal de qualquer servidor em
cargo criado ou transformado por esta lei se darg, de forma indelegavel, através de portaria
do Prefeito.

§ 12 - Todos os servidores serdo enquadrados pelo
vencimento bdasico constante desta lei, sobre o qual serdo, a partir do enquadramento,
calculados ou recalculados os adicionais e as demais vantagens pessoais, incorporadas ou nao.

§ 22 - No enquadramento nominal dos servidores deverao
ser observadas as situacOes individuais existentes, corrigindo na melhor medida, dentro das
determinac¢des e exigéncias constitucionais e legais, as distor¢des funcionais existentes,
respeitadas as funcdes atualmente desempenhadas em cada caso.

Art. 73. Sdo parte integrante dessa lei os seguintes Anexos:

Anexo I - Organogramas

Anexo II - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Anexo III - Quadro dos Cargos em Comissdo, Fungdes
Gratificadas de Confianca e Fungdes Gratificadas

Anexo IV - Tabelas de Vencimentos e Gratificacdes

Anexo V - Atribui¢bes dos Cargos de Provimento Efetivo

Anexo VI - Atribuigdes dos Cargos em Comissdo, das
Fungdes Gratificadas de Confianga e das Func¢des Gratificadas

Art. 74. As despesas decorrentes da execucdao desta Lei,
correrdo por conta das verbas proprias, consignadas no or¢amento vigente, ficando
autorizadas as suplementac¢des necessarias para estas despesas.

Art. 75. Revogam-se todas as disposicdes em contrario,
especialmente os seguintes dispositivos e Leis Municipais:
I- Lei 2188, de 30 de setembro de 2003 e todas as suas
alteracoes.
Art. 76. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, em 30 de junho de 2025.

Sanciono esta lei

José Afonso de Paiva
Prefeito Municipal
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