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LEI'N.°112/2000 DE 02 DE JUNHO DE 2000

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio, das Autarquias e das Fundagoes

Publicas Municipais e da Reorganizagao de Quadro
Pessoal, de Plano de Cargos e Salarios.

fe: m 1 Municipal de Mata de Sao Joao, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e Eu sanciono a seguinte Lei

TITULOI
Das Disposi¢des Preliminares:

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio. das Autarquias e das

Fundagoes Municipais de reorganizagdo do Quadro Pessoal, de Plano de Cargos e Salarios no Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 2° - Servidores Publicos sao as pessoas legalmente investidas em cargo publico.
Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuigoes e responsabilidade cometidas a um servidor, com as

caracteristicas essenciais de criagao par lei, denominagao propria, numero certo € pagamento pelos cofres
publicos. para provimento em carater permanente ou temporario.

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente da Administracao Publica Municipal, das Autarquias e das

Fundagoes serdo organizadas em grupos ocupacionais, integradas por categorias funcionais identificadas
am razao do nivel de escolaridade e habilidade exigidas para o exercicio das atribuigbes previstas em lei

Art. 5° - Para os efeitos desta lei:

| - Reterencia - E a posigao estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva classe, de acordo
com o criterio de antigiidade;

Il - Classe - E a posigao hierarquizada de corpos d
Il - Categoria Funcional - E
de habilidade exigidos;

IV = Giupo Ocupacional -

a mesma denominagao dentro da categoria funcional;
E 0 agrupamento de cargos classificados segundo o grau de conhecimento ou

E o conjunto de cargos identificados pela similaridade de area de conhecimento
ou de atuagao. assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - Carrerra - E a linha estabelecida para evolugao de cargo de igual nomenclatura e na mesma
sateqona funcional, de acordo com o merecimento ou antiglidade do servidor;

| - Estrutura de Cargos — E o conjunto de cargos ordenados segundo 0s diversos grupos ocupacionais e
categonas funcionais correspondentes;
VIl - Lotagdo -

£ 0 numero de cargos de categoria funcional atribuido a cada unidade da administragéo
publica direta. das autarquias e das fundagoes

Art. 6°  Quadio € o conjunto de cargos de provimento permanente ou de provimento temporario
itegrantes dos orgaos de poderes do Municipio. das Autarquias e das Fundagoes.
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Art. 7° - E proibido a prestagao de servigo gratuito, salvo nos casos previstos em lei

TiImuLo
Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO I
Do Frovimento
SECAO |
Das Disposigbes Gerais:
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Art. 8° - Sao requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico:
q

- A nacionalidade brasileira ou equiparadas;

| — O gozo dos direitos politicos;

Il — A quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;

/ — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;

Vi — A boa saude fisica e mental.
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§ 1° - As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam, sendo-
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. Ines reservadas ate 5% (cinco por cento) das vagas merecidas no concurso.
ml" Art. 9° - O provimento dos cargos publicos e a movimentagdo dos servidores far-se-do por ato da
bl—- autoridade competente do Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de Fundagéo Publica
Di_ Art. 10° - S5ao formas de provimento de cargo publico
® .
"_ |- E‘\JUH}UL“’:SO
-~ Il - Reversao

Il = Aproveitamento
IV - Reintegragao

V - Recondugao

)

Paragrafo Unico - A Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal
gstabelecera criterios para a evolugao do servidor.

SEGAO I
Da nomeagao

SEESEERE

-’ ~  Art. 11°- A nomeacao far-se-a:
P — - ’Y'i
) /
L - /
|
!A
o g —
' - PR S BARAD a1 3 Ty s A [ i3 AT e et -
Y




3
i

PREFEITURA MUNICIPAL
7 MATA DE SAO JOAO
L7 GABINETE DA PREFEITA

e M
R )

X

| — Em carater permanente, quando se tratar de provimento em cargo da classe inicial da carreira ou em
cargo isofado;

[l = Em carater temporario, para cargos de livie nomeagao e exoneragao,
Il - Em carater vitalicio, nos casos previstos na Constituigao.

Paragrafo Unico — A designagdo para fun¢oes de diregdo, chefia e assessoramento superior e
ntermediario, recaira, preferencialmente em servidor ocupante de cargo de provimento permanente,
observados os requisitos estabelecidos em Lei e em regulamento.

Art. 12° - A nomeagao para cargo de classe inicial de carreira depende de prévia habilitagao em Concurso
Publico de prova ou de provas e Titulo, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade. A
lotagao € de interesse exclusivo do empregador.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor em carreira
serao estabelecidos em normas legais e seus regulamentos.

SECAQ Il
Do Concurso Publico

TS VPRI 00

Art. 13° - O Concurso Publico sera de prova ou de provas e titulos, realizando-se mediante autorizagdo do
chefe do respectivo Poder e de acordo com o disposto em Lei e regulamento.

{)

Paragrafo Unico - No caso de empate, terdo preferencia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais tempo de servigo prestado no municipio;
b} Outros que o Edital estabelecer, compativeis com a finalidade do concurso.

iy
) v‘ b)

Art. 14° - O Concurso Publico tera validade de ate 2 (dois) ano, podendo ser prorrogado, dentro deste
prazo uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragado.

§ 1° - Nao se abrira vaga, em novo concurso para determinado cargo, enquanto houver candidato
aprovado para aquela area, a nao ser que a necessidade seja superior ao numero do cadastro de reserva
ou tenha expirado o prazo de validade.

§ 2° - O prazo de validade do concurso. as condigdes de sua realizagdo, os critérios de classificagao,
convocacao e o procedimento recursal cabivel serao fixados em Edital, que serd publicado no Diario

Oficial

Art. 15° - A realizagdo do concurso sera centralizado no 6rgdo incumbido da administragdo central de
pessoal de cada poder, salvo as exce¢des legais

SECAOQ IV
Da Posse )
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Art. 16° - Posse e a investidura em cargo publico

Paragrafo Unico - A aceitagao expressa das atribuigoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo

ninhe s i | 14 i ) j
publico. com o compromisso de bem servir, sera formalizado com a assinatura competente e pelo
empossado.

Art. 17° - A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfatorio
0S requisitos estabelecidos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art. 18° - Sao competentes para dar posse:

- Prefeito do Municipio e Presidente da Camara Municipal aos dirigentes de orgaos que Ihe sao
diretamente subordinados,

I = Os Secretarios Municipais aos dirigentes superiores das autarquias e fundagfes vinculadas as
respectivas pastas e aos servidores dos orgaos que Ihe sao diretamente subordinados;

Il - Os dirigentes superiores das autarquias e fundagdes aos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

I/ - Os dingentes dos servigos de administragao ou 0rgao equivalente aos demais servidores.

Art. 19° - A posse devera verificar-se ate 30(frinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento ou convocagao escrita do orgao publico.

§ 1° - Quando se tratar de servidor em gozo de licenga ou afastado legalmente, o prazo sera contado a
partir do término do impedimento;

§ 2° - Se a posse nao se der dentro do prazo. o ato de nomeagao sera considerado sem efeito;
§ 3° - A posse podera ocorrer por procuragao especifica;
§ 4° - O empossado. ao se investir no cargo de provimento permanente ou temporario, apresentara,

obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragao de exercicio
de outio cargo. emprego ou fungao publica

Art. 20° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao medica oficial.

Paragrafo Unico — S0 podera ser empossado aqueles que for julgado apto, fisica e mentalmente para o
£Xxercicio do cargo

SECAOV
Do Exercicio

Art. 21° - Exercicio e o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo.

§ 1° - £ de 15 (quinze) dias o prazo para 0 servidor entrar em exercicio, contados da data da posse, ou
quando inexigivel esta, da data de publicagao oficial do ato de provimento;

§ 2° - Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, 0 prazo a que se refere 0 § 1°, sera
contado a partir do termino do afastamento;

§ 3° - O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo legal, sera exonerado de oficio;

§ 4° - A autoridade competente do orgao ou entidade para onde for designado o servidor incumbe dar-lhe
exercicio

Art. 22° - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o exercicio serdo registrados no assentamento do servidor.
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Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio. o servidor apresentara ao 6rgdo competente elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 23° - O ocupante do cargo de provimento permanente fica sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

§ 1° - A criteno da Administragao, o horario podera ser dividido em 02(dois) turnos de 04(quatro) horas ou
turno cormdo de 06 (seis) horas, sem intervalo para descanso, facultados, nesse caso, a redugao da
jornada.

§ 2° - O Prefeito Municipal poderd, em casos especificos, determinar a jornada de trabalho diferenciadas
sendo por outro lado, vedado ultrapassar a carga maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 24° - Alem do cumprimento do horario estabelecido, o ocupante de cargo do provimento temporario
podera ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

SECAO VI
Do Estagio Probatorio

Art. 25° - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento permanente ficara
sujeito a estagios probatorios, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, apreciados em dois estagios.
a) primeiros 03(trés) meses;
b) periodo complementar de 24(vinte e quatro) meses.

Durante 0s quais a sua aptidao e capacidade serdo objetivo de avaliagéo para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

| = dassiduidade

[l = disciplina;

[l - capacidade de iniciativa

IV — produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico ~ Obrigatoriamente 04(quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,

sera submetida a homologagao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, que
sera completa ao termino do estagio

SECAOQ VI
Da Estabilidade

Art. 26° - O Servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento permanente
adquirira estabilidade ao completar 3(trés) anos de efetivo exercicio. ,f/(,w
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Art. 27° - O Servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar em desobediéncia a qualquer dos FATORES em observagéo no Art
25%incisos | a \V outras regulamentagoes em Lei Federal.

SECAO VI
Da Promogao

Art. 28 - Promocao e a elevacao do servidor ocupante de cargo de provimento permanente, dentro da
categoria funcional a que pertence, pelos critérios de merecimento, antigtiidade ou concurso.

Paragrafo Unico — O merecimento sera apurado de acordo com os fatores mencionados no Art. 25°,
incisos | a Ve comprovagao de aperfeigoamento profissional.

Art. 29° - Nao havera promogao de servidor que esteja em estagio probatorio ou que nédo esteja em efetivo
exercicio. Todavia Ihe € facultativo o exercicio de quaisquer cargos em comissao ou fungbes no proprio
0rgao ou entidade em que estiver lotado

Art. 30° - Os demais requisitos e criterios para promogao serdo os das leis que instituirem os planos de
carreira na Administragao Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO IX
Da Reversao

Art. 31° - Reversao e o retorno do aposentado por invalidez, quando os motivos determinantes da
aposentadoria forem declarados insubsistente por Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico — Sera cassada a aposentadoria do servidor que nao entrar em exercicio dentro de 30
(tnnta) dias contados da justificagao do ato de reversao

Art. 32° - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante da transformacao, permanecendo o
servidor em disponibilidade remunerada enquanto ndo houver vaga.

Art. 33° - Nao podera reverter 0 aposentado que contar 70(setenta) anos de idade.

SEGAO X
Do Apraveitamento e das Disponibilidades

Art. 34° - Extinto 0 cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel ficara em disponibilidade
lemunerada

Art. 35° - O retorno do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo
de atribuigoes compativeis com o anteriormente ocupado. "
,/
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Art. 36° - Sera tornada sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar
em exercicio no prazo legal de 10 (dez) dias contados da publicagéo do ato.

Paragrafo Unico - O aproveitamento do servidor que se mostre em disponibilidade ha mais de 12(doze)

meses dependera de previa comprovacgao de sua capacitagao fisica e mental por Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 37° - £ assegurado ao Servidor estavel o direito a disponibilidade para o exercicio de mandato efetivo
Paragrafo Unico — A disponibilidade tera duragao igual & do mandato. Podendo ser prorrogada no caso de

reeleigao, por no maximo 2(dois) mandatos

SECAOQ XI
Da Reintegragao

AT

Art. 38° - Reintegragao e o retorno do servidor demitido ao cargo anteriormente ocupado ou resultante de
sua transformacgao, quando invalidada sua demissao por sentenga judicial transitado ou julgado.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o cargo Ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

SEGAO XII
Da Readaptagao

i

Art. 39° - Readaptagao e o cometimento ao servidor de novas atribuigdes compativeis com a limitagao que

tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental comprovada por Junta Médica Oficial garantida a
remuneragao do cargo de que é titular

Paragrafo Unico - Ficam garantida 4 gestantes atribuigdes compativeis com o seu estado fisico, nos

casos em que houver recomendagéo clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do
cargo

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 40° - A Vacancia do cargo decorrera de:
| - Exoneragao

[l - Demissao

Il - Aposentadoria

IV - Falecimento

iy

Art. 41° - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma data, as decorrentes de seu
preenchimento W;/
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Art. 42° - A exoneragdo do servidor ocupante de cargo de provimento permanente dar-se-a a seu pedido
ol de oficio

Paragrafo Unico — A exoneragao de oficio sera aplicada:
| - quando n&o satisfeitos as condigbes do estagio probatorio:
Il = quando o servidor nao entrar em exeicicio no prazo estabelecido.

Art. 43° - A exoneragao do servidor ocupante de cargo de provimento temporario dar-se-a seu pedido ou a
juizo da autoridade competente.

Art. 44° - A demissao sera aplicada como penalidade.

CAPITULO Il
Remogao

Art. 45° - Remogao e o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro,
observando o interesse do Semvigo.

TITULO NI
Dos Direitos ~ Vantagens - Beneficios

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 46° - Vencimento € a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 47° - Remuneragao € o vencimento do cargo. acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporanas. estabelecidas em lei.

Art. 48° - O Vencimento do cargo observara o principio da isonomia, quando couber e acrescido das
vantagens de carater individual, sera irredutivel, ressalvadas as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 499 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, o titulo de remuneragao, importancia superior a

90% (noventa por cento) das somas dos valores fixados como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo,
para 0 Secretario do Municipio.

Art. 50° - Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento. importancia inferior ao salario minimo.

Art. 51° - O Servidor perdera:
I - aremuneracdo dos dias em que faltar ao servigo;

Il —a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos

Art. 52° - Salvo por imposigao legal ou por mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragdo ou proventos

/t
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Paragrafo Unico ~Mediante autorizagao escrita do servidor, havera desconto ou consignagao em folha de
pagamento em favor de entidade sindical ¢ associagao de servidores a que seja filiado.

Art. 53° - As reposigoes e indenizages ao erario serdo descontados em parcelas mensais atualizadas,
nao excedentes a 30% (trinta por cento) da remuneragao ou dos proventos.

§ 1°- A reposigao sera feita de uma unica vez, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao
do processamento da folha.

§ 2° - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, a percep¢do de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apuracgao de responsabilidade.

Art. 54° - O servidor em debito com o erario, que for demitido ou exonerado, tera o prazo de 30 (trinta) dias
para quita-lo

Paragrafo Unico - A nao quitagao do debito no prazo previsto implicara a sua inscrigao em divida ativa.

Art. 55° - O Vencimento, a remuneracao e 0s provenios nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora. exceto no caso de verba alimentar resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 56° - Alem do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagoes;

Il — auxilios pecuniarios:

Il - gratficagoes;

I/ - estabilidade economica

§ 1° - As indenizag0es e 0s auxilios nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagdes e a vantagem pessoal por estabilidade econdémica incorporam-se ao vencimento ou
aos proventos, nos casos e condigoes indicados por lei.

Art. 57° - As vantagens pecuniarias nao serao completadas nem acrescentadas para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizagdes

Art. 58° - Constituem indenizagdes ao servidor:
| = dianas J

Il — tranend vy

Il - transportes. gy

/
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Paragrafo Unico - Os valores das indenizagoes e as condigdes para sua concessao serao estabelecidas
em regulamento.

SUBSEGAO |
Das Diarias

Art. 59° - Ao servidor que se deslocar da sede em carater eventual ou transitorio, no interesse do servigo
serdo concedidas, alem do transporte, diarias para atender as despesas de alimentagao e hospedagem.

oot

Art. 60° - O total de diarias atribuidas aos servidores nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias por

4o, salvo em casos especiais expressamente autorizados pelo chefe do Poder ou dirigente superior de
entidades

Paragrafo Unico ~ O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede ou retornar em prazo menos

do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de 5 (cinco)
dias

SUBSEGAO Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 67° - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagéo de

meio proprio de locomogao para execugao de servigos externos, na sede ou fora dela, no interesse da
administragao, na forma e condigbes

estabelecidas em regulamento.

» SECA_O Il
Das Gratificagdes

Art. 62° - Alem do vencimento e vantagens previstas em lei seréo deferidas ao servidor as seguintes

gratificagoes

| - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,;

Il - adicional pela prestagao de seivigos extraordinaros,
1 ficional noturno;

cll

IV —gratificacao pelo exercicio de fungao de diregao chefia e assessoramento;
V — gratificagao natalina ou 13° salario;
VI = outras gratificag0es ou adicionais previstas em lei

SUBSECAO |
Dos Adicionais e Insalubridade. periculosidade ou Atividades Penosas. P
pep”
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b Art. 63° - O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
” substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
permanente
:‘ § 1°- O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.
h‘ § 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com eliminagao das condigdes ou
¥ dos 1scos que deram causa a sua concessao.
® § 3° - O adicional e devido de acordo com a exposi¢ao do servidor a insalubridade nos graus maximo,
medio e minimo e consiste em percentual que varia entre 40%, 20% e 10% sobre o salario minimo aos
r‘ servidores que trabalham em Hospitais, Postos de Saude, Maternidades, Carros de coleta de lixo,
r. gsgotamento Sanitarios, Cemitérios, etc.
PI Art. 64° - Havera permanente controle de atividade do servidor em operagao ou locais considerados
_ 9 insalubres, perigosos ou penosos.
; Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
=) lactagao. das operagdes e locais previstos neste artigo exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo Nao perigoso.
»
[" SUBSEGAOQ Il
r’ Do Adicional por Servico Extraordinario
l'—' Art. 65° - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
g relacao a hora normal de trabalho, salvo em situagoes especiais definidas em regulamento.
e Paragrafo Unico - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagbes excepcionais e
- temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias e maximo de 40 (quarenta) horas
m® , mensas conforme disposto em regulamento
-
Co
- SUBSECAO IIl
‘_‘_': Do Adicional Noturmno
Art. 66° - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 50% (cinqlenta por cento).
Paragrafo Unico - Tratando-se de servigo extraordinario, 0 acréscimo a que se refere este artigo indicara
sobre @ remuneragao prevista no artigo anterior
» SUBSEGAOQ IV
! Da Gratificagao pelo exercicio da fungédo de Diregdo, Chetia ou Assessoramento )
e 5
i A
!
- TN W J
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Art. 67° - O servidor investido em fungao de Dire¢do (cargo de provimento temporario) Ihe sera devido uma
gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificagao serdo estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a
partir do limite estabelecido no art. 47°, 90% (noventa por cento) da remuneragéo do Secretario Municipal.

SUBSECAQ V
Da Gratificagao Natalina (13° Salario)

Art. 68° - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao que o servidor fizer
Jus no mes de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A frag@o igual ou superior a 15(quinze) dias sera considerada como més integral.
CAPITULO I
Das Fénas

Art. 69° - O servidor gozara. obrigatoriamente, ferias anuais, que podem ser acumuladas, no caso de
necessidade do servidor até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvados as hipoteses em que haja

legislagao especifica.

§ 1° - O servidor tera direito a ferias apos cada periodo 12 (doze) meses de efetivo exercicio na seguinte
PropoIcao

| - 30(trinta) dias corridos, quando nao houver tido mais de 5 (cinco) faltas;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15 (quinze) a 23 ( vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

§ 2° - As fenas serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela unidade administrativa competente.

Art. 70° - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um acréscimo
de 1/3 (um tergo) de remuneragao correspondente ao periodo de fruigao.

Art. 71° - As ferias poderdo ser parceladas em ate trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor,
e no interesse da Administragao Publica

Art. 72° - As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna,
convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral e, ainda, por motivo de superior interesse publico,
mediante ato fundamentado.

CAPITULO IV
Das Licengas

Art. 73° - Conceder-se-a licenga ao servidor: .,/

- )
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| - para tratamento de saude;

Il - para repousar a gestante;

[Il = para prestar servigo militar obrigatorio,

I\ — para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;
V — para tratar de interesse particular.

§ 1° - O servidor nao podera permanecer em licenca por periodo superior a 24 ( vinte e quatro) meses,
salvo 0s incisos Il e IV

§ 2° - E vedado exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga.
Art. 74° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outras da mesma espécie sera

considerada como prorrogagao.

SUBSECAO |
Da licenga para Tratamento de saude
Art. 75° - A licenca para tratamento de saude sera concedida mediante inspegao médica.

Art. 76° - No caso de licenga, o servidor abster-se-a de qualquer atividade remunerada ou gratuita, sob a

pena da cassagao imediata da licenga com perda das remuneragdes recebidas no periodo ja gozado e
suspensao disciplinar,

Art. 77° - No caso de licenga, o servidor podera ser examinado, a pedido de ex-oficio, ficando obrigado a

reassumir Imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem
como falta os dias de auséncia.

SUBSECAOQO Il
Da Licenga e Gestante
Art. 78° - A servidora gestante sera concedida 120 (cento e vinte) dias de licenga, com todas as vantagens.
Paragrafo Unico - A licenga podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

Art. 79° - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga médica, o inicio desta se
contara a partir da data do parto.

Paragrafo Unico - Em caso de aborto justificado, comprovado por inspe¢do médica, sera concedida
licenca a servidora de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO Il
Da Licenga para Servigo Militar 7,
£ -
A\,
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Art. 80° - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio, serd concedido licenga sem
remuneragao, na forma e nas condi¢des previstas na legislagao.

Paragrafo Unico — Concluindo o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo.

SUBSEGAOQ IV
Da Licenga para concorrer a Mandato Eletivo e exercé-lo.

1%

L)

Art. 81° - O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagéo eleitoral.
Art. 82° - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

g Art. 83°- Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
| - tratando de mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultativo optar pela sua
remuneracgao.
Il - tratando-se de mandato de Vereador, percebera a remuneragao do seu cargo, sem prejuizo da

remuneracao do cargo eletivo, havendo incompatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultativo optar pela remuneragao

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
eXeIciclo estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo nao podera ser relotado ou removido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o0 mandato

JNSELEERPYIY

-’ »
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SUBSEGAQ V
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 84° - A criterio da Administragao, podera ser concedido ao servidor licenga para tratar de interesse
particular pelo prazo de ate 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao com possibilidade de
prorrogacgao por periodo nao superior a esse limite

§ 1°- O servidor devera aguardar em servigo concessao da licenga.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor ou por motivo de interesse
publico. mediante ato fundamentado.

§ 3°- Nao sera concedido licenga a servidor nomeado, removido ou relotado, antes de completar 02 (dois)
anos do correspondente exercicio.

DI}

CAPITULO V
Das Concessoes

Art. 85° - Sem qualquer prejuizo, podera ausentar-se o servidor do servigo:
| = por 01 (um) dia para doagéo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias para alistamento eleitoral; )

¥ (',""

/
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Il = por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de

a) casamento.

b) Falecimento de conjuge, companheiros, pais, padrastos ou madrastas, filhas, enteados,
mesmo sob guarda ou tutela desde que acompanhados por atestado de ébito.

Art. 86° - £ contado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico federal, inclusive o prestado as
Forcas Armadas

Art. 87° - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 88° - Alem das auséncias ao servigo previstas no Art. 85° , sao considerados como de efetivo exercicio
0s afastamentos em virtude de :

| - ferias;

I~ exercicio de cargo de provimento temporario ou equivalente em 0rgdo ou entidade do proprio
Municipio, Estado da Uniao e do Distrito Federal;

Il - Participagao em treinamento particular regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V — prestagao de servigo militar obrigatono;

VI - participagao em juri € em outros servigos obrigatorios por lei;

VIl = missao ou estudos em outros de territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pele autoridade competente:

VIII - prisdo do servidor, quando absolvido por decisao judicial passada em julgado;

IX — afastamento preventivo do servidor, quando do processo nao resultar punigdo, ou esta se limitar a
penalidade de adverténcia;
X - Licenga

a) agestante, a lactante e licenga paternidade;
¥ b) para tratamento da propria saude;
c) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional.

Art. 89° - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

PPPITITIVVOVII T LAV T R st

| - 0 tempo de servigo publico prestado a Uniao dos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal;
Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia de servidor;

)

W Il - alicenga para concorrer a mandato eletivo
~9 IV =0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estaduais, municipais ou distrital,
L anterior ao Ingresso no servidor publico municipal:
.. V =0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra ou outras atividades de seguranga nacional;
f .1 VI -tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia.
~e
— Paragrafo Unico - sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagoes
le guerras.
- ' / »
’V”/‘ CAPITULO VI
el . Dos Beneficios
*‘k_‘ y
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Art. 90° - Sao beneficios do servidor além dos previstos em legislagao de previdéncias:

| — aposentadoria;
[l = auxilio natalidade;
[l = sdlario famila
-licenga para tratamento de saude;
V - licenga a gestante, a adotante e patemidade;
I - licenga por acidente em servigo.

SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 91° - O servidor publico sera aposentado compulsoriamente, a pedido ou invalidez, na hipoteses
previstas na Constituicao de Republica.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida por licenga com pedido ndo concluir,
anteriormente aquele prazo pela incapacidade definitiva para o servigo publico;

§ 2° - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

§ 3% - Voluntariamente

SUBSECAO 1
Da Aposentadona por Invalidez Permanente

Art. 92° - Sera aposentado por invalidez permanente o servidor que, estando em gozo de licenga para
tratamento de saude ou por acidente em servigo, for considerado definitivamente incapacitado para o
servigo publico por motivo de deficiéncia fisica, mental e fisiologica.

Art. 93° - A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de licenga para tratamento de saude
)u por acidente em servigo por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - A concessao da aposentadoria dependera da verificacao da condigao de incapacidade,
mediante exame medico — pericial a cargo de Junta Médica Oficial e produzira efeitos a partir da data da
publicagao do ato concessorio.

Art. 94° - £Em caso de doenga grave que necessita de afastamento compulsorio, a aposentadoria por
invalidez permanente, independera de licenga para tratamento de saude, desde que o requerente seja
embalsado em laudo concluido da medicina especializada, notificado pela Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico -~ Considera-se doengas graves que requerem afastamento compulsorio, tuberculose
atva Hanseniase, alienagao mental, neoplasia maigna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
paralisia ureversivel e Incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espordicoartrose
auquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiencia imunologica adquirida (AIDS), esclerose multipla, contaminagao por radiagdo e outras que a lei
indica em base na medicina especializada. )

T e
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Art. 95° - A aposentadoria por invalidez permanente tera proventos integrais, quando decorrer de acidentes
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, avaliada por Junta Médica
Oficial e, proporcionais nos demais casos

SUBSECAOQ Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 96° - O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - O servidor se afastara, mediante e obrigatoriamente, no dia subsequente ao que
completar 70 (setenta) anos de idade.

SUBSECAO llI
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 97° - O servidor com tempo para aposentadoria integral ou proporcional ja completado até a véspera
da publicagao da Emenda Constitucional n® 20 de 16/12/1998, tera seu direito adquirido:

| —aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher com proventos integrais;
Il —aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor, com proventos
integrais,

Il - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher com proventos
proporcionals a este tempo;

IV — aos 65 (sessenta) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico

Paragrafo Unico - As regras desta artigo e seus incisos poderao sofrer modificagdes e obedecerao as leis
Federais institucionais ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, instituida pela Emenda
Constitucional n°® 20 de 16/12/1998.

SUBSEGAQ IV
Da Aposentadona em Cargo de Provimento Temporario

Art. 98° - O servidor da administragao direta, autarquias e funcionais, que tiver exercido, exclusivamente
cargos de provimentos temporarios, sera aposentado com as observancia das regras deste capitulo.
Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto neste artigo as aposentadorias previstas no inciso 1V do artigo

anteriot /
CE

SECAOQ Il
Do Auxilio — Natalidade

3
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Art. 99° - O auxilio — natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, inclusive no caso
de natimorto provado por atestado medico no valor estipulado pelo Instituto Nacional de Aposentadoria e
Previdéncia Social
§ 17 - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera pago por nascituro;
§ 27 - O beneficio referido neste artigo & inacumulavel quando os pais forem servidores publico municipal,
todavia o beneficio sera pago aquele cuja guarda estiver o menor,
SECAO |
Do Salario — Familia
» Art. 100° - Sera concedido o salario — familia ao servidor na ativa ou inativo:
-~ por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exerga atividade remunerada e nem tenha renda propria;
, q ] ¢ prop
Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz sem renda propria.
§ 1° - Compreende-se neste artigo, o filho de gualquer condigdo, o adotivo & 0 menor, que mediante
autonzacao judicial estiver sob a guarda e o sustento do servidor.
§ 2° - Quando a mae e o pai forem servidores municipais, ativos ou inativos, o salario — familia sera devido
a um deles e, quando separados, sera pago aquele que tiver a guarda do dependente.
SECAO IV
Da Licencga para Tratamento de Saude
Art. 101° - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio com base

em pericia medica, sem prejuizo da remuneragao e que fizer jus.

Paragrafo Unico - Findo o prazo estipulado no laudo medico, o servidor devera reassumir imediatamente
0 exercicio, salvo prorrogagao pleiteada antes da conclusao da licenga.

Art. 102° - Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspecao podera ser feita por médico do Sistema Unificado
de Saude ou Setor de Assisténcia Médica Municipal e, por prazo superior por Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico - A partir do 16 (décimo sexto) dia o servidor sera pago pelo Instituto Nacional de
Aposentadona e Previdéncia Social.

Art. 104° -

Art. 103° - O servidor nao podera permanecer de licenca para tratamento de satde por mais de 24 (vinte e
quatro) meses consecutivos ou interpolados se, entre as licengas mediar um espago néo superior a 60

sessenta) dias. salvo se a interrupgao decorrer apenas das licengas a gestante, a adotante e da licenga —
paternidade

medica e se for considerado fisica e mentalmente inapto para o exercicio da fungao do seu cargo, sera
readaptado ou aposentado conforme o caso. :

Decorrido 0 prazo de 24 (vinte e quatro) meses, o servidor sera submetido a nova inspegao

Fx
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SECAOV
Da licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga Paternidade

Art. 105° - A servidora gestante sera concedida, mediante atestado médico, licenga por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos

§ 1° - A licenga podera Ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagao por
prevengac medica,

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto;

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora sera submetida a exame
medico e, se julgada apta, reassumira 0 exercicio

§ 4° - No caso de aborto nao criminoso, atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso

Art. 106° - Pelo nascimento, ou adogao de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos

Art. 107° - Para amamentar o proprio filho, ate a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito,

de durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso que podera ser parcelada em 02 (dois)
periodos de meia hora

SECAO VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 108° - Sera licenciado o servidor acidentado em servigo.

Art. 109° - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuigées do cargo exercido.

Art. 110° - Equipara-se a acidente em servigo, para efeitos desta lei:

[ ( PPRMIGQRTLY 1 ) PERING

| - 0 fato ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido para a morte do
servidor. para redugao ou perda da sua capacidade para o servigo ou produzido lesao que exija atengao
medica na sua recuperagao;,
Il — 0 dano sofrido pelo servidor no local e no horario do servigo, em consequéncia de:

a) - ato de agressao ou sabotagem praticado por terceiro ou por outro servidor,

b) - ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o

servidor e gue nao constitua falta disciplinar do servidor beneficiario;
¢l — ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de outro servidor,
d) - desabamento , inundagao, incéndio e casos fortuitos ou decorrentes de forga maior

Il - & doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio de sua atividade;
| [V — 0 dano sofrido em viagem a servigo da administragao, independentemente do meio de locomogao

utiizado. inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que autorizado pela chefia imediata .
-

e
-
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CAPITULO VilI
Do Direito de Petigdo

Art. 111° - e assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir reconsideragao e recorrer.

Art. 112° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente.

Art. 113° - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao deverdo ser decididos no prazo de 30
(trinta) dias

Art. 114° - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao
[l - das decisOes sobre 0S recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferdo a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades, considerado o
chefe do Poder ou o dirigente maximo da entidade, a instancia final.

Art. 115° - O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagao ou de ciéncia pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 116° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente, com
despacho fundamentado.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da
(decisao retroagirdo a data do ato impregnado.

Art. 117° - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

- em Ub (cinco) anos, quanto aos atos que decorram demissao, cassacdao de aposentadoria ou de
disponibilidade;

Il —em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigao contar-se-a a data de publicagao do ato empregado quanto este
for de natureza reservada, da data que o interessado dele tiver ciéncia.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

#

/
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Art. 118° - Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo,
Il - ser leal as instituigdes a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamentos ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) aos requerimentos de certidao para defesa, de direito ou de esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal,
¢) asrequisicoes para a defesa da Fazenda Publica e do Estado.
V| — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo
VIl - zelar pela economia de material e pela conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja obrigado em razao do cargo,
IX — manter conduta compativel com a modalidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comparecendo a reparticao em horario extraordinario
quando convocado,
X| - tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso Xl sera encaminhado pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito e defesa.

CAPITULOII
Das Proibigbes

Art. 119° - Ao servidor e proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente. Sem préevia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

Il - recusar fe a documento publico;

[V — opor resisténcia injustificada a transmitagao de processo ou excegao do servigo,

V — promover manifestacao de apoio ou desaprego, no recinto da reparti¢ao;

V| - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos de poder publico
mediante manifestag0es escrita ou oral, podendo, porem criticar ato do poder publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servigo, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuigoes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VIl - constranger outro servidor no sentido de filiagao a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico,

[X — manter, sob sua chefia imediata seu cargo ou fungao de confianga, conjuge, companheiro ou parente
ate segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, de detrimento da dignidade das fungdes
publicas; o

/
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Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
percepcao de remuneracao, beneficios previdenciarios ou assistenciarios de parentes até segundo grau e
de conjuge ou companheiro

Al — receber propina, comissao presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atnpuigoes,

Il - aceitar representagdo, comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro sem licenga da
autoridade competente;

A IV = praticar usura sob qualquer de suas formas,

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
gmergéencia e transitorios;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as atribui¢des do cargo ou fungédo e com
o horario de trabalho.

CAPITULO Il
Da Acumulagao

Art. 120° - E vedada a acumulagao, remunerada ou nao, de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro tecnico ou cientifico;

¢) de dois cargos de medico.

§ 1° - A proibigao de acumular entende-se a cargos, fungbes e empregos publicos, sociedades de
economia mista da Unido dos Estados, do municipio e do Distrito Federal.

§ 2° - A compatibilidade e horarios consiste na condigao entre horarios de trabalhos correspondentes a
mais de um vinculo funcional e definidos ao servidor em razao das necessidades de servigos, considerados
0s Intervalos indispensaveis a locomogao, as refeigoes e ao repouso.

Art. 121° - Entende-se para efeito do artigo anterior

| — cargo de professor — aquele que tem atribuigao principal e permanente atividades estritamente
docentes, compreendem a preparagdo e ministracao de aulas, a orientagdo supervisao e administragdes
escolares em qualquer grau de ensino;

Il - cargo tecnico ou cientifico — aquele para cujo o exercicio seja exigida habilitagao especifica de grau
universitario ou profissionalizante do 2° grau.

§ 1° - Provada a existéncia de ma fé, na acumulacao do cargo, o servidor sera demitido e restituira o que
tiver percebido indevidamente;
§ 2° - se a apropriagao indevida envolver cargo, fungao ou emprego, em outra atividade estatal, sera o

servidor demitido do cargo municipal. ,
wr

/ CAPITULO IV
Das Responsabilidades
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Art. 122° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular e suas
atribuigdes

Art. 123° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo do Erario ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagao de dano causado ao erario somente sera liquidado em parcelas mensais, atualizadas,
nao excedentes a terga parte da remuneragao ou dos proventos do penalizado.

§ 2° - Tratando-se de danos causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar 0s danos estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até o
limite do valor da heranga recebida

Art. 124° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao servidor nessa
qualidade.

Art. 125° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou da fungao.

Art. 126° - A responsabilidade Civil, penal e administrativa poderédo anular-se, sendo independentes entre
sl

Art. 127° - A responsabilidade Civil, penal ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
apsolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 128° - S5&0 penalidades disciplinares:

| - adventencia;
Il - suspenséao
[l - demissao:;
IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade

Art. 129° - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade infragao cometida,
0s antecedentes funcionais, 0os danos que dela provierem para 0 Servigo publico e as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 130° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentado ou norma interna, que nao justifiquem imposi¢do de
penalidade mais grave

Art. 131° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia em falhas punidas com adverténcia e de
violagao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao sujeita a demissao, nao podendo exceder de 90
(noventa) dias. )
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Paragrafo Unico — Sera punido com suspensao de 15 (quinze) dias o servidor que, injustamente, se
recusar a ser submetido a inspec¢ao medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagao

Art. 132° - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o decurso
de 02 (dois) e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver nesse periodo praticado nova
infragao disciplinar

Art. 133° - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

\V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave no servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X — lesao do Erario e dilapidagdo do dinheiro publico

XI —acumulagao ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

XII - transgressoes das proibigdes previstas no inciso X a XVII do Art. 119°.

Art. 134° - Apurada em processo disciplinar a acumulagao, proibigao e provada a boa — fé, o servidor
optara por um dos cargos, € havendo ma — fe, perdera o cargo que exercia ha mais tempo, com restituigao
do que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo Unico - Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro 0rgéo entidade, a
demissao ser-lhe-a comunicada

Art. 135° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 136° - A demissao de cargo de provimento temporario exercido por ndo ocupante de cargo de
provimento permanente podera ser aplicada nos casos de infragao sujeita também a suspensao.

Art. 137° - A demissao ou a destituigao de cargos de provimento temporario, nos casos dos incisos IV, VIII,
X, Xl do Artigo 131° implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento do erario sem prejuizo da agao
penal cabivel.

Art. 138° - A demissao ou a destituigao de cargo de provimento temporario por infringéncia do Art. 119°,
incisos X, e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo Publico Municipal, pelo prazo
de 05 {cinco) anos.

Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido do cargo
de provimento temporario por infringéncia do Art. 133°, incisos [, II, VIII, X, e XI.

Art. 139° - Configura abandono de cargo a auséncia funcional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos )
;4}/
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Art. 140° - Entende-se inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada por mais de 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 141° - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal a causa da sangao
disciplinar

Art. 142° - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente superior da Autarquia
guando se tratar de demissao e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade do servidor vinculado ao
respectivo poder;

[l - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspensdo superior a 30
(trinta) dias

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, nos casos de adverténcia ou suspensao por até 30
(trinta) dias.

Art. 143° - A agao disciplinar prescrevera:

| — Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - £m 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se torne conhecido.
§ 2° - Os prazos de prescrigao previstas na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
tambem como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao do processo disciplinar interrompe a prescricao ate
decisao final proferida por autoridade competente.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Art. 144° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a sua
mediata apuragao, mediante sindicancia ou processo disciplinar

Art. 145° - A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada por autorizagao do Prefeito Municipal, para
apurar a existéncia de fatos irregulares e determinar a responsabilidade.

§ 1° - A comissao sindicante sera composta por 03 (trés) membros, que poderao ser dispensados de suas
atribuigoes normais até a apresentagao do relatorio final.

§ 2° - Nao podera participar da comissao sindicante servidor que ndo seja estavel, como também conjuge,

companheiro. parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, do sindicado e do
denunciante se houver. »,
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§ 3° - A comissao sindicante tera o prazo ate 30 (trinta) dias Uteis para concluir o encargo, podendo ser
prorrogado por ate igual periodo.

Art. 146° - Da sindicancia podera resultar o seguinte

| - arquivamento de processo, quando nao for apurada irregularidade;
[l - instauragao de processo disciplinar.

§ 1° - Concluindo a comissao sindicante pela existéncia de fato sujeito a pena de adverténcia e suspensao
de ate 30 (trinta) dias, determinara a citagao do sindicado para apresentar defesa, arrolar até 03 (trés)
testemunhas e requerer produgéo de outras provas no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior a comissao sindicante concluird os trabalhos no prazo de 15
(quinze) dias, que podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias.

Art. 147° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ou seja, a imposi¢ao por penalidade de suspensao

por mais de 30 (trinta) dias, demissao e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, sera obrigatorio a
instalagao de processo disciplinar

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 148° - A autoridade instauradora do processo disciplinar, se oficio ou mediante solicitagdo do
presidente da comissao processante, podera ordenar o afastamento do servidor acusado, pelo prazo de

ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao, a fim de que 0 mesmo ndo venha a influir na
apuragao dos fatos.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 149° - O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada
no exercicio de suas fungdes ou relacionadas com atribuigdes do seu cargo.

Art. 150° - O processo disciplinar sera conduzido por uma comissdo composta por 03 (trés) servidores

estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do acusado, designados pelo Prefeito Municipal,
que indicara, dentre deles, o seu presidente

§ 1°- A comissao tera um secretario designado pelo seu presidente.

§ 2° - Nao podera participar de comiss@o processante; conjuge, companheiros, parentes, consangiineo ou
afim, em linha direta ou colateral, até 3° grau, do acusado e do denunciante.

Art. 151° - A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia, imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse publico. .
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Art. 152° - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissao, podendo esta ser
mncumbida de mais de um processo disciplinar

Art. 153° - Os membros da comissao e servidor designado para secretaria-la nao poderao atuar no
processo. como testemunha.

Art. 154° - A comissao somente podera deliberar com a presenga de todos 0s seus membros.
Paragrafo Unico — Na auséncia sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de qualquer dos

membros da comissao ou do seu secretario. sera procedida, de imediato a substituicdo do faltoso, sem
prejuizo da operagao de sua responsabilidade por descumprimento de dever funcional.

:
E

res

Art. 155° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauragéo, com publicagéo da portaria;
Il - citagao, defesa inicial, instrugao, defesa final e relatorio;
Il - julgamento.

5

4.\
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Paragrafo Unico — A portaria designara a comissao processante, descrevera sumariamente os fatos
importantes ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 156° - O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do dia de sua instauragao e concluido em prazo nao excedente a 60 (sessenta) dias, admitida a
prorrogagao por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais.

Paragrafo Unico - Os membros da comissao deverao dedicar o tempo necessario aos trabalhos, podendo
ficar dispensado do servigo de sua reparticao, durante a realizagao do processo.

SE(;AO |
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 157° - O presidente da comissao apos nomear o secretario, determinara a atuagao da portaria e das
demais pegas existentes e instalara os trabalhos designando dia, hora e local para as reunides e ordenara
da citagao do acusado para apresentar defesa inicial e indicar provas inclusive rol de testemunhas até o
maximo de 05 (cinco).

Art. 158° - Os termos serao lavrados pelo secretario da comissao e terdo forma processual e resumida.

§ 1° - A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem cronologica de apresentagao,
devendo o presidente rubricar todas as folhas.

§ 2° - Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.

§ 3° - As reunides da comissao registradas em ata circunstanciadas.

§ 4° - Todos ao atos documentos e termos do processo serdo extraidos em duas vias ou reproduzidos em
copias autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 159° - A citagao do acusado sera feito pessoalmente ou por edital./
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§ 1° - A citagao pessoal sera feita preferencialmente, pelo secretario da comissdo, apresentando &o
destinatario o instrumento coirespondente em duas vias, 0 qual constara a descrigdo resumida da
imputagao, o local de reunides da comissao, com a assinatura do presidente e 0 prazo para a defesa.
§ 2° - O comparecimento do acusado perante a comissao supre a citagao.
§ 3° - Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou nao sabido ou quando houver fundada a
diligéncia, a citagao sera feita por edital
§ 4° - O edital sera publicado, por uma vez, em Diario Oficial e em jornal de grande circulagao da localidade
do ultimo domicilio conhecido onde houvel
§ 5° - Recusando-se 0 acusado a receber a citagao, devera o fato ser certificado a vista de 02 (duas)
{estemunnas.
SEGCAQ Il
Da Instrugao
Art. 160° - A instrugcao sera contraditoria, assegurando-se ao acusado ampla defesa com 0s meios e
recursos a elas inerentes.
Art. 161° - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar como peca informativa.
Art. 162° - A comissao promovera o interrogatorio do acusado. A tomada de depoimentos, acareagdes e a
produgao de outras provas, inclusive a parcial, se necessaria.
§ 1° - no caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser promovido a
acareagao, sempre que divergirem em suas declaragoes.
§ 2° - As designagdes dos peritos recairdo em servidores com capacidade técnica especializada e, em falta
deles, em pessoas estranhas ao servigo publico estadual, assegurada ao acusado a faculdade de formular
quesitos.
§ 3° - O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
Art. 163° - A defesa do acusado sera promovida por advogado por ele constituido ou por defensor publico
ou aativo.
§ 1° - Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo compare¢a sem motivo justificado, o
presidente da comissao designara defensor, ainda que somente para o ato.
§ 2° - A designagao do defensor publico ou a nomeagao de defensor dativo far-se-a decorrido 0 prazo para
a defesa, se for o caso
§ 3° - Nenhum ato da instrugao podera ser praticado sem a prévia intimagao do acusado e do seu
defensor
Art. 164° - Em qualquer fase do processo podera ser juntado documento aos autos antes do relatorio.
Art. 165° - As testemunhas serao intimadas através de ato expedido pelo presidente da comisséo, devendo
a segunda via, com o ciente deles, ser anexadas aos autos.
§ 1° - Se a testemunha for servidor a intimagao podera ser feita mediante requisigao ao chefe da reparti¢ao
onde serve, com indicagao de dia e hora marcados para a audiéncia. //
//
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§ 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa nao forem encontradas e o acusado, intimado para tanto
nao fizer a substituigdo dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, prosseguir-se-4 nos demais termos do
processo

Art. 166° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 17 - As testemunhas serao inquirndas separadamente.
§ 2° - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, ndo sendo compromissada em caso de amizade
intima ou inimizade capital ou parentesco com 0 acusado de denunciante, em linha reta ou colateral até o

3° grau.

Art. 167° - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta meédica oficial, da qual participe, pelo menos, um
medico psiquiatrico.

Paragrafo Unico - O incidente de insanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ac
processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 168° - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o local onde sera
encontrado.

Art. 169° - Compete a comissao tomar conhecimento de novas imputagdes que surgirem, durante 0 curso
do processo contra o acusado, caso em que este podera produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 170° - Ultimada a instrugao, intimar-se-a o acusado e seu defensor, a apresentar defesa final no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

Paragrafo Unico — Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias, correndo na
reparticao

Art. 171° - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado néo apresentar defesa no prazo
legal

Art. 172° - Apresentada a defesa final, a comissao elaborara relatério minucioso , no qual resumira as
pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se basear para formar a sua convicgéo e sera
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, indicado o dispositivo legal transgredido,
bem como as circunstancias mencionadas no Art. 127°.

§ 19 - A comissao apreciara, separadamente, as irregularidades que forem imputadas a cada acusado.
§ 2° - A comissao devera sugerir providéncias para evitar reprodugdo de fatos semelhantes aos que
originam 0 processo e quaisquer outras que Ihe paregam de interesse publico.

Art. 173° - O processo disciplinar, como o relatorio da comissao e apos a pronunciagao da Procuradoria
Municipal ou do Orgao juridico competente, sera remetida a autoridade que determinou a instauragao para
julgamento

Art. 174° - E causa de nulidade do processo disciplinar: -
7
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| - incompeténcia da autoridade que a instalou
[l - suspensao e impedimento dos membros da comissao;
[l - a falta dos seguintes termos ou atos
a) citagao, intimagao ou notificagao, na forma desta lei;
b) prazos para a defesa;
¢) recusa injustificada de promover a realizagao de pericias ou quaisquer outras diligéncias
imprescindiveis a apuragao da verdade
IV —inobservancia de formalidade essenciais a termos ou atos processuais.

Paragrafo Unico - Nenhuma nulidade sera declarada se nao resultar prejuizo para a defesa, por
irreqularidade que nao comprometa a apuragao da verdade e em favor de quem lhe tenha dado causa.

SECAO Il
Do Julgamento

Art. 175° - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
preferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada de autoridade instauradora de processo, este sera
encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um acusado e diversidade de sangles, 0 julgamento cabera a autoridade
competente para a iImposigao de pena mais grave.

Art. 176° - A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 177° - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial de processo devendo outro ser instalado

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o Art. 143°, paragrafo
2° sera responsabilizada na forma do Capitulo V , do Titulo IV, desta lei.

Art. 178° - Extinta a penalidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos fatos no assentamento
individual do servidor.

Art. 179° - Quando a infragao estiver capitulada como crime, os suplementares do processo disciplinar
serao remetidos ao Ministério Publico.

Art. 180° - O servidor que responde a processo disciplinar sO podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a sua conclusao e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o Art. 42°, 0 ato sera convertido em demissao, se
for o caso

Art. 181° - Apresentando o relatorio a comissao processante ficara automaticamente dissolvida, podendo
ser convocada para prestagao de esclarecimento ou realizagao de diligéncia, se assim achar conveniente a
autoridade julgadora.

Ry
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SECAO IV
Da Revisao do Processo

Art. 182° - O processo disciplinar padera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstanciais nao apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a
nadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo,
§ 2° - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo seu curador.

Art. 183° - No processo revisional, 0 0nus da prova cabe ao requerente.
Art. 184° - A alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao.

Art. 185° - O pedido de revisao sera dirigido ao secretario da area ou a autoridade equivalente que, se
autoriza-la, 0 encaminhara ao dirigente do 6rgaoc de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petigao, o dirigente do 0rgao providenciara a constituigao de comissao
revisora, na forma prevista no Art. 148°.

Art. 186° - Os autos da revisao serdo apresentados aos do processo originario.

Paragrafo Unico - Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 187° - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias, para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis
por mais 60 (sessenta), quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 188° - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas relativas do processo
disciplinar

Art. 189° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo. no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 190° - Julgada procedente a revisao, inocentando o servidor, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos 0s seus direitos, exceto em relagéo a demissao de cargo de provimento
temporario que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revis@o de processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

Art. 191° - Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o codigo de Processo Penal.

~
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TITULO VI
Da Contratagao Temporana de Excepcional Interesse Publico

Art. 192° - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera haver
contratagao de pessoal, por tempo determinado e sob regime de direito administrativo.

Art. 193° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

| = combater surtos epidémicos;

[l - atender a situagOes de calamidade publica;

Il - realizar recenseamento e pesquisas, inadiaveis e imprescindiveis,
IV — admissao de professor substituto e professor visitante;

$ V-admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — atividades especiais nas organizagdes das Forgas Armadas para atender a area industrial ou a
encargos temporarios de obras e servigos de engenharia.

TSI

§ 1° - As contratagOes de que tratam os artigos | e Il, deste artigo, terdo dotagao especifica e nao poderao
ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, sem prorrogagao.

§ 2° - Contratagdes de 12 (doze) meses, no caso dos incisos Il e 1V,

§ 3° - ContratagOes de até 04 (quatro) anos, nos incisos V e VI.

§ 4° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a divulgagao no Diario

Oficial e observara os critérios definitivos em regulamento, exceto nas hipoteses previstas nos incisos |, V e
VI deste artigo. Sendo nos incisos V e VI, considerada a capacidade Técnica ou cientifica.

(TSI IRRRLLLA

Art. 194° - E nulo de pleno direito o desvio de fun¢do da pessoa contratada na forma deste titulo, bem
COmo sua recontratagdo, sem prejuizo das sangoes civil, administrativa e penal da autoridade responsavel.

Art. 195° - Nas contratagbes por tempo determinado, serdo observados os padrées de vencimentos dos
¢ planos de carreira do 0rgdo ou da entidade contratante

TITULO VI
Das Disposigoes Gerais

) Y )Y )

)

Art. 196° - Dia do servidor publico sera comemorado na data 28 de outubro.

T Y ¥ |
) ) )

_— - . ~ . . . .

Art. 197° - Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias corridos, incluindo-se o dia do comego e
™ incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o proximo dia Util seguinte, o prazo vencido em
~  dia em que haja expediente.

-
—~

Art. 198° - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor nao podera ser

privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional, em eximir-se do
M~ cumpnmento dos seus deveres.

At 199° - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e outros papéis que,
na esfera administrativa, interessem ao servidor municipal ativo ou inativo, nessa qualidade.
-
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Art. 200° - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 201° - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugao da presente
el

Art. 202° - A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao presidente desta
as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal quando for o caso.

TITULO Vil

Art. 203° - Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os servidores estatuéarios da prefeitura, da
# Camara Municipal, da autarquia e das Fundagdes Publicas Municipais, regidos pelo Decreto Lei n® 5.452,

de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), exceto os servidores contratados por prazo

determinado, cujo contratos nao poderao ser prorrogados apos o vencimento dos respectivos prazos.

Art. 204° - Os servidores admitidos pelo regime de Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), teréo seus
empregos transformados em cargos.

Art. 205° - Os servidores contratados anteriormente a promulgacédo da Constituicao Federal, que nao
tenham sido admitidos na forma regulada, em seu Art. 37° (admissdo de concurso publico), sé&o
considerados estaveis no servigo publico, excetuado 0os ocupantes de cargos, fungbes e empregos de
confianga ou em comissao, declarados, em lei, de livre exoneragao.

Art. 206° - O Municipio podera instituir constituigao propria e de seus servidores para custeio em beneficio
destes, destinada a formagao patrimonial e financeira do Sistema Municipal de Assisténcia, e Previdéncia
social, na forma da lei.

#  Art. 207° - A Procuradoria do Municipio decorrera até a ultima instancia judicial em processo cuja decisao
tenha sido contraria ao interesse do municipio, inclusive quando decorrente do regime instituido por esta

.l
el

Art. 208° - A lei Municipal estabelecera criterios para compatibilizacdo dos quadros de pessoal com 0
disposto nesta lei e a reforma administrativa dela decorrente

Art. 209° - A lei Municipal fixara diretrizes dos planos de carreira para a administragao direta, as Autarquias
e as Fundagoes Municipais, de acordo com as suas peculiaridades.

Art. 210° - Os servidores do quadro de provimento com ganho equivalente ao salario minimo tera
majoragao automatica sempre que houver reajuste, estabelecido por LEI FEDERAL.

Art. 211° - Os servidores do quadro de provimento permanente com ganho superior ao salario minimo e 0s
de provimento temporario obedecerao aos indices de aumento estipulado pelo Governo Federal aos
servidores publicos ou atraves de Decreto estabelecido pelo Governo Municipal.

Paragrafo Unico — O Governo Municipal podera criar faixas salariais de incentivo e tempo de servigo aos
servidores do quadro de provimentos permanente por cada quinquénio de efetivo de trabalho.

-

y
23

YR AC . T -, o - - -
PRACA BARAO ACU Da TORRE - FONE: (071) 8351310 - MATA DE SAO JOAO - BAHIA

AT T TIN5 S TIPS s i A s




PREFEITURA MUNICIPAL

7 MATA DE SAO JOAO
=@y GABINETE DA PREFEITA

Art. 212° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, complementando a Lei 001/93 de
01/02/1993, 045/95 de 25/07/1995, 057/97 de 17/02/1997, 078/97 de 27/11/1997, 098/99 de 08/06/1999,
03/99 de 20/08/1999 e Dec. Legislativo 003/98 de 29/12/1998, revogados as disposigdes em contrario

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATA DE SAQ JOAQ, 02 DE JUNHO DE 2000.
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M{QRC:A CAVALCANTI CARNEIRO DIAS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXOI
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO DE PROVIMENTO PERMANENTE

GRUPO |
CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS AO PESSOAL NIVEL UNIVERSITARIO

I';k-’rf::’“? 05 | APOS 10 | APOS 15 | APOS 20 | APOS 25 | APOS 30 | APOS 35
ANOS+ | ANOS+ | ANOS+ | ANOS+ | ANOS+ | ANOS+ | ANOS

| 5% | 5% | 5% 5% 5% 5% 5%
Advogado B 700,00 m 00 | 771,75 | 81034 | 850,85 | 893,40 | 93807 | 987,97
CArquteto /0000 | 72500 | 771,75 | 81034 | 85085 | 89340 | 93807 | 987,97
Vetennano 70000 | 73 500 | 77175 | 81034 | 85085 | 89340 | 938,07 | 98797
Agronomo o 70000 | 73500 | 771,75 | 810,34 | 850,85 | 893,40 | 938,07 | 987.97
| Assistente Social 580,00 [ 509,00 | 639,45 671,42 704,99 | 740,24 777,26 816,12

Farmacéutico Bloguimico ~ 580,00 i 609,00 | 63945 | 671,42 | 70499 | 74024 | 77726 | 816,12
Enfermero 500,00 | 52500 | 55125 | 67881 | 607.75 | 63814 | 67005 | 70355
[ Pedagogo 50000 | 52500 | 561,25 | 57881 | 607.75 | 63814 | 67005 | 70355
[ Medico(Plantorista) 40000 | 42000 | 44100 | 46305 | 48620 | 51051 | 53604 | 562,94
Odentologoi Plantonist 400,00 | 42000 | 441,00 | 46305 | 48620 | 51051 | 53604 | 562,94
Professor Nivel V. 250+10% |
(HIA) | R
Professor Nivel IV 2,20+10% T
(H/A)
Professor Nivel Il 180+10% | |
S (A | L
GRUPO Il
CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS AO PESSOAL DO SEGUNDO GRAU
RGO [ DISPONIVEL | VAGAS | VENCIMENTOS | APOSS [ APGS 10 | APOS 15 | APGS 20 | APOS 25 | APOS 30 | APGS 3 |
| ; | RUMES | ANOS«+ | ANOS+ | ANOS+ | ANOS + | ANOS =+ | ANOS + | ANOS
| CONCURSO | I N 5% 5% St 9% 5% 5%
Fiscal de Tributos | T e [ 24000 [ 252,00 | 26480 | 27783 | 20172 | 30631 | 321,62 | 337,70
Fiscaldeobrase Posturas | | 16 | 240,00 F 26200 | 26460 | 27783 | 29772 | 306,31 32162 | 33770
‘Tecnico Agiicola ___f_ o5 124000 252,00 | 26460 | 277.83 | 29172 | 30631 | 321,62 | 337,70
[Operador de Computador | | 05 | 24000 | 25200 | 26460 | 277.83 | 29172 | 306,31 | 32162 | 337.70
TecnicoemRadiologia [ 1 02 | 24000 [ 25200 | 26460 | 27783 | 29172 | 30631 | 32162 | 337.70 |
| Tecnico em Analises de 08 | 240,00 ‘ 252,00 264,60 277,83 291,72 306,31 321,62 337,70
Patologias | | |
 Assistente Adminisvatvo | | 55 | 18000 | 18900 | 19645 | 20837 | 21679 | 22973 | 24122 | 25328
Awliar de Enfermagem | i 26 | 18000 | 18900 | 19845 | 20837 | 21879 | 22973 | 24122 | 25328
[ Digitador T T 2 | is000 | 15700 | 16538 | 17364 | 18233 | 19144 | 201,01 | 211,07
| Assistente de 5‘3#?%‘?",, o B . 0," [ 136,00 | | B
Professor Nivel | (Urbana) | 300 [re0e10% (HA) | i
“Prorggg{ Nivel | (Rural) | 110 | 1.60+10% (WA)r
' Professor Nivel | (Litoral) WJ o ) } QI R 60+10% (IUA)‘ _ =

GRUPO IlI
CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS DE PRIMEIRO GRAU

CARGO | DISPONIVEL | VAGAS | VENCIMENTO | APGS 05 | APOS 10 | APOS 15 | APOS 20 | APOS 25 | APOS 30 | APOS 35 |
| PRI | R$ MES l ANOS + | ANOS + | ANOS + [ ANOS + | ANOS + | ANOS+5 | ANOS +
, . |cONcURSO | | o5% | 5% | 5% | 5% | 5% | % 5%
lelefonista ( ’ 02 180,00 | 18900 | 19845 | 20827 | 21879 | 22673 | 24122 | 25328
AgentedeSaude || 30 i 00 | T
| Auxlliar Administraivo | | 90 L 136,00 1 N
| Auxiliar de tn_?l;!o(Urba!lo) N ' 136,00
iAumliar de Ensino(Rural) * - f_ 25 [ 136,00 | N . ]
| Auxihar de Enslno{LrlEt_aI _T __ o l__ 11 : HrgUU” ; B 1 | -
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GRUPO IV
CARGOS E VAGAS PARA ALFABETIZADOS
[ DISPONIVEL | VAGAS | VENCIMENTO | APOS 5 | APGS 10 | APGS 15 | APGS 20 | APOS 25 | APOS 30 | APGS 35
CARGO 7 | RsSMES | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
‘ CONCORSO | 4% | +5% | +5% +5% | +5% +5% +5%
Operador de Mag Ffes:m;g:; f - [ 300,00 [ 31500 | 330,75 347 29 36465 | 38288 402,03 42213
_Operador de Maq Leves | | 24000 125200 | 264,60 | 27783 | 201,72 | 306,31 | 32162 | 337,70
Motonsta Nivel I | | 10| 24000 | 25200 | 26460 | 277,83 | 29172 | 30631 | 321,62 | 337,70
Mecanico B 1 T 0" | 18000 | 18900 | 19845 | 20837 | 21879 | 22573 | 241,22 | 25328
Motorista Nivel | | [T21 | 18000 18900 | 19845 | 20837 | 21879 | 22573 | 24122 | 26328
\gente de bemtoa ‘r B o i_ 7210 ; 136,00
| Agente de Limpeza publ:md ’ - "10 | 136 .00 | - o
Guarda Mumqu} 136,00 - I R B -
Mensageiros [ } ) 73 136,00 | B - N
Salva-Vidas L - o | 136,00 L S,

Obs.: R$ 136,00 (Salario Minimo - Alteracao de acordo Lei Federal)

GRUPO V
CARGOS E VAGAS PARA ARTIFICES
- | DISPONIVEL” ! 'VAGAS | VENCIMENTO | APGS 5 [ APGS 10 | APGS 15 [ APGS 20 | APGS 25 | APGS 30 | APGS 35

CARGO [ P/ ‘ RS MES ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

| | CONCORSO E, 1 | +5% | +5% | +6% | +5% 5% | +5% +5%

Pintor 1 L 240,00 | Zb?Q()i 264,60 27783 | 291,72 | 306,31 321,62 337,70

| Pedreiro i 18000 | 18900 7197871}5ﬁ_g£)18,3? 218,79 225,73 24122 | 25328

| Encanador | 18000 | 189, 1,00 | 19845 208,37 218,79 225,73 24122 | 25328

| ¢ ) [T 180,00 | ISJ .00 _198_& 208,37 21879 22573 241,22 253,28

\ _tleu cmla [ 180,00 | 183 OD 19845 | 208,37 21879 | 22573 241,22 263,28

QUADRO DE PROVIMENTQO TEMPORARIO
GRUPO VI
CARGOS DE CONFIANCA
| TCARGO ~ SIMBOLO REMUNERAGAO R$ / MES
| Secretano j_ e A:- o ; ~ DAM -1 2.500,00
| ‘Whpfz-i:l tendéncia do Litoral L ] | R 2.500,00
_Procurador Juridico 2500,00
1€ hcn: de babmf}_@gm—_ T uuﬁ;iiii:_i R o 2.200,00
L.'llclul Medico T N R 1.600,00
|:7\753= :-buh:l Juridica dd i-a_enda o UW ;J 1.400,00
—\b.:eb.,uﬂa Juridica Administrativa e Patrimonial | - ;DAM -3 1.400,00
| ~oordenador de Projetos de Engenharia ‘ " DAM -3 1.400,00
WUFJJEEE;.: Projetos de Arquitetura —___:‘Mii o WWEAT\A;3 1.400,00
| Drretor Administrativo/Financeiro/Saude T ccll 1.000,00
| Diretor Operacional/Saude T ccn 1.000,00
lr'\ oordenador de Administragao o T DAM-4 1.000,00
Coordenador de Finangas | | DAM-4 1.000,00
)»L_f}ti(lfif}t!gr de Esporte ) . bAM-4 1.000,00
‘_giqﬂenddur de Saude e DAM - 4 1.000,00
_Coordenador de Obras DAM - 4 1.000,00
Coordenador de Planejamento B T _DEM- 4 1.000,00
’B‘u‘ﬂ.ﬁﬂ&ao Social T DAM-4 1.000,00
[ Administrador Distrital ~ DAM-4 1.000,00
[‘Assessona T | )AM - 5 800,00
[ Coordenador de Educagao | 5 800,00
! -_Ic-h\_l_nlcllu L - BOB,DO
Lc—dra&]auu de Ensino 11 800,00
0 lil_ a Porte Especial T 800,00
| Coordenador de Trlbutag:ao I M 800,00
Gerente AdmimstraiolE ducagao I B - 800,00
ervisor Ger aL‘baude CClli 800,00
SRS NEE: _cem___ 800,00
o FRACA BARAO AQU DA TORRE - FONE: (U71) 835-1310 - MATA DE SAO JOAO - BAHIA i
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[ CARGO | simBoLO REMUNERAGAO R$ / MES
Chefe Sefor de Merenda/Educagao R __CsE 800,00
Supervisao Geral/Saude B CClll 700,00

|}[ de Programa de Plevengabﬂg-slaude 77 T N  CCIV 700,00

'Lgilg_rg de Divisao Clinica e Laboratorio 1 B ____Cciv 700,00
Chefe Diviséo de Assisténcia Social e Psicologica I CCIvV_ 700,00
Chefe de Enfermagem ' ) - CCIV 700,00
Diretor Escola Grande Porte B 7 B " DEG 600,00

lgtj;)'COOIdEllﬂde de Ensino o N o ~SUE 600,00

| Secretaria de Diretoria 17 ' DAM - 6 600,00
Coordenador Pedagogico Escola Porte Especial T _ _ CPE 500,00
Chefe Setor / Administrativo ____ _- - DAM -7 400,00
Chefe Setor/Secretaria de Obras R )  DAM -7 400,00
Administrador do Litoral o " DAM -7 400,00
Diretor Escola Medio Porte . ~ DEM 400,00

| Coordenador Pedagogico Escola Grande Porte I o QPG 400,00
Chefe Divisao Controle Hospitalar o “CCV 400,00
Chele de seguranga / Saude i<l CCV ] 400,00
Chefe de Servigos Gerais / Saude Ccv 400,00
Chefe de Material e Patrimanio / Saude _ - cecv 400,00
Chefe do SAME / Saude N cCV 400,00

| Chefe de Adm. E Recursos Humanos / Salde ] 77 CCcv 400,00
Aclrrmmsu_ag_‘_n' Mercado Municipal ) ) DAM -8 350,00
Vice - diretor Escola Porte Especial - VEE 350,00

_@gfa de Setor Biblioteca / Educagao NN - CSB 350,00
Vice ~ diretor Escola Grande Porte L VEG 300,00

‘L'K:V‘;nslde nte de Diretor T _______}i:‘iD 300,00
Vice - diretor Escola Medio Porte o VEM 250,00
Coordenador Pedagogico Médio Porte 7 CrM 250,00
Chele setor Material / Educagéao o " CSM 220,00

| Secretario Escola Porte Espedial I sEe 200,00
Diretor Escola Pequeno Porte - DEP 180,00
Secretario Escola Grande porte T DEP 180,00

Vice —diretor Escola Pequeno Porte i} T ) VEP 160,00

":Egretarlo Escola Pequeno Porte ) " SEP 140,00

*| Administrador de Povoado ) ~ DAM-J 272,00

| Administrador de vilas B 1T DAM -9 272,00

[ Encarregado da Guarda §ng|\an0|a dEkGablgete T '_ o __j)AM -9 272,00

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATA DE SAQO JOAO, EM 02 DE JUNHO DE 2000.
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ANEXO I

T T T LT T R

e

L

L - QUADRO DE PESSOAL
ORGAO DA ADMINISTRAGAO ~ GABINETE DO PREFEITO

MdAd4 {3 pMdd¢

[CARGO /NOMENCLATURA """ 1" " GRUPO |  SIMBOLO "‘7_1_":'_'___.9%3&50;;_ _ SALARIO RS
Prefeito Efetivc | Subsidio 6.006,00
Vice - prefeito - s v | T 1.401,00 ]
Procurador Jundico = T Vi ! - UAM_A_W 01 ___Z_S_QO_OG____
Chefe de Gabinete - ;; :7 T i __ Y | . DAMi___ | L 01 ) 2.200,00
" Assessor Juridico da Fazenda Vi DAM -3 B 01 1.400,00
sssdsoc fwitioo, Adminiaraivo o Dabimonal W oAM= o 1400.00
Assessor Imprensa e ' '777 Vi ] DAM -5 01 . 8oooO
Assessor Assistiencia Social - Vi [ DAM_—E N 01 B 800,00
| Assessor Politico - v [7 DM: 5 o 01 800,00 |
suador Disttal Vi [ DAM-5 7 01 800,00 ]
L : _%Mur L:IUI; : o - T - Vi | ) ~ DAM-7 03 ) 4000'(1“_
' Administrador Vila - I | vi ; ~ DAM-9 | 03 o nw
| Administrador Povoado VI - o v 1 DAM-9 04 ) 272,00
Encaregado da Guarda e Vigilancia do Gabinete L vi ! OAM-9 | o | 220 @ |

QUADRO DE PESSOAL )
ORGAO DA ADMINISTRAGAO — SECRE TARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGO /INOMENCLATURA | GRUPO_ _ SIMBOLO  OCUPAGAD ~ SALARIO R$
oo [ w1 swsw | o | 2500
Coordenador R B v | DAM-4 | 01 100000
Chefe de Setor | Vi DAM-7 | 02 40000
"Administrador do Mercado [ v T 1 DAM-8 ol 350,00
;-‘w;,n;_'ggh_(g :Ad_n_u_ms_u ativo ) l :_ EI: 7 ' ; B 06 180,00
Auxiliar Administrabvo B i - 1 - 136,00
)perador de Computador r - Il ' 0 240,00
| Digitador - - 1T Il - o 1 150,00
Fiscal - | I I e 240,00
lelefonista o 1T w | 0 1800
Mensageiro v _ 02 | sso0 |
S 2 O O O N 1
QUADRO DE PESSOAL
ORGAO DA ADMINISTRACAO —~ SECRETARIA DE FINANGAS
CARGO / NOMENCLATURA | GRUPO §IMBOLO | OCUPAGAO SALARIO R$
Secretano ) ' Vi l Subsidio B o 01 2.500,00
Coordenador I DAM - 4 01 — 1.000,00
.Tr::n,rui eira - [ - \j" R 7: i DAM -5 | i __0_1_ ) 800‘00
I Chefe de setor - I Vl,,,,, | DAM -7 ) B ) 02 400,00
"Fiscal ) I I Y _ 7 ] 240,00
| Operador de Computador D S o ) ) - 3 ) 240,00
Assistente Administrativo. B l I | o ] . 06 180,00
“Motorista__ A T 180,00
| Digitador | 1] - ‘ o - 150,00
H Auxihar "‘\liill:’!lb[’ “'l,“'f,, - o [ I“ o 1 - - j _: l:"_ :__ ‘94‘“ ) ‘_“?35,00 ]
| Agente de Servigos AN N . A | T e b %0 ]
! Mtfl?bnl:jrinu o l - JV ) | N ..._._,“,,0,1 o ) 136,00 .
e

PRACA BARAO ACU DA TORRE - FONE: (O71) 8351310
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(N ENES S 2 5 miabubabst bl ¢l ¢ ¢ 4 u b mbwhohedeh d) ¢! & & u huhe




PREFEITURA MUNICIPAL
MATA DE SAO JOAO
GABINETE DA PREFEITA

T
QUADRO DE PESSOAL
ORGAO DE ADMINISTRACAO — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
CARGO/NOMENCLATURA | _(;R_q_PO o simMsooT T OCUPAGAQ SALARIO R$
| Secretano I— ' Subsido 0 2 500,00 ]
_ Coordenador de Pro el0= & bngenhaﬂdm * | bam-3 4 00 1.400,00
Coordenador de Prole[os eArqune(u;a ) B 7\.’5 1 DAM - J - 01 1.400,00
Coordenador | ) _ L S 01 _ ~1.000,00
| Digitador - r | e 01 150,00 ]
QUADRO DE PESSOAL
ORGAOQO DA ADMINISTRACAQO —~ SUPERINTENDENCIA DISTRITAL
CARGO NUMtN(.,LATURA ___‘_"__(ERU_E()T _ -.-‘ ) H\MH(_)L@ o 7 OCUPAQAO SALARIO R$ __]
(] Supenntendente [ | l DAM-1 01 250000
| Administrador - _[__ v ~ DAM - ? o - 07 400,00
f\grnlc de servigos o ‘Y' v i I ' D 136,00 f
| Agente de Limpeza Publica | IV 1 R R - 136,00
Salva Vf\drcaibr S I v ] I B 13600
QUADRO DE PESSOAL
ORGAO DA ADMINISTRACAO — SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
~ CARGO | NOMENCLATURA [ GRUPO 1 siMsoLo [ ocupagko | SALARIORS
[ Secretana 1 N | Subsidio - 2.500,00
' Coordenadora - 1 T DAM-4 ~1.000,00
| Assistente Social J T 580,00
Chefe de Setor | - ﬂ R DAM -7 400,00
| Motorista - ] | i 180,00
Am \har Adr!nm:lrnﬂvu N . | 3 136,00
f \in[ (e de Dervigos e ; N 1 -‘r __1_36,00
{ Guarda Municipal I o 136,00
d QUADRO DE PESSOAL
ORGAQ DA ADMINISTRACAO — SECRETARIA DE SAUDE
_ CARGO/NOMENCLATURA |~ " GRUPO | SIMBOLO OCUPAGAO SALARIO R$
| Secretaio - Vi [ __Subsidio 01 1 2.500,00 ]
Diretor Medico e L Vi ! ccr 01 1.600,00
‘uuetw Adminsyasvo | v | _C_(,_Il 0 1.000,00
| Dretor Operacional I Vi ; cew 0 1.000,00
" Coordanador - e | oam-4 01 100,00
bupcmw Geral — vi ) . cam 0 800,00
ﬂ?f_“.."_‘f..m”"@‘?ﬁ*e.‘i“_‘_d_ N S| E— vi ; ir_. _cc 01 800.00
Chefe de Programa de prevengéo a Si a Sdud: I Vi B | . CCIV 01 700,00
[Chefe daDivisao Clinicae Laboratorio [ ] o ¢cev.ooooop o om 700,00
[ Chefe qa Divisao dj Aisg Social e Psicologica B ‘7 Vi | _Ccciv_ 01 700,00
(Chefe de Enfermagem | Vi [I—i] 01 700,00
| Farmacéuuco Bioquimico  f | I 01 580,00
Enfermeiro 1 | | B 01 500,00
Chefe de Divisao de Cont. da Infecc,ao Huapltalarrrﬁii v | _Ccv o1 400,00
(heu: de beguran&d e Vi . ccv 01 400,00
ghefgde Servigos Geras | Vi o Ccv 01 400,00
Chefe de Material e Painménio I R Vi | Ctev 401 400,00
[Chefe do SAME I R [7 ~cev. ol 400,00
Pfflle_ff:__de_ Adrl}lrn:tmiaoig Recursos Humanos | VI | ~ Ccv - 01 40000 |
| Medico I S S e e 40000 |
-
PRACA BARAO ACU DA TORRE - FONE: (071) 8351310 - MATA DE SAO JOAO - BAHIA 2(‘

By AT T DA RA RO TN YT - - SR
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-
Odontologo _T B 7 ) ; - 7_ : ] b ) i —— 4(&_0;6_:_.
| Operador de Computador 1 | L 24000
Hhmu em Radiologia - ; i 24000 o
| Tecnico em Analises de Pdtolugm: Il i 240,00
Mo tonsta - o a 1 IV f 24000
_ Assistente -\dﬂlllllbl]d[luu - [ Il [ o ‘ N 180,00
Motorista | v * NI 08 18000
" Auxiliar de tnlenndJcm - ] Il [ :7ﬁ'“‘ 14 180,00
-Dlgllddd( T BT |P o o 03 150,00
[ \JLII[L de bdlidh‘ - | l 1 -i T ______12.4__.; 136,00
I Auxihar Alllmmau:ﬁlvu - S N | 1] | 7_ _ i__ T 01 136,00
Cuarda Mlmmpd T N V ' V v o '-' o T ‘_:_i | o 13600
AgentedeSevigos | N 0 S T T A
QUADRO DE PESSOAL
ORGAO DA ADMINISTRACAO — SECRETARIA DE OBRAS
CARGO | NOMENCLATURA }' _GRUPD | SIMBOLO | OCUPAGRO [ SALARIORS |
Secretano - _\."I7 [ Subsidio 77777%7.77**0717?##_ﬁ_ﬁ__.ﬁ______‘ZfJ_U_Q_,EQ_______
Cocrdenador N __ r_ o !l B | DAM-4 N ﬁ,.mgg_n 1.000,00 1
Chefe de Setor ] Vi f DAM - 7 05 400,00
\Jpclc:uu de Mm]umd Pe:.add 7 [ Y, ; 7 B : - o - _____ I . D 300,00
. S N R L —
Mu uus’u \Jm:l Il - F v _' I S 02 24000 |
Carpinteiro 1 v ' i 02 - 18000 |
Eletricista I . - | 180,00
Encanador R ] v | o 02 1800
| Motonsta Nivel | . v } ) o4 o 18000 |
Mecanicu - - } v r I 'L o\ 18p0
i ?’_cdrmru_ SRR Vv ‘ - m__qf) o 180,00
| Pintor S 77]7 v | o 02 180,00
Auxiliar Administratvo | 1l 04 136,00
(GuadaMunicpal v ] - 60 136,00
| Agente de Servigos :I W [~ =+ T o 12 1 136,00
_Agente de Llpw_ge_'er_Pu@Iu_:é ) R :N, 1 1 112 136,00 ]
QUADRO DE PESSOAL
ORGAOQ DE ADMINIE}TRACAO SECRETARIA DE EDUCAGAQ
CARGO / NOMENCLATURA [ GRUPO | SIMBOLO™ | OCUPAGAO | SALARIORS |
Secretano ) ri v [ “Subsidio 01 | 2.500,00
Coordenador do Educagio | v | Dm-s | i R
| Coordenador de Ensino | VI | __CE oy 800,00
Diretor escola Porte Especial | v [ DEE 01 800,00
| Gerente Administragao / Edu;agap - ) B ' GE o1 800,00
Chefe de Setor de Merenda / Edmaiao L Y | _ CSE_ 1y 800,00 |
| Dretor Escola Grande Porte J R | ~ DEG (01) 600,00
'I)ub: Coordenador de Ensino [ B v ‘F _SUE o | 60000 ]
| Secretana - v } DAM-6 | 01 600,00 N
. Coordenador r’eudgogmo i:scola PO' Es_pem@l_ri B 7{ ) Vi | CEP _ I 500,00
| Pedagogu o - | 01 500,00
Diretor Escola Medio Pun:e | Vi DEM 410,00
Coordenador Hedaimim E_:md _(‘rande Pucte T j' 7 Vi ) I 7C_I7-"Gh s T 40000 |
! ‘.n.z - diretor Escola Porte Especial ___I i Vi l _VEE s *____ 350,00
( \(’c de Setor B-D\iolecat‘tducgiaﬁ - | Vi cse 1 B 350,00
[ Vice - diretor Escola Grande Porte | Vi \r VEG S 300,00 B
Assistente de Lm.:ioe ) ) | Vi ‘ ASP | 300,00
VIcé diretor Ebuaned’lo ) Porte ) _77 i Vi | CVEM 250,00
Coordenador Pedagogico Escola Medlu Pone . [ Vi : CPM N 25000 |
el de Selor Meteosl/ Educagdo 1~ v - 0 ]
"Secretano de Escola f Jorte Especiall }_ Vi | SEE | '; 200,00 -
etor Escola Pequeno Porte Vi DEP 180,00
i\:.s stente F‘\JIIIIIIIbU d[n'rl:i B o | ] | T T 180,00
Sectoan EscolsGrandsPors | v [ s T
J
PRACA BARAO AQU DA TORRE - FONE: (0713 8351900 MATA DE SAO JCAO - BAHIA 2‘\ O
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Vice - drretor Escola Pequeno Porte ] Vi Y e T
| Secretano EscolaMedioPorte | Vi L s [ 000

| Digtador o I i i 0w § R Sl a0 o T 150,00
Secretano Escola Pequeno SR Vi - = N 140,00 |
Professor Nivel V. B I | 1 21 _2,50H(A+10%) |
Professor Nivel IV~ - 1 ) | o : o 250H(A+10%)
Professor N!\;cl el D __7 i | L R 09 o _1_._3_0_|:|\'A+10%)
Professor Nivel | - ] I | I . N 1,60H(A+10%)
Auxiliar de Ensino _7 7 - ) o -7 ] | I R & B SM+10%
Assistente ue__-timnuicca : ) o | Il _ i_ _ B B B o 13@0_ B
Aunliar Administrativo | , I ] - i L 1300
Agente de Sevgos | v B R I A S R
.'.-hr'\n.ln:}\fllu B 3 B S | 1V | _U__’i()giri 7777777777@9‘.}% o

et oo ~

ARCIA CAVALCANTI CARNEIRO DIAS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO Il
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Atribuigdes e ocorréncias referentes aos Cargos de Provimento Permanente. Admisséo atraves de concurso publico
e de titulos Reajuste Salarial por Lei Federal e Decreto.

GRUPO |
CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS
AO PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Advogado - Graduagao em Direito e inscrigao na OAB

Alribuigoes

| — Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do municipio;

Il - Promaover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou oufras dividas nao liquidadas nos prazos legais;

Il — Assessorar o prefeito e os seus representantes em todas e quaisquer agdo judicial envolvendo a
municipalidade;

IV - Tabela minima de R$ 700.00 (setecentos reais).

Medico - Graduagao em medicina devidamente liberada por diploma e registro no orgao competente.

Alribuigoes:

| - Plantonista desempenho das atividades medicas dentro da sua especialidade.
[| - Remuneragao por plantdo mais insalubridade de direito;

[l - Tabela minima de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

IV — Plantao de 08 (oito) horas/dia

Odontologo - Graduagdo em odontologia comprovada por registro e liberagdo do orgao da classe para o
desempenho das fungoes.

Alribuigoes

| - Plantonista desempenhado as atividades inerentes a sua especialidade odontologica
Il - Remuneragao por plantdo mais adicional de insalubridade de direito;

Il - Tabela minima de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

IV - Plantao de 08 (oito) horas/dia

Arquiteto - Graduagao em arquitetura devidamente registrado no orgéo da classe.

Atribuigoes

| - Elaboragao de projetos arquitetdnicos, paisagistico e urbanistico;

[l = Acompanhamento de obras do municipio;

Il - Remuneragao inicial de R$ 700,00 (setecentos reais),;

IV = Cumprimento do horario normal estabelecido,

/ — Acompanhar e apoiar a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econdmico.

Veterinario — Graduagdo em medicina veterinaria com registro e liberagéo por 6rgao competente da classe.

Atribuigdes

| — Desempenho das atividades inerentes a sua especialidade;

Il = Acompanhamento e apoio aos 0rgéos governamentais no combate a epidemias;
Il - Desenvolver atividades de apoio as Secretarias de Agricultura e Saude;

IV — Remuneragao inicial de R$ 700,00 (setecentos reais), para o cumprimento de horario normal estabelecido.

PRACA BARAO AQU DA TORRE - FONE: (0713 835-1310 - MATA DE SAO JOAO - BAHIA
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Agrénomo — Graduagao em agronomia com registro e liberaga@o por orgéo competente da classe.

Atribuigdes:

| - Desempenho das atividades inerentes a sua especialidade,

Il - Acompanhamento e apoio aos 6rgéos governamentais em campanha de desenvolvimento e melhoramento da
Agricultura;

Il - Desenvolver campanha junto a Secretaria de agricultura para melhoria e desenvolvimento da Agricultura do

Municipio;
IV - Remuneragao inicial de R$ 700,00 (setecentos reais), para o cumprimento de horario normal estabelecido.

Assistente Social - Graduagéo em Assisténcia Social e liberagao por orgao competente da classe.

Atribuigoes:

| - Desempenho das atividades inerentes a sua especialidade;

Il - Desenvolvimento de campanhas voltadas para pratica social,

Il - Desenvolvimento de campanhas voltadas para criangas, adolescentes e idosos;

IV — Acompanhamento e apoio aos projetos e campanhas da Secretaria de Agéo Social,

V - Remuneragao inicial de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) para o cumprimento do horario normal
estabelecido.

Farmacéutico Bioquimico - Graduagéo em bioquimica com registro e liberag&o por orgéo competente da classe.

AtribuigGes:

| - Desempenho das atividades inerentes a sua especialidade;

Il - Prestar assisténcia a Secretaria de Saude;

Il - Remuneragéo inicial de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), para o cumprimento de horario normal
estabelecido.

Enfermeiro — Graduagao em enfermagem e registro o COREN.

Atribuiges:

| - Desempenho das atividades inerentes a sua especialidade em hospital ou casa de saude do municipio;

Il - Coerente com as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Salde;

Il - Remuneragéo inicial de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), mais o adicional de insalubridade para o
cumprimento do horario normal estabelecido.

Pedagogo — Licenciatura ou graduagéo em pedagogia com registro do orgéo competente.

Atribuictes:

| - Desenvolvimento das atividades inerentes a sua especialidade junto a Secretaria de Educagéo;

Il - Implementar campanha para o aprimoramento e qualificagao do ensino municipal;

1l - Remuneragao inicial de R$ 500,00 (quinhentos reais), para cumprimento do horario normal estabelecido.

Professor Nivel Il e lll - Licenciatura curta com registro na area competente.

Atribuigoes:

| - Desempenho das atividades na area de ensino: 1° e 2° graus, preferencialmente na especialidade licenciada;

Il - Remuneragao R$ 1,80 (hum real e oitenta centavos) por hora/aula mais adicionais de mais adicionais de 10% a
titulo & "po de giz”;

[l - Exigéncia de 20 horas/més minima e 60 horas/més maxima.

Professor Nivel IV — Cursado, no minimo, 6° semestre da licenciatura plena com registro na area competente.

PRACA BARAO AQU DA TORRE - FONE' (071) 835-1310 - MATA DE SAO JOAO - BAHIA
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Atribuigoes:

I - Desempenho das atividades na area de ensino 1° e 2° graus preferencialmente na especialidade licenciada;

Il - Remuneragao R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos) por hora/aula, mais adicional de 10% da remuneragéo a
titulo de "po de giz".

Il - Exigencia de 20 horas/més, minima e 60 horas/més, maxima.

Professor Nivel V - Formagé&o de licenciatura plena ou bacharelado com registro em area competente.

AlNbUICOES

| - Desempenho das atividades na area de ensino 1° 2° e 3° graus preferencialmente na especialidade licenciada;

[l = Remuneragao R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por hora/aula, mais adicional de 10% da remuneragao a
titulo de “po de giz’

Il - Exigencia de 20 horas/més, minima e 60 horas/més, maxima

Professor nivel | - Formag&o de 2° grau na area do magisterio apresentagao do registro para o ensino.

Atribuigoes:

| - Desempenho das atividades na area do Ensino Fundamental do pré-escolar;

Il - Remuneragao e R$ 1,60 (hum real e sessenta centavos) horafaula, mais adicional de 10% da remuneragéo a
titulo de “po de giz";

[l - Exigéncia de 20 horas/més, minima e 60 horas/meés, maxima.

Auxiliar de Ensino - Formagao escolar minima de 8° serie do 1° grau.
Alribuigoes

I — Desempenho das atividades na area de ensino pre-escolar fundamental em apoio ao professor na sala de aula;
Il - Remuneragao de R$ 1,20 (hum real e vinte centavos) por hora/aula acompanhada mais adicional de 10% da
remuneragao a titulo de "po de giz”.

GRUPO I
CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS AO PESSOAL DE 2° GRAU

Fiscal de Tributos - Atividade ligada ao orgdo de tributagao e fiscalizagdo, com credenciais para fazer cumprir as
exigéncias dos tributos devidos ao Municipio: Impostos - Taxas - Contribuiges. E de sua competéncia emitir multas
aos comerciantes em funcionamento irregular.

& compelencia do fiscal de tributos:

| — Emitir multas ou ocorréncias aos comerciantes em funcionamento sem o devido “Alvara de Funcionamento”;

Il = Emitir multas ou ocorréncias e até apreender mercadorias de comerciantes clandestinos em funcionamento, em
locais e logradouros nao permitidos,

Il Emitir multa ou ocorréncias e ate fechamento de estabelecimento que descumprir os horarios estabelecidos
pela municipalidade, bem como, seu funcionamento em datas pre-estabelecidas do seu fechamento/ domingos e
feriados

IV — Conhecimento da lei organica do municipio;

V — Remuneragao de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Fiscal de Obras e Posturas - Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econémico.

E competéncia do Fiscal de Obras e Posturas:

-
S
s
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| = Emitir multas ou ocorréncias e ate embargar obras sem o devido Alvara de Construgéo;
[l - Atentar para as ocupagOes indevidas das ruas e logradouros publicos sem a devida autorizagdo do orgao
competente;

[l = Conhecer o codigo de obras e posturas da municipalidade;
IV - Remuneragao salarial de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Assistente Administrativo — Executar tarefas administrativas rotineiras com maior grau de complexidade e com
certa margem de autonomia. Remuneragao salarial R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Auxiliar de Enfermagem - Atividade ligada a area de saude, com prestagéo de servigos ao Hospital Municipal e
Postos de saude.

Atribuigoes voltadas para: Farmacologia, fundamentos da enfermagem, enfermagem medico cirurgico, enfermagem
materno infantil e enfermagem psiquiatrica;

Remuneracao salarial de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) mais adicional de insalubridade.

Tecnico Agricola — Atividade ligada a area de agricultura, apresentagao de diploma devidamente registrado em
orgao da classe.

Atribuigoes em parcerias com profissionais de Agronomia, apoio as campanhas de cunho governamental e Municipal
para melhoria e desenvolvimento da agricultura da municipio.

Remuneragao salarial de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
Operador de Computador — Atividade ligada a area de informatica.

Atribuigdes:

| - Executar tarefas administrativas rotineiras com maior grau de complexidade e com certa autonomia, na area de
Informalica,

Il - Remuneragao salarial de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Digitador — Atividade ligada a area de informatica.

Atribuigoes
| - Executar tarefas administrativas rotineiras de maior complexidade, na area de informatica;
Il = Remuneragao salarial de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Assistente de Biblioteca - Atividade ligada & area de Educagao Cultura e Desenvolvimento das tarefas em
bibliotecas publicas, colégios ou escolas publicas.

Alribuigoes

| - Zelar pelo patriménio cultural sob sua responsabilidade;

Il - Manter cadastro dos usuarios;

Il = Manter cadastro do material sob guarda;

IV - Remuneragao salarial de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais), salario minimo.

Professor Nivel | (urbana, rural e litoral) -~ Formagao do 2° grau na area de magistério, devidamente diplomado e
registrado no orgao da classe,

Alribulgcoes:
uigoes ‘i‘q/
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| - Desempenho das atividade na area de ensino pre — escolar e ensino fundamental com locagao em zona urbana
rural ou litoral de acordo com a inscrigao do concurso publico;

Il - Remuneragao salarial de R$ 1,60 (hum real e sessenta centavos), por hora, mais adicional de 10% sobre a
remuneragao a titulo de “po de giz".

[Il — Exigéncia de 20 horas/més, minima e 60 horas/més, maxima.

GRUPO HI
CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS
AO PESSOAL DE 1° GRAU

Agente de Saude - Atividade ligada a area de saude, com prestagé@o de servigos em Hospital Publico, Postos de
Saude Municipal e Campanhas de Saude Externa.

Atribuigoes:

| - Realizar tarefas de enfermagem em programas de protegao, tratamento e de recuperagéao de saude;

[l - Participar dentro de suas limitagoes de programas de saude;

Il - Prestar os primeiros socorros e programar os atendimentos de enfermagem necessérios a cada caso;

IV — Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;

V — Participar de campanhas de vacinagéo;

VI — Remuneragao salarial de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais), Salario minimo mais adicional de insalubridade,

quando em atividade interna em Hospital e Posto Médico.

Aeiptogtieta - Realizar tarefas de telefonia, mantendo controle das ligagOes realizadas.

| = Manter sigilo das ligagoes;

Il - Agendar os telefones dos orgaos, fornecedores, entidades, etc. que mantem contato com a municipalidade;
Il - Atender com cordialidade aos usuarios do sistema;

IV — Remuneragao salarial de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Auxiliar Administrativo — Executar trabalhos administrativos rotineiros de menor complexidade.
| - Remuneragao salarial de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais).

Auxiliar de Ensino — Desempenho das atividades na area de ensino do pré-escolar e ensino fundamental em apoio
ao professor na sala de aula.

| — Lotagao de acordo com a inscrigao no concurso publico: ZONA URBANA, RURAL E LITORAL.
Il - Remuneragao salarial de R$ 1,20 (hum real e vinte centavos), hora/aula mais 10% sobre a remuneragao a titulo

de "po de giz".

GRUPO IV
CARGOS E VAGAS PARA ALFABETIZADOS

Agentes de Servigos — Desempenho das atividades de limpeza dos prédios publicos, hospital, escolar, mercado,
etc

| = Remuneragao salarial de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais), Salario minimo, mais auxilio insalubridade
guando a atividade desempenhada expor a agente nocivos a saude (hospital, posto medico, efc.)
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Agente de Limpeza Publica — Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econdmico.

Atribuigoes

| — Limpeza publica da cidade e litoral,

Il - Carreto e condugao de lixo;

Il - Remuneragao salarial de R$ 136,00 (cento e frinta e seis reais), Salario minimo mais insalubridade quando as
atividades ou operagdes expor a agentes nocivos a saude.

Guarda Municipal - Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econdmico .

Atribuigoes

| - Fiscalizar e resguardar o patriménio publico de depredagéo;

Il - Manter vigilancia nos orgaos, escolas, hospitais, jardins, etc.

Il = Como policia administrativa da cobertura as autoridades municipais no desempenho das suas fungdes;

0 IV — Remuneragao salarial de R$ 136,00 (cento e frinta e seis reais), mais adicional noturno quando laborarem das
22 horas as 5:00 horas do dia seguinte.

Operador de Maquina Pesada - Atividade ligada a Secretaria Obras e Desenvolvimento Econémico.

Atribuigoes

| - Servigos profissionais desenvolvidos em maquinas de grande porte: Patrol, trator esteira, etc;
Il - Conhecimento do codigo de transito;

[Il = Remuneragao salarial de R$ 300,00 (trezentos reais).

Operador de Maquinas Leves — Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econdmico.

Atribuigoes:

| - Servigos profissionais em maquina de pequeno porte;

Il - Dever de conhecer o codigo de transito,

[l = Remuneragao salarial de R$ 240,00 (duzenlos & quarenta reais).

AAID0OOCEB BB H I HOJOHOTRI I IO HH00

Mecanico — Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econdmico.

Atribuigoes:

| - Prestar socorro tecnico as maquinas e veiculos da municipalidade;
[| - Praticar manutengdo das maquinas e veiculos;

Il - Responsabilizar-se pela oficina mecanica e seus utensilios;

IV — Remuneragao salarial de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Mensageiro - Executar servigos relativos ao envio de correspondéncias.

Atribuigoes

| - Entregar as correspondéncias expedidas pelos orgaos da administragao da prefeitura;
[l - Transmitir mensagens de um setor para o outro;

lIl = Executar outras tarefas afins ou correlatar no auxilio a escritorios .

IV — Remuneragao salarial de R$ 136,00 (cento e trinta reais), Salario minimo.

Motorista Nivel | (Categoria C) - Profissional devidamente habilitado de conhecimento pleno do Cadigo Nacional de
Transito

Atribuigoes

| - Desempenho da profissdo condigdo de veiculos leves (automovel) e caminhonetty
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Il - Responsavel pelas ocorréncias do veiculo sob sua responsabilidade;

Il - No exercicio da profiss@o manter-se sobrio com boa aparéncia e higienizagao, inclusive a do veiculo;

IV —~ Possuir nogoes de seguranga, protegao e primeiros socorros,

V - Remuneragao salarial de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), mais adicional de insalubridade quando laborarem
com agentes nocivos a saude.

Motorista Nivel Il (Categoria D) - Profissional devidamente habilitado de pleno conhecimento do Codigo Nacional
de Transito.

Alnbuigoes

| - Desempenho da profissao na condigao de veiculo pesado de ate trés eixos;

Il - Responsavel pelas ocorréncias do veiculo sob sua responsabilidade;

Il - No exercicio da profissao manter-se sobrio, com boa aparéncia e higienizag&o, inclusive a do veiculo;

IV — Possuir nogoes de seguranga, protegéo e primeiros socorros;

V ~ Remuneragao salanal R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), mais adicional de insalubridade quando laborar
com agentes nocivos a saude;

Salva - Vidas — Atividade ligada a Superintendéncia do Litoral.

Habilidades indispensaveis:

| - Ser nadador comprovado com teste em distancia de 1.000 metros;

Il - Bom estado fisico, provado por corrida em distancia de 2.400 metros em 12 minutos;
Il - Provar conhecimento de salvamento de vitimas de afogamento.

Atribuigoes:

| - Desempenho das atividades profissionais nas praias do municipio, assegurando aos banhistas tranquilidade e
seguranca;

Il - Fazer marcagao das zonas de maior perigo a pratica de natagao,

Il - Praticar primeiros socorros nas vitimas de afogamento,

IV — Remuneragao salarial de R$ 136,00 (cento e frinta e seis reais), salario minimo.

GRUPO V
CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS DE ARTIFICES

Pedreiro - Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econdmico.

Atribuigoes

| - Executar tarefas inerentes a sua profissao,

[l - Possuir nogoes assentamento de blocos e levante,

lll - Nogoes de alinhamento, nivel e acabamento;

IV~ Remuneragao salarial de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Encanador — Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econdmico.

Atribuigoes
| - Executar tarefas inerentes a sua profissao,
Il - Remuneragao salarial de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Carpinteiro - Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econdmico.

Atribuigoes

| - Executar tarefas inerentes a sua profissao;, ,,;‘,/}
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Il - Remuneragao salarial de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
Eletricista - Atividade ligada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econémico.

Atribuigoes

| - Executar tarefas inerentes a sua profissao;

Il - Remuneragao salarial de R$ 180,00 (cento e vitenta reais), mais adicional de periculosidade de 30% sobre o
salario basico, quando lidar com materiais inflamaveis, explosivos e elétricos.

Pintor - Atividade ligada a Secretaria de Obras & Desenvolvimento Econémico.
Atribuigoes:

| - Executar tarefas inerentes a sua profissao;
Il - Remunerag&o salarial de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, EM 02 DE JUNHO DE 2000.
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MKRCIA CAVALCANTI CARNEIRO DIAS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO IV
VAGAS DOS CARGOS DE PROVIMENTOS PERMANENTE

h CARGO | VAGAS | OCUPAGAO | DEFICIENCIA EXCESSO
Adv ogadc o - R _03 | 01 i 02 - ]
Arquiteto 02 j 01 01 |
Velennano R 01 - 01 :
-\gr;)i;un:u ) o o S 03 ] . o _ — 03 -
| Assistente Sogiall 102 | or .o - —
Farmaceutico(Bioguimico) 01 | 1 01 N ]
Enfermeiro o ) 02 | U R 01 _
Pedagogo o e 02 | 02 -
Medico 7 - - 30 | 06 . 24
* Udontologo 1 05 | 03 02 —
| Lingua Portuguesa Nivel Il { 04 01 03
Matematca Nivel Il 1T & ] 4 | 10
. Histona Nivel L1 o R "T/W Ub | | _m S ,,,1,7",____4,[],‘,1,,.._,_g_,u —
| Geografia nivel Il RS ' S I S I —
Ingles Nivel i||__ I I 02 | U;_ R - —
Educagao ArtisticaNivel i T 03 02 | o
Ciencias e Hig e Saude Nivel Il [~ 03 | 01 02
religiao Nivel Il N Ui | ) 01___ —_— 01

Pral de tscr e Serv. de Vendas 03 | 01 7 02
|Lingua Port e Lit NivelV._~— 03, ) _ -
' Matematica Nivel V 04 01 08
Histora Nivel V I e ] - -
GeograiaNV - [ 02 | 01 ] 01 e
2a Nivel V 1 s : 03

(| R
|EducagaoFiscaNivelV. [ 02 | 03 - 0
' Biologia Nivel V. - I ' [ 01

[ Uuimica Nivel V. ) 01 02 ; _— o1
Desenno Nivel V N B ) - —— 0 — -

| Ingles Nivel V ] ) 01 ‘ o1 - ) B T

Contabilidade Nivel V.~ 0 | 04 ) . 03

FilosofiaNwelV._—~—— 1 o -

rsicologia Nivel V I 01 ) 01 ] ) -

1O NOOHEEEEB I3 ) HHDHERBE D S ) HHOHNHUR,

Protessor Nivel | - __ _ T;” 331 ISJU ] 1M o
Fiscal de Tributos B A (I A T S R

Fiscal de Obras e Posturas e | 0 13

| Assistente Administrativo 149 I 04 .
Auglliar de Enfermagem _28 | 10 ) 18
Tecnico Agricola 02 o1 01

- Operador de Computador 05 s

Digitador S 2 A S ' A N I B—
| Assistente de L}ED‘IO[dUa - R U‘{ | o _ 04
| Agente de Saude - - 30 ; |1 B 15 B
[eletonista ) o l___ ] 02 B [ U_W______ __4‘______ ___OJM_____,_,,, i -
|Auxiliar de Administrativo | 50 40 10
_Auxiliar de Ensino I ) ! 6db N
P\“u:\::l\;j_c'::ib - o o L 05 05 e — — =
 Agente de Servigos e T se e
| Agente de Limpeza Publica 210 119 91 I
Guarda Municipal I Y I 75 - - ) 02 |

V‘V‘nw.: vidas o - - o 13 1 ‘ ) 1 V_k“ 13
' Pedreiro B ) I Y | 05 ] 12

(S D RNNMRIICICICCI S R RANE
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CARGO | VAGAS | OCUPAGCAO | DEFICIENCIA EXCESSO

Encanadar I N ‘ 02 04
| Carpinteiro _ - i ! 02 05
:L;',Ex;[l eista o L ) 0b ) ‘ ) 02 o 03

e 1

 Pintor 02 I 03

o

| .
| Operador de Maquinas Pesadas 0B ‘ 04 04
' Operador de Maquinas Leves | 07 | 07
| Mecanico I : o0 08
Martorista Nivel | - 118 i R D R
Motorista Nivel Il " 0B 03 03 )
. lecnico em Radiologia | 0% 3 - 02 B
- Tecnico em Analises de Patologias 08 | S SR . B ]
EJ

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, EM 02 DE JUNHO DE 2000.

Cx ) I
(A SRS . ’

MARCIA Cli VALCANTI CARNEIRO DIA
PREFEITA MUNICIPAL
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< DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO GABINETE DO PREFEITO

* O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia técnico — administrativa ao Prefeito no
exercicio das suas fungdes, competindo-lhes:

| — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
2 — Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

3 — Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

4 — Promover e controlar o ordenamento de pessoas a serem atendidas pelo Prefeito;
5 — Providenciar materiais e outros itens necessarios ao funcionamento do Gabinete do Prefeito;
6 — Requerer e controlar adiantamento para pequenas despesas do Gabinete do Prefeito.

< DA PROCURADORIA JURIDICA

* A procuradoria Juridica do Municipio, Assessoria Juridica da Fazenda e Assessoria Patrimonial, tem
por finalidade:

1 - Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

2 — Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo
forem liquidadas nos prazos legais;

3 — Representar 0 municipio juridicamente;
4 — Assessorar aos varios sequimentos da Administragao Direta, inclusive ao Gabinete;
5 — Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;

6 — Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a Legislagdo Federal e Estadual de
interesse do Municipio.

“» DA ASSESSORIA GERAL

* A Assessoria Geral tem por finalidade:

1 — Planejar, organizar, coordenar e executar 0s eventos civicos do Municipio;

2 — Atividades de comunicagao social da prefeitura coordenando e divulgando as atividade dos 6rgéos
municipais,

3 — Prestar assessoramento politico ao Chefe do Executivo Municipal;

4 — Empreender agdes que visem a expansao do fluxo de turistas para o municipio ;

5 — Administragéo dos veiculos de comunicagao da Prefeitura. /0

i
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< DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

* A Secretaria de Administragao é o orgao que tem por finalidade:

1 - Definigao e administrag&o da politica de recursos humanos,

2 - Execugao e desenvolvimento do treinamento e reciclagem do servidor municipal;
3 — Administragao e controle de bens moveis do Municipio;

4 — Previdéncia e assisténcia ao servidor do Municipio;

5 — Controle dos encargos administrativos,

6 — Administrar e controlar a central de processamento de dados;

7 — Administrar a central de abastecimento.

* A Secretaria de Administragdo tem a sequinte estrutura basica:
| - Coordenagao Administrativa.

| - Setor Pessoal

2 - Setor de Patrimonio

3 - Central de Processamento de Dados
4 - Setor de Servigos Gerais

YY Y r X rFFEEEELL L
L
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“* DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

* A Secretaria de Planejamento é 0 6rgao que tem por finalidade:

1 — Coordenar o processo de planejamento municipal bem como elaborar a execugao de planos,
programas e projetos;

2 — Compatibilizar os planos setoriais da Administragao Municipal e orientar a programagao de
investimentos especialmente através de planejamento orgamentario e atividades correlatadas.
* A Secretaria de Planejamento, tem a seguinte estrutura basica:

| - Coordenacao de planejamento.

1 — Setor de Planejamento Urbano
2 — Setor de Planejamento Orgamentario e Financeiro

l)l))lb))-i'));‘f‘{—

Il - Coordenagao de Projetos e Engenharia.

- Il - Coordenagao de Projetos de Arquitetura.
g 44
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» DA SECRETARIA DE FINANGAS
* A Secretaria de Finangas € o 6rgao que tem por finalidade:

1 - Elaborar a politica fiscal do municipio;

2 — Elaborar, em colaboragao com os demais orgaos da Prefeitura, a proposta orgamentaria anual do
orgamento plurianual de investimentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Executivo
Municipal;

3 — Acompanhar e controlar a execugao orgamentaria,

4 — Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagao tributaria;

5 — Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e outros valores do municipio;

6 — Processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da administragéo financeira,
orcamentaria e patrimonial do municipio;

7 — Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas e recursos
transferidos para o municipio por outras esferas do governo,

8 — Aquisi¢ao e administragao de material.

* A Secretaria de Finangas tem a seguinte estrutura basica:
| - Coordenagao Financeira

1 - Setor de Tributagao
2 — Setor de Contabilidade
3 - Setor de Tesouraria

<+ DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
* A Secretaria de Educagao do municipio € o 6rgao que tem por finalidade:

1 — Elaborar os planos municipais de educagao de longa e curta duragdo, em consonancia com as
normas e critérios de planejamento nacional de educagao e dos planos estaduais;

2 — Executar convénio com o Estado no sentido de definir uma politica de agédo na prestagao de ensino
de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagao dos recursos publicos destinados a educagao municipal;

3 — Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo sua chamada

para as matriculas;
4 — Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiéncia dos alunos as

escolas,
5 - Criar meios adequados para a erradicagao de professores na zona rural ou ainda, para dar-lhes as

necessarias condigdes de trabalho;
6 — Propor a localizagdo das escolas através adequado planejamento, evitando a dispersao de

recursos;
/ - Realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento de

obrigatoriedade escolar;
8 - Desenvolver programas de orientacao pedagogica, objetivando aperfeigoar o professorado
municipal dentro das diversas especialidades buscando melhorar a produtividade do professor e aprimorar

a qualidade de ensino ministrado; w‘)
74
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9 - Desenvolver programas no campo de ensino em cursos de alfabetizagdo e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra:

10 - Combater a evasa@o, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimentos dos alunos, através de
medidas de aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

Il — Adotar um unico calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
municiplo,

|2 — Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagao dos professores, integrando-os
com programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Uni&o;

13 - Desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais sem a formagao
prescrita na legislagao, especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagao exigida;

14 — Organizar, em articulagao com as secretarias de Planejamento, Administragdo e Finangas do
Municipio, concurso para a admissao de professores e especialistas de educagao.

" A Secretaria de Educagao do municipio tem a seguinte estrutura basica:
| — Coordenagao de Ensino

| - Setor de Ensino 1°grau
2 - Setor de Ensino de 2° e Educagao para Adultos
3 - Setor de Merenda Escolar

» DA SECRETARIA DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVIGOS PUBLICOS

* A Secretaria de Obras, Desenvolvimento e Servigos Publicos do Municipio & o0 6rgao que tem por
finalidade:

| — Executar atividades concernentes a constru¢ao e conservagao de obras publicas municipais e
instalagoes para a prestagao de servigos a comunidade;

2 - Executar atividades concernentes a elaboragao de projetos de obras municipais e aos seus
respectivos orcamentos,

3 — Promover a construgao e conservagao de estradas e das vias urbanas;

4 — Promover a execugao de trabalho topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

b — Manter atualizada a planta cadastral do municipio;

6 - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

7 — Fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a zoneamento e loteamento;

8 - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

9 — Promover a construgao de parques, pragas, jardins publicos tendo em vista a estética urbana e a
preservagao do ambiente natural, bem com a manutengdo dos ja existentes no municipio;

10 - Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidades publica concedidos ou permitidos pelo municipio;

I'T = Promover a arborizagao dos logradouros publicos;

12 — Executar atividades relativas a prestagao e manutengdo de limpeza publica, cemitérios,
matadouros, mercados e feiras-livre e iluminagao publica.

" A Secretaria de Obras, Desenvolvimento e Servigos Publicos tem a seguinte estrutura basica:

et

v




)

T

R
|-

oo 09833 IJIJJJY

]

-— - e w W WW
> -

OIS 33D

ZGSIERD PIINNN

g

"

PREFEITURA Ml{NICIPAL
MATA DE SAO JOAO
GABINETE DA PREFEITA

| — Coordenar Obras

| - Setor de Conservagao de Logradouros Publicos
2 - Setor de Obras Publicas
3 - Setor de Fiscalizagao

Il - Coordenagao de Servigos Publicos

| — Setor de Limpeza Publica

2 — Setor de lluminagao Publica

3 - Setor de Transportes Pesados
4 - Setor de Guarda Municipal

% DA SECRETARIA DE SAUDE

" A Secretaria de Saude é 0 orgao que tem por finalidade:

| — Promover o levantamento dos problemas de saude da populagao do municipio, afim de identificar
as causas e combater as doengas com eficacia;

2 — Manter estreita coordenagao com 0s orgaos e entidades de saude estadual e federal, visando ao
atendimento dos servigos de assisténcia meédica e de defesa sanitaria do municipio;

3 — Administrar as unidades de saude existente no municipio promovendo atendimento de pessoas
doentes e das que necessitarem de socorro imediato;

4 — Executar programas de assisténcia medico Odontologico para escolares,;

5 - Dirigir e fiscalizar a aplicagao de recursos provenientes de convénios destinados a saude publica;

6 — Providenciar encaminhamento de pessoas doentes para outros centros de saude fora do
municipio quando 0s recursos medicos locais forem insuficientes;

7 — Promover junto a populagao local, campanhas preventivas de educagao sanitaria;

8 — Promover a vacinagao em massa da populagao local em campanhas especificas ou casos de
sUMos epidémicos;

* A Secretaria de Saude do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| - Coordenagao de Saude

| — Setor de Assisténcia Médica
2 — Setor de Assisténcia Odontologica

Il — Coordenagao de Epidemias

I - Setor de Vigilancia Sanitaria
2 - Setor de Prevengao as Doengas

Il -~ Técnico em Radiologia

IV — Tecnico em Analises de Patologias
#
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< DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
* A Secretaria de Agao Social € o orgao que tem por finalidade:
1 — Promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao-de-obra necessarias
as atividades econdmicas do municipio;
2 — Estimular a adogao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
3 — Receber necessitados que procuram a prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-lhes o
caso, dar-lhes a orientagao ou solugao cabivel,
4 — Conceder auxilio financeiro em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando
assim for decididamente comprovada;
5 — Levantar problemas ligados as condigoes habitacionais;
6 — Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragéo dos ¢rgéos e -entidades
® estaduais e federais que cuidem especificamente do problema;
7 — Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do municipio, relativas a
subvengoes ou auxilio, controlando sua ampliagao quando concedido;
8 — Estimular e orientar a formacgao de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar
no campo de promogao social;
9 — Promover cursos de curta duragao, visando o aprimoramento da méo-de-obra rural;
10 - Estimular, orientar e organizar formagao de cooperativas agricolas;
11 - Orientar e organizar a formagéo de pequenas industrias comunitarias;
12 - Catalogar e orientar 0 artesao visando a colocagao do produto no mercado consumidor;
13 — Estimular o comércio e industria do municipio levantando o local para implantagdo de cada
atividade.
" A Secretaria de A¢ao Social tem a seguinte estrutura basica:
@ | - Coordenagéo de Creches
1 - Setor de Alimentagao da Criangas
2 — Setor de Orientagao Pedagogica
Il - Coordenagao de Assisténcia
| - Setor de Documentagao
2 — Setor de Atendimento ao Carente
lIl = Coordenagao de Fomento Econdémico
| — Setor de Orientagao ao Agricultor
2 - Setor de Atendimento ao Artesao
3 — Setor de Incentivo ao Comércio e Industria
o
Y,
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“» DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

" A Secretaria de Transportes € o 6rgao que tem por finalidade:

| ~ Regulamentagao de uso das vias publicas por veiculos e pedestres;

2 — Execugao, disciplinamento, administracao e fiscalizagao da exploragdo do servigo de transportes
coletivos e outros meios de transporte publicos;

3 - Disciplinamento e fiscalizagao do servigo de transporte individual de passageiros, mediante
aluguel,

4 - Sinalizagao de vias logradouros publicos;

5 — Administragao e exploragéo de estacionamentos e estagao de transbordo

® * A Secretaria de Transportes tem a seguinte estrutura basica:
| - Coordenagao de Transportes Urbanos

| — Setor de Fiscalizagao

Il - Coordenagao de Transportes Suburbanos

| — Setor de Fiscalizagdo

%+ DA SECRETARIA DE CULTURA, LAZER E TURISMO
o * A Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo € 0 0rgao que tem por finalidade:

1~ Promover o desenvolvimento cultural do municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;
2 — Promover o patrimonio cultural, historico, artistico e natural do municipio;
3 - Incentivar e proteger o artista e o artesa;
4 — Documentar as artes populares do municipio;
5 - Promover com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos de interesse para a
populagao;
6 - Estimular e desenvolver a pratica do turismo como fonte de receita, objetivando crescimento de sua
] potencialidade;

/- Executar uma politica de preservagao das areas especificas para o turismo, notadamente as praias,

8 divulgando-as em todo pais dotando-as de infra-estrutura permanente para aumentar o fluxo turistico.

" A Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo tem a seguinte estrutura basica:
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| — Coordenagao de Turismo e Marketing

1 - Setor Historico

2 - Setor Ecologico

3 - Setor de Lazer

4 - Setor de Marketing

li = Coordenagao de Comunicagao

1 - Setor de Comunicacao

%+ DA SECRETARIA DE ESPORTES
* A Secretaria de Esportes é o 0rgao que tem por finalidade:

| - A difuséo, pratica e desenvolvimento do esporte formal e informal, como meio de preparagao
fisica da juventude,

2 — Planejar e estimular a cria¢ao das ligas e clubes esportivos em todas as areas do esporte, na
sede e nos distritos;

3 - Fomentar a formagao de selegdes representativas do municipio nas diversas modalidades
esportivas, visando levar o nome do municipio a todo o Estado;

4 — Incrementar a pratica de Educacgao Fisica nas escolas como forma de iniciagdo esportiva e
preparagao atlética do adolescente.

* A Secretaria de Esportes tem a seguinte estrutura basica:

Coordenagao de Esportes

| - Setor de Educagao Fisica
2 — Setor de Desportes Terrestre, Aquatico e Nauticos
3 — Setor de Desportes Formal e Informal

«+ DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
* A Secretaria de Agricultura € o o6rgao que tem por finalidade:

| — Fomentar A produgao agricola do municipio com estimulos a serem criados ao pequeno e médio
agricultor;

2 — kstimular a politica de barateamento de vida com um programa de orientagéo técnica, visando
horas comunitarias a curto e longo prazo;

3 — Incrementar um programa de reativagao de nucleos agricolas ja existentes ou a serem
implantados com vistas ao favorecimento da crise de vida.

" A Secretaria de Agricultura tera a seguinte estrutura: 7/

7
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| - Coordenagao de Fomento Agricola

1 = Setor Urbano
2 — Setor Suburbano
3 - Setor Rural

“+ DA SUPERINTENDENCIA DISTRITAL

" A Superintendéncia Distrital € o orgao de descentralizag@o territorial, encarregadas nos Distritos,
Vilas e Povoados de representar a Administragao, cabendo-lhes:

1 — Executar e fazer cumprir as leis, posturas e atos de acordo com as instrugdes recebidas do
Prefeito;

2 - Arrgcadar os tributos e rendas municipais, dentro do limite de sua jurisdig&o;

3 — Administrar a construgao e conservagao de obras publicas, estradas municipais, sob orientagao
tecnica, controle e fiscalizagao dos orgaos da prefeitura;

4 — Acompanhar as atividades locais executadas pelos diferentes orgaos da Prefeitura.
* A Superintendéncia Distrital tem a seguinte estrutura basica:

| - Superintendéncia Geral

| — Administrador de Distritos: Amado Bahia, J K. e Agu da Torre
2 — Administrador de Vilas: Praia do Forte, Imbassai e Sauipe
3~ Administrador de Povoados: Pedra do Salgado, Diogo, Areal e Malhadas.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAOQ, EM 02 DE JUNHO DE 2000.

oy
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MARCIA CAVALCANTI CARNEIRO DIAS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO VI
VAGAS DOS CARGOS DE PR’OVJ‘MENTO TEMPORARIO
B o CARGO | VAGAS| OCUPAGOES | DEF | EX
oSecietario 1 07 04
Superintendéncia do Litoral - 01 01
Procurador Juridico - 02
_Chefe do Gabinete | B 01 01
_ Juetou Meédico o L
Due[0| (Area da Saude) 02 02 B B
Coordenador (Nivel Medio) 709 08 ]
Coordenador (Nivel Universitario) 02 02
Administrador Distrital | | 03 03 B
Assessoria 04 01 03 N
Coordenador (Area de Ensino) 01 01 ]
Tesoureiro | 01 01
Diretor Escola Porte Espe(:lal _ - 01 01 ]
' Gerente Administrativo (Educagao) | 03 02 01
.oupemsm Geral (Saude) B 01
C hefe Atengao Médica (Saude) 01
Chefe Setor de Merenda [Educagao) 777777 01 N
| bupemsao Geral (Saude) 01
1ere de Programa de Pre\_gengao a Salde I X B
Chefe de Divisao Assisténcia Social e Psicologia 01|
Chefe de Enfermagem |01 - |
Diretor Escola Grande Porte 01 01 ]
| Sub- coordenadou de Ensmo |03 01
Secretaria de Diretoria 01 01 N
Coordenador Pedagoglco escola Porte Especial 03 - R
Chefe de Setor (Alea Administrativa) M 07 33 -
Chefe de Setor (Area de Saude) 06 10 1 04
Administrador do Litoral B ] 03 03
Diretor Escola Médio Porte o 01 |
'Coordenador Pedagogico Escola Grande Porte 03
Administrador do Mercado Municipal | 01 01
Vice-diretor Escola Porte Especial - 03 02
“hefe de Setor Biblioteca (Educagao) L e L
Vice-diretor Escola Grande Porte 03 02 - |
Assistente Dareto; (Educagéo) _ 03
Vice-diretor Es_cgla Médio Po_r_te 02 01 i |
Comdenador ‘Pedagogico Escola Medio Porte 02 B
Chefe Setor Material (Educagao) i 01 L
Secretaria Escola Porte Especial - 04 04
Diretor Escola Pequeno Porte ot [ ot ]
Secretaria Escola Grande Pote | 03 03 ]
Vice-diretor Escola Pequeno Porte: o |
Secietaria Escola Pequeno Porte 01 /0 I
J/
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N
Administrador de Povoado [0 | 02 [
Administrador de Vila | 03 03
Encarrego da Guarda e Vigilancia do Gabinete |01 01 ] ]
Assessoria Juridico da Fazenda e Administragao Patrimonial | 02 | 02 )
Coordenador de Projetos de Engenharia 01 {01 N A R
Coordenador de Projetos e Arquitetura - J»— 01 -
Coordenador de Comunicagao S S 1 - 1
Coordenador de Turismo e Marketing o - 1
Chefe Setor de Comunicagdo i I S I N
Chefe Setor de Marketing 0 g
Chefe Setor Historico _| - - -
' Chefe Setor Ecologico R R ) Bl R
| Chefe Setor Lazer R _ - NI IR N
Administrador de Distrito — Agu da Torre, J.K. e Amado Bahia
Administrador de Vilas — Praia do Forte, Imbassai e Sauipe
Administrador de Povoados — Malhadas, Areal, Sucuiu e Pedra do Salgado.
GABINETE DE PREFEITA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
Marcia Cavalcanti Carneiro Dias
Prefeita Municipal
Alessio Netto Mollicone
Secretario de Educagio
Maria de Fatima Martins Batista
Secretaria de Agao Social
Elcio de Barros Carneiro
Secretario de Finangas
Genilson Galrao Palma
Secretario de Administragao
Jorge Luiz Pinto Dias
Secretario de Saude
Miguel Barreto da Silva Neto
Secretario de Obras e Desenvolvimento Urbano
. y,
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