CAMPO MAGRO - PARANA

LEI N.° 126/2000

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

A Camara Municipal de Campo Magro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art.1° Os servidores Publicos do Municipio de Campo Magro serdo regidos na forma
desta Lei.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS PUBLICOS
CONCEITO- CLASSIFICAGAO - CRIAGAO - QUADRO

Art. 2° Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico na
administragdo direta autarquica e fundacional do Municipio de Campo Magro.

Art. 3° Cargo Publico, para os efeitos deste Estatuto, &€ o criado por lei, em numero
certo, com denominacao proépria e pago pelo Tesouro Municipal.

§1° A Lei que criar cargo publico, de iniciativa do Chefe do Executivo, devera conter
além das condigbes previstas neste estatuto, a abertura de crédito necessario a
despesa respectiva;

§2° Cargo & a vaga no quadro de pessoal, correspondente ao conjunto de deveres.
atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem
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§3° Os cargos seréo efetivos ou em comisséo.
Art. 4° Os cargos efetivos serdo os de carreira ou isolados.

§1° S&o cargos de carreira os que, compostos por classes, permitem o acesso
hierarquico as classes subsequentes, mediante o preenchimento das condigdes que a
lei determina;

§2° Carreira € o agrupamento de classes de natureza ocupacional semelhante.
dispostas em ordem crescente, segundo complexidade e responsabilidade;

§3° Classe é a agrupamento de cargos de grau semelhante de atribuigées e
responsabilidades, observadas as exigéncias de escolaridade, qualificagao profissional

e demais requisitos;

§4° Sao cargos isolados os que correspondem a determinados deveres, atribuicdes e
responsabilidades, nao integrando classes nem carreiras, podendo ser efetivos ou em

COMIissao;

§ 5° Os cargos efetivos podem ser divididos em fungbes, que consistem no conjunto de
determinadas tarefas atribuicbes e responsabilidades de um cargo, que guardam
similaridade entre si, cometidas a um servidor, a serem definidas em decreto;

§ 6° O exercicio das fungdes & determinado pela Administragéo, podendo ser alterado
desde que o servidor tenha concluido o estagio probatério, seja detentor de habilitacdo

e/ou qualificagdo profissional para exercé-las;

§ 7° E vedado atribuir ao servidor encargo ou servigo diferente daqueles préprios de seu
cargo ou fungdo, assim definidos em decreto.

Art. 5° Cargo em Comissdo € aquele destinado ao desempenho de atribuicées de
direcdo, chefia e assessoramento, cujo ocupante, servidor ou ndo, pode ser livremente
nomeado ou exonerado pelo Chefe do Executivo.

Art. 6° Quadro de pessoal é o quantitativo de cargos, composto de:
|- Parte permanente, compreendida pelos cargos de carater definitivo;

lI- Parte especial, agrupando os cargos de qualquer natureza, remanescentes de
quadros anteriores, que nao tenham correspondéncia no novo quadro, a serem

extintos quando vagarem.
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TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a brasileiros e estrangeiros,
observados 0s requisitos fixados em lei.

Art. 8° Compete ao Prefeito prover, por decreto, os cargos publicos municipais.
Art. 9° Os cargos publicos s&o providos por:

I- nomeacgao;

lI- promogao;

IlI- reintegracao;

IV - reversao;

V- readaptagao;
VI- aproveitamento.

SECAO I
DA INVESTIDURA

Art. 10 A investidura em cargo efetivo, no servico publico municipal ocorrera por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em cargo, padrdao e referéncia
salarial iniciais de cada classe de carraira.

Art. 11 S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico municipal:

I- a nacionalidade brasileira;

II- o gozo de direitos politicos;

Ill- a regularidade com o servigo militar;

IV- a regularidade perante a Justica Eleitoral;

V- a aptidao fisica e mental; e

VI- ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da investidura.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
CAMPO MAGRO - PARANA

SEGAO Il _
DAS NOMEAGOES

Art. 13 As nomeacgotes serdo feitas:

| - em carater efetivo, para cargo isolado ou de carreira, sujeito ao cumprimento de
estagio probatorio;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei, assim deva
ser provido, sendo de livre escolha do Chefe do Executivo.

Art.14 A nomeacdo, para cargo efetivo seguira rigorosamente a ordem de classificagcdo
no concurso publico e atendera o requisito de aprovagdo em exame de saude a ser
realizado pelo érgdo competente do Municipio.

Art.15 Sao estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos que a lei declare como de livre
nomeagao e exoneracao;

§ 2° Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a avaliagdo especial de desempenho, por periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual apurar-se-a3o os seguintes requisitos:

l. Idoneidade moral;

Il. Aptidao;

Il. Dedicagédo ao servigo;

V. Eficiéncia;

V. Iniciativa;

VI. Assiduidade e pontualidade;

VII. Disciplinag;

VIll. Produtividade;

IX. Responsabilidade;

X. Dominio metodolégico e de conteudo;
Xl. Capacidade fisica e mental compativel com o desempenho das atribuicées de

seu cargo.
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§ 3° Para efeitos de estabilidade e estagio probatério ndo serdo considerados como
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: '

l. Licenga Maternidade;

I. Licenga para frequentar curso;

1. Licenga para fins de adog¢ao;

V. Licenga por periodo superior a 30(trinta) dias para tratamento da propria saude,
de pessoa da familia e por acidente de servigo;

V. Licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares;

VI. Pris&o para apuragao de responsabilidade em crime ou condenagao,

VIl.  Afastamentos considerados obrigatorios pela Lei;

VIll. Disposigdo funcional a 6rgdo ou entidade publica federal, estadual ou

municipal estranhos a Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

§ 4° O servidor municipal, ja estavel, ficara sujeito a nova avaliagdo especial de
desempenho quando nomeado para outro cargo, sem interrupgao de tempo, durante o
qual a sua capacidade e aptidao serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do novo

cargo;

§ 5° Os requisitos da avaliagdo especial de desempenho serdo aferidos em instrumento
proprio, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o

regulamento;

§ 6° Apresentadas irregularidades funcionais, apontadas pela chefia imediata, a
qualquer tempo, o érgdo de recursos humanos pertinente devera encaminhar as
avaliacbes a Comissdo, composta por servidores efetivos e instituida em carater
permanente, especialmente para este fim pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 7° Na hipétese de acumulagéo legal, a avaliagéo especial de desempenho devera ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

SEGCAO IV
DOS CONCURSOS

Art. 16 A investidura em cargo efetivo no servigo publico municipal dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padrédo e referéncia iniciais de

cada classe de cargo na carreira.

Art.17 Os limites de idade para a inscrigdo em concurso publico, o prazo de validade
deste e as condi¢des especiais que o candidato deva satisfazer para o provimento de
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Paragrafo Unico: apenas podera ocorrer limitagdo de idade para a inscricdo caso a
natureza das atribui¢cbes do cargo a preencher assim exija.

SECAOV
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 18 Poderdo ser reservados até 3% (trés por cento) das vagas, nos concursos
publicos, a pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° A reserva podera ocorrer quando o provimento for pretendido para mais de uma
vaga do quadro;

§ 2° A relagdo de deficiéncias compativeis com o exercicio do cargo devera constar de
edital de concurso publico;

§ 3° O percentual a ser reservado correspondera a numero redondo, sendo em caso de
arredondamento langado o imediatamente inferior.

§ 4° O resultado classificatério sera divulgado em lista especifica;

§ 5° Inexistindo candidatos inscritos ou aprovados, as vagas reservadas ou
remanescentes serdo remanejadas;

§ 6° A convocagdo ocorrera respeitando-se a proporcionalidade de candidatos
aprovados, iniciando-se pela relagdo geral.

SEGAO VI
DA POSSE

Art. 19 Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico e formaliza o inicio do
exercicio.

Paragrafo Unico: N3o havera posse nos cargos providos por promogéo, reintegracéo,
reversdo, readaptacdo e aproveitamento, bem como, na designacéo para o exercicio de

funcéo gratificada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO



CAMPO MAGRO - PARANA

Art. 20 A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um termo, no qual o nomeado
prestara o compromisso de desempenhar com lealdade e exagéo os deveres do cargo e
cumprir fielmente a Constituicdo, as Leis e demais Regulamentos envidando esforgos
para o bem do Municipio.

Paragrafo Unico: O termo sera assinado pelo nomeado e pela autoridade que der a
posse.

Art. 21 Nenhum servidor podera tomar posse sem exibir titulo de nomeagao.

Paragrafo Unico: A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser
responsabilizada, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em lei para a

investidura no cargo.

Art. 22 A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data
da publicagéo do decreto de nomeagao no érgao oficial.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por 30 (ftrinta) dias
mediante solicitagdo escrita do interessado e despacho da autoridade competente

para dar a posse;

§ 2° o prazo inicial para o servidor em férias ou em licenga, exceto no caso de licenga
para tratamento de interesses particulares, sera contado da data em que voltar ao

servico;

§ 3° Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da prorrogagao, se esta tiver sido
concedida, sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagao.

SEGAO Vi
DO EXERCICIO

Art. 23 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteragSes que neste ocorrerem seréo
comunicados pelo Chefe da unidade administrativa em que estiver lotado o servidor no

érgao competente.
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SEGAO Vil
DA REVERSAO

Art. 24 Reversédo € o ato pelo qual o servidor aposentado retorna a atividade, apés
verificagdo de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§1° A reversdo far-se-a ex-oficio;

§2° O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos
. de idade ou se houver decorrido prazo superior a 05 (cinco) anos da data da
aposentadoria;

§3° A reversdo sera condicionada a realizagdo de exame pelo 6rgdo médico pericial, o
qual declarara a capacidade do servidor para o exercicio das atribui¢ées do cargo;

§ 4° O servidor que reverter devera reiniciar o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de caracterizar-se 0 abandono do cargo;

Art. 25 A reverséo far-se-a ao mesmo cargo ou seu sucedaneo, caso extinto.

§ 1° Caso o cargo extinto ndo tenha sucedaneo especificado em lei, a reverséo podera
dar-se a cargo de requisitos e conteudos similares;

§ 2° Verificada a inexisténcia do cargo que atenda as condigbes do "caput' e do
paragrafo  anterior, o servidor ficarda em disponibilidade até posterior

. aproveitamento;

§ 3° A reversdo ndo podera ocorrer a cargo de vencimento superior aquele ocupado
pelo servidor antes da aposentadoria;

§ 4° Se a reversdo se fizer a carge de vencimento inferior aguele ocupado
anteriormente pelo servidor, seré devida gratificagao a titulo de complementagao.

Art. 26 O tempo em que o servidor esteve aposentado, no caso de reversdo sera
considerado como de efetivo exercicio para efeito da nova aposentadoria.
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SEGAO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 27 Aproveitamento € o ingresso em novo cargo do servidor em disponibilidade.

§ 1° Os servidores em disponibilidade terdo preferéncia no preenchimento de vagas que
se verifiqguem no quadro de pessoal;

§ 2° O aproveitamento far-se-a ex-oficio;

. § 3° O aproveitamento ndo podera dar-se em cargo com requisitos, atribuicdes e
vencimentos superiores aqueles do cargo que o servidor ocupava quando colocado em

disponibilidade;

§ 4° Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior aquele ocupado
anteriormente pelo servidor, sera devida gratificagdo a titulo de complementagao;

§ 5° O aproveitamento sera condicionado a realizagdo de exame pelo 6rgdo médico
pericial, 0 qual declarara a capacidade do servidor para o exercicio das atribuigées do

cargo;

§ 6° O servidor aproveitado devera reiniciar o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de caracterizar-se 0 abandono do cargo;

§ 7° Sendo declarada, pelo 6rgéo médico pericial, a incapacidade definitiva do servidor,
. para o exercicio das atividades de todos os cargos em que seria possivel o seu
aproveitamento, serd este aposentado por invalidez, na forma da lei, sendo
considerado o periodo de disponibilidade como de efetivo exercicio para este efeito

especifico.

SEGAO X ~_
DA READAPTAGAQO

Art. 28 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com as modificagdes no seu estado de saude
devidamente comprovadas pelo Orgdo Médico Pericial do Municipio que inviabilizem.
definitivamente. a realizagao das tarefas inerentes a fungdo a qual integra.
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SEGAOXI
DA REINTEGRAGAO

Art. 32 A reintegracdo, que decorre de sentenca judicial transitada em julgado, é o
reingresso no quadro de servidores municipais, com o restabelecimento dos direitos

decorrentes do afastamento.

Art. 33 A reintegragdo devera ser feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacgéo e, se extinto, em cargo de
. vencimento ou remunerag¢ado equivalente, atendida a habilitag&o profissional.

Art. 34 Quem estiver ocupando o lugar do servidor reintegrado ficara destituido de plano
ou sera reconduzido no cargo anterior, se nao tiver estabilidade.

Art. 35 O servidor reintegrado devera ser submetido a inspegdo medica.

Art. 36 Verificada a incapacidade para o exercicio da fungdo, na forma deste Estatuto
no cargo em que houver sido reintegrado, o servidor devera ser readaptado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 37 A vacancia do cargo decorrera de:

exoneragao;
demisséao;
promogao;
transferéncia;
aposentadoria;
falecimento.

2000 0o
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§ 1° Dar-se-a exoneragao:

a) a pedido do servidor:;

b) a critério do Chefe do Executivo, quando se tratar de cargo em comiss&o ou fungao
gratificada;

c) quando ndo satisfeitas as condi¢gdes para aquisi¢do da estabilidade;

d) por ato do Chefe do Executivo, para redugd@o das despesas com pessoal, na forma

da lel. ?
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Paragrafo Unico: Considera-se readaptagdo. para os fins desta lei, 0 aproveitamento

compulsério do servidor estavel em cargo o mais compativel com a capacidade fisica ou
mental residual do servidor.

Art. 29 A readaptagdo tanto para cargo de igual ou inferior classificagdo respeitara a
habilitagdo exigida, ndo acarretara redugdo do vencimento, ficando o servidor obrigado
a cumprir a jornada estabelecida para a qual foi readaptado.

Paragrafo Unico: E vedada readaptacdo para cargo em carreira de classificagdo
superior a ocupada pelo readaptando.

Art. 30 O servidor readaptado sera enquadrado no padré&o e referéncia de igual valor ou
imediatamente superior do novo cargo. Recebendo, quando for o caso,
complementagdo de vencimento, a titulo de diferenca salarial, e terd o seu valor
corrigido de conformidade com os reajustes salariais concedidos ao servidor.

§ 1° Sobre a diferenga salarial constante no "caput" deste artigo incidiréo todas as
vantagens e descontos legais, como se vencimento fosse;

§ 2° Ndo sendo possivel o enquadramento da forma prevista no “caput” o servidor
readaptado fara jus a complementacdo de vencimento, a titulo de diferenca salarial,
integrara calculos dos proventos, quando de sua aposentadoria pelos cofres municipais.

Art. 31 Fica criada a gratificagdo pela redugdo de capacidade |laborativa para o servidor
readaptado sendo devida desde que:

I- viesse o servidor percebendo gratificagdo de risco de vida ou saude ou gratificagdo
de responsabilidade técnica até o momento da readaptacéo e;

Il - houver comprovagéo pelo Orgdo Médico Pericial do Municipio de que a modificagdo
do estado de satide tenha sido gerada pela atividade de risco de vida, de saude ou pela
atividade técnica que vinha exercendo no cargo de origem.

§ 1° A gratificagdo pela redusdo de capacidade laborativa sera remunerada pelo valor
percentual da gratificacdo de risco de vida ou saude ou gratificagdo de responsabilidade
técnica que o servidor estava percebendo a época da readaptagéao;

§ 2° Sobre a gratificagdo criada pelo "caput" deste artigo incidirdo todas as vantagens e
descontos legais previstos para a gratificagdes que lhe deram origem;

§ 3° A gratificagdo pela redugdo de capacidade laborativa integrara os calculos dos
proventos desde que cumpridos os requisitos previstos para a incorporagdo
gratificagdes que lhe deram origem como se estas fossem.
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§ 2° A demissé&o sera aplicada como penalidade administrativa;

I

§ 3° Verificada a vaga no cargo, automaticamente sera considerada aberta para o
regular preenchimento.

CAPITULO Ill
SEGAO UNICA
DA PERDA DO CARGO

Art. 38 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
. mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
Il mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada

ampla defesa;
V. mediante ato normativo motivado do Chefe do Executivo, no caso de redugédo de
pessoal em atividade funcional, 6rgédo ou unidade administrativa, na forma da lei.

Paragrafo Unico: A implementagéo do disposto no inciso IV, é condicionada ao ajuste
dos gastos com pessoal aos limites estabelecidos em lei quando a redugdo das
despesas com cargos em comissdo e fungbes gratificadas e a exoneragdo de

servidores ndo estaveis néo tiver sido suficiente.

CAPITULO IV
SEGAO UNICA
DA DISPONIBILIDADE

Art. 39 Disponibilidade & o afastamento do servidor, em virtude da extingdo ou
declaragdo da desnecessidade do cargo que ocupava.

§ 1° O servidor em disponibilidade percebera vencimentos proporcionais ao tempo de
servico até que se dé o seu aproveitamento;

§ 2° Aplicam-se igualmente aos servidores reintegrados, quando couberem, as normas
relativas a disponibilidade.
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CAPITULO V
SEGAO UNICA
DO AVANGO FUNCIONAL
POR PROGRESSAO E PROMOGAO

Art. 40 O avango funcional ocorrera por meio:

I- Progressdo, que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro
do mesmo padrao e classe cumpridos, no minimo, 980 (novecentos e oitenta) dias de
trabalho efetivo na referéncia em que se encontra, na forma do respectivo regulamento;

li- Promogédo, podera ocorrer, de acordo com as necessidades da Administragdo, por
meio de processo seletivo especifico, e que consiste na passagem de uma classe para
0 padrao e a referéncia iniciais da classe imediatamente superior dentro do mesmo
cargo, respeitada a qualificagcdo profissional a aptiddo e a escolaridade do servidor,
cumpridos, no minimo, 980 (novecentos e oitenta) dias de trabalho efetivo na classe em
que se encontra, na forma do respectivo regulamento.

§ 1° No caso de promogdo, se o vencimento, padrdo e referéncias iniciais da nova
classe tiver valor igual ou inferior ao padréo e referéncia cujo valor ja era percebido pelo
servidor, este sera colocado no padrao e referéncia de valor imediatamente superior

aquele em que se encontrava.

Art. 41 A progresséo e a promogao estardo condicionadas aos resultados da avaliagéo
de desempenho e poderdo ser realizadas a critério e por necessidade da
Administragdo, segundo disponibilidade orgamentaria e financeira.

‘ § 1° O processo de promogdo esta condicionado a inexisténcia de candidatos

aprovados em concurso publico, durante o periodo de validade fixado em regulamento
proprio;

§ 2° No edital do processo de promogdo devera ser definido o numero de vagas
ofertadas e os critéerios para a pontuacdo do tempo de: servigo, cursos
profissionalizantes, aperfeicoamento e especializacdo, e resultado da avaliagdo de
desempenho que serdo considerados como titulos.
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TITULO Il
SEGAO UNICA
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 42 Os servidores publicos integrantes do quadro proprio do Municipio de Campo
Magro, serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SECAO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 43 A apuracdo do tempo de servigo, para efeitos de promogdo e disponibilidade
sera feita em dias.

§ 1° Serdao computados os dias de efetivo exercicio apurados no registro de frequéncia
ou da folha de pagamento;

§ 2° O numero de dias sera convertido em anos;

. § 3° Feita a convers@o de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182
(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano.
quando excederam esse numero.

Art. 44 Serdo considerados de efetivo e::arcicio as faltas abonadas.

Art. 45 Serdo considerados dias de efetivo exercicio aqueles decorrentes do
afastamento do servidor em virtude de:

I
1.
Il
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

férias;

casamento até 08 (oito) dias;

por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae, irmao e sogros;
convocacao, para o servigo militar;

juri e outros servigos obrigatorios por lei;

ter sido colocado a disposicdo de outro municipio, do governo estadual e federal.
por ato do Chefe do Executivo;

licenca ao servidor acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional;
licenga maternidade;

A
e
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IX. licenga paternidade;
X. moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;
XI. missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando

o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Chefe do Executivo:

Art. 46 O tempo de servigo publico federal, estadual e o prestado a outros municipios e
a organizagbes autarquicas, computar-se-a para efeitos de disponibilidade e

aposentadoria.

Art. 47 O tempo de servigo publico municipal, o prestado as autarquias municipais, ao
Estado do Parana e as Forgas Armadas, sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 48 Sera asseguradc ao servidor o direito de licenga para o exercicio de cargo
eletivo, enquanto durar os efeitos legais.

Art. 49 Nao sera computado para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

SECAO Il i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 50 E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

Art. 51 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 52 O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver expedida o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30

(trinta) dias, improrrogaveis.
Art. 53 Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
- das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° Orecurso sera dirigido & autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAMPO MAGRO
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Art. 54 O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo; o que for
provido retroagira nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 55 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

- em 05 (cinco) anos quanto aos atos de que decorram aposentadoria ou
disponibilidade,
- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 56 O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicagdo impugnando ou,
quando este for de natureza reservada da data interessado.

Art. 57 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ado até 02 (duas) vezes.

Art. 58 S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

. SEGAO Il
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 59 Ao servidor estudante, podera ser concedido horario especial para o
cumprimento de sua jornada de trabalho, segundo o funcionamento da respectiva
unidade administrativa, ficando a critério da administragdo a concessdo, conforme

regulamento préprio.

TiTULO V
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAOQO E DAS VANTAGENS
CAPITULO UNICO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60 Vencimento & a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 61 Remuneracdo é a retribuigdo total paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, e mais quotas ou percentagens atribuidas em lei.
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Art. 62 Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou
remuneragdo o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, cabendo, em caso de "
pagamento indevido, a autoridade que ordenar, a imediata reposi¢do da importancia

correspondente.

Art. 63 O servidor nomeado para exercer cargo isolado provido em comissdo, perdera o
vencimento ou remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico: Quando o vencimento ou remuneracao do cargo efetivo for superior, o
servidor podera optar por ele.

Art. 64 O servidor perdera o vencimento ou remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao
servico, salvo por motivo de afastamentos permitidos neste estatuto.

Art. 65 Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia pelo ponto.

Art. 66 Ponto é o registro pelo qual se verificarédo, diariamente as entradas e saidas dos
servidores em servi¢o, segundo regulamentagdo das unidades administrativas.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuragao da frequéncia;

§ 2° Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios eletronicos ou
magneticos;

§ 3° Enquanto ndo adotados os meios eletronicos ou magnéticos a que se refere o
paragrafo anterior, serdo usados folhas ponto ou livros proprios;

§ 4° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, & vedado
dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo;

§ 5° A infragdo do disposto no paragrafo anterior determinara, quando for o caso, a
responsabilidaue pecunidria da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da

acao disciplinar que for cabivel.

Art. 67 Os regimentos e demais regulamentos, observadas as disposigbes legais,
determinarao para as unidades administrativas a forma e o periodo de trabalho diario.

Art. 68 As descrigbes para cada cargo ou fungdo determinardo a carga horaria semanal,
a forma e o periodo de trabalho diario.

Art. 69 O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelas chefias imediatas.

§ 1° No caso de antecipagdo ou prorrogagdo desse periodo, sera remunerado o
trabalho extraordinario. na forma estabelecida em lei;
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§ 2° Caso comprovada a flagrante desnecessidade de antecipagdo ou prorrogacao
de periodo de trabalho, a chefia imediata que houver concedido ou ordenado, por ela
respondera disciplinarmente.

Art. 70 Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as
unidades administrativas municipais ou ser suspensos os seus trabalhos.

SEGAO Il
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 71 As fungbes gratificadas sdo instituidas por ato do Chefe do Executivo para o
atendimento de encargos de chefia e outros que ndo justifiguem a criagéo de cargo,
sendo o seu exercicio privativo de servidor municipal efetivo.

§ 1° Sera de livre escolha do Chefe do Executivo a designacdo de servidor para o
exercicio de fungado gratificada, mediante ato expresso;

§ 2° A designagéo para fungéo gratificada implica no cumprimento de regime de tempo
integral,

§ 3° Aos servidores com jornada de trabalho diferenciada, assegura-se o pagamento de
complementagdo de vencimentos para ajusta-los a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, enquanto durar o exercicio da fungao;

Art. 72 A gratificagdo sera paga cumulativamente com o vencimento do cargo.

Art. 73 N&o perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenga, servigos obrigatérios por lei ou atribuicdes decorrentes da fungao
para a qual foi designado.

Art. 74 Podera haver substituicdo remunerada no afastamento temporario que exceder
30 (trinta) dias do ocupante de cargo em comissdo ou do designado para fungao

gratificada.

§ 1° A substituicdo sera condicionada a expedigéo de ato pela autoridade competente e
perdurara enquanto subsistirem os motivos que a determinaram.

Art.75 Além do vencimento ou da remunera¢édo do cargo, o servidor podera perceber.
pela natureza da atividade, segundo regulamentagéo prépria, as seguintes vantagens:

- ajuda de custo;

- diarias:
w_b
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- gratificagao;

a) pela execugédo de trabalho de natureza especial;

b) com risco de vida ou saude;

c) pela prestagdo de servigo extraordinario;

d) pela elaboragdo ou execugédo de trabalho técnico ou cientifico;

e) pelo regime de dedicacéo integral;

f) a titulo de representagdo quando em servigo ou estudo fora do Municipio, ou quando
designado, pelo Chefe do Executivo, para fazer parte de érgéo legal de deliberagao
coletiva ou para fung@o de sua confianga;

g) de magistério;

h) adicional por tempo de servigo;

i) de representagdo de gabinete;

j) outras que forem previstas em lei;

k) quando designado para exercer, fora do periodo normal ou extraordinario de
trabalho a que estiver sujeito, as fungdes de auxiliar ou membro de bancas em
comissdes de concursos e provas, de professor ou auxiliar de cursos legalmente
instituidos;

l) pelo exercicio de fungdo gratificada prevista em lei;

m) adicional noturno de 25% (vinte e cinco) por cento, sobre o valor hora, devido nos
casos em que o servidor prestar servigos no periodo de 22 (vinte e duas) horas de
um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte;

IV - Percentagem, por produtividade.

Art. 76 Excetuados os casos expressamente previstos, o servidor ndo podera receber,
a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra
vantagem pecunidria dos érgdos ou servigos publicos, das entidades autarquicas ou
paraestatais, ou organizagdes publicas, em razdo de seu cargo ou fungéo, nas quais
tenha sido mandado servir, ou ainda, de particular.

Art. 77 Os vencimentos e proventos do servidor ndo poder&o sofrer descontos que nao
sejam previstos em lei ou decorram de sentenga judicial transitada em julgado.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 78 A gratificagdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execugao
de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e de saude, sera determinada em

Decreto.

Art. 79 A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario devera ser paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma base do padréao de vencimento

percebido pelo servidor em cada hora de periodo normal. Cb

r—
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§ 1° A prestagdo de servigo extraordindrio sera pago com acrescimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

§ 2° A prestacdo de trabalho durante o descanso semanal, serd pago com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

§ 3° N&o se aplicam acréscimos sobre a hora trabalhada quando decorrente de
turnos ou escalas de trabalho.

Art. 80 A gratificagdo pela elaboracdo ou execugéo de trabalho técnico ou cientifica ou
de utilidade para o servigo publico sera arbitrada sempre apds sua concluséo, pelo

. Chefe do Executivo.

Art. 81 A gratificagdo relativa ao exercicio em 6rgdo local de deliberagdo coletiva sera
fixada em Decreto.

Art. 82 Sera responsabilizado pecuniariamente, sem prejuizo da sangao preliminar que
couber, a chefia que ordenar a prestacdo de servigo extraordinario sem que disponha
da necessaria autorizagdo, salvo o caso de urgéncia comprovada.

Art. 83 Pelo falecimento do servidor, 0 Municipio pagara o valor de um vencimento
mensal a titulo de auxilio funeral.

§ 1.° O pagamento do valor de auxilio funeral sera feito a viuva ou viuvo, companheira
ou companheiro e, na auséncia destes, aos filhos do falecido mediante pedido coletivo.

§ 2.° O pagamento do valor definido no paragrafo primeiro sera feito apés a
apresentagéo do atestado de 6bito.

SEGAO IV
DA.S DIARIAS

Art. 84 Ao servidor que se deslocar da sede do Municipio no desempenho de suas
atribuicdes , por periodo previamente determinavel, podera ser concedida diaria, em
valor estimado, para a cobertura de despesas a titulo de alimentagdo, pousada,
locomogé&o e outras necessarias ao desempenho da incumbéncia.

Art. 85 O servidor devera prestar contas @ Administragéo, das despesas realizadas e
devidamente comprovadas , em até 5 (cinco) dias uteis apds o retorno ao Municipio,
ressarcindo aos cofres municipais eventuais saldos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
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SEGAOV
DAS FERIAS

Art. 86 O servidor gozara a cada 12 (doze) meses, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, observada a escala que for organizada de acordo com a conveniéncia da

Administracdo.
§ 1° E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 87 Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens como se estivesse
em exercicio.

Art. 88 O chefe da unidade administrativa organizara a escala de férias para o ano,
considerando-se o ano civil, podendo altera-la de acordo com as conveniéncias do
servico, avisados os servidores interessados, sempre que possivel, com a antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercerem funcdo de chefia e diregdo ndo serdo
compreendidos na escala.

Art. 89 E proibida a acumulagdo de férias, bem como o seu pagamento em numerario.

Paragrafo Unico: Identificada a conclusdo de novo periodo aquisitivo, o servidor estara
automaticamente em férias.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
SEGAO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 90 Sem prejuizo do vencimento ou qualquer outra vantagem legal, o servidor
podera faltar ao servigo, por motivo de:

a) casamento, ate 08 (oito) dias consecutivos;

b) falecimento do conjuge ou companheiro(a), a ele equiparado na forma da lei, filhos,
pais e irmaos, até 08 (oito) dias consecutivos;

c) falecimento dos sogros, até 02 (dois) dias consecutivos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
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SEGAO I
DAS LICENGAS

Art. 91 O servidor efetivo ou em comissédo, podera ser licenciado:

a) para tratamento de saude;
b) quando acidentado no exercicio de suas atribuigbes
c) quando acometido de doenga, devidamente comprovada e acolhida pela

administragao.
d) por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
e) quando convocado para o servigo militar;
f) para tratamento de interesses particulares, (s para servidores efetivos).

Art. 92 A licenga dependente de inspe¢do meédica sera concedida pelo prazo indicado
no respectivo laudo ou atestado.

Art. 93 Finda a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo,
salva caso de prorrogagao.

Paragrafo Unico. A infragdo deste artigo importard na perda total do vencimento ou
remuneracgao e, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias, na demisséo por abandono do

cargo.

Art. 94 Em gozo de licenga o servidor ndo contara tempo para nenhum efeito, exceto
quando se tratar de licenga concedida a gestante e por acidente em servigo.

SECAO Il
LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 95 Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimentos e adicionais inerentes ao
cargo, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de

incorporado.

§1° A licenca sera concedida mediante comunicagé@o do servidor ao Chefe da unidade
administrativa ou servico, acompanhada de documento oficial que prove sua

incorporagao;

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou remunerag&o.
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Art. 96 Ao servidor que houver feito curso para oficial de Reserva das Forgas Armadas,
sera também concedida licenga com vencimento ou remuneragédo, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, quando por estes ndo tiver direito aquela
vantagem pecuniaria assegurado em caso contrario a direito de opgéo.

SEGAO IV
LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 97 Depois de 03 (trés) anos de exercicio, o servidor podera obter licenga, sem
.vencimento ou remuneragao, para tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenga podera ser negada quando o afastamento do servidor em exercicio for
inconveniente ao interesse do servigo;

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 98 N&o sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor
nomeado ou transferido antes de assumir o exercicio.

Art. 99 Na3&o serd, igualmente, concedida licenga para tratar de interesses particulares
ao servidor que, a qualquer titulo, estiver ainda obrigado a indenizagdo ou devolugéo

aos cofres publicos.

Art. 100 Sé podera ser concedida nova licenga para tratar de interesses particulares
depois de decorrido 02 (dois) anos da terminag&o da anterior.

.Art.101 O servidor podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenga.

Art.102 A autoridade que houver concedido a licenga poderd, a todo o tempo, desde
que o exija o interesse do servigo publico, cassa-la, marcando razoavel prazo para o

servidor licenciado reassumir 0 seu exercicio.
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TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO
SEGCAO |
DA ACUMULAGAO

Art. 103 E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto para :

I- dois cargos privativos de médicos;
- dois cargos de professor;
Ill-  um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Paragrafo Unico: Para efeito do paragrafo anterior sdo necessarias a compatibilidade
de horario e a correlagao de materias.

Art. 104 A compatibilidade de horario sera reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos em horarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar
das horas de trabalho determinadas para cada um.

Art. 105 Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esta
acumulando, devera ele optar por um dos cargos ou fungées, sendo obrigado a restituir

o que indevidamente houver recebido.

SECAOQ I
DOS DEVERES

Art. 106 S&o deveres do servidor, além dos que |he cabem pelo cargo ou fungéo:

I- comparecer na unidade administrativa, as horas de trabalho ordinario e as do
extraordinario, quando convocado, executando os servigos que lhe competirem;

II- cumprir as ordens superiores exceto quando forem manifestamente ilegais;

lll- guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa que n&o devem ser
divulgados;

IV- representar aos chefes imediatos sobre todas as iregularidades de que tiver
conhecimento e que ocorrerem na unidade administrativa em que servir, ou as
autoridades superiores, por intermédio dos respectivos chefes, quando estes nao
tomarem em consideragdo suas representacées. Se o chefe ndo encaminhar a
representacdo as autoridades superiores dentro de cinco dias da data em que a
tiver recebido para esse fim, o servidor podera fazé-lo diretamente;

V- tratar com urbanidade os cidadaos;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
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VI- freqUentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagéo;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

VII- zelar pela economia do Municipio e pela conservagdo do que for confiado a sua . .

guarda ou utilizagéo;

VIlI-providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaragao de familia;

IX-trazer em dia a sua colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, e ordens
de servigo que lhe forem distribuidos;

X- apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinada para cada caso;

Xl- apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XlI- atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisigdes
de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos
orgaos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certidées
requeridas para defesa de direito;

XIlI- proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

XIV- desempenhar suas atribuicbes em obediéncia aos principios constitucionais da

legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia.

SEGAO Ill_
DAS PROIBIGOES

Art. 107 Ao servidor é proibido:

I- referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, as autoridades
constituidas e aos atos da administragdo, podendo porém, em trabalho devidamente
assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrindrio, técnico e da organizagdo e
eficiéncia do servigo publico;

Il - retirar sem prévia permissdo da cutoridade competente, qualquer documento ou
material existente na unidade administrativa, )

Il - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em virtude
de suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

IV - exercer comércio entre os companheiros de servigo;

V- celebrar contratos com o Municipio, em nome proprio ou como representante de
outrém;

V| - requerer ou promover a concessdo de privilégios garantias de juros ou outros
favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invengao
propria.

VIl - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagéo contratual ou de dependéncia com o

Municipio;
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VIl - comerciar, ter parte em sociedades comerciais, industriais ou bancarias ou nela
exercer encargo ou geréncia, ressalvado, porém, o direito de ser acionista ou
comanditario.

IX - praticar a usura em qualquer das suas formas:

X - constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario perante qualgquer unidade
administrativa publica municipal, exceto quando se tratar de interesse de parente até o
segundo grau;

Xl - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades
estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por
si ou por interposta pessoa

XII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidario.

SEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 108 O servidor é responsavel:

| - pelos prejuizos que causar & Fazenda Municipal por dolo, ignorancia, indoléncia,
negligéncia ou omiss&o;

Il - pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por
culpa ou negligéncia sua ou por causa que poderia ter evitado;

Ill - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus

subordinados;
IV - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagbes nas notas de despacho, guias

e outros documentos de receita ou que tenham com elas relacdo desde que resulte
sonegacgao ou insuficiéncia no pagamento do que for devido a Fazenda Municipal.

Art. 109 Ressaivados os casos de decisdo judicial condenatéria, o servidor que tiver
que indenizar a Fazenda municipal, por ato do ‘qual ndo tenha culpa, podera fazé-lo
mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O desconto em folha de pagamento incidira sobre o valor da remuneragdo do
servidor e respeitard o limite minimo de 10% (dez por cento), salvo se o servidor
autorizar desconto maior;

§ 2° O pagamento de indenizagdo ndo prejudica a aplicagdo de pena disciplinar
mediante sindicancia ou processo disciplinar, nos termos da lei;

§ 3° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil
ou criminal, nos termos da lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
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SECAOV
DAS PENALIDADES

Art. 110 S&o penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensé&o;

Il - multa:

IV - destituigao de fungao;
.V - demisséo.

Art. 111 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito em caso de desobediéncia ou
faita de cumprimento de deveres.

Art. 112 A pena de suspens&o, que nao exceder de 90 (noventa) dias sera aplicada em
caso de falta grave, devidamente fundamentada, ou de reincidéncia, nos termos da lei.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneragao, obrigado o servidor, neste caso, a permanecer em Servigo;

§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

Art. 113 A destituicdo da fungdo dar-se-a:

.l - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
Il - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu
para que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Art. 114 A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:

|- abandono do cargo pelo néo comparecimento do servidor ao servigo sem causa
justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias altemados;

Il - receber propinas, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie ou
solicita-las, diretamente ou por intermédio de outrém, ainda que fora de suas fungbes
mas em razao delas;

Il - pedir ou aceitar empréstimos, dinheiros ou quaisquer valores a pessoas que tratem
ou tenha interesse na unidade administrativa ou que estejam sujeitas a sua
fiscalizagao;

IV - exercer a advocacia administrativa.

Paragrafo Unico: A pena de demiss&o podera ser aplicada nos casos previstos no artigo
107 — Das Proibigdes.

mﬁ
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Art. 115 Atenta a gravidade de falta, a demiss&o podera ser aplicada com a nota "A
Bem do Servigo Publico". :

Art. 116 O ato de demissdo do servidor mencionard sempre a sua causa.

Paragrafo Unico. Uma vez submetido a sindicancia ou processo administrativo, o
servidor publico s6 podera ser exonerado a pedido depois da conclusdo do processo e
de reconhecida a sua inocéncia.

Art. 117 Para a aplicagdo das penas de suspensdo superior a 07 (sete) dias,
demissdo e destituicdo da fungdo, apuraveis por Sindicancia ou por Comissdo de
Inquérito Administrativo, & competente o Chefe do Executivo.

§ 1° As penas de repreensao e suspensao até 07 (sete) dias, poderdo ser aplicadas,
independente de sindicancia ou inguérito, pelos Diretores de Departamento
diretamente subordinados ao Prefeito;

§ 2° No caso de reincidéncia a aplicagdo de penalidade devera ser precedida de
sindicancia.
Art. 118 Deverdo constar no assentamento individual todas as penas impostas ao

servidor inclusive as decorrentes de falta de comparecimento as sessbes de juri para
que for sorteado.

Art. 119 As faltas puniveis com repreenséo, prescrevem no prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 120 Sera cassada por decreto a aposentadoria ou a disponibilidade. se ficar
provada que o servidor aposentado ou em disponibilidade:

I- praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungdo ainda nao prescrita;

Il - foi condenado por crime cuja pena importara em demisséo, se estivesse na
atividade;

Il - aceitou ilegaimente cargo ou fung¢do publica;

IV - exerceu advocacia administrativa, sob qualquer forma;

V - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou como

representante de outrem;
VI - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagéo legal.

§ 1° Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo
legal o cargo ou fung&o para o qual foi determinado o seu aproveitamento;

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato da cassacdo de aposentadoria ou da
disponibilidade, seguir-se-a de demissao.
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SECAO VI
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 121 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocomréncia de irregularidade no
servico € obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata, por meio de sindicancia
administrativa, a qual sera instaurada pelo Chefe do Executivo.

Art. 122 Promovera a sindicancia Comissdo designada pela autoridade que a houver
determinado e composta por 03 (trés) servidores estaveis.

Paragrafo Unico: Ao designar a Comissdo o Chefe do Executivo devera indicar seu
Presidente.

Art. 123 A Comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos da
sindicancia ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do servico na unidade
administrativa durante o curso das diligéncias e a elaboragdo do relatério.

Art. 124 A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro do prazo de 3 (trés)
dias, contados da designagdo dos membros da Comiss&o, e concluida no prazo de 15
(quinze) dias, improrrogaveis, a contar da data de seu inicio.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de apuragéo dos fatos e para que em nada seja
obstaculizada, por recomendagdo da Comissdo e decisdo do chefe do executivo, o
servidor podera ser afastado por no maximo 15 (quinze) dias, ficando preservada a
percep¢ao da remuneragao.

Art. 125 A Comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como, proceder a todas as

diligéncias que julgar conveniente a sua elucidagao.

Art. 126 Ultimada a sindicancia remetera a Comissdo a autoridade que a instaurou,
através de relatdrio que configura o fato, indicando o seguinte:

1) Se é irregular ou n&o;
2) Caso seja, quais os dispositivos violados e se ha presungéo de autoria.

Paragrafo Unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida excetuada a abertura
de Processo Administrativo, limitando-se a responder os quesitos do artigo anterior.

Art. 127 Decorrido o prazo previsto no artigo 124, sem que seja apresentado o
Relatério, a autoridade competente devera promover a responsabilizagdo dos membros

da Comissao.
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SEGAO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 128 Julgado procedente o Relatério da Comissdo de Sindicancia que conclua pela
irregularidade do fato e pela discriminagdo de autoria, a autoridade que a houver
determinado ficard obrigada, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, sob as penas da lei, a
instaurar processo administrativo para responsabilizagdo do indicado ou indiciados,
assegurando-se-lhes amplo direito de defesa.

. Paragrafo Unico. A aplicagdo das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias,
demiss@o e cassagao de aposentadoria e disponibilidade, sera procedida pelo processo

administrativo.
Art. 129 O processo administrativo sera realizado por Comissdo de Inquérito.

Art. 130 O prazo para o inquérito, que constara da instrugdo e defesa sera de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, nos casos de forga maior pela
autoridade que lhe tiver determinado a instauragao.

§ 1° O acusado sera intimado inicialmente para acompanhar todos os atos e diligéncias
do inquérito, podendo constituir advogado;

§ 2° Achando-se o acusado em lugar incerto, a intimag&o sera feita por edital publicado
em orgéo oficial, durante 03 (trés) dias consecutivos, dando-se-lhe o prazo de 10 (dez)
dias, findo os quais correra o inquérito a revelia.

. Art. 131 Na fase de instrugdo a Comiss&o devera ouvir o acusado, as pessoas que
tenham conhecimento do fato que lhe é imputado ou que lhe possam prestar
esclarecimento a respeito, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 132 Ultimada a instrucdo, a Comissdo mandara dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, citar o acusado, para no prazo de 20 (vinte) dias apresentar defesa escrita e
requerer a producao de provas.

§ 1° Achando-se o acusado em lugar incerto, proceder-se-a nos termos do paragrafo 2°
do artigo 130;

§ 2° Sera aberta vista do inquérito ao acusado no lugar designado pela Comissdo

durante o prazo para a defesa.
(&
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Art. 133 Sera designado "ex-oficio”, por quem houver instaurado o processo,
servidores sempre que possivel da mesma classe e categoria e, de preferéncia,
bacharel em Direito para acompanhar o processo e se incumbir de defesa do indiciado

revel.

Art. 134 Concluida a defesa, a Comissdo remeterd& o processo & autoridade
competente, acompanhado de Relatério no qual concluira indicando:

I- Se foi ou ndo cometida falta;
II- Qual o dispositivo transgredido ou violado;
Ill- Se ha ou ndo atenuantes ou agravantes.

.Art. 135 Apresentado o Relatério, a Comisséo ficara a disposi¢cdo da autoridade que
houver mandado instaurar o inquérito para prestagdo de qualquer esclarecimento
julgado necessario, dissolvendo-se 10 (dez) dias apds a data em que for proferido o

julgamento.

Art. 136 Recebido o processo a autoridade que o houver instaurado proferira a decisdo
no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena de responsabilizagio.

§ 1° N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento, quando
suspenso preventivamente;

§ 2° No caso de alcance ou malversagdo apurado em inquérito, o afastamento podera
ser prolongado por todo o processo administrativo.

Art. 137 Tratando-se de crime, a autoridade que determinou o processo administrativo
. providenciara a instauragdo de inquérito policial encaminhando o translado das pegas
do processo a autoridade competente.

Art.138 A autoridade que instaurou o processo propora a quem de direito, obedecidos
os prazos legais, as sar.;0es e providéncias que excederem de sua algada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, cabera o
julgamento a autoridade competente para imposi¢éo de penas mais graves.

Art. 139 Em qualquer fase do processo sera permitida a intervengdo de defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 140 Caracterizado o abandono do cargo ou fungdo na forma deste Estatuto, a
autoridade competente, em face das informag¢des da unidade administrativa ou de
recursos humanos, promovera publicacdo no érgéo oficial de editais de chamamento,

pelo prazo de 20 (vinte) dias.
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§ 1° Findo o prazo fixado neste artigo, a autoridade, dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
ficara obrigada, sob as penas de lei, a instaurar processo administrativo; ’

§ 2° O indiciado, na fase da defesa, s6 podera argumentar em seu favor apresentando
provas de existéncia de forga maior ou de coagao;

§ 3° Se as conclusbes do processo administrativo forem contrarias ao indiciado, a
Comisséo propora ao Prefeito a expedi¢cdo do Ato de demisséo.

Art. 141 O servidor sé podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo
administrativo a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

. Art. 142 A suspensdo preventiva de até 30 (trinta) dias sera ordenada pelo Prefeito

desde que o afastamento do servidor seja necessario para que este ndo venha influir na
apuragao de falta que lhe é atribuida.

) SEGAO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 143 A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo de processo administrativo
findo, de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam provas, fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida
por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual;

§ 2° Correra a revisdo em apenso ao processo originario;

§ 3° Na&o constitui fundamento para revisdo a simples alegagéo de injustica da
penalidade. '

Art. 144 O requerimento de revis@o devera ser dirigido ao Prefeito Municipal.

Art. 145 Deferida a revisdo, o Prefeito a distribuirda a uma Comissdo previamente

designada, composta de trés servidores estaveis, sempre que possivel de categoria
igual ou superior a do acusado, indicando o que deva servir de Presidente para

processa-la.

§ 1° O Presidente da Comiss&o designara o membro que deva secretaria-la.

g 27 E impedido de funcionar na revisdo quem houver participado da Comissdo do
Processo Administrativo.
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Art. 146 Na inicial, a requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que -

arrolar.

Paragrafo Unico. Sera considerada informante a testemunha que residindo fora do
Municipio, prestar depoimento por escrito.

Art. 147 A Comissdo devera instalar-se dentro de 3 (trés) dias de sua designacido e
marcar o prazo de 10 (dez) dias ao interessado para contestar os fundamentos da

acusacao do processo que 0 puniu.

Art. 148 Concluida a revisdo, sera o processo, dentro de 5 (cinco) dias, encaminhado,
com o relatdrio da Comissdo ao Chefe do Poder Executivo, para julgamento.

Paragrafo Unico: O relatério ndo devera propor qualquer medida, limitando-se a
apreciar as provas, alegagdes e depoimentos.

Art. 149 O prazo da revisdo sera de 30 (trinta) dias, podendo nele serem realizadas as
diligéncias necessarias. O prazo de julgamento sera de 10 (dez) dias, prorrogaveis, pelo
mesmo tempo se for consultada a Comissao para maiores esclarecimentos.

Art. 150 Proferido na reviséo julgamento favoravel ao requerente, o Prefeito tornargd sem
efeito as penalidades aplicadas, expedindo ato revogatério de demiss&o, quando for o

caso.

Paragrafo Unico. O julgamento favoravel implicara no restabelecimento de todos os
direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.

Art. 151 Quando no curso da revisdo falecer a pessoa cuja condenagao tiver de ser
revista, para prosseguir a defesa serd designado um servidor de preferéncia

diplomado em Direito.

Art. 152 No julgamento da revisdo, podera ser alterada a classificagdo da infragdo.
declarado isento de culpa o recorrente, modiﬁcada a pena ou anulado o processo.

Paragrafo Unico: N&o podera ser agravada a pena imposta pela decis&o.
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TiITULO VIl
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 153 O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico.
Art.154 Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos.

Art. 155 Podera ser estabelecido o regime do tempo integral para os cargos ou fungées
. que a lei determinar.

§ 1° Na alteragdo de jornada de trabalho por lei especifica, serd concedido ao servidor
o direito de opg&o;

§ 2° Na hipdtese de manutengéo da jornada anterior a alteragdo, se menor, ndo
poderd o servidor realizar trabalho em horario extraordinario, exceto com prévia

deliberacéo do Chefe do Executivo.

Art.156 A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Edificio Sede da Prefeitura de Campo Magro, 25 de maio de 2000.
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