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4D
INDICA aoPféféité Municipal, ha forma do art. 208 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Jodo Neiva (Resolugdo CMJN n° 003/2022), a elaboragédo e envio a esta
Casa Legislativa de projeto de lei que “dispde sobre a concessao de horario especial,
adaptacé@o razoavel das atribuicdes, teletrabalho e outras medidas de protecdo ao
servidor publico municipal com deficiéncia, inclusive Transtorno do Espectro Autista —

TEA, bem como ao servidor responsavel por dependente com deficiéncia”, conforme
sugestao de minuta anexa.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagao tem por finalidade sugerir ao Poder Executivo Municipal a adogéo
de politica publica voltada a protegcao funcional e a inclusdao de servidores publicos
municipais com deficiéncia, inclusive aqueles diagnosticados com Transtorno do
Espectro Autista — TEA, bem como dos servidores que possuem sob sua
responsabilidade direta familiares ou dependentes com deficiéncia.

E importante registrar, desde logo, que a matéria envolve aspectos relacionados ao
regime juridico dos servidores publicos municipais, especialmente no que se refere a
organizagao da jornada de trabalho, a concesséao de horario especial, a adaptacéo das
atribuicées funcionais e a possibilidade de adogao de regime de teletrabalho.

Por essa razéo, a iniciativa legislativa & de competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo, conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia e na interpretagcao do
principio da separagédo dos Poderes aplicado a organizacdo administrativa e funcional
do servigo publico.

Diante dessa limitagdo de iniciativa parlamentar, apresenta-se a presente Indicagao,
acompanhada de minuta de Projeto de Lei e respectiva mensagem, com o objetivo de
colaborar com o Poder Executivo na formulacdo de proposta normativa que possa ser
submetida a apreciacao desta Casa Legislativa.

A medida se revela especialmente relevante diante da crescente conscientizagao social
acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e da necessidade de promover
politicas publicas inclusivas e compativeis com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da protegao social.
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No caso especifico do Transtorno do Espectro Autista, € amplamente reconhecido que
o acompanhamento terapéutico, educacional e multidisciplinar exige dedicacéo
constante por parte das familias, muitas vezes demandando a presenga e o apoio
direto dos responsaveis legais em consultas, terapias e demais atividades
indispensaveis ao desenvolvimento da pessoa com TEA.

Nesse contexto, a proposta busca assegurar instrumentos administrativos que
permitam ao servidor conciliar suas responsabilidades funcionais com as necessidades
decorrentes de sua condi¢do pessoal ou familiar, sem prejuizo da eficiéncia do servigo
publico.

Entre as medidas sugeridas na minuta de projeto de lei destacam-se:

e concessao de horario especial ou redugcdo de jornada sem prejuizo
remuneratério, quando comprovada a necessidade por laudo médico ou
multiprofissional;

e possibilidade de flexibilizagdo da jornada de trabalho;

e adocao de adaptagdes razoaveis nas atribuicées e no ambiente de trabalho;

e eventual implementagao de regime de teletrabalho ou trabalho remoto, quando
compativel com a natureza das fun¢des desempenhadas;

e garantia de protecédo contra qualquer forma de discriminagéo funcional.

Importa ressaltar que tais mecanismos ja vém sendo reconhecidos em diversos entes
federativos e encontram respaldo em diplomas legais de &ambito nacional,
especialmente na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) e na Lei n° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Trata-se, portanto, de iniciativa que fortalece a construgdo de uma Administragéo
Publica mais humana, inclusiva e alinhada as politicas contemporaneas de protecao
social, sem prejuizo da continuidade e da eficié€ncia dos servigos publicos.

Diante da relevancia social da matéria, espera-se que a presente indicagéo seja
acolhida pelo Poder Executivo Municipal, permitindo que o tema seja formalmente
encaminhado a esta Casa Legislativa na forma de projeto de lei.

Palacio Legislativo Senador Silvério Del Caro, em 17 de margo de 2026.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°

Exmos. Srs. Vereadores.

Submeto a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a concesséo de horario especial, adaptagéo
razoavel das atribui¢cdes, teletrabalho e outras medidas de protecédo funcional ao
servidor publico municipal com deficiéncia, inclusive Transtorno do Espectro

Autista — TEA, bem como ao servidor responsavel por dependente com
deficiéncia.

A iniciativa busca consolidar, no dmbito da Administragdo Publica Municipal,
mecanismos concretos de promogéo da incluséo, da igualdade de oportunidades
e da protegao a dignidade das pessoas com deficiéncia, em consonéncia com os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da eficiéncia
administrativa e da valorizagéo do servidor publico.

O projeto também se alinha as diretrizes estabelecidas pela Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro com status constitucional, bem como as
disposigées da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) e da Lei n° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Nesse contexto, a proposta estabelece instrumentos que permitem ao servidor
publico municipal exercer suas fungdes em condigbes compativeis com sua
realidade pessoal ou familiar, assegurando, entre outras medidas:

e concessdo de horario especial ou redugdo de jornada, sem prejuizo
remuneratério, quando necessario ao tratamento ou acompanhamento

terapéutico;

s possibilidade de flexibilizagdo da jornada e organizagdo diferenciada do
trabalho;

e adogcdo de adaptagbes razodveis no ambiente e nas atribuigcbes
funcionais;

¢ implementagdo de regime de teletrabalho ou trabalho remoto, quando
tecnicamente possivel e compativel com o interesse publico;
e garantia de protegéo contra discriminagéo e prejuizo funcional.

Trata-se, portanto, de medida que concilia sensibilidade social e
responsabilidade administrativa, permitindo que o Municipio promova politicas

publicas inclusivas sem comprometer a continuidade e a eficiéncia dos servigos
prestados a populagao.
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Além disso, a proposta reconhece que o cuidado com pessoas com deficiéncia
— especialmente no caso do Transtorno do Espectro Autista — frequentemente
demanda acompanhamento constante em terapias, atendimentos
multidisciplinares e atividades de desenvolvimento, circunstancia que exige do
Poder Publico uma postura institucional de acolhimento e adaptacéo.

Ao regulamentar essas garantias no ambito municipal, o projeto fortalece a
cultura administrativa de respeito a diversidade, valorizagdo do servidor e
protecdo as familias, contribuindo para uma Administracdo Publica mais
humana, inclusiva e alinhada aos valores constitucionais.

Diante da relevancia social e institucional da matéria, conto com o apoio e a
sensibilidade dos nobres Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de
Lei, por representar importante avangco na promog¢ao da inclusao e da protegéao
de direitos no ambito do servigo publico municipal.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Jodo Neiva/ES, em 16 de margo de 2026.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 12026

Disp6e sobre a concessdo de horario
especial, adaptacao razoavel das
atribuicoes, teletrabalho e outras medidas
de prote¢do ao servidor publico municipal
com deficiéncia, inclusive Transtorno do
Espectro Autista — TEA, e ao servidor
responsavel por cénjuge, companheiro,
filho ou dependente com deficiéncia, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso regular de
suas atribuicdes legais e regimentais,

faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a concessao de horario especial, reducao de
jornada, adaptacao razoavel das atribuigdes, teletrabalho e demais medidas de
protecado funcional ao servidor publico municipal:

| — com deficiéncia, inclusive Transtorno do Espectro Autista — TEA;
Il — que tenha sob sua responsabilidade e cuidados cdnjuge, companheiro, filho,
enteado, tutelado, curatelado ou dependente com deficiéncia, inclusive TEA.

Art. 2° Para os fins desta Lei, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista €
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Art. 3° Sera concedido horario especial ao servidor enquadrado nas hipoteses
do art. 1° quando comprovado o diagnéstico por laudo médico,
independentemente de compensagdo de horario e sem reducdo da
remuneragao.

§ 1° O horario especial podera consistir em:

| — reducéo da jornada diaria ou semanal;

Il - flexibilizagdo dos horarios de entrada e saida;

Il — organizagao diferenciada da jornada, inclusive em dias alternados, quando
necessario ao tratamento, acompanhamento terapéutico, consultas,
intervencdes multidisciplinares ou rotinas de cuidado.

§ 2° A redugdo da jornada podera variar entre 20% (vinte por cento) e 50%
(cinquenta por cento), conforme a necessidade concreta demonstrada em laudo
circunstanciado e especifico.

Art. 4° O servidor beneficiario desta Lei nao sofrera prejuizo:

| — de vencimento, remuneragédo ou subsidio;



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

Praga Nossa Senhora do Libano, 30 - 20 andar - Centro
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.719/0001-42

Il — de vantagens permanentes vinculadas ao cargo efetivo;

[ll — de contagem de tempo de servigo;

IV — de evolugéo funcional, promogéo ou progressao, ressalvados os requisitos
objetivos legalmente exigidos e incompativeis com a natureza do afastamento.

Art. 5° O Municipio promovera, sempre que necessaria e tecnicamente possivel,
adaptacdo razoavel do ambiente de trabalho, do posto de trabalho e das
atribuicées do cargo, com o objetivo de assegurar o exercicio funcional em

condigbes compativeis com a deficiéncia ou com a necessidade de cuidado do
dependente.

§ 1° A adaptacao razoavel podera compreender, entre outras medidas:

| — readequacao de rotinas;

Il — redistribuicado interna de tarefas acessérias ou nao essenciais;

IIl - eliminagao de barreiras fisicas, sensoriais, comunicacionais ou atitudinais;
IV — disponibilizagao de recursos de tecnologia assistiva;

V — adequacéo do local de lotagdo, quando houver recomendacao técnica.

§ 2° A adaptagdo de atribuigbes ndo podera implicar desvio de fungéo, mas
podera importar ajuste das atividades concretamente desempenhadas,

preservadas as atribuigdes essenciais do cargo e o interesse publico.

Art. 6° Podera ser concedido ao servidor beneficiario desta Lei o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto, integral ou parcial, quando:

| — houver compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a execucao remota;

Il — a medida for recomendada em laudo ou parecer técnico, ou demonstrada
como necessaria a condigcao funcional ou assistencial;

Il = ndo houver prejuizo a continuidade e a eficiéncia do servigo publico.
§ 1° O teletrabalho de que trata este artigo:

| — ndo constitui direito absoluto;

Il — dependera de decisdo fundamentada da autoridade competente;

lIl — podera ser revisto ou cessado, mediante motivagéo, se desaparecerem os
pressupostos que o autorizaram ou se constatado prejuizo relevante ao servico.
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§ 2° O servidor em teletrabalho nao podera sofrer discriminagédo, perda
remuneratdria ou restricdo indevida de direitos funcionais.

Art. 7° O servidor abrangido por esta Lei tera prioridade, observada a
conveniéncia administrativa e a disponibilidade de vagas, para:

| — remogéao ou relotagdo para unidade mais compativel com sua condigéo ou
com a do dependente;

Il — adequacao do local de exercicio, sempre que isso reduzir barreiras ou
facilitar o acompanhamento terapéutico.

Art. 8° As auséncias indispensaveis para acompanhamento de consultas,
terapias, atendimentos multiprofissionais, procedimentos e atividades correlatas
da pessoa com deficiéncia ou com TEA serdo consideradas justificadas, na
forma do regulamento, sem prejuizo remuneratério, desde que comprovadas
documentalmente.

Art. 9° Quando ambos os responsaveis legais forem servidores publicos
municipais, o beneficio de redugdo de jornada ou horario especial para
acompanhamento do mesmo dependente sera concedido, em regra, a apenas
um deles, salvo:

| — quando houver recomendacao técnica expressa em sentido diverso;

Il — quando se tratar de mais de um dependente com deficiéncia;

Il = quando a Administragdo reconhecer, por decisdo fundamentada, a
necessidade excepcional de concessado compartilhada.

Art. 10. O requerimento sera dirigido ao setor de recursos humanos do 6rgéao de
lotagéo e instruido, no minimo, com:

| — documento de identificacado do servidor;
Il - laudo médico ou multiprofissional,

Il = documentos que comprovem a relacédo de dependéncia, guarda, tutela,
curatela ou responsabilidade legal, quando for o caso;

IV — outros elementos necessarios a analise individualizada.

Art. 11. E vedada qualquer forma de discriminagéo, estigmatizacao, restricdo de
direitos ou tratamento funcional desfavoravel em razdo da condigdo de
deficiéncia do servidor ou de seu dependente, inclusive pela solicitagdo ou

fruicdo dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 12. Esta lei entra vigor na data de sua publicagéo.
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Palacio Legislativo Senador Silvério Del Caro, em 16 de margo de 2026.

Joao Neiva/ES, em 16 de margo de 2026.

Prefeito Municipal
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