Prefeitura Municipal de Goiana

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 21 de Dezembro, 850 - CNPJ 01.611.137/0001-45

PROJETO DE LEI N2 059/2019

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CRIAR O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM, MIGRAR 0S  ATUAIS
AUXILIARES DE ENFERMAGEM PARA O NOVO
QUADRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Goiana, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Goiana aprovou e ele sanciona a

seguinte lei:

Art. 12 - Fica criado o cargo de Técnico de Enfermagem, cuja descricdo, requisitos e
atribuicOes passam a constar do Anexo Il da Lei 059/1997, que “INSTITUI O PLANO DE
CARREIRAS DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOIANA-MG”, com a configura¢do
constante do Anexo |, desta Lei.

Art. 22 - Fica modificado o Anexo | — Quadro de cargos efetivos da Lei 059/1997, que
“INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOIANA-MG”,
com a inclusdo do cargo criado nesta Lei, o qual passa a vigorar com a seguinte configuracao:

AREA DE SAUDE
Padrao Ref. Nivel de Descrigao do cargo Numero de vagas
Escolaridade
020 Basico Auxiliar de Enfermagem 07
025 Médio Técnico de Enfermagem 07

Paragrafo Unico — A lotacdio total compreendendo Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de
Enfermagem ndo podera exceder o total de 07 (sete) servidores.

Art. 32 - O Anexo VI da Lei 059/1997, que “INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOIANA-MG”, passa a vigorar com a configuracdo constante do
Anexo ll, desta Lei.

Art. 42 - O preenchimento inicial das vagas do Quadro ora criado dar-se-a pelo provimento
nas hipdteses legais de servidores ja integrantes da Administracdo Publica do Cargo de

Auxiliar de Enfermagem.
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§12 - E condicdo prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeacdo no Cargo de
Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administracdo Publica investido no
Cargo de Auxiliar de Enfermagem, haja concluido o correspondente Curso Técnico e tenha
obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREM/MG.

§22 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico homologado pelo Decreto 013/2019,
guando convocados e desde que possuam a habilitacdo em Técnico de Enfermagem serdo,
quando da posse, enquadrado como Técnicos. A investidura no Cargo de Técnico em
Enfermagem para aqueles que ndo integram o Quadro de Cargos da Administra¢do Publica,
devera ser efetuada obrigatoriamente e originalmente através de concurso publico na forma
da lei.

Art. 52 - O enquadramento e nomeacgdo do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem nos
termos dispostos no §12 do Artigo 42 desta lei, sera realizado de forma graduada, a medida
em que o servidor integrante da Administracdo Publica for preenchendo os requisitos desta
lei e mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 62 - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, serdo aplicados os recursos
orcamentdrios, podendo ser suplementados pelas dotagGes prdprias constantes no
Orgamento vigente.

Art. 72 - Fica determinada a publicacdo consolidada da Lei n? 059/1997, que “INSTITUI O
PLANO DE CARREIRAS DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOIANA-MG”, com as
modificacGes decorrentes desta Lei.

Art. 82 - Esta Lei em vigor a partir da data de sua publicacdao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Goianda, 18 de outubro de 2019.

Estevam de Assis Barreiros
Prefeito Municipal

ANEXO I -LEI /2019

ANEXO Il - LEI 059/1997
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DESCRICAO DO CARGO IIl - SAUDE
Denominagao

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos para Provimento

. Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Orgdo competente (COREN).

Atribuigoes

. Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

. Participar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo da assisténcia
de enfermagem na prestacdo de cuidados diretos ao paciente;

. Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

. Executar acGes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
. Participar da equipe de saude.

. Auxiliar médicos e enfermeiros nos ambulatdrios;

. Verificar sinais vitais;

. Orientar os pacientes;

. Encaminhar para consultas;

. Fazer cadastros;

. Realizar curativos, nebuliza¢des, vacinas;

. Lavar, organizar e esterilizar materiais;

. Manter os materiais utilizados pelo ambulatdrio e consultérios;

. Colaborar nas campanhas de vacinagao e de salde preventiva;

. Atuar na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica;

. Atuar na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

. Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

. Coletar material para exames de laboratério;

. Administrar medicamentos sob prescricao médica;

. Transportar ou acompanhar pacientes;

. Prestar socorros de urgéncia;

. Realizar visitas domiciliares;

. Participar de programas de treinamento, capacitacdo e educacao continuada;

. Zelar pelo patrimo6nio da unidade;

. Promover ou fazer higienizacdo dos doentes;

. Orientar individualmente ao paciente em relagdo a sua higiene pessoal;

. Executar tarefas afins.
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ANEXOI-LEI /2019
ANEXO VI - LEI 059/1997
Padrao Cargo Base A B C D E F G H | J K
10 Serv.Escolar 998,00 | 1.027,94| 1.058,78 | 1.090,54 | 1.123,26 | 1.156,96 | 1.191,66 | 1.227,41 | 1.264,24 | 1.302,16 | 1.341,23 | 1.381,47
10 Operario 998,00 | 1.027,94| 1.058,78 | 1.090,54 | 1.123,26 | 1.156,96 | 1.191,66 | 1.227,41 | 1.264,24 | 1.302,16 | 1.341,23 | 1.381,47
10 Aux.de serv. Gerais 998,00 | 1.027,94| 1.058,78 | 1.090,54 | 1.123,26 | 1.156,96 | 1.191,66 | 1.227,41 | 1.264,24 | 1.302,16 | 1.341,23 | 1.381,47
10 Aux. De saude | 998,00 | 1.027,94| 1.058,78 | 1.090,54 | 1.123,26 | 1.156,96 | 1.191,66 | 1.227,41 | 1.264,24 | 1.302,16 | 1.341,23 | 1.381,47
20 Aux. De Enfermagem 998,00 | 1.027,94 | 1.058,78 | 1.090,54 | 1.123,26 | 1.156,96 | 1.191,66 | 1.227,41 | 1.264,24 | 1.302,16 | 1.341,23 | 1.381,47
25 Téc. De Enfermagem 1.170,00 | 1.205,10| 1.241,25| 1.278,49 | 1.316,85 | 1.356,35 | 1.397,04 | 1.438,95 | 1.482,12 | 1.526,58 | 1.572,38 | 1.619,55
30 Agente de saude 1.168,13 | 1.203,17 | 1.239,27| 1.276,45| 1.314,74 | 1.354,18 | 1.394,81 | 1.436,65 | 1.479,75 | 1.524,14 | 1.569,87 | 1.616,97
30 Aux. Administ. Il 1.168,13 | 1.203,17 | 1.239,27 | 1.276,45 | 1.314,74 | 1.354,18 | 1.394,81 | 1.436,65 | 1.479,75 | 1.524,14 | 1.569,87 | 1.616,97
30 Bombeiro 1.168,13 | 1.203,17| 1.239,27 | 1.276,45 | 1.314,74 | 1.354,18 | 1.394,81 | 1.436,65 | 1.479,75 | 1.524,14 | 1.569,87 | 1.616,97
40 Eletricista 1.265,47 | 1.303,43| 1.342,54 | 1.382,81| 1.424,30| 1.467,03 | 1.511,04 | 1.556,37 | 1.603,06 | 1.651,15 | 1.700,69 | 1.751,71
40 Pedreiro Il 1.265,47 | 1.303,43| 1.342,54| 1.382,81 | 1.424,30 | 1.467,03 | 1.511,04 | 1.556,37 | 1.603,06 | 1.651,15 | 1.700,69 | 1.751,71
40 Motorista Il 1.265,47 | 1.303,43| 1.342,54| 1.382,81 | 1.424,30| 1.467,03 | 1.511,04 | 1.556,37 | 1.603,06 | 1.651,15 | 1.700,69 | 1.751,71
50 Operador maquinas 1.543,77 | 1.590,08| 1.637,79 | 1.686,92 | 1.737,53 | 1.789,65 | 1.843,34 | 1.898,64 | 1.955,60 | 2.014,27 | 2.074,70 | 2.136,94
60 Motorista Il 1.557,48 | 1.604,20| 1.652,33| 1.701,90 | 1.752,96 | 1.805,55 | 1.859,71 | 1.915,50 | 1.972,97 | 2.032,16 | 2.093,12 | 2.155,92
70 Secret. Do Gabinete 1.946,88 | 2.005,29 | 2.065,44 | 2.127,41 | 2.191,23 | 2.256,97 | 2.324,68 | 2.394,42 | 2.466,25 | 2.540,24 | 2.616,44 | 2.694,94
70 Assistente Social 1.946,88 | 2.005,29 | 2.065,44 | 2.127,41 | 2.191,23 | 2.256,97 | 2.324,68 | 2.394,42 | 2.466,25 | 2.540,24 | 2.616,44 | 2.694,94
70 Téc. de Nivel Superior | 1.946,88 | 2.005,29 | 2.065,44 | 2.127,41| 2.191,23 | 2.256,97 | 2.324,68 | 2.394,42 | 2.466,25 | 2.540,24 | 2.616,44 | 2.694,94
70 Psic6logo 1.946,88 | 2.005,29 | 2.065,44 | 2.127,41 | 2.191,23 | 2.256,97 | 2.324,68 | 2.394,42 | 2.466,25 | 2.540,24 | 2.616,44 | 2.694,94
73 Enfermeira 2.060,18 | 2.121,99| 2.185,64 | 2.251,21 | 2.318,75 | 2.388,31 | 2.459,96 | 2.533,76 | 2.609,77 | 2.688,07 | 2.768,71 | 2.851,77
80 Cirurgido Dentista 2.324,56 | 2.394,30| 2.466,13 | 2.540,11 | 2.616,31 | 2.694,80 | 2.775,65 | 2.858,92 | 2.944,68 | 3.033,02 | 3.124,01 | 3.217,73
90 Médico Clinico Geral 3.290,53 | 3.389,25 | 3.490,92 | 3.595,65 | 3.703,52 | 3.814,63 | 3.929,06 | 4.046,94 | 4.168,34 | 4.293,40 | 4.422,20 | 4.554,86
100 Médico Pediatra 3.796,73 | 3.910,63 | 4.027,95 | 4.148,78 | 4.273,24 | 4.401,44 | 4.533,48 | 4.669,49 | 4.809,57 | 4.953,86 | 5.102,48 | 5.255,55
100 Médico Ginecologista | 3.796,73 | 3.910,63 | 4.027,95 | 4.148,78 | 4.273,24 | 4.401,44 | 4.533,48 | 4.669,49 | 4.809,57 | 4.953,86 | 5.102,48 | 5.255,55
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MENSAGEM N° /2019

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

Submeto a elevada apreciacao dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que
tem por escopo a criagdao do quadro de Técnico de Enfermagem com a concomitante
migracdo dos atuais Auxiliares de Enfermagem em Técnico de Enfermagem, desde que
atendidos os requisitos, com a consequente alteracdo da lei municipal 059/1997, que
“INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOIANA-MG”.

A criacdo do cargo de Técnico de Enfermagem se impd&e pelo fato de a maioria dos
profissionais terem deixado a formacao de Auxiliares e buscarem formag¢dao como Técnicos.

No caso do municipio de Goiana, todos os profissionais ocupantes do cargo de
Auxiliar de Enfermagem tém formacdo em Técnico de Enfermagem o que faz com que, pela
reducdo do quadro, exercam, efetivamente, a funcdo de Técnico de Enfermagem.

Assim, nos parece mais do que justo que esse trabalho desempenhado com afinco ao
longo de alguns anos seja reconhecido e os profissionais auxiliares sejam enquadrados como
técnicos, como realmente o sdo.

Quanto ao impacto financeiro, conforme se demonstra no anexo, é perfeitamente
absorvivel.

Quanto a simples extingdo do quadro de Auxiliares de Enfermagem, ndo é possivel,
visto que ha concurso vigente para esse cargo, homologado pelo Decreto 013/2019, e tal
extincdo somente poderd ocorrer apos o fim da validade desse certame e desde que nao
haja lotacdo no quadro.

O acatamento a presente proposta trard, certamente, maior motivacdo aos
profissionais envolvidos, face ao reconhecimento que se apresenta.

Exposto, e considerando que a presente proposta é justa e, mais que isso, submeto o
presente projeto na expectativa de sua aprovagao.

Goiand, 18 de outubro de 2019

Estevam de Assis Barreiros
Prefeito Municipal



