Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 130/2008

RECEBIDO EM: 14 de agosto de 2008
N° DO PROJETO: 130/2008

SUMULA: Declara de utilidade publica municipal o Instituto Educacional, Cultural, Desportivo
e Profissionalizante Lider — CNPJ n° 06.325.933/0001-35.

(Rua Araucaria, 435, Bairro Baixada, Fone 3225-0696, Elton Batista de Melo, Diretor Geral).
AUTOR: Vereador Guilherme Sebastido Silverio — PMDB
LEITURA EM PLENARIO: 18 de agosto de 2008
Conforme determina o artigo 28, inciso Xll, do Regimento Interno desta Casa de lLeis este
projeto de lei foi arquivado em janeiro de 2009.

“Art, 28 - Compete & Mesa da Cdmara entre outras atribuicdes:

XII - determinar, no inicio da legislatura, o arquivamento de proposi¢des ndo
apreciadas na legislatura anterior; ”
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e-matil: legislativo@wIn.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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EXMO. SRA.
MARCIA FERNANDES DE CARVALHO KOZELINSKI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador infra-assinado, GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO -
PMDB, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta
para a apreciagdo do douto Plenario e solicita o apoio dos nobres
pares para a aprovacdo do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 130/2008

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal o Instituto

Educacional, Cuitural, Desportivo e Profissionalizante
Lider.

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Pubilica
Municipal o Instituto Educacional, Cultural, Desportivo e
Profissionalizante Lider , entidade civil sem fins lucrativos, inscrito no
CNPJ sob n° 06.325.933/0001-35, com sede e foro na Rua Araucaria,
n° 435, Bairro Baixada, em Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° - A entidade referida no artigo 1° se
obriga a apresentar anualmente ao Executivo Municipal relatério
circunstanciado dos servigos prestados a comunidade durante o
exercicio anterior.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sala das Sessdes, 14 de agosto de 2008.

Guilherme Sebastido Silverio — Vereador PMDB
PROPONENTE
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Inf. 065/08 - Pato Branco, 24 de junho de 2008

Camara Municipal de Pato Branco
Vereador Guitherme Silvério

| RECONHECIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA

Solicitamos vosso empenho junto a Camara Municipal de Pato Branco para
apresentacao de projeto de Lei, concedendo o Reconhecimento de Utilidade
Publica a ONG (Qrganizacdo Nao Governamental) INSTITUTO LIDER.

Em anexo, encaminhamos cdpias das atas de fundacdo, de alteracdo de endereco e
também da eleicdo da diretoria atual; bem como os Estatutos Sociais, Declaracdo
de conformidade com o art. 13, § 2°, inciso lll - letras “a”, “b”, “c”, da Lei n°
9.249 de 26 de dezembro de 1995; Cdpia da Declaracao de Imposto de Renda
relativo ao ano de 2007; e resumo econdmico financeiro do ano de 2007. Segue
ainda Relatério de Atividades do Ano de 2007.

Agradecemos ¢ vosso empenho e disposicao

Iton Batista de Melo
Diretor Geral

Nossa Misséo: Desenvolver o ser humano de forma integral
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RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIAIS DO ANO DE 2007

O presente relatorio tem a finalidade de apresentar aos associados do Instituto Lider e a
sociedade em geral, o resumo das atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2007, na
cidade de Pato Branco, Estado do Parana.

1 Breve histérico da Instituicdo

O Instituto Lider é uma ONG - Organizacao nao governamental sem fins lucrativos,
regularmente registrada no CNPJ sob o n°. 06.325.933/0001-35 e foi formada por um sonho
no coracao dos missionarios Elton Batista de Melo e lonice Silva Melo, quando ainda
residiam na cidade de Londrina. Como missionarios, eles tinham em mente que era preciso
levar a Palavra de Deus, através da fé em Jesus Cristo, mas, ao mesmo tempo, diante das
grandes dificuldades pelas quais passam o povo brasileiro, € imperioso que a pregacao das
boas novas sejam acompanhadas de acdes praticas de inclusdo social, ndo importando a
religido da pessoa atendida, nem mesmo a sua capacidade de pagamento ou retribuicao.
Tendo em vista que a pessoa humana € um ser integral, com corpo, alma e espirito, a
transformacao de vida, deve acontecer em todas as esferas da vida.

Em dezembro de 2004, os Missionarios Elton e Nice, atendendo a um convite dos membros
da Igreja Batista Independente em Pato Branco, vieram residir na cidade de Pato Branco,
aqui chegando em 13/12/2004, e assumindo as funcdes pastorais na igreja Batista
Independente, campo missionario da Convengao das igrejas Batistas Independentes desde
1996. Ao mesmo tempo em que faziam o trabalho evangelistico, procuraram também
organizar, dentro do espaco publico da igreja, projetos e promogées visando colocar em
pratica a metodologia do Instituto Lider, para valorizacao humana.

Assim que o trabatho foi se consolidando em Pato Branco, a diretoria do Instituto Lider
resolveu transferir a sede (matriz) para a cidade de Pato Branco, o que foi feito na
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 de outubro de 2006, na cidade de
Pato Branco, o que tornou oficialmente e juridicamente, a ONG Instituto Lider, mais uma
entidade social da cidade de Pato Branco. Com a conquista de resuttados além do esperado
e planejado, a sede da Rua lguatemi, 82, no bairro Pinheirinho, ficou pequena para
comportar todas as atividades e, desde 1°/07/2007, a sede foi transferida para a Rua
Araucaria, 435 - prédio onde antigamente funcionou as Industrias de Massas Rei. Com mais
espaco, mais voluntarios, o trabalho tem sido realizado a contendo e servido para
fortalecer os lagos de solidariedade.

2 AcgOes e Projetos Desenvolvidos
Ao longo do ano de 2007, foram desenvolvidos varios projetos e houve envolvimento de 41

voluntarios, todos da cidade de Pato Branco, levande beneficios a mais de 400 pessoas
nossa comunidade. No quadro abaixo, salientamos os projetos realizados.

Nossa Missao: Desenvolver o ser humano de forma integrat
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Nome do Projeto Voluntarios Resultados Beneficiados
(objetivos e sistematica) envolvidos Alcancados
Juventude cidadd - projeto voltado para o 5 Ao fongo do ano, foram | 25 jovens /més =
aconsethamento cantra a5 drogas e uso de bebidas e recuperados 5 jovens 300/ ano
outros meios viciantes, visado oriar nos jovens uma gue eram dependentes
cuitura de salde e bem-estar. As reunides deste quimicos e realizou-se
projeto acontecem nos sébados & noite, das 19 as 23 4 enconiros de
horas ¢ no final do encontro fodos os jovens conseientizagéo
participam do jantar.
Economia do Lar —foram realizadas 12 palestras 1 Qs participanies deste | 45 pessoas por
visande o consume consciente por parte das familias. projete aprenderam a nalestra ( em
Incentivo ao uso do reaproveitamento de alimentos, economizare a média),
roupas e bens. Cada palestra teve duragéo de 2h, raciohalizar ¢ consumo. | totalizando, 500
fotalizando 24Watividade. Consuitonia a familia com Muitas sairam de suas | pessoasfano.
dividas — gestfo do processo de endividamento dividas
Danga ¢ Expressao — este projeto foi desenvolvido 3 Melhora na afetividade | Hoje este projeto
visando a expressio corporal através da danga e relacionamento alende a 13
artistica, envolvendo adolescentss meninos e familiar dos adolescentes,
meninas. Foram montadas varias oficinas de dangas. adolescentes atendidos
por este projeto;
integragéo social
Projeto Tubal - atraves do canto e do aprendizado da 2 Mathora na auto-estima; | Este projeto
musicalizago, este projeto capacita adolescentes melhora na expressfio | envolve 11
para tocarem instrumentos de corda e vocalizagio, social; integragdo adolescentes.
Para atender este projeto, foram adguiridos teclado, adolescenteffamilia.
viol&o e contra-baixo. Foram feitos investimentos em
aparethagem de som.
Projeto Lar Feliz - Este projeto destina-se a casais 2 Melhora no 7 casals,
e orise conjugal, através de dlinicas de relacionamento fotalizando 14
aconselhamento. Utiliza o método de visualizagho de conjugal, refacionado as | pessoas.
situagdes para conscientizagio dos cHnjuges em areas de convivéncia e
contlito e em vias de separagio. relacionamento sexual
Projeto Homem de Valor - Este projeto destinase a 2 Melhora da auto-estima | 17 homens.
homens de meia idade, passando por crise existencial, e consideraglo por
recolocagio no mercado de trabalho em crise familiar. parte destes homens.
Foram realizadas 4 palestras, com audio-visuais
relativos ao tema. Oficina comportamental.
Projeto Débora — voltado para o piblico feminino, 3 Cura de senfimentos @ | 11 mulheres
este projeto cria espago de convivéncia entre atitudes depressivas;
mutheres de diversas realidades econdmicas e integragéio de
sociais, que enfrentar situagbes de abandono familiar convivéncia.
© descaso conjugal (separagiio)
Projeto Juninho —voltado para o piblico infantil, o 3 Convivéncia; 27 criangas
projeto estimula o desenvolvimento da esciitae integrag3o;
alfabetizagéo, bem como leitura e atividades ildicos- compartilihar
_pedagdgicos. Foram realizadoes b acampadentros.
Projeto Conviver — Este projeto estimuia as pessoas 2 [nteragéo, 15 familias,
a abrirem suas casas para familias ainda ndo conhecimento da totalizando 70
pertencentes ao seu circulo de amizade, criando redlidads; pessoas.
relacionamentos e pemitindo o vivenciar das compartithamento de
diferentes formas de organizagao de lar e da vida recursos e
cofidiana. Foram feitas 5 rodizios de visitas a0 longo necessidades.
do ano.
Projeto Meu PC — forma ministrados 6 cursos de 5 Melhora na 72 pessoas
exce! {basico e avangado), inclusive na cidade de S&o empregabilidade;

Jodo (2 turmas) —e 3 cursos de Word e 1 de

aprendizagem dos

Nossa Misséo: Desenvolver o ser humano de forma integral
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powerpoint. Foram ministrados 2 cursos de meios de informéatica.
calculadora HP12¢.
Projeto Bom Paladar — visa capacitar pessvas para o 3 Melhora na salide 37 pessoas
preparo e degustacéo de alimentos.
Projeto Dorcas - recolhimento de roupas, sapatos, 10 Suprimento das Direto; 41
moveis e utensilios e repasse & familias carentes, sem necessidades basicas | pessoas.
condigdes. Foram atendidas 32 pessoas da Reserva Cestas basicas: 3b/ano; | Indireto: 89
indigiena em Manguerinha, através do escritdrio do Roupas: 358/ano; pess0as.
instituto Lider em Mangueirinha. Sapatos: 45 paresfano;

Mévels: 36 ud/ano;

17 cortes de cabslo

TOTAL REALIZADO NO ANO 41 43

Para os anos de 200872009, além da continuidade destes projetos, estao sendo elaborados
novos projetos, tais como:
a) oficina de fisquima (fisica, quimica e matematica), visando o contraturno escolar
reforco no aprendizado destas importantes disciplinas disciplinas;
b} Implantacdo de 2 salas de informatica, com 30 computadores;
¢) Implantacédo de cozinha para os cursos de culinaria;
d) Implantacado de oficina artes em madeira, com cursos voltados para a terceria
idade;
e} Implantacao de grupo de teatro;
f) Sala de entretenimento com tabuleiros (xadrez, dama, gamao, ludo)
g) Implantacao de biblioteca comunitaria (livros, revistas, gibis});
h) Curso de decoracao de interiores;
i} Curso de pintura de quadros artisticos;
j) Sala de projecao de filmes;

A movimentacao financeira do periodo de janeiro a dezembro de 2007, envolveu a quantia
de RS 35.725,15 de receitas, com custo operacional de RS 25.330,75, obtendo um
superavit de R$ 10.394,40, conforme Declaracido de Imposto de Renda da Pessoa Juridica e
balancetes contabeis em anexo.

3 Conclusao

Embora nos anos de 2004, 2005 e 2006, nao fenhamos tido movimentacao financeira, as
atividades desenvolvidas envolveram voluntarios nos mais diversos setores, porém foram
aquém do esperado. No entanto, 0 ano de 2007 foi o nosso melhor ano, onde o que
tinhamos planejado veio a acontecer e permitiu que terminassemos 0 anoc com a missao
cumprida e com superavit nos nossos balancos social e contdbil. Mais que isso, os
resultados demonstram que os beneficios prestados foram muito bem recebidos pela
populacao de Pato Branco. Estamos felizes por poder abencoar vidas nesta cidade e até
mesmo, em cidades vizinhas, onde estamos implantando algumas atividades parciais.
Temos a certeza de que estamos contribuindo para criar um mundo mais justo, solidario e

fraterno, conforme recomendado pelo nosso lider maior, Jesus Cristo. AO SENHOR NOSSO
DEUS, seja a honra e a gloria!

Ko o ek

Diretor Geral

Nossa Misséo: Desenvolver o ser humano de forma integral




'.'.'('ontél.)i'l 0002/7 INSTITUTO EDUK, CULTURAL, DESP, E PROF LIDER - CNP3: (6325933000135
DEMONSTRACAD [0 SUPERAVIT/GEFICIT DO EXERCICIO - PERIODO DE: 01/01/2007 A 31/12/2007

(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA
DOACOES DIVERSAS 35.725.15¢ 35.725.15C

(~) DEDUCOES DA RECELTA BRUTA

COFINS ' 1,071,770

COFINS - LSENCAO OBIILA (-) 1.071.77C

CONTRIBULCAD SOCIAL 385.83D

CONT. SOCIAL - IS OBTIDA (-) 385.83C .00
{=) RECELTA OPERACIONAL LlQU1DA 35.725.15¢C
(-} cusTos

DOAGOES E REPASSES EFETUADOS 4.475.00D 4.475.00D
(=) LUCRO BRUTG 31.250.15¢

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

CURSOS 465 .46D
ENERGIA ELETRICA (COPEL) 968.58D
’/‘\ AGUA (SENEPAR) 965.30D
DESPESAS POSTAIS 46,900
JORNAIS, LIVROS £ REV P ENSINO 556,840
MATERTAL DE LIMPEZA E HIGIENE 961.480
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.848.74D
MATERIAL PARA CULTOS E CELEBRA 4.081.4%0
CONFRATERNIZACQOES 399,560
MANUT. EQUIPAMENTO DE SOM 142.980
PROPAGANDA E PUBLICIUADE 722.03p
MATERIAL DE EXPEDIENTE 885_82p
ALUGUEL 4.043.54D
TELEFONE 940.730
TAXAS COM CARTORIO 75.40D 19.104, 85D
{-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
MANUTENGAO E REP DE AUTOMOTORE 464200
MATERTAL DE US0 £ CONSUMO 1.286.70D 1.750.90D
{=+) RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO 10.394 .40C
N i .
! (=) SUPERAVIT/DEEICIT DO EXERCICIO 10.394.40C
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OU02/7 INSTITUTO EDWK. CULTURAL. DESP. € PROF LIDER - CNPJ: 0632593300013%
CEMONS TRACAD U0 SUPERAVIT/DEFICIT D0 EXERCICIO - PERIODO DE: 01/01/2007 A 31/12/2007
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- reconhecemos a exatidio da presente demonstracido do resultade do periodo,
o apresentando  um superavit de R$ 10.394.4 (dez mil, trezentos e noventa e quatro

reais e quarenta centavos).

PATO BRANCO, 31 de DEZEMBRO de 2007 -

DE ALMEIDA

ELTON RATISTA DE MELC
CPF 54018862920
ADIMINISTRADOR

TECNICQ




DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

FOLHA 47

ENTIDADE:

INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E PROFISSIONALIZANTE LIDER

CIDADE: PATO BRANCO

[UtPR |[TELEFONE/F,

[CONTA: PATRIMONIO SOCIAL 2007
LALDO ANTERIOR R$ R$ -
(+) FUNDO DE VALORIZACAO DE IMOVEL R$ R$ -
(-} DEPRECIACAO E AMORTIZACAO DE EXERCICIO ANTERIO| R$ R$ -
(+) TRANSFERENCIA RECEBIDAS R$ R$ 3572515
(-) TRANSFERENCIAS ENVIADAS R$ R$  25.330,75
(+) ACRESCIMO/DECRESCIMO PATRIMONIAL R$ R$  10.394,40
SALDO ATUAL R$ R$  10.394,40

Ponta'Grossa,31/12l 2007

PR. ELTON BATISTA DE MELO

CPF 54018862920




DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICAGOES DE RECURSOS

FOLHA 48

ENTIDADE: INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E PROFISSIONALIZANTE LIDER
CIDADE: PATO BRANCO [UIPr ITELEFONE/F,
2006 2007
ORIGENS
Superavit (ou déficit) do exercicio R$ - R$ 10.394,40
Depreciacdo R$ - R$ -
riagbes do resultado de exercicios futuros R$ - R$ -
Aumento do passivo exigivel a longo prazo R$ - R$ -
Alienag¢&o de bens do imobilizado R$ - |IR$ -
 Transferéncias recebidas da Instituicdo / Fundagao R$ - R$ -
TOTAL DE ORIGENS R$ - R$ -
APLICAGCOES

Aquisicdo de imobilizado R$ - R 4.663,48
| Aumento do Ativo permanente - investimento R$ - R$ -
Aumento do Ativo diferido R$ - R$ -
Aumento do ativo realizavel a longo prazo R$ - R$ -
Reducao do passivo exigivel a longo prazo R$ - R3$ -
 Transferéncias enviadas para pagamentos Diversos R$ - R$ 25330,75
TOTAL DE APLICACOES R$ - R$ 29.994,23
Aumento (ou redugéo) do capital circulante liquido | R$ - R$ 5.730,92

VARIAQOES DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO
_(.f variagdo do ativo circulante R$ - R$  5.730,92

(-) variacao do passivo circulante R$ - R$ -
_/_\umento (ou reducio) do capital circulante liquido | R$ - R$ 5.730,92

Fonta Grossa,31/12/ 2007

o b o o

PR. ELTON BATISTA DE MELO
CPF 54018862920
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31/12/2007

NOTA 01

A INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E PROFISSIONALIZANTE
LIDER & uma pessoa juridica de direito privado, devidamente registrada na Receita Federal
conforme o CNPIMF 06.325.933/0001-35, desde do dia 17/06/2004, de carater educacional e
assisténcia social, que tem por finalidade a prestagdo de servigos de assisténcia social a comunidade
e se rege pelo Estatuto Social e pela legislagio aplicavel;

NOTA 02
As Demonstracdes Contabeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lein®
6.404/76

NOTA 03
A préatica contabil adotada é pelo regime de caixa.

NOTA 04
Os direttos e obrigagdes da entidade estio em: conformidade com seus efetivos valores reais;

NOTA 05
A entidade ndo mantém a Provisdo para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas finalidades
filantrépicas e assisténciais.

NOTA 06
O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisi¢do ou valor original, visto que a entidade nido
procedeu a Corregio Monetaria de Balangos em exercicios anteriores, bem com & Depreciagio.

NOTA 07

As receitas da entidade sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, Avisos
Bancarios, Recibos e outros.

NOTA 08

As despesas da entidade sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos em conformidade com as
exigéncias legais-fiscais.

NOTA 09

Periodicamente a entidade recebe doagdes, ofertas e colaboragdes de pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas. No ano de 2007 a entidade recebeu.

a) Pessoas Fisica: R$ 35.725,15

b) Pessoa Jurichca: R$ 00,00

NOTA 10

A entidade ndo recebeu no ano de 2007 AUXILIOS E SUBVENCOES DO Poder Pablico:
a)
b)

0 -

——
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NOTA 11
Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades mstitucionais, de conformidade com
seu Estatuto Social , demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

NOTA 12

A entidade utiliza-se do Grupo Compensado, constante do Balango Patnimonial, para o registro e
controle das Gratuidades Concedidas, do Custo da Isengdo da Cofins e da Contribuigdo Social
usufruida e para outros controles de interesse da instituigfo.

12.1 — Os valores alocados neste grupo ndo compdem os Ativos e Passivos da Entidade

NOTA 13

No atendimento ao disposto no inciso VI do artigo 3° do Decreto n® 2536/98, a entidade, no ano de
2007 concedeu as seguintes gratuidades:

a) ASSISTENCIA SOCIAL

b) ASSISTENCIA EDUCACIONAL

c)

Ponta Grossa, 31/12/2007.

b de Wb

K. ELTON BATlSTA DE MELO
(,Pr 54018862920
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DECLARACAO

Os representantes legais do Instituto
Educacional, Cultural, Desportivo e Profissionalizante Lider - INSTITUTO LIiDER®,
abaixo nominados e identificados, em conformidade com 0s pressupostos nos seus
Estatutos Sociais, declaram, para efeito legal, conforme disposto no art. 13, § 2°
inciso il - letras “a”, “b”, “c”, da Lei n® 9.249 de 26 de dezembro de 1995, e no
art. 28, § 1°, letra “b.3” e § 3°, letras “a”, “b” e “c” conjuntamente com a
instrucao Normativa da SRF - Secretaria da Receita Federal n° 11, de 21 de
fevereiro de 1996, que esta entidade se compromete a aplicar integralmente 0s
recursos recebidos na realizacao dos seus objetivos e a nao distribuir lucros,
bonificacbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma
forma ou pretexto, e que os responsaveis pela aplicacao destas informacdes se
sujeitardo, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrerem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributdria, relativas a falsidade
ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria
conforme previsto no art.1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990.

Pato Branco, 24 de junho de 2008

%‘ﬁ BATISTA {\E MELO IONICE SILVA MELO

Diretor Geral Diretora Financeira
RG 4.158.308-8/SSP-PR RG 3.574.716-8/55P-PR
CPF 540.188.629-20 CPF 024.779.079-64

Nossa Missdo: Desenvolver ¢ ser humano de forma integral
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RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIAIS DO ANO DE 2007

O presente relatorio tem a finalidade de apresentar aos associados do Instituto Lider e a
sociedade em geral, o resumo das atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2007, na
cidade de Pato Branco, Estado do Parana.

1 Breve histérico da Instituicdo

O Instituto Lider € uma ONG - Organizacao nao governamental sem fins lucrativos,
regularmente registrada no CNPJ sob o nr. 06.325.933/0001-35 e foi formada por um sonho
no coracao dos missionarios Elton Batista de Melo e lonice Silva Melo, quando ainda
residiam na cidade de Londrina. Como missionarios, eles tinham em mente que era preciso
levar a Palavra de Deus, atraves da fé em Jesus Cristo, mas, ao mesmo tempo, diante das
grandes dificuldades pelas quais passam o povo brasileiro, & imperioso que a pregacao das
boas novas sejam acompanhadas de ac6es praticas de inclusdo social, ndao importando a
religiao da pessoa atendida, nem mesmo a sua capacidade de pagamento ou retribuicao.
Tendo em vista que a pessoa humana é um ser integral, com corpo, alma e espirito, a
transformacao vida, deve acontecer em todas as esferas da vida.

Em dezembro de 2004, os Missionarios Elton e Nice, atendende a um convite dos membros
da Igreja Batista Independente em Pato Branco, vieram residir na cidade de Pato Branco,
aqui chegande em 13/12/2004, e assumindo as funcdes pastorais na Igreja Batista
Independente, campo missionaric da Convencéao das Igrejas Batistas independentes desde
1996. Ao mesmo tempo em que faziam o trabalho evangelistico, procuraram também
organizar, dentro do espaco publico da igreja, projetos e promogoes visando colocar em
pratica a metodologia do Instituto Lider, para valorizacao humana.

Assim que o trabalho foi se consolidando em Pato Branco, a diretoria do instituto Lider
resolveu transferir a sede (matriz) para a cidade de Pato Branco, o que foi feito na
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 de outubro de 2006, na cidade de
Pato Branco, o que tornou coficialmente e juridicamente, a ONG Instituto Lider, mais uma
entidade social da cidade de Pato Branco. Com a conquista de resultados além do esperado
e planejado, a sede da Rua iguatemi, 82 - bairro Pinheirinho, ficou pequena para
comportar todas as agdes e, desde 1/07/2007, a sede foi transferida para a Rua Araucaria,
435 - prédio onde antigamente funcionou as Industrias de Massas Rei. Com mais espaco,
mais voluntarios, o trabatho tem sido realizado a contendo e servido para fortalecer os
lagos de solidariedade.

2 Agées e Projetos Desenvolvidos
Ao longo do ano de 2007, foram desenvolvidos varios projetos e houve envolvimento de 41

voluntarios, todos da cidade de Pato Branco, levando beneficios a mais de 400 pesso
nossa comunidade. No quadro abaixo, salientamos os projetos reatizados.

Nossa Missdo: Desenvolver o ser humano de forma integral
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Nome do Projeto Voluntarios Resultados Beneficiados
(objetivos e sistematica) envolvidos Alcancados
Juventude cidadd - projeto voltado para o© 5 Ao longo do ano, foram | 25 jovens /més =
aconsethamento conira as drogas & uso de bebidas recuperados 5 jovens 300/ ano
outros meios viciantes, visado criar nos jovens uma que eram dependentes
culiura de salde e bem-estar. As reunifes deste quimicos e realizou-se
projeto acontecem nos sdbados 4 noits, das 19 as 23 4 encontros de
horas e no final do encontro fodos os jovens conscientizagéo
participam do jantar.
Economia do Lar — foram realizadas 12 palestras 1 Os parficipantes deste | 45 pessoas por
visando o consumo consciente por parte das familias. projeto aprenderam a palestra ( em
Incentivo ao uso do reaproveitamento de aiimentos, economizare a média),
roupas e bens. Cada palestra teve duragao de Zh, racionalizar o consumo. | fotalizando, 500
totalizando 24h/atividade. Consultoria a familia com Muitas sairamde suas | pessoas/ano.
dividas — gestéo do processo de endividamento dividas
Danga e Expressao ~ este projsto foi desenvolvido 3 Melhora na afetividade | Hoje sste projeto
visando a expresséo corporal através da danga ¢ relacionamento atende a 13
artistica, envolvendo adolescentes meninos e famitiar dos adolescentes.
meninas. Foram montadas varias oficinas de dangas. adolescentes atendidos
por este projeto;
integragio social
Projeto Tubal - através do canto & do aprendizado da 2 Melhora na auto-estima; | Este projeto
musicalizagdo, este projeto capacita adolescentes methora na expressao | envolve 11
para tocarem instrumentos de corda e vocalizagio. social; integragdo adolescentes.
Para atender este projeto, foram adauiridos {eclado, adolescenteffamilia.
violdo e contra-baixo. Foram feites investimentos em
aparelhagem de som.
Projeto Lar Feliz - Este projeto destina-se a casais 2 Melhora no 7 casais,
em crise conjugal, através de clinicas de relacionamento totalizando 14
aconsslhamento. Utitiza 0 método de visualizagdo de conjugal, relacionado as | pessoas.
situagdes para conscientizagdo dos cdnjuges em areas ds convivéncia e
conflito e em vias de separagio. relacionamento sexual
Projeto Homem de Valor — Este projeto destina-se a 2 Melhora da auto-gstima | 17 homens.
homens de meia idads, passando por crise existencial, e consideragdo por
recolocagio no mercado de trabalho em crise familiar. parte destes homens.
Foram realizadas 4 palestras, com audio-visuais
relativos ao tema. Cficina comportamental.
Projeto Débora - voltado para o plblico feminino, 3 Cura de sentimentos e | 11 muiheres
este projeto cria espagoe de convivencia entre atitudes depressivas;
mutheres de diversas realidades econdmicas e integragéo de
sociais, que enfrentam situagbes de abandono familiar convivéngia.
e descaso conjugal (separacio)
Projeto Juninho - voltado para o plblico infantil, o 3 Convivéncia; 27 criangas
projeto estimula o desenvolvimento da escrita e integracéo,
alfabetizagio, bem como leitura e atividades lidicos- compartilihar
pedagdgicos. Foram realizados 5 acampadentros.
Projeto Conviver - Este projeto estimula as pessoas 2 Interagéo, 15 famifias,
a abrirem suas casas para familias ainda ndo conhegimento da totalizando 70
pertencentes ao seu circulo de amizade, criando realidade; pessoas.
relacionamentos e pemmitindo o vivenciar das compartithamento de
diferentes formas de organizagéo do lar e da vida Tecursos e
cotidiana. Foram feltas 5 rodizios de visitas ao longo necessidades.
do ano. /
Projeto Meu PC — forma ministrados 6 cursos de 5 Methora na 72 pess7/
excel {basico e avangado), inclusive na cidade de Séo empregahilidade;
Jo&o (2 turmas) —e 3 cursos de Worde 1 de aprendizagem dos
( il
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powerpoint. Foram ministrados 2 cursos de meios de informatica.
calculadora HP12¢.
Projeto Bom Paladar - visa capacitar pessoas para o 3 Methora na saide 37 pessoas
preparo e degustago de alimentos.
Projeto Doreas — recolhimento de roupas, sapatos, 10 Suprimento das Direto: 41
méveis e utensilios e repasse a familias carentes, sem necessidades basicas | pessoas.
condigdes. Foram atendidas 32 pessoas da Reserva Cestas basicas: 3b/ano; | Indireto: 89
indigiena em Manguerinha, através do escritério do Roupas: 35&/ano; pesscas.
Instituto Lider em Mangueirinha. Sapatos; 45 pares/ano;

Moveis: 36 ud/ano;

17 cortes de cabelo

TOTAL REALIZADO NG ANO 41 431

Para o ano de 2008, além da continuidade destes projetos, estao sendo elaborados novos
projetos, tais como:
a) oficina de fisquima (fisica, quimica e matematica), visando o contraturno escolar e
reforco no aprendizado destas importantes disciplinas disciplinas;
b) Implantacao de 2 salas de informatica, com 30 computadores;
c) Implantacdo de cozinha para os cursos de culinaria;
d) Implantacao de oficina artes em madeira, com cursos voltados para a terceria
idade;
e} implantacao de grupo de teatro;
f) Sala de entretenimento com tabuleiros (xadrez, dama, gamao, tudo)
g) Implantacao de biblioteca comunitaria (livros, revistas, gibis);
h) Curso de decoracao de interiores;
i) Curso de pintura de quadros artisticos;
j} Sala de projecao de filmes;

A movimentacdo financeira do periodo de janeiro a dezembro de 2007, envolveu a quantia
de RS 34.815,15 de receitas, com custo operacional de RS 30.124,06, obtendo um

superavit de RS 4.691,09, conforme Declaragdo de tmposto de Renda da Pessoa Juridica e
balancetes contabeis em anexo.

3 Conclusao

Embora nos anos de 2004, 2005 e 2006, ndo tenhamos tido movimentacao financeira, as
atividades desenvolvidas envolveram voluntarios nos mais diversos setores, porém foram
aquém do esperado. No entanto, o ano de 2007 foi o nosso melhor ano, onde o que
tinhamos planejado veio a acontecer e permitiu que terminassemos ¢ ano com a missao
cumprida e com superavit nos nossos balancos social e contabil. Mais que isso, os
resultados demonstram que os beneficios prestados foram muito bem recebidos pela
populacdo de Pato Branco. Estamos felizes por poder abencoar vidas nesta cidade e até
mesmo, em cidades vizinhas, onde estamos implantando algumas atividades parciais.
Temos a certeza de que estamos contribuindo para criar um mundo mais justo, solidario e
fraterno, conforme recomendado pelo nosso lider maior, Jesus Cristo. AG SENHOR NOSSO
DEUS, seja a honra e a gloria.

o Gt il

Elton Batista de Melo
Diretor Geral

Nossa Miss8o: Desenvalver o ser humano de forma integral
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certiddo Negativa de Débitos de Tribuios Estaduais
N° 4196650-00

Certiddo fornecida para o CNPJ: 06.325.933/0001-35
Este CNPJ nfo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR.

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados
ou que venham a ser apurados, certificamnos que, werificando os registros de pendéncias junto a
Fazenda Piblica Estadual, constatamos ndo existirem débitos em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Simples verificag&o

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qgov.br

Esta Certidao tem validade até 22/08/2008 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenag¢do da Receita do Estado

Certiddo N° 4196650-00

Emitida Eletronicamente via Internet
23/06/2008 -11:12:39

Dados transmitidos de forma segura
S Tecnologia CELEPAR

1del 23/6/2008 11:09
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto a RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| [ONERG BE eGiGRo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGRO| 37 0F ABERTURA
06.325.933/0001-35 CADASTRAL 1710612004
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO EDUCAGIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E PROFISSIONALIZANTE LIDER

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO LIDER

CODIGO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE EGONGMICA PRINCIPAL.
.94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
84.93-6-00 - Atividades de organizagtes associativas ligadas a cuitura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDIGA
304-2 - ORGANIZACAD SOCIAL

LOGRADGURD NUMERO COMPLEMENTO
R ARAUCARIA 435 QUADRA104 LOTE 06
GEP BAIRRODISTRITO MUNIGIPIC UF
85.501-169 BAIXADA PATO BRANCO PR
SITUACAD CADASTRAL DATA DA STTUAGAG GADASTRAL
ATINA 23/10;2004

P SITUAGAD ESPECGIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

. Aeihk RN ik iR

Aprovado pela Instrucsio Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 29/10/2007 as 18:04:23 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 29/10/2007

http://www.receita. fazenda gov.br/prepararimpressao/lmprimePagina.asp 29/10/2007
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Com provante de Inscrlgao ede Sltuagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificac8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto & RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPOBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAC F A 0| DATA DE ABERTURA
06.325.933/0001-35 COMPROVANTE Dg ;gﬁg?ﬁ{o E DE SITUACAO 1710672004
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E PROFISSIONALIZANTE LIDER

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO LIDER

CODIGO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94_30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
84.93.6-00 - Atividades de organizagtes associativas ligadas a cultura e & arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDIGA
304-2 - ORGANIZACAG SOCIAL

LOGRADQURG } NOMERC GOMPLEMENTO

R ARAUCARIA 435 QUADRA104 LGTE 08

CEP [ BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-160 BAIXADA PATO BRANCO PR
SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUAGADG CADASTRAL
ATIVA 23/10/2004

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPEGIAL

Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 29/10/2007 as 18:04:23 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 29/10/2007

http://www.receita.fazenda. gov.br/prepararlmpressao/ImprimePagina.asp 29/10/2007
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As quatorze horas do dia dezesseis de maio de dois mil e quatro, & Rua Arara-Azul, 494,
Conjunto Violin, em Londrina, estado do Parani, conforme assinaturas constantes do Livro de
Atas, foi oficialmente aberta a Assembléia Geral de Fundagdo do INSTITUTO LIDER, com
sede e foro no municipio de Londrina, estado do Parana, com durac#o ilimitada. Os presentes \
elegeram para presidir os trabalhos o senhor Elton Batista de Melo e para secretariar as
senhoras Marilza da Silva e lonice Silva Melo. Agradecendo a sua indicagdo, o presidente dos
trabalhos apresentou a pauta, passando a ordem do dia contendo os seguintes pontos: a)
analise e aprovagiio do estatuto social; b) eleiciio e posse da primeira diretoria, ¢; ¢) filiacdo e
parcerias. Iniciaram-se os debates sobre a proposta de estatuto social que, depois de analisado
e aprovado, digo, modificado, foi aprovado por unanimidade pelos presentes. O Estatuto
aprovado destaca o seguinte extrato: a) a denominagio juridica completa da entidade serd
INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E PROFISSIONALIZANTE
LIDER, cuja sigla € INSTITUTO LIDER, com sede e foro no municipio de Londrina, estado
do Paran4, organizacio da sociedade civil sem fins lucrativos, cujas finalidades preceituam a
promogio de atividades educacionals, culturais, desportivas, artisticas, ambientais,
profissionalizantes e sanitarias, visando o pleno desenvolvimento do conhecimento humano ¢
a plena insercio do ser humano na cidadania, sem distingdo de raca, cor, condi¢fo social e
religido; cujos socios ndo respondem pelas obrigages da entidade; que é dirigida por uma
diretoria composta de trés membros, coordenador geral, coordenador fin, digo, administrativo
e coordenador financeiro, para uma gestfo de trinta e seis meses, fiscalizada por um conselho
fiscal de trés membros eleitos dentre os associados legais e em dias com suas obrigagBes
sociais, em Assembléia Geral especialmente quando da prestacdo de contas; que ndo distribui
lucros entre seus associados e coordenadores, nem mesmo permite a apropriagio de saldos e
outros resultados econdmicos por parte de socios, coordenadores e publico assistido; que
todos os documentos bancarios, contratuats, contabeis, termos de parceria publico-privado e
financeiros devem ser assinados pelo coordenador geral e coordenador financeiro
conjuntamente; que os estatutos sociais s6 podem ser modificados por Assembléia Geral
convocada especificamente para este fim e que em caso de dissolucio da entidade, os haveres
e bens existentes apos liquidacdo, devem ser encaminhados 4 critério da assembléia geral,
para outra entidade congénere. De acordo com o Estatuto Social, todos os presentes a esta
Assembléia sio considerados socios fundadores e, portanto, membros natos da Assembléia
Geral de Socios. Passou-se ao proximo ponto de pauta: a elei¢do e posse da Diretoria. Apos o
tempo necessario para inscrigdo de chapas e candidatos, foi iniciada a votacdo em secreto e ao
término desta, verificou-se o voto na {nica chapa inscrita, tendo recebido a totalidade dos
votos dos membros presentes a Assembléia Geral, ficando a diretoria assim constituida, com
mandato especial conforme as disposi¢bes transitorias do estatuto social, até o dia trinta e um
de janciro de dois mil e sete, os seguintes membros: Elton Batista de Melo, D, digo,
Coordenador Geral; Marilza da Silva, Coordenadora Administrativa; e, Tonice Silva Melo,
Coordenadora Financeira, que sob aclamagio dos presentes, foram imediatamente
empossados em seus respectivos cargos e fungbes. Como terceiro item de pauta foi proposto e
apoiado, aprovado a parceria com a Faculdade Evangélica do Brasil - ISBL, para
administragdo de cursos na 4rea teoldgica, bem como autorizagio & diretoria para buscar e
assinar termos de parcerias com outras entidades, faculdades, poderes plblicos e empresas
privadas, visando o exercicio das fungBes e finalidades do INSTITUTO LIDER, e ainda
autorizou a filiagio & FAMECOL, Federagdo das Associa¢bes de Moradores e Demais
Entidades da Sociedade Civil Organizadas de Londrina ¢ RegiZo. Nada mais havendo para ser
tratado, o Presidente deu por encerrada a Assembléia, e eu, Mariiza da Silva lavrei a presente
ata, seguida das assinaturas do presidente dos trabalhos, dos demais membros da diretoria
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ESTATUTO DO INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E
PROFISSIONALIZANTE LIiDER - INSTITUTO LIDER

Capitulo | - DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINS

Art, 1° - sob a denominacao de INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO
£ PROFISSIONALIZANTE LIDER, doravante denominado simplesmente como
INSTITUTO LIDER, constituido em 16 de maio de 2004, é uma entidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro no municipio de Londrina,
Estado do Parana, e acdo em todo territdrio nacional, que se rege por este estatuto
e normas legais pertinentes, sendo indeterminado seu tempo de duracao.

Art. 2°- O INSTITUTO LIDER tem por finalidades as seguintes atividades:

a) promocao de atividades educacionais, culturais, desportivas, artisticas,
ambientais e sanitarias, visando o pleno desenvolvimento do conhecimento
humano e pela plena insercao do ser humano na cidadania.

b) proporcionar o desenvolvimento artistico e cultural, desportivo e
educacional a pessoas da terceira idade;

c) promogao da cultura, defesa e conservacdo do patrimdnio historico e
artistico;

d) geracao, controle e execucdo de atividades para promocdo da educacdo
artistica através da danca, teatro, circo, pintura e dos meios musicais;

e} promocao da educacdo em todas as areas do conhecimento humano, com
apoio, projeto, gerenciamento e execucdo de programas de radios e
televisOes comunitarios.

f) geracao, controle e execucdo de programas de educacdo ambiental, manejo
do meio-ambiente urbano ou rural, da fauna e flora;

g) promocao de atividades educacionais socio-profissionalizantes como forma
de inclusdo social e reinsercao de trabalhadores ao mercado de trabalho,
inctusive com uso de informatica;

h) geracdo, controle e execucdo de todas e quaisquer atividades de apoio a
geracao de emprego e renda, de carater comunitario, cooperativista ou
associativista;

i) Criacao, apoio e gerenciamento de microcréditos a microempreendedores
urbanos e rurais.

j)} Geracdo, controle e execucdo de atividades de salde humana e animal
objetivando a prevencao e manutencao dos bons niveis de satde coletiva e
individual:

k) Facilitar o acesso do cidaddo em geral a cidadania, através de assessoria
juridica gratuita de carater suplementar;

) Promoc¢ao do desporto em todas as suas modalidades;

m) Estimulo & participac@o em atividades de esportes e lazer;

n) Organizacdo e manuten¢ao de um banco de dados sobre os trabathos
realizados pela instituicao;

0) Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, e de outros
valores universais;
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p) Captar recursos financeiros e fisicos junto a sociedade civil, orgaos @
instancias de governo para aplicacdo em programas vinculados aos seus fingg

Paragrafo Unico - O INSTITUTO LIDER ndo distribui entre os seus socios _
associados, conselheiros, coordenadores executivos, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas dos seus patrimdnios, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu
objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO LIDER observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacao de raca, cor, idade, género ou
religiao.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propdsito a entidade atuara por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de acdes, da doacao de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacio de servicos intermediarios de apoio a
outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico ou privado que
atuam em areas afins, denominado parceria pGblico privado.

Art. 4° - O INSTITUTO LIDER disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens

Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servicos, guantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposicdes estatutarias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O INSTITUTO LIDER é constituida por nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundador e contribuinte.

§ 1°. £ membro fundador, com direito na Assembléia Geral a voz, voto e ocupacao
de cargos eletivos de direcdo, fiscalizacdo e administracdo na organizagdo, a
pessoa fisica presente na assembléia de fundagao do Instituto Lider.

§ 2°. £ membro Contribuinte, a pessoa fisica que contribua com doacdes em
dinheiro, doacdes em espécie ou servico voluntario, desde que aceites pela
Assembliéia geral na forma disposta no § 3°, cabendo-lhes 0s mesmos direitos que os
membros fundadores.

§ 3° Terdo o titulo de membro contribuinte, com direito a voz e voto na
Assembléia Geral, as pessoas fisicas, admitidas ao quadro social da Organizacio
mediante aprovacao por 2/3 (dois tercos) dos componentes da Assembléia Geral e
que aceite incondicionalmente, mediante lavratura de TERMO DE CONCORDANCIA,
0 inteiro teor deste Estatuto e seus respectivos objetivos.




7875 JETNEREGEIN

Instituicdo, sendo que em ocorrendo a contratacio de um membro, est& AN
automaticamente estara excluido do rol de associados e toda assembléia que

referendar qualquer membro associado na condicdo de empregado ou contratado,
sera nula em todos os seus efeitos e decisdes.

Art. 7° - 5ao direitos de todos os associados, quites com suas obrigacoes sociais:
| - votar e ser votado para 0s cargos eletivos;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - participar dos eventos organizados, patrocinados e dirigidos pela Associacao;
IV - exigir a prestacdo de contas da diretoria e do seu conselho fiscat;

Art. 8° - 530 deveres dos associados:

| - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

H - acatar as decisées da Diretoria;

Il - Contribuir para a promocao dos objetivos da entidade;

Art. 9° - A demissao do membro podera se dar por abandono, caracterizado pelo
decurso de seis meses sem que compareg¢a a qualqguer trabalho da organizacdo,
mediante afirmacdo por escrito de trés membros, e, mesmo tendo sido notificado
por mejo de correspondéncia com aviso de recebimento no endereco informado

quando de sua inclusdo, ndo comparecer para externar seu desejo de permanecer
membro da instituicao.

§ 1°. A morte de membro associado redundara em seu desligamento automatico do
guadro associativo.

§ 2°. A demissdao do membro associado também poderd se dar mediante simples

requerimento do interessado; sendo que o respectivo termo com a assinatura do
solicitante serd arquivado pela instituicdo.

§ 3° Também perdera a qualidade de membro todo aquele que deixar de
comparecer a pelo menos trés reunides consecutivas da Assembléia Geral, sem
justificativa; bem como os casos enquadrados no art. 6°, § 4°.

§ 4°. Todo membro associado podera perder sua filjacdo, apds denincia de
qualquer falta grave (roubo, dolo ou ma fé, falta de conduta ética, agir contra os
interesses da Instituicdo), mediante afirmacdo por escrito de trés membros,
devendo ser convocado Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria, constar no
edital de convocacao, cabendo ao associado o direito a ampla defesa na

Assembléia, sendo o quorum e a votacdo definidas por maioria simples dos
membros presentes.

§ 5°. Todo membro associado, enquadrado no paragrafo anterior, devera acatar a
decisdo do plenario da Assembléia que decidira por maioria simples, pela exclusao
ou pela aplicacao de penalidades ou recomendagdes ao associado faltoso.
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nao sera possivel pleitear o recebimento em restlturcao das COI’]tﬂbLﬂCO@S
financeiras ou em produtos que tenha prestado ao patrimdnio da organizacao.

§ 1°. N&o ha, entre os membros, direitos e obrigacdes reciprocos.

§ 2°. Os membros associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da organizacdo, salvo gquando atuarem contra a lei ou agirem sem
autorizacdo da Assembléia Geral e contra as normas deste Estatuto.

§ 3°. A simples possibilidade e a efetiva titularidade de quotas ou fracdo ideal do
patrimdnio do INSTITUTO LIDER é absolutamente afastada e rejeitada por este
Estatuto, que expressamente apregoa o impedimento de qualquer membro ou
terceiro estranho a Instituicdo vir a ser ou intentar ser proprietdrio de titulos
representativos do patriménio da entidade.

§ 4°. £ vedada a distribuicdo aos membros, doadores, conselheiros, diretores ou
empregados de quatquer forma, direta ou indireta, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, lucros, bonificacdes ou parcelas de
seu patrimonio, auferido mediante o exercicio de suas atividades.

§ 5°. Caso sejam verificados excedentes operacionais, brutos ou liguidos, estes
deverdo ser aplicados integralmente na consecucdo de seu objetivo social.

§8 6°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberao remuneracao
pelo exercicio dos cargos ou funcdes, devendo toda e qualquer despesa de
representacdo ser acompanhados do documento fisco-contabil de forma clara e
legivel em nome do INSTITUTO LIDER e com CNPJ, excetuando os caso de pedagio e

outros, quando aceita-se excepcionalmente o uso de cupom fiscal ou recibo
assinado.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - O INSTITUTO LIDER sera administrado por:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria

I - Conselho Fiscal;

Paragrafo {nico - A Instituicao nao remunera, sob gqualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e Conselho Fiscal, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas.

Art. 12 - A Assembléia Geral, drgdo soberano da Instituicdo, se constituird dos
socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 - Compete a Assembléia Geral:
- eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
If - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do artigo 30;
Hl - decidir sobre a extin¢do da Instituicdo, nos termos do artigo 29;
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IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hrpotecar ou permutar dens
patrimoniais; -

V - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao;

Art. 14 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, sempre
no més de janeiro, para:

| - aprovar a proposta de programacido anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria;

I - apreciar o relatorio anual da Diretoria;

lI- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV - avaliacdo de candidatos a socios nas suas formas estabelecidas neste estatuto;
V - eleger e/ou destituir 0s membros da diretoria e do Conselho fiscal para exame
de contas;

Art, 15 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
I - pela Diretoria;
fl - por requerimento de 2/3 (dois tergos) do total de associados quites com as

obrigacdes sociais e existentes até 10 dias antes da realizacdo da referida
Assembléia Geral Extraordinaria

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordindria sé poderd deliberar sobre
temas especificos previstos no seu edital de convocacdo, sendo nulo, de pleno
direito, qualquer extrapolacado de conteldo, por mais justo e necessrio que seja.

Art. 16 - A convocacao da Assembléia Geral, Ordindria e Extraordinaria feita por.

meio de edital afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por

circulares ou outros meios convenientes, sempre com antecedéncia minima de 7
dias corridos.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocacio com a
maioria dos socios em todas as categorias e, em segunda convocacao no prazo de
30 (trinta) minutos ap6s a primeira convocacao, com qualguer nlmero de
associados presentes e na falta do Diretor Geral, sera presidida pelo membro que a
convocou ou ainda, na falta destes, pelo associado designado pelo Diretor Geral
especialmente para este fim.

Art. 17 - A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.

Art. 18 - A Diretoria sera constituida por um Diretor Geral, por um Diretor
Administrativo e por um Diretor Financeiro.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data de realizacdo da Assembléia Geral que a elegeu, com posse imediata; sendo
permitido a reeleicéo.

§ 2° - Havendo vacancia de cargo por rendncia, exclusdo, licenca temporaria ou

outro motivo que impeca a titularidade do cargo, as substituicOes deverao ser

feitas por decisdo da Assembléia Geral, dentre os membros legalmente habilitados.
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§ 3° - £ permitida a variagio dos nomes dos cargos quanto ao seu género {masculino
ou feminino) em funcdo do sexo do ocupante.

Art. 19 - Compete a Diretoria:
{ - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao anual d
Instituicao;

Il - executar a programacdo anual de atividades da Instituicao;

Ifl - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;

[V - reunir-se com instituicdes plblicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI- contratar e demitir Coordenadores Executivos para gerenciamento das
atividades inerentes as areas de atuacao, ou unidades de interesses da Instituigao.
VIl - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento internc da Instituicao;

VIl - contratar, cancelar e emendar contratos, acordos ou termos de parcerias com
instituicdes publicas ou privadas, somente apds aprovacao por Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A Diretoria se reunird no minimo a cada quinze dias, e além dos
diretores, podem estar presentes - apenas com direito a voz - os Coordenadores

Executivos existentes a presente data, conforme Ordem Executiva em seu pleno
vigor.

Art. 20 - Compete ao Diretor Geral:
| - representar O INSTITUTO LIDER judicial e extra-judicialmente;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas e Executivas;
Il - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques e outros documentos
legais que exijam assinatura de dois diretores;

Art. 21 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;

[l - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Geral;

[l - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
IV - publicar e dar publicidade as noticias e informes das atividades da entidade;

Art. 22 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao fisco-contabil da Instituicio;

fl- pagar as contas autorizadas pelo Diretor Geral;

HI- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicao, incluindo os

relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria

VI - Substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos.
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Art. 22 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros ad-h
peta Assembléia Geral exclusivamente para o exame de contas, em questao,
desfazendo-se logo apés a aprovacio da conta, pela Assembléia Geral, e sera \©
presidido pelo membro de maior idade entre os trés.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituracdo da Instituicao;

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

il - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - sugerir a Assembléia Geral a contratacdo e acompanhamento do trabalho de
eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Capitulo {V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da instituicao poderao
ser obtidos por:

| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmado com ¢ Poder Piblico ou
Privado para financiamento de projetos na sua area de atuagao;

ll- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

Ili- DoacGes, legados e herancas

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administracdo.

V- Receitas proprias oriundas de servicos culturais, educacionais, profissionalizante
ou desportivos que venham a ser prestados para pessoas fisicas ou juridicas.

V- Contribuicao dos associados contribuintes e honorarios.

VI - Recebimento de direitos autorais.

Paragrafo Unico - As movimentacdes financeiras bancarias ou extra-bancarias e
contratuais que se fizerem necessarias, deverdo sempre ter assinatura conjunta de
dois diretores: diretor geral e diretor financeiro.

Capituio V - DO PATRIMONIO

Art. 25 - O patrimdnio do INSTITUTO LIDER serd constituido de bens méveis,
imoveis, veiculos, semoventes, direitos autorais, acoes e titulos da divida publica e
outros ativos monetarios.

Art. 26 - No caso de dissolucdo da instituicdo, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 27- Na hipbtese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificacao
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd
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contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termogs
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. %

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 28 - A prestacdo de contas da Instituicao observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, podendo
incluir, a critério da Assembléia Geral, as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e FGTS, colocando-os a disposic&o para o exame de qualquer cidaddo;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita, conforme determina o paragrafo (nico do Art. 70 da Constituicao
Federal.

Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O INSTITUTO LIDER somente poderd ser dissolvido por decisio da
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, guando
se tornar impossivel a continuidade de suas atividades.

Art. 30 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao
da maioria absoluta (metade mais um) dos socios, em Assembléia Geral

especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartério.

Art. 31 - Os casos omissos serao resolvidas pela Diretoria, na forma do art. 19, item
VIi, com validade imediata e deverdo passar por analise e referendo da proxima
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, subseqiiente ao ato.

Art. 32 - O mandato da primeira diretoria eleita sera encerrado no més de janeiro
de 2007, tendo como limite maximo o dia 31.01.2007, ou quando da realizagéo da
Assembléia Geral Ordinaria, prevista para o més de Janeiro.
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435 Baixada CEP 85.501-160 -3
© Papl  Fone/Fax: (46) 3225-0696 Valorizando pessoas

As quatorze horas do dia primeiro de setembro de dois mil e sete, & Rua Araucaria, 435,
bairro Baixada, em Pato Branco, Estado do Parana, foi oficialmente aberta a Assembléia
Geral Extraordinaria do INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E
PROFISSIONALIZANTE LiDER, em segunda convocagdo, conforme disposi¢io estatutaria.
dos artigos quinze e dezesseis ¢ seus paragrafos, sob a presidéncia do senhor Elton Batista de
Melo. Abertos os trabalhos, o senhor presidente, convidou a mim, Dilma Andretta, Diretora
Administrativa, para secretariar a presente Assembléia Extraordiniria. Apoés a leitura da
otdem do dia, os associados presentes, passaram a deliberar os assuntos em pauta, ficando
assim, resolvidos: ITEM A) foi aprovado os pedidos de associagio, como membro
‘s contribuinte, das seguintes pessoas: Paulo Sérgio de Oliveira (CPF 022.783.869-64 ¢ RG
7.301.836-6 SSP/PR), Daniele Flores de Oliveira (CPF 828.636.100-82); Luiz Roberto
Hoffmann Vinhola (CPF 411.692.040-15 e RG 10.194.557-71 SSP/RS), Simone Aparecida
Ferreira Primo Vinhola (CPF 841.431.509-72 e RG 5.428.582-5 SSP/PR); Jean Marce! Pizza
do Carmo (CPF 029.492.449.39 ¢ RG 8.316.929-0 SSP/PR), Grazieli Bertan (CPF
043.806.419-33 e RG 9.013.445-0 SSP/PR), que passam a fazer parte do quadro de
associados, podendo votar e ser votado. ITEM B) foi analisado e aprovado o contrato de
locag8o com os proprietarios Norberto Maraschin Filho e Francieli Poroniczak Maraschin,
aprovada a mudanca de enderego da sede administrativa, dentro da cidade de Pato Branco, da
rua Iguatemi, 82, bairro Pinheirinho, para a rua Araucaria, 435, bairro Baixada, CEP 85501-
160, conforme contrato de locagiio aprovado; aprovada a alteragdo do artigo primeiro do
estatuto em relagio ao endereco da sede e proceder a alteragdo e registro do Estatuto ¢
atualizagio junto aos oOrghos governamentais, ITEM C) Autorizar o funcionamento do
Instituto Lider na cidade de Mangueirinha, com escritério a rua Govemador Garcez, 303
centro, CEP 85540-000, podendo atuar tanto na zona urbana quanto na zona rural, bem como
na Reserva Indigena Kaigang, onde os projetos e assessorias ficardo sob responsabilidade dos
associados Paulo Sérgio de Oliveira e Daniele Flores de Oliveira, que assumem também a
representacdo juntos aos oOrgdos piblicos e a sociedade civil em geral, conforme o artigo
quinto do Estatuto. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente deu por encerrada a
Assembléia Extraordinaria, e eu, Dilma Andretta, lavrei a presente ata, que apos lida, foi,
aprovada; e assinei a presente afa, seguido das assinaturas dos demais diretores e associ ;/;7”
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Valorizando pessoas

As quatorze horas do dia vinte e dois de janeiro do ano de dois mit e sete, 2 Rua Iguatemi, 82,
Pinheirinho, em Pato Branco, Estado do Parang, conforme assinaturas constantes na lista de
presenca do Livros de Atas, foi oficialmente aberta a Assembléia Geral Ordindria do
INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E PROFISSIONALIZANTE
LIDER, em segunda convocaciio, conforme disposi¢io estatutdria dos artigos quinze e
dezesseis e seus paragrafos, sob a presidéncia do senhor Elton Batista de Melo, Diretor Geral.
Abertos os trabathos, o senhor presidente, convidou a mim, Marilza da Silva, Diretora
Administrativa, para secretariar a presente Assembléia Ordindria. Apés a leitura da ordem do
dia, os associados presentes, passaram 2 deliberar os assuntos em pauta, ficando assim,
resolvidos: ITEM A) aprovado o desligamento, a pedido, dos associados: Adelcenira Foratto
. Diniz, Marcia Rodrigues Ribeiro, Claudete Santos da Silva e Paulo Sérgio de Oliveira; ITEM
B) analisados pelo Consetho Fiscal, composto pelos associados Adriano Lénin Silva Melo,
Dilma Andretta e Salete da Silva, as contas dos exercicios de dois mil e quatro, dois mil e
cinco e dois mil e seis (2004, 2003 e 2006), foram aprovados e apresentaram movimentagio
financeira zerada, uma vez que todas as atividades desenvolvidas foram feitas através de
parcerias, que néo envolveram recursos proprios da entidade; o relatério financeiro de dois
mil e cinco (2005), foi aprovado como sem atividade, uma vez que pela mudanga dos
diretores Elton ¢ lonice, o trabatho ficou prejudicado; ITEM C) Aprovadas as designagBes
como representantes com autonomia para firmar parcerias e projetos junto a instituigfes de
desenvalvimento social publico e privado: Alcir Silva de-S4, para a. América do Norte, Sileni
Skittberg, para a América Latina e Eduardo David Tulo Ndombele, para a Angola. Aprovada
parceria com o Instituto Didatus de Ensino e Qualificagio, para atuagio conjunta no sudoeste
do Parani e oeste de Santa Catarina. ITEM D) foi proposto ¢ apoiado os nomes do associados
Elton Batista de Melo, Dilma Andretta e Ionice Silva Melo para compor a diretoria no
periodo de janeiro de dois mil e sete a jandiro de dois mil e dez; apos discussdo de nomes, nfo
havendo outros inscritos, foram eleitos para os cargos de Diretor Geral o senhor Elton Batista
de Melo, Diretora Administrativa a senhora Dilma Andretta ¢ Diretora Financeira a senhora
e Tonice Silva Melo, que ato continuo tomaram posse, devendo o mandado ser encerrado até a
' data de trinta e um de janeiro de dois mil e dez. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente
deu por encerrada a Assembléia Ordinaria, e eu, Marilza da Silva, lavrei a presente ata, que
apos lida, foi aprovada; e assinei a presente ata, segujdf da inatyras dos demais diretores.
Registre-se ¢ publique-se.

FABIOLA OLIVO
Advogada
QAB/PR 30.816

Nossa Miss&o: Desenvolver o ser humano de forma integral
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/| &;e O3iflnto Violin, em Londrina, Estado do Paran, conforme assinaturas constantes do

k9’0 de Presencas, foi oficialmente aberta a Assembléia Geral Extraordinaria do
N INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E PROFISSIONALIZANTE
LIDER, cuja sigla é INSTITUTO LIDER, em segunda convocagdo, conforme disposigao
estatutaria dos artigos quinze e dezesseis e seus paragrafos, sob a presidéncia do senhor Elton
Batista de Melo, Coordenador Geral, com a seguinte ordem do dia: ITEM A) movimentagiio
do quadro de membros do Instituto Lider; ITEM B) analise e aprovagdo de parcerias e gestdo
de projetos; ITEM C) mudanca da sede e foro da matriz do Instituto Lider, da cidade de
Londrina, Estado do Parand, para a cidade de Pato Branco, Estado do Parana. Abertos os
trabalhos, o senhor presidente, convidou a mim, Marilza da Silva, Coordenadora
Administrativa, para secretariar a presente Assembléia Extraordiniria. Apos a leitura da
ordem do dia, os associados presentes, passaram a deliberar os assuntos em pauta, ficando
assim, resolvidos: ITEM A: observando os pedidos de associagdo, foram submetidos ao
plenirio os nomes das seguintes pessoas para fazer parte do quadro social na categoria
contribuinte, com direito a voz e voto nas assembléias: Adriano Lénin Silva Melo, Juliana
Marlene Machado e Dilma Andretta, os quais, apos votago, foram aceitos por unanimidades
dos votos presentes e, assim, passam a fazer parte integrante do quadro social do Instituto
Lider, devendo cumprir seus direitos e deveres conforme os Estatutos; ITEM B: Designar a
senhora Dilma Andretta para coordenar o projeto de expansio educacional presencial e &
distancia ou semi-presencial na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, ficando responsavel
pelo fluxo administrativo-financeiro deste projeto, com amplitude de atuagio na regifo
sudoeste do Parana e também na regifio oeste do Estado de Santa Catarina; aprovou-se ainda a
parceria com a Conven¢fio das Igrejas Batistas Independentes do Parand — CIBIPAR, para
ministra¢3o de curso teoldgico basico na Reserva Indigena de Mangueirinha; ministrago de
treinamentos na Igreja Batista Independente em Pato Branco, onde o Instituto Lider vem
desenvolvendo atividades pedagégicas com criangas, adolescentes e plblico adulto desde o
més de janeiro de dois mil e cinco; aprovagdo das atividades desenvolvidas em parceria com a
Faculdade Evangélica do Brasil, na area de formagio teoldgica, onde atuamos nas cidades de
Londrina, Apucarana, Sertanopolis, Dracena e Ivaipori, além de projetos sociais ligados ao
movimento da cidadania; aprovagio de projeto de inclusdo digital na cidade de Pato Branco;
aprovou-se também a filiagdo do Instituto Lider junto & Federagfio das Entidades e Projetos
Assistenciais (FEPAR), entidade ligada & Convengéio Batista Independente; foi proposta e
aceita a designagfio da senhora Juliana Marlene Machado, como representante do Instituto
Lider para a Europa, a partir da Republica de Portugal, com autonomia para firmar parcerias e
projetos junto & instituigdes de desenvolvimento social plblico e privado, nos Paises da Unido
Européia; aprovagio do inicio das atividades de educagio a distdncia (EAD) pelo site
w.institutolider.org, nos moldes em vigor; ITEM C: apds analise e discussdo, ficou
ado a mudanga da sede matriz, do Instituto Lider, para a cidade de Pato Branco, Estado
o3 Parana, devendo a sede ser instalada 4 Rua Iguatemi, 82 cep 85506-210, bairro
s¥heirinho, ressalvando que a diretoria tem autorizagio para viabilizar outro enderego dentro
3 gidade de Pato Branco, até a data de efetivagio da transferéncia no cadastro de Pessoa
Urigica junto a Receita Federal, devendo a sede instalada na cidade de Londrina ser
tivada temporariamente, até que novos projetos sejam viabilizados na cidade e regido.

N

E E eAJeida mais havendo a ser tratado, o presidente deu por encerrada a Assembléia Extraordinaria,
R - . . . " . a . .
- g % ‘:’2 ;gg, Marilza da Silva, lavrei, li e assinei a presente ata, seguido das assinaturas dos demais
<&lE |& g gisgores. Registre-se e publique-se. EM TEMPO: a ata foi lida a aprovada no ato continuo.
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u J DO INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E

PROFISSIONALIZANTE LiDER - INSTITUTO LiDER
(Primeira alteragdo- AGE 21.10.2006 — Art .1°- enderego)
{Segunda alterago- AGE 01.08.2007 - Art .1°- enderego)

Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - sob a denominacao de INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO
E PROFISSIONALIZANTE L{DER, doravante denominado simplesmente como
INSTITUTO LIDER, constituido em 16 de maio de 2004, é uma entidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro, no municipio de Pato Branco,
Estado do Parand, a Rua Araucaria, 435, bairro Baixada, e acdo em todo territério
nacional, que se rege por este estatuto e normas legais pertinentes, sendo
indeterminado seu tempo de duracao.

Art. 2° - O INSTITUTO LIDER tem por finalidades as seguintes atividades:

a) promocao de atividades educacionais, culturais, desportivas, artisticas,
ambientais e sanitarias, visando o pleno desenvolvimento do conhecimento
humano e pela plena insercao do ser humano na cidadania.

b) proporcionar o desenvolvimento artistico e cultural, desportivo e
educacional a pessoas da terceira idade;

c) promocdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e
artistico;

d) geracdo, controle e execucao de atividades para promogao da educagao
artistica através da danca, teatro, circo, pintura e dos meios musicais;

e) promocao da educacdo em todas as areas do conhecimento humano, com
apoio, prajeto, gerenciamento e execucdo de programas de radios e
televisGes comunitarios.

f) geracdo, controle e execucao de programas de educa¢ao ambiental, manejo
do meio-ambiente urbano ou rural, da fauna e flora;

g) promocao de atividades educacionais socio-profissionalizantes como forma
de inclusao social e reinsercdo de trabalhadores ac mercado de trabatho,
inclusive com uso de informatica;

h) geracdo, controle e execucao de todas e quaisquer atividades de apoio a
geracdao de emprego e renda, de carater comunitario, cooperativista ou
associativista;

i) Criacdo, apoio e gerenciamento de microcréditos a microempreendedores
urbanos e rurais.

i) Geracao, controle e execucdo de atividades de salde humana e animal
objetivando a prevencao e manutencao dos bons niveis de satide coletiva e
individual:

k) Facilitar o acesso do cidaddao em geral a cidadania, através de assessoria
juridica gratuita de carater suplementar;

l) Promoc¢ao do desporto em todas as suas modalidades;

m) Estimulo a participacdo em atividades de esportes e lazer;

n) Organizacaoc e manutencao de um banco de dados sobre os trabalhos
realizados pela instituicdo;

o) Promocdo da ética, da paz, da mdadama dos direitos humanos/e de outros
valores universais;




p) Captar recursos financeiros e fisicos junto a sociedade civil, 6rgaos
instancias de governo para apticacdo em programas vinculados aos seus f1n5m”520 o

Paragrafo Unico - O INSTITUTO LIDER nao distribui entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, coordenadores executivos, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquides, dividendos,
bonificacdes, participactes ou parcelas dos seus patrimonios, auferidos mediante o

exercicic de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO LIDER observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor, idade, género ou
religido.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de a¢des, da doacao de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a
outras organiza¢des sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor plblico ou privado que
atuam em areas afins, denominado parceria publico privado.

Art. 4° - O INSTITUTO LIDER disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens

Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens ExecutiVas, emitidas pela
Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposicoes estatutarias.

Capitulo li - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O INSTITUTO LIDER é constituida por ndmero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundador e contribuinte.

§ 1°. £ membro fundador, com direito na Assembiéia Gerat a voz, voto e ocupacio
de cargos eletivos de direcdo, fiscalizacao e administracdao na organizacao, a
pessoa fisica presente na assembléia de fundacdo do Instituto Lider.

§ 2°. E membro Contribuinte, a pessoa fisica que contribua com doacdes em
dinheiro, doacfes em espécie ou servico voluntario, desde que aceites pela
Assembléia geral na forma disposta no § 3°, cabendo-lhes os mesmos direitos que os
membros fundadores.

§ 3° Terdo o titulo de membro contribuinte, com direito a voz e voto na
Assembléia Geral, as pessoas fisicas, admitidas ao quadro social da Organizacdo
mediante aprovacao por 2/3 (dois ter(;os) dos componentes da Assembléia Geral e
que aceite incondicionalmente, mediante lavratura de TERMO DE CONCO ClA,
o inteiro teor deste Estatuto e seus respectivos objetivos.




§ 4°. As pessoas fisicas com vinculo empregaticio ou contratados diretos |

Instituicdo ndo poderdo ser aceitos como membros e aos membros associados estdn-#=

vedada toda e qualquer possibilidade de ser empregado direto ou contratado pela
Instituicdo, sendo que em ocorrendo a contratacdo de um membro, este
automaticamente estara excluido do rol de associados e toda assembléia que
referendar qualquer membro associado na condi¢ao de empregado ou contratado,
sera nula em todos os seus efeitos e decisées.

Art. 7° - Sao direitos de todos os associados, quites com suas abrigacées sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - participar dos eventos organizados, patrocinados e dirigidos pela Associacdo;
IV - exigir a prestacao de contas da diretoria e do seu conselho fiscal;

Art. 8° - Sao deveres dos associados:

| - cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

Il - acatar as decisdes da Diretoria;

lit - Contribuir para a promogao dos objetivos da entidade;

Art. 9° - A demissdo do membro poderd se dar por abandono, caracterizado pelo
decurso de seis meses sem que compareca a qualquer trabalho da organizacio,
mediante afirmac&o por escrito de trés membros, e, mesmo tendo sido notificado
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento no endereco informado
quando de sua inclusdo, ndo comparecer para externar seu desejo de permanecer
membro da instituicao.

§ 1°. A morte de membro associado redundara em seu desligamento automatico do
quadro associativo.

§ 2°. A demissdaoc do membro associado também podera se dar mediante simples
requerimento do interessado; sendo que o respectivo termo com a assinatura do
solicitante sera arquivado pela instituicdo.

§ 3°. Também perderd a qualidade de membro todo aquele que deixar de
comparecer a pelo menos trés reunides consecutivas da Assembléia Geral, sem
justificativa; bem como o0s casos enquadrados no art. 6°, § 4°,

§ 4°. Todo membro associado poderd perder sua filiacdo, apés denincia de
qualquer falta grave (roubo, dolo ou ma fé, falta de conduta ética, agir contra os
interesses da Instituicdo), mediante afirmacdo por escrito de trés membros,
devendo ser convocado Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, constar no
edital de convocacdo, cabendo ac associado o direito a ampla defesa na
Assembléia, sendo o quorum e a votacdo definidas por maioria simples dos
membros presentes.

§ 5°. Todo membro associado, enquadrado no paragrafo anterior, deverd acatar a
decisao do plenario da Assembléia que decidira por maioria simples, pela exclusao
ou pela aplicacao de penatidades ou recomendacées ao associado faltoso.

d
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Art. 10.° Excluido o membro ou tendo este deixado a institui¢ao voluntariamen é{:,:_
nao sera possivel pleitear o recebimento em restituicao das contribuicées

financeiras ou em produtos que tenha prestado ao patriménio da organizacao.
§ 1°, Nao ha, entre os membros, direitos e obrigacdes reciprocos.

§ 2°. Os membros associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da organizacdo, salvo quando atuarem contra a lei ou agirem sem
autorizacdo da Assembléia Geral e contra as normas deste Estatuto.

§ 3°. A simples possibilidade e a efetiva titularidade de quotas ou fracdo ideal do
patrimdnio do INSTITUTO LIDER é absolutamente afastada e rejeitada por este
Estatuto, que expressamente apregoa o impedimento de qualquer membro ou
terceiro estranho a Instituicao vir a ser ou intentar ser proprietdrio de titulos
representativos do patriménio da entidade.

§ 4°. £ vedada a distribuicio aos membros, doadores, conselheiros, diretores ou
empregados de qualquer forma, direta ou indireta, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou tiguidos, dividendos, lucros, bonificacdes ou parcelas de
seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas atividades.

§ 5°. Caso sejam verificados excedentes operacionais, brutos ou liquidos, estes
deverao ser aplicados integralmente na consecucao de seu objetivo social.

§ 6°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberdao remuneragao
pelo exercicio dos cargos ou funcbes, devendo toda e qualquer despesa de
representacao ser acompanhados do documento fisco-contdbil de forma clara e
legivel em nome do INSTITUTO LIDER e com CNPJ, excetuando os caso de pedagio e

outros, quando aceita-se excepcionalmente o uso de cupom fiscal ou recibo
assinado.

Capitulo Il - DA ADMINISTRAGCAO

Art. 11 - O INSTITUTO LIDER serd administrado por:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria

I - Conselho Fiscal;

Paragrafo Onico - A Instituicdo ndo remunera, sob quatquer forma, os cargos de sua
Diretoria e Consetho Fiscal, cujas atua¢ées sdo inteiramente gratuitas.

Art. 12 - A Assembléia Geral, Orgdo soberanc da Instituicio, se constituira dos
socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger e destituir a Diretoria e o Consetho Fiscal;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do artigo 30;

It - decidir sobre a extingado da Instituicdo, nos termos do artigo 29;




patnmomam'
V - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao;

Art. 14 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, sempre
no més de janeiro, para:

| - aprovar a proposta de programacdo anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria;

Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

[li- discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Consetho Fiscal;

IV - avaliagao de candidatos a socios nas suas formas estabelecidas neste estatuto;

V - eleger e/ou destituir os membros da diretoria e do Conselho fiscal para exame
de contas;

Art. 15 - A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, quandc convocada:
| - pela Diretoria;

Il - por requerimento de 2/3 (dois tercos) do total de associados quites com as
obrigacfes sociais e existentes até 10 dias antes da realizacao da referida
Assembléia Geral Extraordinaria

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordindria sé6 podera deliberar sobre
temas especificos previstos no seu edital de convocacdo, sendo nulo, de pleno
direito, qualquer extrapolacdo de contetido, por mais justo e necessario que seja.

Art. 16 - A convocacao da Assembléia Geral, Ordinaria e Extraordinaria feita por
meio de edital afixado na sede da Instituicao e/ou publicado na impressa local, por
circulares ou outros meijos convenientes, sempre com antecedéncia minima de 7
dias corridos.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocacdo com a
maioria dos sécios em todas as categorias e, em segunda convocacdo no prazo de
30 (trinta) minutos apés a primeira convocacdo, com qualquer némero de
associados presentes e na falta do Diretor Geral, sera presidida pelo membro que a
convocou ou ainda, na falta destes, pelo associado designado pelo Diretor Geral
especialmente para este fim.

Art. 17 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a ¢btencao, de forma individual cu coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 18 - A Diretoria serd constituida por um Diretor Gera[ por um Diretor
Administrativo e por um Diretor Financeiro.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data de realizacdo da Assembléia Geral que a elegeu, com posse imediata; sendo
permitido a reeleicio.

§ 2° - Havendo vacancia de cargo por rendincia, exclusao, licenca tempor. -. ou
outro motivo que impeca a tltulandade do cargo, as substituicées dev der




,
§ 3° - £ permitida a variacio dos nomes dos cargos quanto ao seu género (m;“sdﬂj Tt
ou feminino) em fungao do sexo do ocupante,

Art. 19 - Compete a Diretoria:

I - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacac anual da
Instituicao;

Il - executar a programacao anual de atividades da Instituicdo;

Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI- contratar e demitir Coordenadores Executivos para gerenciamento das
atividades inerentes as areas de atuacao, ou unidades de interesses da Instituicao.
Vil - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento intemo da Instituicao;

VIl - contratar, cancelar e emendar contratos, acordos ou termos de parcerias com
instituicbes publicas ou privadas, somente apés aprovacdo por Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A Diretoria se reunird no minimo a cada quinze dias, e além dos
diretores, podem estar presentes - apenas com direito a voz - os Coordenadores

Executivos existentes a presente data, conforme Ordem Executiva em seu pleno
vigor.

Art. 20 - Compete ao Diretor Geral:

| - representar O INSTITUTO LIDER judicial e extra-judicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas e Executivas;

Il - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques e outros documentos
legais que exijam assinatura de dois diretores;

Art. 21 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - substituir o Diretor Financeirc em suas faltas ou impedimentos;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Diretor Geral;

ili - secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembiéia Geral e redigir as atas;
IV - publicar e dar publicidade as noticias e informes das atividades da entidade;

Art. 22 - Compete ao Diretor Financeiro:
| - arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo fisco-contabil da Instituicio;

II- pagar as contas autorizadas pelo Diretor Gerat;
“lI- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ac Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacbes patrimoniais
realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relatiyos a
tesouraria '

V1 - Substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos.




desfazendo-se logo apés a aprovacio da conta, pela Assembléia Geral, e serd — «

presidido pelo membro de maior idade entre os trés.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragao da Instituicao;

Il - opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

it - requisitar aoc Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacac
comprobatéria das operacdes econémico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - sugerir & Assembléia Geral a contratacdo e acompanhamento do trabatho de
eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembiéia Geral;

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24. Os recursos financeiros necessarios a manutencao da instituicao poderao
ser obtidos por:

| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmado com o Poder Publico ou
Privado para financiamento de projetos na sua area de atuacdo;

li- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

lI- Doacées, legados e herancas

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administracao.

V- Receitas proprias oriundas de servicos culturais, educacionais, profissionalizante
ou desportivos que venham a ser prestados para pessoas fisicas ou juridicas.

V- Contribuicdo dos associados contribuintes e honorarios.

VI - Recebimento de direitos autorais.

Paragrafo Unico - As movimentacées financeiras bancérias ou extra-bancarias e
contratuais que se fizerem necessarias, deverao sempre ter assinatura conjunta de
dois diretores: diretor geral e diretor financeiro.

Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 25 - O patrimdnio do INSTITUTO LIDER sera constituido de bens mavejs,
imoéveis, veiculos, semoventes, direitos autorais, acdes e titulos da divida publica e
outros ativos monetarios,

Art. 26 - No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liguido serd
transferido a outra pessca juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art, 27- Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualifica
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirid
recursos pulblicos durante o periodo em gue perdurou aquela qualificag




contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos@
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 28 - A prestacdo de contas da Instituicao observara no minimo:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstractes financeiras da entidade, podendo
incluir, a critério da Assembléia Geral, as certidfes negativas de débitos junto ao
INSS e FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadéo;

lll - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
prewsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem pubhca recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo
Federal.

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O INSTITUTO LIDER somente poderd ser dissolvido por decisio da
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuidade de suas atividades.

Art. 30 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
da maioria absoluta (metade mais um) dos sécios, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, € entrara em vigor na data de seu registro
em Cartorio.

Art. 31 - Os casos omissos serao resolvidas pela Diretoria, na forma do art. 19, item
VIl, com validade imediata e deverdo passar por analise e referendo da préxima
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordindria, subsegiiente ao ato..

Art. 32 - O mandato da pn‘meira diretoria eleita serd encerrado no més de janeiro
de 2007, tendo como limite maximo o dia 31.01.2007, ou quando da reahzagao da
Assembléia Geral Ordindria, prevista para 0 més de Janelro

%{z( atista de téelo

Diretor Geral
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CONTRATO DE LOCACAO

PARTES CONTRATANTES - Pelo presente instrumento particular de Contrato de Locagdo, de um
lado, NORBERTO MARASCHIN FILHOQ, brasileiro, natural! de Pato Branco-PR, nascido em
01/09/1977, casado, consultor, residente e domiciiado na Rua Conceigéo de Monte Alegre, 351 Apto
442 SHo Paulo-SP, portador do RG 5.740.591-0 SSP/PR e CPF 018.499.099-89 e sua esposa
FRANCIELI PORONICZAK MARASCHIN, brasileira, natural de Pato Branco-PR, nasclda em
08/03/1980, casada, do lar, residente e domiciliado na Rua Conceicéo de Monte Alegre, 351 Apto 44?2
S&o Paulo-SP, portadora do RG 38290243-9 SSP/SP e CPF 007605459-44, nomeados simplesmente
LOCADOR e de outro, INSTITUTO EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVO E
PROFISSIONALIZANTE LIDER (INSTITUTO LIDER), Organizagio N&o Governamental, de Direito
Privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n2 06.325.933/0001-35 neste ato representado
pelos seus diretores ELTON BATISTA DE MELO e IONICE SILVA MELO, ambos missionarios da
Convengao’das Igrejas Batistas independentes do Parand, ELE, Elton Batista de Melo, brasileiro,
natural de Rancho" Alegre-PR, nascide em 27.03.1966, casado, economista, pastor evangélico e
professor universitario, residente @ domiciliado & rua Argentina, 229 apto 402 - Jd. das Américas,
Pato Branco-PR, portador do CPF 540.188.629-20 e RG 4.158.308-8 SSP/PR., ELA, lonice Silva
Melo, brasileira, natural de Londrina-PR, nascida em 23.09.1982, casada, secretaria, residente e
domiciliada & rua Argentina, 229 apto 402 — Jd. das Américas, Patoc Branco-PR, portadora do CPF
024.779.079-64 e RG 3.574.716-8 SSP/PR. e, conjuntamente, na condi¢éo de fiador solidario, a
CONVENCAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES DO PARANA, pessoa.
juridica de direito privado inscrita ho CNPJ/MF n? 81.642.571/0001-21, neste ato
representado pelo Sr. ELIEZER CORREA DE SOUZA, Pastor Evangélico e Pre3|dente da
Convencéo, e portador do CPF/MF N° 470.284.910-72, Cl. RG. N2 5.789.848-0/SSP/PR, residente
e domiciliado em Cascavel, Parand, nomeados simplesmente LOCATARIO, tém entre si cerfo e
ajustado o que abaixo se convenciona, mediante as cldusulas e condigdes da uma delas aos seus
respectivos Campos dispostos neste contrato.

Campo 1

OBJETQ DA LOCACAQ - O primeiro nomeado, LOCADOR, d4 em locagdo parte do imével
composto por Barracdes e salas comerciais instaladas a Rua Araucaria, 435,
esquina com a Rua Bardo do Rio Branco, Jardim Santa Terezinha, na cidade de Pato
Branco, Parana ao segundo nomeado, LOCATARIO, nas condigbes deste Contrato e
conforme o descrito no Termo de Vistoria e foto ilustrativa da area (anexoc 1), partes
integrantes deste contrato.

O imével esté situado no Lote n® 06 (seis) da quadra n? 104 (cento e quatro} que contém
area total de 1.994,84 m2, cujas benfeitorias, sendo uma construc@o de alvenaria com um
pavimento, coberto de telhas, piso polido, com area construida de 594,00 m2 - que estara
sendo alugado parciaimente {conforme Termo de Vistoria) - e uma construgdo mista para
fins comerciais, com area de 48,00 m2 e uma construgao de alvenaria para fing industriais,
com area de 237,50 m2 coberto de cimento amianto, piso de cimento. O imébvel encontra-se
Matriculado no Cartéric de Registro de Imdveis da Comarca de Pato Branco sob n® 11,098,
Observagbes: as areas destinadas ao estacionamento ¢ a entrada dos fundos sera de uso
comum do imével (parte alugada a que se refere este contrato e &rea que estard disponivel
para outras locagdes). Estas areas de uso comum deverdo ser mantidas desempedidas
pelas partes a fim de servir &s duas unidades construtivas do lote. Oportunamente seréo

medidos todos 0s ambientes, e felta planta baixa, para fins de contrato e pagamento |
proporcional do IPTU.

Campo 2

FINALIDADE DA LOCACAO - O LOCATARIO destina o imével, objeto da locacdo
exclusivamente para o fim de uso da Instituicdo social, onde deverdo funcionar, salas de
aulas, auditério, cozinha, escritério e moradia de caseiro (se necessario) e local de
reunibes da lgreja Batista Independente em Pato Branco.

Campo 3

PRECO DA LOCAGAQ - O aluguel mensal é de R$ 1.250,00 {Hum mil, duzentos e

cinqlienta reais), aluguel este que vence po dia 30 (trinta) de cada més,
independentemente da data de seu infcio.

Nos primeiros 2 (dois) meses de locagd
LOCADOR, onde o LOCATARIO utilizara

, jhavera isencao do aluguel por parte do
s/rftyrsos para pagar os procedimentos de
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licenga na Prefeitura, Energia Elétrica (Copel), Agua (Sanepar), Bombeiros e outros 6rgéos
plblicos.

A partir do terceiro més até o sexto més de locagdo (quatro meses subseqlentes), o
aluguel terd um desconto de 20% (vinte por cento) e serd de R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

Campo 4

DATA DE VENCIMENTO DOS ALUGUEIS - Fica estabelecido que o LOCATARIO devera

pagar os valores locativos e encargos, se houver, até o dia 15 {quinze do més
subseqiiente) do més subseqilente ao vencido.

Campo 5

PRAZO CONTRATUAL E PERIODICIDADE DE_REAJUSTE DA LOCACAQ - O prazo do
presente Contrato é de 60 (sessenta meses, a iniciar em 12 de Junho de 2607 e a findar
em 31 de maio de 2012, sendo, neste periodo, o reajuste ANUAL.

Campo 6

[NDICE DE REAJUSTE - O prego da locacdo teré como percentual de reajuste a variagao
que no periodo acima determinado houver sofrido o indice Geral de Pregos do Mercado
da Fundacgdo Getilio Vargas (IGPM-FGV), verificada nho préprio més que se refira o
reajustamento, de modo a ser aplicada a inflagdo ocorrida no aludido més, aplicando-se de
forma cumuiativa conforme a periodicidade neste contrato pactuada, ou através de livre
acordo de vontades entre as partes contratantes.

Campo 7

CARTA DE FIANCA - Se declara fiador ¢ solidariamente responsavel por este contrato a
CONVENGCAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES DO PARANA, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF n® 81.642.571/0001-21, neste ato
representado pelo Sr. ELIEZER CORREA DE SOUZA, Pastor Evangélico e Preswlente da
Convencgiéo, portader do CPF/MF N2 470.284.910-72, Cl. RG. N2 5.789.848-0/SSP/PR, residente e
domiciliado em Cascavel, Parana. A responsabilidade da Convengéio, no presente contrato, esté
diretamente relacionada a supervisdo dos trabalhos religiosos e sociais, cabendo & membresia da
_|lgreja Batista Independente em Pato Branco o compromisso de honrar mensalmente os pagamentos
do aluguel e demais custos de manutencdo do espaco, através dos dizimos e ofertas recebidas
destes. O Instituto Lider é o representante para pagamenios e execug¢do judicial.

Campo 8

REFORMA E ADEQUAGAO DAS INSTALACOES - Para adaptagéo do prédio e suas instalagdes,
sera necessdria uma reforma e readequacdo que seréio realizadas nos seguintes termos:

1 - A reforma sera feita por prioridade (instalagao elétrica, agua e seguranga)l, pinturas e outras
adaptagdes podem ficar para os proximos 3 meses da data do presente contrato.

2 - Os recursos financeiros investidos na(s) reforma(s) do imoével ser@o desembolsados pelo
LOCATARIO, ficando sobre a responsabilidade do mesmo qualquer parcelamento, juros, multas ou
qualquer outro custo financeiro relacionadoe a estes recursos.

3 - Os valores investidos na(s) reforma(s) podem ser amortizados até o término do contrato, sem
incidéncia de juros de qualquer uma das partes. O valor amottizado mensal ndo deve ultrapassar ©
limite de 80% (oitenta por cento). Por exemplo: O aluguel do 32 ao 62 més serd de R$ 1000,00,
portanto a cada més a Igreja podera amortizar até R$ 1.000,00*80% = R$ 800,00 das reformas feitas.
A partir do sétimo més, a Igreja podera amortizar até R$ 1250,00°80% = R$ 1000,00 mensalmente.

4 - Fica pré-aprovado o limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais) as reformas e readequagoes iniciais do
imével, os quais poderdo ser amortizados pelo LOCATARIO conforme o item 3 descrito acima.

5 - Acompanhamento de aquisices e pregos: mensalmente deverao ser enviadas pelo LOCATARIO
ao LOCADOR as planilhas de aquisicdes feitas e repassadas as cdpias das notas ao Sr. José
Poroniczak Filho e/fou LOCADOR, ;
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6 - Acompanhamento das reformas: (in loco) através do Sr. José Poroniczak Filho (sogro do Locador).
Freqiiéncia: esporadicamente visitando a obra. Fotos, fregliéncia mensal.

7 - Prestag@o mensal de contas com acompanhamento fotografico e cronograma fisico-financeiro.

8 - Futuras reformas deverdo ser negociadas e aprovadas com o LOCADOR.
Campo 9

Pato Branco, 31 de maio de 2007.

Campo 10

CLAUSULA 12 - NATUREZA DA LOCAGCAQO DO IMOVEL.

Q(A)(s) LOCATARIO(A)(S) destina{m) o imével locado para a finalidade constante do
Campo 3, sendo-lhe(s) vedada a utilizagdo para outro fim, sob pena de tipificar
infragao contratual, punivel na forma adiante convencicnada.

CLAUSULA 22 - DO PRAZO DA LOCACAO.
O prazo da locagdo é constante do Campo 6, limite de tempo em que o objeto da

presente rela¢ao locaticia devera ser cumprido, independentemente de qualquer
notificagdo cu interpelacao.

CLAUSULA 32 - DO LOCATIVO.

3.1. - O alugue! mensal serd o estipulado no Campo 4 que deverd ser pago
pontualmente até a data prevista no Campo 5, no hordrio comercial bancario.

3.2. - O aluguel mensal deverd ser pago através de depdsito bancario (Banco do
Brasil, Agéncia 3443-6, C/C 1974-7).

3.3. - O ndo pagamento do aluguel até a data fixada no Campo 5 impiica no
acréscimo de multa de 2% (dois por cento) e corregdo monetdria juros de mora na
base de 1% (um por cento) ao més e depreciagcdo mensal da moeda, calculado sobre
os locativos e encargos em atraso.

3.4. - O pagamento de quaisquer dos alugueres ndo implica renlncia ou perda do
direto de cobranga de eventuais diferencas de aluguéis, encargos ou impostos que,
oportunamente, néo tiveram sido langadas nos respectivos recibos de aluguel.

3.5. - O LOCATARIO se declara ciente de que poderd ter seu nome inscrito no
Servico de Protecdo ao Crédito - SPC, se estiver inadimplente com suas obriga¢des
contratuais (pagamento de aluguel e encargos locaticios) ha mais de 30 (trinta) dias,
havendo cancelamento de seu registro por inadimpléncia somente apés a
regularizagdo de seus débitos junto ac Locador.

CLAUSULA 42 - DA PERIODICIDADE DE REAJUSTE DO LOCATICIO.
QO reajuste dos aluguéis serd realizado de acordo. com a periodicidade fixada no
Campo 6 e majorado de acordo com o critério adotade no Campo 7.

CLAUSULA 52 - DAS CONDICOES DA UTILIZACAO DO IMOVEL.

O(s) LOCATARIO(S), nesta oportunidade, declara(m) que utilizara(ao) o imdvel para
o fim especifico declarado no Campo 3, bem como ja tem conhecimento dos fins
permitidos pela municipalidade, correndo por sua conta e risco a mudanga de
zoheamento e ou de utilizagéo futura do imdvel, ndo lhe cabendo nenhum direito de
indenizagéo sob qualquer pretexto, caso lhe seja impedido o uso do imdvel pela
municipalidade, ou negado alvaréd de funcionhamento.

CLAUSULA 62 - DO RECEBIMENTO DO IMOVEL.

0O(S) LOCATARIO(S) declara{m) que recebeu(ram) o imével no estado e condicdes da
vistoria de entrada, gue acompanhou e assinou e tue passa a fazer parte integrante
deste contrato, comprometendo-se por ocasido da restituicdo, a entrega-lo nas
mesmas condi¢gdes, promovendo 0s reparos que fizerem necessarios, constatados por

ocasido da vistoria de entrega, sob pena de trplflcar mf’ ¢ado contratual, punivel na
forma adiante convencionada. /
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7.1. - Caso, por ocasiao da restituicdo do imovel, se constatar a necese de
reparos, bem como a pintura, ndo estiver sido realizada nas mesmas cores,
qualidade e perfeita aplicagdo de maAo-de-obra, sera confeccionado laudo apontando
as diferengas existentes, que serd remetido ao LOCATARIO e/ou FIADOR, o(s)
qual(is) deveré&(&o) promover de imediato os reparos.

7.2. - O(S) LOCATARIO(S) continuara(io) pagando aluguéis e encargos da locagéo
enquantoc os reparos supra mencionados néo forem totalmente providenciados, em
total consonancia com o termo de vistoria vinculado ao presente contrato.

7.3. - Para a restituigdo 'do imével, o LOCATARIO se obriga, sob pena de tipificar
infrag&o contratual, punivel na forma adiante convencionada:

A) A fazer a entrega de todas as chaves do imdvel, quer internas ou externas;

B) A fazer a entrega do comprovante da conta final de luz, certiddo negativa de
débito da Sanepar e, caso se tratar de imével em condominio, de todas as taxas de
condominio quitadas e de todos os encargos de sua responsabilidade;

C) A indicar o novo enderego ou local de trabalho, bem como dos fiadores.

CLAUSULA 82 - DAS OBRIGAGCOES DO LOCADOR.

Compete ao LOCADOR, sob pena de tipificar infragdo confratual, punivel na forma
adiante convencionada:

A) Garantir, durante a vigéncia do contrato, 0 uso pacifico do imével locado;

B) Dar recibos discriminado das importancias pagas pelo(s) locatario(s);

C) Realizar reparos urgentes, determinados pela autoridade competente.

CLAUSULA 9% - DAS OBRIGACGES DO LOCATARIO.

Compete ao(s) LOCATARIO(S), sob pena de tipificar infrag@o contratual, punivel na
forma adiante convencionada:

A) Servir-se do imével locado para o uso convencionado, compativel com a
natureza e os fins a que se destina;

B) Pagar pontualmente 0 aluguel e 0s encargos na forma convencionada;

C) Levar ao conhecimento do locador as turbagdes de terceiros;

D} Pagar pontuaimente os encargos de [uz, agua e sanitdrio, impostos municipais
(Imposto Predial_e Territorial Urbano - IPTU — parcial ao tamanho locado.),
taxas, despesas ordinarias de condominio, multas a que der causa, taxas de
mudanga, seguros e efetuar 0s reparos necessarios a partir da presente data.

E) Ndo ceder, transferir, emprestar, sublocar total ou parcialmente o imével, sem
previa autorizagao escrita do locador;

F) Manter o imoével tocado, em perfeito estado de conservagao e sua higiene, nao
modificando as estruturas ou divisdbes do imével, salvo através de consentimento
prévio e por escrito do locador;

G) Fazer a entrega ao locador de todas as intimagdes ou aviscs de autoridades
publicas, guias de impostos ou taxas, no prazo de 24 horas, contados do
recebimento, sob pena de responder pelos acréscimos ou multas resultantes da néo
entrega;

H} Entregar ac LOCADOR ou a seu representante os comprovantes do imposto de
renda, de acordo com a legislagao fiscal Vigente;

I} Efetuar o cadastro e solicitagdo de ligagdo da luz junto a Companhia Paranaense

de Energia — COPEL e ligagéo de dgua e esgotos & Companhia de Saneamento do
Parand — SANEPAR.

CLAUSULA 10° - DAS GARANTIAS LOCATICIAS - CARTA DE FIANCA. Assinam também o
presente contrato obrigando-se individual e solidariamente com o(s) LOCATARIO(S), por todas as
obrigagdes do Contrato principal, ofs) FIADOR(A)(ES), e principai(is) pagador(es), a{s) pessoa(s)
indicada(s) no Campo 8 (oito) deste contrato, consoante o artigo 818 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileire, conforme as seguintes condigbes a saber: .

A) O(S) FIADOR(ES) RENUNCIA{M) AOC BENEFICIO DE ORDEM previsto no Art. 828,
podendo o LOCADOR efetuar cobranga de forma individual ou simultdnea do LOCATARIO e
do(s) FIADOR(ES) bem como do DIREITO DE EXONERAR-SE DA FIANGA (Art. 835),
perdurando a(s) sua(s) responsabilidade(s) até a entrega efetiva das chaves, inclusive no
caso de prorrogacao contratual, estando o contrato por prazo indeterminado.

B) PRAZO DA FIANGCA. O presente Contrato Acessdrip, de Fianga, tem inicio nesta dafa, e término
previsto na data da efetiva enirega e recebimento das ghdves,/tom a devoluglo do imdvel nos termos
contratados, conforme Contrato de Locag@o principal e fen Vistoria.




C)}) MORTE OU INSOLVENCIA DO FIADOR. Ocorrendo morte, faléncia ou insolvéncia do(a)(s)
FIADOR(ES), do presente contrato, suas obrigagdes de transferem a bens de herdeiros ou sucessores
ficando o(a)(s) locatario(s) obrigado(s), dentro de 15 dias, dar(em), substituto idéneo, a juizo do locador,
sob pena de incorrer em infracéo contratual resolvendo-se o contrato de pleno direito.

D) O(s) LOCATARIO(S) nomeia(m) e continue(m) seu(s) bastante(s) procurador(es) ofs) FIADOR(ES)
qualificando(s) no Campo 8 deste instrumento, para o fim especial de, conjunta ou separadamente,
receber{em) citagbes iniciais em acdes de despejo e agdes locaticias, hem como todas e quaisguer
intimagfes e/ou notificagdes judiciais e extrajudiciais referentes a presente relagio locaticia.

E} A presente fianga abrangera o prege dos aluguéis mensais e suas majoragbes contratuais, os
acréscimos de mora em caso de falta de pagamento, reajustes registrados pelo fndice contratado na
vigéncia ou prorrogagdo do contrato até a devolugdo do imével com a entrega e formalizacao da rescisao
contratual.

F) SERVIGCO DE PROTEGAO AO CREDITO - Fica(m) ciente(s) também o(s) FIADOR(ES) de
que, em havendo inadimpléncla hd mais de 30 (trinta) dias nas obrigagdes contratuais ora
assumidas, poderdo ter seu nome inscrito no Servigo de Prote¢do ao Crédito - SPC,

havendo cancelamento deste registro somente apés a efetiva quitagdo de todos os débitos
junto ao Locador.

CLAUSULA 112 - DA COBRANGA.
Nas cohrancas judiciais ou extrajudiciais de alugueres, encargos de indenizag¢éo por
danos, serdo acrescidos, além dos juros legais, custas judiciais e honorarios

advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o valores dos débitos
devidamente corrigidos.

CLAUSULA 122 - DA INFRACAO CONTRATUAL.

12.1. - A parte que infringir o presente contrato, em qualquer de seus termos, ficara
sujeita ao pagamento, em beneficio da outra, de multa contratual, correspondente ao
valor de 01 (um) aluguel vigente na ocasido, sem prejuizo da resolugdo do contrato e
das demais cominag¢des previstas neste instrumento, inclusive aluguéis e encargos
em atraso;

12.2. - No caso de entrega antecipada das chaves, no curso da locagido, a multa
contratual correspondera ao valor de 01 (um) aluguel vigente na ocasiao, nos
termos do art. 4® da lei 8.245/91; apds 12 (doze) meses da locacfo, avisando
previamente em, no minimo 30 (trinta) dias, a multa serd dispensada;

12.3. — Mesmo depois do vencimento do prazo coniratual, ccorrendo a entrega das
chaves sem o devido aviso prévio de expresso de 30(trinta) dias, o LOCADOR
podera exigir quantia correspondente a um més do aluguel e encargos vigentes
quando da resolugdo, conscante o paragrafo Unico, artigo 62, lej 8.245/91,

12,4. - Em havendo saldo a compensar da reforma e adequacgéo em favor do
LOCATARIO, o LOCADOR, se obriga ao ressarcimento completo do saldo a
compensar na época gue acontecer a rescisdo contratual,

CLAUSULA 132 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1. - No caso do imdvel locado ser posto a venda, fica(m) o(s) LOCATARIO(S)
obrigado(s) a, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do recebimento
do avisc/notificagdo, fixar perfodo para visitas, diariamente dentro do horéario
compreendido das 09:00 as 20:00 horas de, sob pena de tipificar infragdo contratual,
punivel na forma ja prevista.

13.2. - Fica expressamente convencionado que o locador ou seu representante
poderd vistoriar o imével, devendo o LOCATARIO fixar horario para visitas,
compreendido das 09:00 as 20:00 horas, sob pena de tipificar infragcadc contratual,
punfvel na forma ja prevista.

13.3. - Se no curso da locag¢do sobreviver incéndio no imdvel, faléncia ou insolvéncia
do lecatario, desapropriagao do imével, ficard rescindida de pleno direito a relagao
locaticia, sem que tais fatos impliquem qualquer direito de indenizagdo ao locatario
ou retengdo do imodvel.

13.4. - O(S) LOCATARIQO(S), neste ato, nomeia(m) e constitui{(em) individualmente
seus bastantes procuradores o(s) FIADOR(ES) nominados no Campo 8, em caréater
irrevogavel, nos termos do Art. 1.317, inciso |, do Cédigo Civil ' Brastleiro, para o fim
especial de receber citagdes, notificagdes judicigis ou extrajudic:ais que se
relacionem a presente relacdo locaticia, inclusiv lzﬂ“ ¢bes de penhora, atos
expropnatorlos bem como promover a entrega do ediante a assmatura do
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termo de vistoria de entrada, dar aceite em orgamentos para reparos e em ras de
cambio.

13.5. - O(s) FIADOR(ES), individualmente, renunciam expressamente ao contide no
Art. 924 do Codigo Civil Brasileiro, haja vista que a Clausula Penal, devera sempre
ser cumprida em sua totalidade, independentemente de qualquer cumprimento parcial
da obrigagdo, ndo se admitindo reduzir ou suprir nas transagfes as exigéncias do
Art. 907 do Codigo Civil.

13.6. - As benfeitorias necessarias ou lteis introduzidas no imével pelo LOCATARIOQ,
sem o consentimentc escrito do LOCADOR, se incorporardo ao imével, ndo gerando
direitos a qualquer indenizagéo ou retengéo.

13.7. - Nos termos do paragrafo 1V, Art. 58 da Lei 8.245/91, qualquer citagéo,
intimac@o ou notificagdo enderegada ac locatario ou a seus fiadores, far-se-a
mediante correspondéncia com aviso de recebimento ou, se pessoa juridica, através
de fac-simile, ou ainda pelas demais formas previstas no cédigo de processo civil.
13.8. — Havendo interesse do LOCADOR em vender o imével ora locado, dar-se a o

direito, prioridade ao LOCATARIO, no que tange & negociagdo para compra/aquisicéo
do imdével.

CLAUSULA 142 - FORO.

Para toda e qualgquer questdo oriunda do presente contrato, as partes elegem o foro
da Comarca de Pato Branco, Estade do Parana, renunciando desde ja qualquer outro
por mais especial que seja.

QO presente contrato, depois de lido, conferido € achado conforme, vai assinado por

todas as partes.

K{"@ q«»m;)
LOCADOR: , s
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ANEXO 1: FOTO ILUSTRATIVA DA AREA OBJETO DA LOCAGCAO
Descricdo: a drea delimitada em AZUL abaixo corresponte a drea locada a qual faz referéncia este
contrato de Aluguel. :




