MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 79/2017

Estabelece o Plano de Cargos, Salarios e o
Plano de Carreira dos Servidores do Municipio
de Pinto Bandeira, institui o respectivo quadro
de  cargos, estabelece  normas de
enquadramento e da outras providéncias.

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E adotado no servigo publico do Municipio, o Plano de Cargos, Salarios e
o Plano de Carreira dos Servidores estabelecido por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Salarios e o Plano de Carreira dos Servidores aplica-
se a todos os servidores municipais sujeitos ao Regime Juridico Unico, instituido por lei
especifica, excetuando-se os ocupantes de cargos do Magistério que regem-se por lei
propria.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo prépria, nimero
certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com
iguais atribuices e responsabilidades, constituida de padrées e classes;

IIl — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogéo;

IV — Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
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funcional;

V - Classe, a graduagéo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocgao;

VI — Promogédo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento efetivo, com atribuicdes definidas
no Anexo | desta Lei, os quais seréo providos:

| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo | desta Lei;

Il - por nomeagao, precedida de concurso publico;

Ill - pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 5° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe.

Art. 6° Os requisitos basicos para provimento de cargo publico sdo os
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Municipais, observadas as excegdes previstas
em Lei e os requisitos especificos exigidos para o provimento de cada cargo previstas
no anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Quando a lei exigir escolaridade de nivel médio técnico para o
provimento do cargo, essa exigéncia podera ser suprida pela comprovagao de curso
completo de nivel superior que conceda habilitagdo para as mesmas atividades do
cargo.

Art. 7° O provimento dos cargos criados por esta Lei, quando decorrente de
concurso publico, sera realizado por ato do Prefeito Municipal, desde que haja cargos
vagos e dotagdo orgamentaria para atender as despesas, e sera feito em obediéncia a
ordem de classificagéo dos candidatos em concurso publico.

Art. 8° Na realizagéo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
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orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido e a
previsao legal.

Art. 9° E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos
cargos declarados em extingédo que integram o Quadro de Cargos em Extingao.

Art. 10 Ficam reservados as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais
a Lei exija aptidao plena.

Art. 11 Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia
todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo, fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia fisica
ou mental ou limitagdo sensorial devidamente reconhecida.

Art. 12 Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido no art. 10, o resultado
obtido ndo for um numero inteiro, arredondar-se-a para a unidade imediatamente
superior.

Art. 13 Néao serdo reservados cargos quando, relativamente a uma carreira ou
classe isolada, seu nimero for inferior a 5 (cinco) ou na hipétese prevista no Paragrafo
Unico do art.10 desta Lei.

Art. 14 No edital do concurso deverdo estar especificados o numero de cargos
reservados para pessoas portadoras de deficiéncia e os critérios e condicdes em que se
dardo as inscrigbes, provas, avaliagdo da deficiéncia, e demais questbes atinentes a
participacdo no certame por parte das pessoas portadoras de deficiéncia.

Capitulo il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 15 O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes de vencimento:
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P ccC
A AR
R | VENCIMENTO - CLASSES
g DENOMINAGAO DO |GA
A CARGO oD A B C D E
0 SO| 0/05 06/10 1715 16 /20 21/25
S| Anos Anos Anos Anos Anos
3 | Assistente Social 01 |R$ R$ R$ R$ R$
1.500,00 [1.575,00 |1.653,75 |1.736,43 |1.823,25
2 | Auxiliar Administrativo | 02 [R$ R$ R$ R$ R$
1.400,00 |1.470,00 |1.543,50 |1.620,67 |1.701,71
1 |Auxiliar de Educagado| 02 |R$ R$ R$ R$ R$
Infantil 1.200,00 {1.260,00 {1.323,00 {1.389,15 |1.458,61
8 | Contador 01 |R$ R$ R$ R$ R$
3.000,00 |[3.150,00 |3.307,50 |3.472,87 |3.646,52
8 | Controlador Interno 01 |[R$ R$ R$ R$ R$
3.000,00 [3.150,00 |3.307,50 {3.472,87 |3.646,52
7 | Enfermeiro 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.500,00 |2.625,00 [2.756,25 [2.894,06 |3.038,76
9 | Engenheiro Civil 01 |R$ R$ R$ R$ R$
3.500,00 |3.675,00 |3.858,75 [4.051,68 [4.254,27
7 |Farmacéutico 01 |[R$ R$ R$ R$ R$
2.500,00 |2.625,00 [2.756,25 [2.894,06 |[3.038,76
2 |Fiscal Ambiental e| 01 |R$ R$ R$ R$ R$
Sanitario 2.000,00 |2.100,00 |2.205,00 {2.315,25 [2.431,01
2 | Fiscal Tributario 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.000,00 |2.100,00 |[2.205,00 |2.315,25 [2.431,01
7 |Fisioterapeuta 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.500,00 {2.625,00 [2.756,25 (2.894,06 |3.038,76
11 | Médico Clinico-Geral 01 |R$ R$ R$ R$ R$
4.500,00 (4.725,00 [4.961,25 |5.209,31 |5.469,77
4 | Médico Pediatra 01 |R$ R$ R$ R$ R$
1.800,00 |1.890,00 [1.984,50 [2.083,72 |2.187,91
6 | Médico Veterinario 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.000,00 {2.100,00 |2.205,00 [2.315,25 [2.431,01
1 |Auxiliar de Servigos de| 02 |R$ R$ R$ R$ R$
Escola 1.200,00 |1.260,00 {1.323,00 {1.389,15 |1.458,61
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3 |Motorista 04 |R$ R$ R$ R$ R$
1.500,00 |1.575,00 {1.653,75 |1.736,43 |1.823,25

7 | Nutricionista 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.500,00 [2.625,00 |2.756,25 [{2.894,06 |3.038,76

10 | Odontdlogo 01 |R$ R$ R$ R$ R$
4.000,00 14.200,00 [4.410,00 |4.630,50 |4.862,02

5 | Operador de Maquina 01 |R$ R$ R$ R$ R$
1.900,00 |1.995,00 [2.094,75 [2.199,48 |2.309,46

1 | Operario 02 |R$ R$ R$ R$ R$
1.200,00 |1.260,00 [1.323,00 [1.389,15 |1.458,61

1 |Auxiliar de Servigos| 02 |R$ R$ R$ R$ R$
Gerais 1.200,00 |1.260,00 [1.323,00 |1.389,15 |1.458,61

6 | Técnico em| 01 |R$ R$ R$ R$ R$
Enfermagem 2.000,00 |2.000,00 [2.100,00 {2.205,00 [2.315,25

Sec¢éo |

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 16 Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicbes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 17 A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| — denominagéo da categoria funcional;

[l — padrao de vencimento;

Ill - descrigao das atribuicées;

IV — condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuigées do cargo.

Art. 18 As especificacbes das categorias funcionais, criados pela presente Lei
sao as que constituem o anexo |, que séo partes integrantes desta Lei.

Art. 19 A Lei que criar cargos devera observar o disposto no art. 6° desta Lei.
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Secgéo Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 20 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 21 O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promog¢ao.

Secao Il
DA LOTAGCAO

Art. 22 A lotacao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Administragcao Municipal de Pinto Bandeira.

Art. 23 O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, somente podera ocorrer mediante prévia autorizagéo da autoridade
competente, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito
Municipal podera alterar a lotagdo do servidor de oficio ou a pedido, desde que néo
ocorra desvio de fungao ou haja redugao de vencimento do servidor.

Segéo IV
DO TREINAMENTO

Art. 24 A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos

\
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diversos 6rgaos.

Art. 25 O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgéo ou entidade especializada.

Secgao V
DA PROMOGAO

Art. 26 A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 27 Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B,
C, D e E sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 28 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
A e a ela retorna quando vago.

Art. 29 As promogbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 30 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogéao para a seguinte sera de:

| - cinco anos para a classe “B”,

Il — cinco anos para a classe “C”;

Ill — cinco anos para a classe “D”, e

IV — cinco anos para a classe “E”.

Art. 31 Efetivo provimento é o tempo pelo qual o servidor executa em atividade,
as tarefas inerentes ao seu cargo, permanecendo atuante no servico publico, na
condicao de servidor efetivo ou comissionado.

Paragrafo Unico — Efetivo exercicio, considera o tempo durante os afastamentos
legais, computaveis para efeitos de vantagens, como tempo de servigo, inclusive para
fins de aposentadoria e disponibilidade.
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Art. 32 Merecimento € a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promoc¢ao, sempre que o servidor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lit — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 33 Suspendem a contagem do tempo para fins de promog¢ao:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — as licengas para tratamento de saiude no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Ill — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 34 A promocédo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Capitulo IV
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 35 Fica criado o quadro de cargos em extingdo, o qual sera composto pelos
cargos ocupados pelos servidores efetivos existentes no Municipio anteriores a vigéncia
desta Lei, a saber:

CARGO EXISTENTES DENOMINAGCAO DO CARGO
02 Motorista Concursado
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02 Auxiliar Servente de Obras Concursado

01 Operador de Maquina Terraplanagem Concursado
01 Servente Concursado

01 Telefonista Concursado

Art. 36 Os cargos em extingdo se extinguirdo quando do enquadramento dos
servidores aos cargos criados pela presente Lei ou, na sua impossibilidade, & medida
que se tornarem vagos.

Art. 37 Os servidores ocupantes de cargos do quadro de cargos em extingéo, séo
garantidos todos os direitos dos demais servidores efetivos.

Capitulo V
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS JA
EXISTENTES NO MUNICIPIO

Art. 38 O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento, que sera
composta por 3 (trés) servidores comissionados, cabendo a esta a elaboragéo das
propostas de atos coletivos de enquadramento e o encaminhamento ao Prefeito.

§ 1° Para cumprir o disposto neste artigo, a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagées colhidas junto as chefias dos
orgaos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento seréo publicados sob a forma de listas
nominais, por meio de ato do Prefeito Municipal.

Art. 39 Do enquadramento nao podera resultar redugdo de vencimentos.

§ 1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimento do novo
cargo, no padrdo que mais se aproximar no padrdo de vencimento atual, considerada a
Classe respectiva de acordo com o tempo de exercicio na fungédo previsto no art. 17
desta Lei.

§ 2° Caso o valor do novo padrdo de vencimento seja inferior ao anterior, o
servidor tera direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada
como VP — BASICO.
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Art. 40 No processo de enquadramento serao considerados os seguintes fatores:

| — atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura;

Il - a nomenclatura e a descrigdo de atribuicbes do cargo ou emprego para qual
o servidor foi admitido por meio de exame dos assentamentos funcionais;

lll — experiéncia especifica;

IV — grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 41 Os atos coletivos de enquadramento serdo editados de acordo com o
disposto neste capitulo em até 60 (sessenta) dias apo6s a data de publicacao desta Lei,
retroagindo seus efeitos a respectiva data.

§ 1° O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagéo
das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de revisdao de
enquadramento.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser
publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado
no § 1° deste artigo.

Capitulo llI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Ficam extintos todos os cargos existentes anteriores a data da vigéncia
desta Lei, devendo os servidores ocupantes dos cargos extintos, serem enquadrados de
acordo com o previsto no Capitulo V.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo forem enquadrados nos termos do caput
deste artigo, em razao da obsoléncia de suas atividades ou de sua prescindibilidade no
servigo publico municipal, passardo a compor o quadro de cargos em extingao.

Art. 43 A carga horaria normal de trabalho de cada cargo é a constante do Anexo
| da presente Lei, sendo facultada a compensacgéo de horarios, bem como a redugdo ou
acréscimo da jornada de trabalho, na forma disposta no Regime Juridico dos Servidores
ou em lei especifica.
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Art. 44 Sobre as vantagens pessoais nominalmente identificadas, incidira a
revisdo geral anual, prevista no art. 37, X da Constituicdo Federal, e aumentos
incidentes no vencimento basico sob qualquer titulo, na mesma proporgao destes.

Art. 45 As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei, correrdao a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 46 Revogam-se as disposicoes em contrario as quais criaram cargos
efetivos, em especial as Leis Municipais n°s 07, de 04 de janeiro de 2013; 49, de 21 de
junho de 2013; 67, de 19 de setembro de 2013; 69, de 19 de setembro de 2013; 97, de
09 de abril de 2014; 101, de 22 de maio de 2014; 109, de 29 de julho de 2014; 129, de
05 de maio de 2015; 167, de 19 de novembro de 2015; 168, de 19 de novembro de
2015; e 170, de 03 de dezembro de 2015.

Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

IRA, aos vinte e seis dias do més

GABINETE DO PREFEITO DE PINTO BAN
de janeiro de 2018. e

-

Preféito Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especializada, relativos & habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia
social com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal; elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragao publica
direta ou indireta, entidades e organizagdes sociais; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social
com participagdao da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagao
social a individuos, grupos e a populag¢ao; planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias
especificas de servigo social; efetuar o planejamento, a organizagao e administragdo de
servigos sociais nas unidades de prestagcéo desses servigos em nivel municipal; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de concessdao de beneficios e
execucgao de programas e servigos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou
pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e
natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e
as particularidades de individuos e grupos; observar a evolugdo dos assistidos apés a
implementacao de agdes para melhoria de suas condigdes; solicitar levantamentos
socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagao profissional do assistente social; elaborar
laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
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atividades da area profissional do servigo social; executar atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitagéo profissional;
treinar, avaliar e supervisionar diretamente os estagiarios de servico social, operar
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; realizar
atividades no ambito dos programas Bolsa Familia, Atengdo Integral a Familia — PAIF,
Projovem, Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia
Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios com a
Unido, Estado e outros Municipios; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugdo: Superior Completo

b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profisséao.
c) ldade minima: 18 anos completos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na
Prefeitura; protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e
movimentagéo; elaborar relatérios gerais e parciais; fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa,; redigir qualquer modalidade
de expediente administrativo; providenciar na expedigdo de correspondéncia; auxiliar na
organizagéo e funcionamento de ficharios e cadastros em geral; fazer anotagcbes em
fichas e manusear ficharios; atender ao publico em geral; realizar buscas e elaborar
certiddes; redigir correspondéncias simples; executar trabalhos de datilografia em geral;
numerar, rubricar e lavrar termos de abertura e encerramento em livros, processos
administrativos; elaborar, sob supervisdo, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e
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graficos; estudar e informar, de acordo com a orientagdo recebida, processos de
pequena complexidade, referente a assuntos da competéncia do 6rgao onde exerce
suas atividades; preparar expedientes e atos referentes a alteragdo da situagéo
funcional dos servigos, segundo orientacdo recebida; registrar a frequéncia dos
servidores; elaborar, sob orientagéo, folhas de pagamento; efetuar os calculos relativos
a recolhimentos determinados por Lei; elaborar grades ou certidées de tempo de servigo
do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente,
mediante tomada de pregos, registro de fornecedores, expedigdo de convites,
divulgagao de editais e outras tarefas correlatas; efetuar, sob supervisao, o langamento
de imposto e quaisquer outras rendas; elaborar notas de empenho, de acordo com
instrucdes recebidas; preencher requisicées para fins de pagamento; auxiliar no
levantamento de dados para a proposta orgamentaria; operar maquina simples de
reproducao e duplicacdo de documentos; zelar pela conservagao do equipamento em
uso, providenciando os reparos que se fizerem necessarios; executar demais tarefas
afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Instrugao: Ensino Médio Completo
b) Idade minima: 18 anos completos.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Planejar e oportunizar atividades significativas, considerando o Plano
de Estudos e o Plano de Trabalho do Docente; participar da elaboragao, execugado e
avaliagdo do Regimento Escolar, da Proposta Pedagédgica, do Plano de Estudos e o
Plano de Diregao; planejar e oportunizar, juntamente, com o docente, atividades
significativas respeitando a faixa etaria, fase de desenvolvimento e individualidade da
crianga, considerando a Proposta Pedagégica, o Plano de Estudos e o Plano de
Trabalho do Docente; realizar observagdes das atividades diarias e registros, visando o
acompanhamento do processo de aprendizagem da crianga; participar das capacitagdes
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oferecidas; zelar pelo patrimdnio publico; auxiliar nas atividades recreativas das
criangas, incentivando a participagdao nas brincadeiras em grupo e estimulando o
desenvolvimento socioafetivo, fisico € mental das mesmas, sustentando a existéncia de
regras e normas preestabelecidas; cuidar da higiene das criangas, orientando-as e
auxiliando-as nas diversas atividades relacionadas, como trocas, banhos, vestir-se,
pentear-se, entre outras, oportunizando o desenvolvimento da autonomia; auxiliar nas
refeicbes, alimentando as criangas e orientando-as sobre comportamento a mesa e
importancia da alimentagdo saudavel; controlar horarios de repouso das criangas
assegurando-lhe o bem estar; incentivar agées que oportunizem a vivéncia de valores
como amizade, solidariedade, respeito e paz, incentivando a ampliagdo de relagdes
sociais; respeitar os direitos das criangas, considerando as diferengas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
de capacitagdo na area da educagéo infantil.

b) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUIQC)ES: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil;
andlise das demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuragéo,
calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagdo e
atualizagdo dos haveres e obrigagcbes do Municipio; avaliagdo da capacidade
econdmica e financeira das empresas em processos de licitagdo; classificagdo da
receita e da despesa orgcamentaria e extraorcamentaria para registro contabil, por
qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e
demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de formalizagdo, guarda, manutengao
ou destruicao de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
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relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessérias em matéria contabil,
orcamentaria e tributaria, tais como: retencées previdenciarias, retengées de imposto de
renda na fonte, certidées negativas de débitos, envio de informag¢ées ao Tribunal de
Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social,
Ministério da Saude, Ministério da Educagao e outros érgaos federais e/ou estaduais;
elaboracdo de balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem
como quaisquer outras demonstracdes contabeis exigidas pela legislacao vigente sobre
o movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética; elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual; escrituragcéo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as
variagbes patrimoniais dos 6rgdaos da administragdo direta e indireta, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragao publica
municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a integra¢do e/ou
consolidagdo, quando exigivel; operagao e funcionamento do sistema de controle
interno; operagcao e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; organiza¢ao
dos processos de prestacao de contas das entidades e 6rgaos da administragdo publica
municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou
6rgaos similares; organizagdo dos servicos contabeis quanto a concepgéo,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
planificacdo das contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos
servicos contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programagao
orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdao de orgcamentos-programa,
tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens
ou dinheiros publicos; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugéo: Superior Completo

b) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
c¢) Idade minima: 18 anos completos.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal;
examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio; avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacgao dos seus objetivos
e diretrizes; avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; avaliar a
gestdao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagées
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cbes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; verificar e controlar, periodicamente,
os limites e condigcGes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos
e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagées de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar
os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuagcdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura
nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento; analisar contratos emergenciais
de prestacao de servico, autorizacao legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores
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em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisées, reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar 0s
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugédo: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia.
b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.

c) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem nas Unidades de Saude e ambulatérios; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes; ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico dos pacientes;
preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituicao
de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamentos, aplicar terapias, dentro da
area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar
exames laboratoriais, radiolégicos e outros; promover e participar de estudos para
estabelecimentos de normas e padrées; participar de programas de educagao sanitaria
e de salude publica em geral;, auxiliar os servicos de atendimento materno/infantil;
participar de programas de imunizacdo; promover e controlar o estoque de

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
CEP 95717-000/ 54-3468.0210



MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias
para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncias ou calamidades publicas; colher material para exames laboratoriais;
prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia, emitir pareceres em
matérias de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; notificar doengas de notificagdo compulsoria,
surtos, agravos inusitados, intoxicagdo e doencas de interesse epidemioldgico;
investigagdo de casos notificados e de ébitos por doengas e demais agravos definidos
pela Comissdo Intergestores Bipartite e de interesse epidemiolégico; busca ativa de
casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude, inclusive laboratérios,
domicilios, creches e instituicées de ensino, entre outros; busca ativa de declarages de
6bito e de nascidos vivos nas unidades de saude, cartérios e cemitérios; coleta de
materiais para exame e envio de amostras dos casos suspeitos de doengas de
notificagdo compuiséria aos laboratérios capacitados para a sua analise;
encaminhamento para a realizacdo de exames de malaria, triatomineos e exames de
fezes para esquistossomose, entre outros a serem definidos pela Comissao
Intergestores Bipartite, de acordo com a evolugéo da situagao epidemiolégica; exame e
identificagdo de insetos vetores de doengas e de vetores de interesse epidemiolégico e
levantamento de indices de infestagdo naqueles casos definidos pela Comissao
Intergestores Bipartite; organizagao e execugéo das atividades de vacinagdo humana no
ambito do Municipio, de rotina e em campanhas, assim como o planejamento e a
realizagdo de bloqueio vacinai e quimioprofilatico para contengéo de surtos especificos;
vigildncia epidemiolégica de mortalidade materna; processamento eletronico e
informatizado dos dados do Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM), Sistema
Nacional de Agravos de Notificagao (SINAN), Sistema de Informagbes de Nascimentos
(SINASC) e Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagées (SI-PNI),
bem como sua analise, divulgacdo e retroalimentagcdo das unidades locais;
administragdo e operacionalizacdo de sistemas de informatica e de bancos de dados
informatizados de interesse para o servigo; normatizagcdo complementar de agdes
realizadas em seu territorio, definicdo de indicadores operacionais e da situagdo da
saude; articulagdo intermunicipal e com outras instituigbes relevantes existentes no
Municipio, particularmente aquelas voltadas ao ensino e pesquisa, com vistas a
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos para atuagdo no sistema local;
coordenacgao e supervisdo dos recursos e das agdes de vigilancia em satide e controle
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de doencas desenvolvidas em todos os niveis dos servigos de salide municipais para o
desenvolvimento de suas atribuicées; notificacdo dos eventos adversos e Obitos
humanos temporalmente associados a vacinagdo; notificacéo e investigagédo de obitos
de menores de 01 (um) ano de idade; monitoramento de doengas diarréias agudas, bem
como de outros agravos definidos pela Comisséo Intergestores Bipartite; elaboragao de
analise da situagdo de saude, incluindo aspectos demograficos, epidemiolégicos, de
organizagédo de servicos e relativos ao saneamento; participagdo em reunides e
palestras com vistas a promogédo da educagdo em salde; planejamento, supervisao,
avaliacdo e controle das atividades de vigilancia em saude e controle de doencas
desenvolvidas em seu territério; articulagdo intra e intersetorial com outros 6rgaos
publicos e privados para coordenagdo, potencializagdo e complementagdo das
atividades planejadas de vigilancia em salde e controle de doencas e agravos;
realizagéo de acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos laboratoriais realizados
pelas unidades publicas e privadas, componentes da rede de laboratérios que realizam
exames no Municipio relacionados a salde publica; produgdo de material educativo e
informativo e realizagdo de agbes locais de educagdo em saude coletiva; executar
demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugéo: Superior Completo

b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profisséo.
c) ldade minima: 18 anos completos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservagao de estradas de
rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos
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a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagées,
laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forca
motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuigcao;
examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer atribuicdes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; eventualmente e mediante autorizagéo
expressa dirigir veiculo oficial do Municipio; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugéo: Superior Completo '

b) Habilitagcdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
c) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas
toxicas e narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e
aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos;
prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
executar demais tarefas afins.
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CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugao: Superior Completo

b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.
¢) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO

ATRIBUICOES: Area Ambiental: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciaimente
poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das
utilizadoras de bens naturais; observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagao em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de
infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulagao e fiscaliza¢ao; programar e
supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo na area
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental, apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagéo e fiscalizagao
na area ambiental; apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificagao
da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes
ambientais vigentes; proceder a inspe¢ao e apuragado das irregularidades e infragoes
por meio do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacao
necessaria a solicitacdao de licenga de regularizagdo ambiental; eventualmente e
mediante autorizagdo expressa dirigir veiculo oficial do Municipio; executar outras
tarefas correlatas.

Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
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produtos destinados ao consumo humano para verificar as condigées sanitarias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicdes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagao
e sanitarios; sugerir medidas para melhorar as condigbes sanitarias consideradas
insatisfatorias; identificar problemas e sugerir solugées as autoridades competentes;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizagdo de comunidades e
realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspegdes rotineiras nos
estabelecimento da area de alimentos; fazer inspe¢des nos estabelecimentos da area
de servicos de saude; fazer inspegées nos estabelecimentos da area de produtos
(medicamentos, produtos de higiene, cosméticos, perfumes, saneantes, correlatos e
matérias-primas; fazer inspecdes nos servicos de abastecimento de agua, bem como
sistemas alternativos de abastecimento de agua; fiscalizar as empresas responsaveis
pelo recolhimento e destinagdao de residuos sélidos urbanos, industriais e de saude;
fiscalizar os servicos de esgotamento sanitario; fiscalizar estagbes rodoviarias e
ferroviarias; fiscalizar area com populagdes expostas ou sob o risco e exposicédo de solo
contaminado (disposi¢cdo final de residuos industriais, areas industriais, depodsitos de
agrotoxicos ou outros produtos perigosos, area de mineragdo, areas de passivo
ambiental e area de contaminagdo natural que possam ocasionar danos a saude
humana; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir produgao de alimentos e
matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
produtos que estejam a venda sem a necessaria inspegao; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos; fiscalizar locais que prestam servigos a saude ou manuseiem
insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos para a execugéo das suas
atribuigbes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e
licencas na respectiva area de atuacgao; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizagéo da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convénios de
outros 6rgaos; eventualmente e mediante autorizagao expressa dirigir veiculo oficial do
Municipio; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrucédo: Ensino Médio Completo com Curso Técnico e/ou Graduagao e/ou Superior
de Tecnologia na area ambiental.

b) ldade minima: 18 anos completos.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos na fiscalizacdo e no langamento dos tributos de
competéncia do Municipio; verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e
verificagbes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de
servigcos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer
documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a
analise da situagao tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida
Ativa e respectivas notificagbes; cumprir e fazer cumprir a legislagao tributaria; lavrar
autos de infragdo, aplicando sangdes; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislacdo tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento
da legislagao tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades; dar cumprimento a
legislacdo tributaria; lavrar termos, intimagées, notificagdes e autos de infragdo, na
conformidade da Lei Municipal vigente; constituir o crédito tributario mediante o
respectivo langamento fiscal, inclusive o decorrente de tributo informado e nao pago;
exercer a fiscalizagao preventiva através da orientagdo aos contribuintes com vistas ao
exato cumprimento da legislagao tributaria; responder as consultas formuladas pelos
contribuintes colocando-se na condigao de orientador e conselheiro; executar a auditoria
fiscal em relagao a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na
relacao juridico-tributaria do Municipio; proceder a verificagdo dos interiores dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que
constitua fato gerador de tributo; proceder intimagao de contribuintes a fim de prestarem
informagdes e esclarecimentos ou recolhimentos fiscais em favor do Municipio; prestar
apoio técnico ao departamento juridico, nas matérias de sua competéncia; orientar as
demais secretarias nos mesmos moldes; executar demais tarefas afins.
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CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugdo: Superior Completo em Direito, Administragao, Ciéncias Contabeis e/ou
Economia.

b) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo
fisico funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisicos funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteragées apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado no constatado na avaliagado
fisico funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as;
dar ordenacdao ao processo terapéutico no paciente; dar alta nos servigos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagées sucessivas que demonstrem nao haver
alteragcdes que indiquem a necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas.
Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgao, sistema ou fungdo do corpo humano,
por meio de: acdo, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico,
hidroterapico, aeroterapico, fototerapico, eletroterapico ou sonidoterapico; utilizagao,
com o emprego ou nao de aparetho, de exercicio respiratério, cardiorrespiratério,
cardiovascular, de educagéo ou reeducagdo neuromuscular, de regeneragdo muscular,
de relaxamento muscular, de locomocéao, de regeneragao osteoarticular, de corregao de
vicio postural, de adaptagdo ao uso de értese ou protese e de adaptagiao dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente;
executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
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a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugado: Superior Completo

b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.
c) ldade minima: 18 anos completos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condigbes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
atender os problemas de saude ambulatorial, fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas,
inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevengdo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saulde,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagées dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragédo e geréncia
dos servicos de salde, sempre que designado para tal, comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-
se atualizado através da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas
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relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas
de morte e demais situagées de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte
de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

CARGA HORARIA:
a) 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrug¢ao: Superior Completo

b) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
c) ldade minima: 18 anos completos.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Executar servicos médicos na area de pediatria, examinar pacientes
internados e em observagéo; avaliar as condigées de saude e estabelecer diagnosticos;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento de pacientes sob a sua
responsabilidade; estabelecer planos médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicamentos, tratamentos e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes;
orientar a equipe de salide multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar de equipes médicas cirurgicas quando solicitado; zelar pela
manutengao e ordem dos equipamentos médicos colocados a sua disposigéo; classificar
e codificar doengas; comunicar ao superior imediato toda sorte de irregularidade ou
alteragées que possam influir no andamento dos trabalhos; participar de projetos e
treinamentos e programas educativos na sua area de competéncia; fazer parte de
comissdes provisérias e permanentes; fazer pedido de material quando necessario;,
atender criangas desde o nascimento até sua adolescéncia. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragao
de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas agoes,
bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsoérias; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
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regulamento da profisséo.

CARGA HORARIA:
a) 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugao: Superior Completo

b) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
c) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores do municipio, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamento simples e racionais uma exploracéo
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no
Municipio, bem como, a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir os criadores sobre os problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegao,
alimentagdo e defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnologica no sentido de
aproveitamento industrial dos excedentes da producg&o; realizar exames, diagndsticos e
aplicagao de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal, fazer vacinagao antirrabica em animais e orientar a profilaxia
de raiva; orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a
defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as
doencas de animais, que sejam transmissiveis ao homem; eventualmente e mediante
autorizagdo expressa dirigir veiculo oficial do Municipio; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugdo: Superior Completo

b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profisséo.
c) ldade minima: 18 anos completos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ESCOLA

ATRIBUIGOES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo do trabalho
relacionado com a cozinha e de limpeza; executar trabalhos de cozinha, relativos a
preparacdo de alimentos sob orientagdo e de acordo com cardapio pré-estabelecido;
preparar alimentos variados no forno e fogéo; selecionar verduras, carnes, frutas e
demais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e periodo de conservagao; operar
fogbes, aparelhos de aquecimento ou refrigeragédo e outros, elétricos ou néo; zelar para
que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢ées de
utilizagéo, funcionamento, higiene e segurancga; exercer perfeita vigilancia técnica sobre
a condimentagdo e cocgéo dos alimentos; varrer, lavar e remover lixo e detritos de
prédios municipais; proceder a limpe'zé geral de prédios municipais, inclusive cuidar dos
sanitarios, efetuar controle de géneros alimenticios e sua distribuicdo; preparar
merendas em creches, escolas municipais e outros estabelecimentos afins; receber e
armazenar material; cumprir o cardapio adequado sugerido pela direcao; distribuir as
refeicdes; registrar o numero de refei¢ées distribuidas, anotando-as em planilhas de
controle; calcular e planejar as quantidades de ingredientes necessarias para cada dia;
controlar e evitar o desperdicio do material distribuido; controlar o estoque; executar
demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUIGOES: Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local
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determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustivel, agua
e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando
necessario, obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a
seguranga do transito; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Instrugao: 1° Grau Completo

b) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagao D
¢) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio; planejar servigcos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagédo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservagao
e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao
alimentar; prestar orientacao dietética por ocasiao da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
executar demais tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugéo: Superior Completo

b) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
c¢) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial;
proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar; elaborar,
com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para 0s servigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica da
odontologia da satde publica, participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo do
programa educativo de prevencao a saude da boca e dos dentes, supervisionando-o e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saldde bucal da
comunidade; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos
do Municipio; fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; fazer extracbes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condigées da
boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executados;
difundir os preceitos de satde publica odontolégica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar demais tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Instrugdo: Superior Completo
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b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profisséo.
c) ldade minima: 18 anos completos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores; executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos, abrir valetas
e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros
e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactagao, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as
para plantio; cuidar de limpeza e‘cons‘_ervagéo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas
com tratores, operar com rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder na carga, descarga e transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessarios, providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade; em casos especiais, conduzir
veiculos no transporte dos operadores de maquinas e auxiliares, para locais distantes, e
seu retorno; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo C, D ou E
¢) Ildade minima: 18 anos completos.

CARGO: OPERARIO

ATRIBUIGOES: Realizar trabalhos bragais em geral; carregar e descarregar veiculos
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em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢cdo e outros;
fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais, proceder
a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdésitos de lixo e detritos organicos,
inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais; cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construgado, calcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagées,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem e
pintura; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo,
currais, terrenos baldios e pragas; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de
qualquer natureza; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Proceder a limpeza e conservagido dos locais de trabalho; fazer a
arrumacao e remogao de moéveis, maquinas e materiais, preparar e servir café, cha,
refresco, etc; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagées sanitarias, etc.; remover lixos e detritos:
lavar e remover lixo e detritos de ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, depésitos de lixo e detritos orgénicos; lavar e encerar assoalhos; retirar p6 de
livros, estantes e armarios; fazer arrumagéo em locais de trabalho; proceder a remogao
e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar e servir café, cha,
refresco, etc.; executar demais tarefas afins.
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CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima: 18 anos completos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou
a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos;
assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; na prevengao e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala de cirurgia e,
se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagéo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de satde.
Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; auxiliar o
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

Enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugao: Ensino Médio Completo e Formagéo em Curso Técnico em Enfermagem
b) Habilitagéo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

c) ldade minima: 18 anos completos.
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Sr.(s) Vereadores (as)

O presente Projeto de Lei visa a criagdo Plano de Cargos, Salarios e o
Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Pinto Bandeira, bem como o
respectivo quadro de cargos.

Ap6s a elaboragdo e aprovagdo das Leis que definiram a estrutura
administrativa do Poder Executivo e a criagdo dos cargos em comiss&o, encaminha-se
para analise e aprovacdo a Lei que criara os cargos efetivos, enquadrando os
servidores efetivos que migraram do Municipio de Bento Gongalves.

Referida lei € necessaria para a realizagdo de concurso publico,
excetuando o Plano de Carreira do Magistério que é uma lei diferenciada, a qual esta
em projeto de elaboragéo.

De tal sorte, solicitamos a analise e aprovagao do presente Projeto de Lei
face aos fins a que se destinam, conforme o, expostb.

1 A
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