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N
CAXINGO

CONSTRUINDO NOVOS CAMINHOS

LEI MUNICIPAL N.° 057/2013 Caxing6(PI), 12 de julho de 2013.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAXINGO,
ESTADO PIAUI.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO - PI, Sra. Rita de
Resende Sobrinho, no uso de suas atribuicées legais, faz saber 2 todos os habitantes do
Municipio, que a Cimara Municipal aprovou e ela sanciona, a seguinte Lei:
TITULO I
. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
— CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Civis do Municipio de

Caxingo-Pl, das autarquias, inclusive as em regime especial, e da Cimara Municipal.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em

cargo publico.

Art. 2° Os servidores municipais abrangidos por este Estatuto serio integrados em planos

de carreira especificos, conforme dispuser lei prépria.

Art. 3° - Sdo direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

[ - acesso a qualquer cargo, obedecidos as condicdes e requisitos fixados em lei;

I - irredutibilidade de vencimentos e vantagens de cariter permanente;

III - institucionalizagio do sistema de mérito para ascensio funcional;

IV' - valorizagio e dignificagio social e funcional do servidor publico, por

profissionalizacio e apetfeicoamento;

V - retribuicio pecunidria basica nao inferiot ao salario minimo nacional,

VI - remuneragio do trabalho notumo superior a0 diurno na forma estabelecida neste
- Estatuto;

VII - remuneracio do trabalho extraordinirio supetior, no minimo, em 50% (cinqiienta por

cento) em relacao a hora normal;

VIII - grarificagoes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei;

IX - licenga, na forma estabelecida neste estatuto;

X - gozo de fédas anuais remuneradas com pelo menos 1/3 (um terco) a mais da

retribuicio normal;

XI - observancia de normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, sem

prejuizo de adicionais remuneratorios por servigos penosos, insalubres ou perigosos;

XII - aposentadoria, na forma estabelecida neste estatuto;

XTII - direito, e greve e livre associacio sindical, na forma de lei especifica;

XIV - proibicio de diferenca remuneratéra, de exercicio de cargos e de nomeagio, por

motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religido e concepgio filoséfica ou politica;

XV - Inexisténcia de limite de idade para o servidor publico em atividade, na patticipacao

em CONCUrsos municipais;
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XVI - protegao do trabalho ao portador de deficiencia, na forma constitucional;
XVII - isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas do
poder, ou entre servidores dos poderes executivo e legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual ¢ as relativas a natureza ou ao local de trabalho;
XVIII - pagamento antecipado de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceito salirio
quando do goza das férias anuais na forma estabelecidas neste estatuto.
Art. 4° - Sio deveres funcionais exigidos dos servidores da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional:
I - Desempenhar suas atribuicbes de acordo com as rotinas estabelecidas ou com as
determinagdes recebidas de seus superiores;
I - Justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servico cometido ou de
parte dele;
I1I - Observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;
IV - Cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;
V - Atender com a maxima presteza e precisio ao publico externo e interno;
V1 - Responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material e bens patrimonias;
VII - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer,
em razio de suas fungoes;
VIII - Guardar sigilo profissional;
IX - Ser assiduo e pontual ao servico, responsabilizando — se pelas consequéncias de faltas
e atrasos injustificados;
X - Observara conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade profissional e
administrativa;
XI - Representar a instincia superior contra ilegalidade ou abuso do poder;
XII - Abster-se, sempre, de anonimato;
XIII - Responsabilizar-se por danos materiais ou morais a que der causa, por violagao da
vida privada, intimidade, honra e imagem pessoal ou profissional de qualquer pessoa;
XIV - Obsetvar, nas relacdes de trabalho, comportamento adequado a sua qualidade de
profissional, cidadaos e individuo;
XV - Quando em servigo, impedir a interferéncia de problemas pessoais, familiares ou
politico-partidatio, com o trabalho.
Art. 5° - 0 nio cumprimento dos deveres funcionais exigidos do servidor, importara em
prejuizo dos direitos funcionais assegurados a0 mesmo, pelo Art. 3°, deste estatuto.
Att. 6° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TITULO I1
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULOI |
DAS DISPOSICOES GERAIS ’
Art. 7° - Para os efeitos deste estatuto, consideram-se:
I - Cargo Publico - O conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
piiblico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em numero certo, com
denominacdo ptopria e pagamento pelo municipio;
11 - Funciio Piblica — O conjunto de tarefas, atividades e encargos cometidos a um servidor
publico, em cariter transitorio;
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II - Quadro de pessoal — o conjunto dos cargos escalonados em carreira, cargos em
comissoes e fungdes de confianca, integrantes da estrutura da Administracao Direta, das
Autarquias e das Fundagoes Publicas da Prefeitura Municipal de Caxing6é-Pl e da Camara

Municipal de Caxingo-P1. )
Art. 8° - Na forma do Parigrafo Unico do Art. 2° os cargos publicos sio efetivos ou
comissionados.

§ 1* — Cargo efetivo é aquele destinado a ser preenchido em carater definitivo, exigida
habilitagio em concurso publico e organizacio em carreira.

§ 2* — Cargo Comissionado ¢é aquele destinado a ser preenchido por ocupante transitério,
sendo de livre provimento e exoneragao.

Art. 9° - Os cargos serio organizados em classes e demais desdobramentos previstos em
Planos de Carreira, a serem providos de acordo com os requisitos constitucionais.

Art. 10° - E vedado o desvio da fungio, niio gerando o mesmo nenhum efeito legal.

CAPITULO IT

DO PROVIMENTO
Art. 11° - Sio requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - A nacionalidade brasileira;
IT - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o excrcicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptidio fisica e mental.
§ 1° — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
§ 2* - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas serao reservadas até vinte por cento das
vagas oferecidas no concurso.
§ 3* - A hipotese prevista no paragrafo anterior s6 se aplica aos concursos abertos para
mais de uma vaga e obedecera a ordem geral de classificagao quando nio houver deficiente
aprovado.
Art. 12. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.
Art. 13 — A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 14 — Sio formas de provimento de cargo publico:
I - Nomeacao;
II - Promogio;
IIT - Ascencao;
IV - Transferéncia;
V - Readaptagio;
VI - Reversio;
VII - Aproveitamento;
VIII - Reintegragao;
IX - Recondugio.
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Art. 15 — A nomeacio far-se-a;

1 - Em cariter efetivo, quando se tratar de cargos efetivos iniciais de carreira;

I - Em comissao, inclusive na condigio de interino, para cargos de confianca vagos.
Paragrafo tnico - O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial
poderi ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 16. A nomeagio para cargo de carréira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos 2 ordem de classificagio € o prazo de sua validade.

§ 1* — O concurso publico a que alude o caput do artigo, para os cargos em que nao se exija
formagio escolar para seu desempenho, poderi ser de provas priticas e provas de titulos
que comprovem a experiéncia do candidato.

§ 2* - Os demais requisitos para o ingtesso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogio, serio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragio Piblica Municipal e seus regulamentos.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
ctapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengao nele expressamente
previstas.

Art. 18 - A aprovagio em concursos publicos ndo cria direito 4 nomeagio, mas esta,
quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagio em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servigo pablico municipal ¢, havendo mais de um com este requisito, aquele
que contar mais tempo de efetivo servigo prestado 20 municipio.

§ 2* — Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes a0 servico publico do Municipio,
decidir-se-4, em favor daquele de maior idade civil.

Art. 19 - O concurso publico teri validade de até dois anos, podendo ser prorrogada uma
unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagao serao fixados em
edital, que seri publicado em Diario Oficial e em jornal didrio de grande circulagao.

§ 2* - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3* — Nio serd aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto houver
servidor de igual cargo em disponibilidade.

SECAO III :
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 20 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢oes, os deveres, as responsabilidades e os diteitos inerentes ao cargo ocupado, que
nio poderio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 1" - A posse ocorrerdi no prazo de trinta dias contados da publicacio do ato de
provimento.

§ 2* — A posse podera dat-se mediante procuragao especifica.

§ 3* - Em se tratando de servidor que esteia, na dara de publicacio do ato de provimento,
em licenc¢a prevista nos incisos I, Il e V do artigo 88, ou afastado nas hipoteses dos incisos
L1, V, VII, alineas a4, b, 4, ¢, ¢ £, VIII e IX do artigo 110, o prazo sera contado do término
do impedimento.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacio.

§ 5* - No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que constituem
seu patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
funcio publica.

§ 6° - Seri tornado sem efeito u ato de provimento se a posse niao ocorrer NO Prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 21 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.
Parigrafo Unico - S6 poderi ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo piblico ou da funcio
de confianga.

§ 1* - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2* - O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designagio para funcio de confianca, se nio entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no artigo 25.

§ 3" - A autoridade competente do érgio ou entidade para onde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4* - O inicio do exercicio de funcao de confianga coincidira com a data da publicagio do
ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeito dia util apés o término do
impedimento, que nio poderi exceder a trinta dias da publicacao.

Art. 23 — O inicio, a suspensio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serio registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 24. A promogio nio interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagao do ato que promover o servidor.
Art. 25 - O servidor que deva ter exetcicio em outra localidade em razio de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisotio tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacio do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1* - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo
que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2* - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.
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Art. 26 — O exercicio de cargo comissionado exigira de seu ocupante integral dedicagao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracio.

Atrt. 27 — Ao entrar em exetcicio, o servidor nomeado pata catgo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
a sua aptidio e capacidade serio objeto de avaliacao par o cargo, observados os seguintes
fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade. _

§ 1° - Quatro meses antes de findo o petiodo do estigio probatério, sera submetida a
homologagio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuracio dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2* - O servidor no aprovado no estigio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obsetvado o disposto no paragrafo unico do
artigo 39.

§ 3* - O servidor em estigio probatétio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissio ou funcoes de direcio, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de
lotaciio, e somente podera ser cedido a outro orgio ou entidade para ocupar cargos de nivel
equivalente. .

§ 4* - Ao servidor em estigio probatétio somente podera ser concedidos as licengas e os
afastamentos previstos nos artigos 88, incisos I a IV, ¢ 105, bem assim afastamento para
participar de curso de formacio decorrente de aprovacao em CONCUrSO para Outro cargo
municipal. N

§ 5° - O estagio probatétio ficara suspenso dutante as licencas e os afastamentos previstos
nos artigos 92, 93, § 1°, e 95, bem assim na hipétese de patticipagio em curso de formagio,
¢ serd retomado a partit do término do impedimento.

§ 6* — O término do prazo de estigio probatério, sem exoneracio do setvidor, importa em
reconhecimento automatico de sua estabilidade no servico publico do municipio.
SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Att. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no setvico piblico a0 completar trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 29 — O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
SECAOV
DA DURACAO DO TRABALHO
Art, 30 - Os servidores cumpririo jornada de trabalho fixada em razio das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito hotas diarias,

respectivamente.
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§ 1" - O ocupante de cargo em comissio ou fungao de confianca submete-se a regime de
integral dedicagio ao servico, observado o disposto no artigo 126, § 3°, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.
§ 2* - O disposto neste artigo nio se aplicam a duracio de trabalho estabelecido em leis
especiais e 20 trabalho executado servidor em servigo externo que, por sua natureza, nio
possa ser aferido por unidade de tempo. ”
§ 3* - O ocupante do cargo de vigia fica submetido 2 jornada semanal de quarenta horas.
SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 31 — Transferéncia é a passagem do servidor estivel de cargo efetivo para outro de
igual denominagio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgao ou instituicao do
mesmo poder.
§ 1* — A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servico, mediante o preenchimento de vaga.
§ 2" — Serd admitido a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingio
para igual situacio em quadro de outro orgio ou entidade.
SECAO VII
DA READAPTACAO
Art. 32 - Readaptacio é a investidura do servidor em outro cargo, de atribuicoes e
tesponsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em suas capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegio médica.
§ 1" — Se julgado incapaz para o servigo o servidor sera aposentado.
§ 2* - A readaptacio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exerceri suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.
§ 3* - Em qualquer hipétese, a readaptagio nio poderd acarretar aumento ou redugio de
remunerag¢io do servidor.
SECAO VIII
DA REVERSAO
Art. 33 - Revetsio € o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou;
II - No interesse da administragao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
¢) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.
§ 1* - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio.
§ 2* - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessio da
aposentadona.
§ 3* - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§ 4* - O servidor que retomar a atividade por interesse da administracio perceberi, em
substitui¢do aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.
§ 5% - O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
§ 6* - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
Art. 34 — A reversio far-se-4 a pedido ou de oficio no mesmo cargo ou no resultante de
sua transformacio.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o catgo, o servidor exercerd suas atribuices
como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 35 — Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade. "

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 36 - A reintegracio € a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissio
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1* - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 40 e 41.
§ 2* - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem sem direito a indenizagio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda posto em
disponibilidade.
Art. 37 — A reintegragido sera feita no cargo anteriormente ocupado, observadas as
seguintes condigoes:
I - Se aquele tiver sido transformado ou transporte no cargo resultante da transformagao
ou transposi¢ao;
II - Se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagio profissional.
Art. 38 -~ O servidor reintegrado sera submetido a inspecio médica ¢ aposentado quando
definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

SECAO X

DA RECONDUCAO

Art. 39 - Recondugio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado ¢
decorrera de:
I - Inabilitacio em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - Reintegracio do anterior ocupante.
Parigrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto do artigo 40.

SECAO XI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 40 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
Art. 41- A Secretaria de Administragao determinara o imediato aproveitamento de servidor /i
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgios ou entidades da Administracio

Publica Municipal.




ESTADO DO PIAUI

l’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75
CAXINGO

CONSTRUINDQ NOVOS CAMINHOS

Art. 42- Na hipétese prevista no § 3° do artigo 47, o servidor posto em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administracio, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgio ou entidade.
Art. 43- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 44 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneragio;
II - Demissao;
III - Promocgao.
IV - Ascencio;
V - Transferéncia;
VI - Readaptagio;
VII - Aposentadoria;
VIII - Posse em outro cargo inacumulavel;
IX - Falecimento.
Art. 45 — A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneracao de oficio dar-se-a:
I - Quando nio satisfeitas as condi¢oes do estagio probatorio;
II - Quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 46 - A exoneracio de cargo em comissio e a dispensa de fun¢io de confianga dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente;
I - A pedido do préprio servidor.
Paragrafo Unico — o afastamento do servidor de fungio de diregio, chefia e
assessoramento dar-se-a:
I- A pedido;
IT - Mediante dispensa, nos casos de:
- Cumprimento do prazo exigido para rotatividade na funcao;
- Por falta de exacio no exercicio de suas atribui¢oes, segundo o resultado no processo de
avaliacio, conforme estabelecido em lei ou regulamento;
- Afastamento para exercicio de mandato eletivo.
CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO
Art. 47 - Redistribui¢io é o deslocamento ‘e cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacio da Secretaria de Administragio, observados os seguintes
preceitos:
I - Interesse da administracao;
IT - Equivaléncia de vencimentos;
III - Manutencio da esséncia das atribuigoes do cargo;
IV - Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;
VI - Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao

ou entidade.
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§ 1* - A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagio e da forca de trabalho
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingio ou criacio de
6rgio ou entidade. ¢
§ 2* - A redistribuicio de cargos efetivos vagos se dardi mediante ato conjunto entre a
Secretaria de Administragio e os 6rgios e entidades da Administragio Publicos Municipal
envolvidos.
§ 3* - Nos casos de reorganizagio ou extingio de 6rgio ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgio ou entidade, o servidor estivel que nio for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
artigos 40 a 42.
§ 4* - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo, e ter exetcicio provisério,
em outro 6rgio ou entidade, até seu, adequado aproveitamento.
CAPITULO V

DA SUBSTITUICAO
Art. 48 - Os servidores investidos em fungio de direcao ou chefia e os ocupantes de cargos
em comissio terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissio,
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgio ou entidade.
§ 1" - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungio de direcio ou chefia nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo hipoteses em que
devera optar pela remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.
§ 2* - O substituto fara jus a retribuicio pele exercicio do cargo ou fungio de diregio ou
chefia nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido
periodo.

TITULO I1I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 49 — Vencimento é a retribuiciao pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei.
Paragrafo unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.
Art. 50 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em let.
§ 1* - A remuneracio do servidor investido em fungio ou cargo em comissio serd paga na
forma prevista nos artigos 75 e 76.
§ 2* - O servidor investido em cargo em comissio de 6rgao ou entidade diversa da de sua
lotagio receberi a remuneracio de acordo com o estabelecido no § 1 ° do artigo 104.
§ 3* - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sio
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do artigo 37 e nos artigos 39, § 4°,
150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, I, todos da Constituicio Federal.
Art. 51 - o servidor perdera:
I - a remuneragio do dia em que faltar a0 servico, sem motivo justificado;
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IT - a parcela de remuneracio didria, propotcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 106, e saidas antecipadas, salvo na hipotese
de compensagio de horirio, até o més subsequente a0 da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.
Parigrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderio ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.
III — Metade da remuneracio, na hipotese prevista no Art. 135.
Art. 52 — Salve por imposicio legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidir sobre a
remuneracao ou provento.
Paragrafo Unico — Mediante autorizacio do servidor, podera haver consignacio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracio e com reposicio de custos,
na forma definida em regulamento.
Art. 53 - As reposicoes e indenizacdes ao eririo, devidamente atualizadas serio
previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais
cujos valores nio excederdo a dez por cento da remuneracio ou provento.
§ 1" - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicio seri feita imediatamente, em uma tGnica parcela.
§ 2* - Aplicam-se as disposi¢bes deste artigo i reposicio de valores recebidos em
cumprimento a decisio liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venham a ser
revogadas ou rescindida.
§ 3% - Nas hipéteses do parigrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1 ° deste artigo sempre
que o pagamento, houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no més antetior
ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigao.
Art. 54 — O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
o débito.
Paragrafo Unico - A nio quitagio do débito no prazo previsto, implicars sua inscricio em
divida ativa.
Art. 55 — O vencimento, a remuneragio'c 0 provento nao serio objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos de decisio judicial.
Art. 56 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remunetracio,
importancia superior a2 soma dos valores percebidos com remuneragio, em espécies, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelos Secretirios municipais e
vereadores.
Parigrafo Unico — Excluem-se do teto da remuneracio as vantagens previstas no Art. 63.
Incisos I, II, IT1, IV, V e XIIIL.
CAPITULO II

DAS VANTAGENS
Art. 57 — Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens;
I - Indenizacoes;
II - Gratificagdes;
IIT - Adicionais.
§ 1° As indenizacoes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° As gratificagoes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos
e condigoes indicados em lei.
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Art. 58 - As vantagens pecunirias nio serio computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 59 — Constituem indenizagoes ao servidor:
I - Ajuda de custo;
II - Diarias.
Art. 60 — Os valores das indenizagdes assim como das condicbes para a sua concessio
serio estabelecidas em regulamentacio prépria.

SUBSECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61 — o servidor ao se afastar da sede do trabalho, a servigo ou para participar de
treinamento, em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, tera direito a uma ajuda de
custo.
Paragrafo unico — o valor da ajuda de custo seri definido pelo chefe do Executivo,
devendo cotresponder no minimo a temunetagio do servidor.

SUBSECAO II

DAS DIARIAS
Art. 62- O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cariter eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagio e
locomogio urbana, conforme dispuser em regulamento.
§ 1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor nao fara jus a diarias.
§ 3° - Também nio fard jus a didrias o servidor que se deslocar para municipios limitrofes,
salvo se houver necessidade plenamente justificavel de pernoite fora da sede.
§ 4° - As viagens ao exterior s6 deverio ocorrer quando representarem relevante interesse
para o Municipio e dependerio de autorizagio do Prefeito, mediante Decreto que fixara o
valor das diarias.
§ 5° - O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.
Paragrafo Sexto - Na hipotese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird«as didtias recebidas em excesso, no prazo
previsto no paragrafo anterior.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 63 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serio deferidos aos
servidores as seguintes retribuicoes, gratificacoes e adicionais:
I - Adicional noturno;
II - Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
11 - Adicional de féras;
IV - Adicional pelo exercicio
/- Adicional :

de atividades insalubres, perig

"o
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VII - Retribuigdo pelo exercicio de fungio de direcio, chefia e assessoramento;
VIII - Gratficagdo pelo exercicio interino e cumulativo de cargo em comissio;
IX - Gratificagao de representacio;
X - Gratificagdo de produtividade;
XI - Gratificagio de regéncia;
XII - Gratificagdo especial de exercicio;
XTII - Gratificagdo natalina;
X1V - Gratificacio de interiorizagio;
XV - Qutros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Att. 64 — Fica assegurado ao servidor municipal o pagamento de adicional noturno quando
os funcionarios trabalharem no horario das 22:00 as 05:00 horas da manha.

SUBSECAO II

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 65 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento
em relacio a hora normal de trabalho.
Parigrafo vinico- Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

SUBSECAO III

DO ADICIONAL DE FERIAS.

Art. 66 — Independentemente da solicitacio, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio do petiodo das férias.
Parigrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcio de diregio, chefia ou
assessoramento, Ou OCUpar cargo em comissio, respectivamente vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS.

Art. 67 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deveri
optar por um deles.
§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 68 - Haveri permanente controle de attvidades de servidores em opetagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durara a
gestacio e a lactagio, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nio penoso e nio perigoso.
Art. 69 — Na concessio dos adicionais de atividades penosas de insalubridade ¢ de
periculosidade, serao observadas as situacoes estabelecidas em legislagio especifica.
Art. 70 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigdes de vida o justifique, nos termos, condigdes e limites fixados em

regulamento.
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Art. 71 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radioativas serio mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiacio
ionizante nio ultrapassem o limite maximo previsto na legislacio propria.
Art. 72 - O direito as gratificagdes de penaq‘dade insalubridade ou periculosidade, cessa
com a eliminacdo das condigbes ou dos riscos que derem causa 2 sua concessio.
SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 73 — O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor a razio de 5% (cinco por
cento) por cada cinco anos de servigo publico municipal. Incidente sobre o vencimento.

SUBSECAOQ VI

DO ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 74 — O adicional de tempo integral é devido somente ao ocupante do cargo de
professor ou especialista da educagao, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Patagtafo Unico - O vencimento ser calculado sobte a forma de 100% (cem por cento)
do vencimento base do cargo.

SUBSECAO VII
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA

E
ASSESSORAMENTO.

Art. 75 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcio de diregdo, chefia,
assessoramento ou cargo de provimento em comissao € devida retribuicao pelo seu

exercicio.
SUBSEQ AO VIII
DA GRATIFICA(;AO PELO EXERCICIO INTERINO E CUMULATIVO DE
CARGO
EM COMISSAO.

Art. 76 - Sobre a remuneracio escolhida, na forma do parigrafo unico do artigo 15, pelo
servidor ocupante de cargo em comissio nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa, havera
um acréscimo a ser especificado em regulamento.
SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
Art. 77 - A gratificacio de representagao é parte integrante da remuneragio que se destina
atender as despesas inerentes a representatividade de ocupantes de cargos na administracao
publica municipais nos termos da lei.
SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
Art. 78 - A gratificacio de produtividade é devida aos servidores com atribuicoes inerentes
ou vinculados a tributagao e fiscalizacio municipal.
§ 1 - A gratificagio de produtividade nio podera ultrapassar, mensalmente, o valor
equivalente ao vencimento do cargo efetivo do servidor.
§ 2° — os critérios de concessio de gratificacio de produtividade, a serem regulamentados
pelo Poder Executivo, deverao privilegiar o fiel cumprimento dos ptrogramas de
fiscalizagao, a eficacia da acdo fiscalizadora e seus retornos financeiros.
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DA GRATIFICACAO DE REGENCIA.

Art. 79 - VETADO
SUBSECAO XII
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DO EXERCICIO
Art. 80 — A gratificagio especial de exercicio ¢ devida a0 especialista da educagio quando
no efetivo exercicio de suas fungdes, correspondendo a 30% (trinta por cento) do seu
vencimento.
SUBSECAO XIII
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 81 - A gratificagio natalina, correspondente a um doze avos da remuneracio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, serd paga
até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
Pardgrafo Gnico - A fracio igual ou superior a quinze dias seri considerada como més
integral.
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAQ
Art. 82 - A gratificagio de interiorizacio ¢ devida ao pessoal do magistério em exercicio nas
unidades escolares localizadas na zona rural do Municipio de Caxing6-PI, no valor de 20%
(vinte por cento) do vencimento ou salario.
Paragrafo tnico — O direito 4 percepgio da gratificagio de interiorizagio cessa na data de
transferéncia do servidor para unidade localizada na zona urbana do municipio.
CAPITULO HII
DAS FERIAS
Art. 83 - O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislacio especifica.
§ 1° - Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serao exigidos doze meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragio publica.
§ 4° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do artigo 7° da Constitui¢io Federal quando da utilizagio do primeiro periodo.
Art. 84 - O pagamento da remuneracio das férias serd efetuado até dois dias antes do inicio
do respectivo periodo.
§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera indenizagio
relativa 2o periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢io de um doze
avos por mes de efetivo exercicio, ou fragio superior a quatorze dias.
§ 2° - A indenizacio sera calculada com base na remuneracio do més em que for publicado
0 ato eXONeratoro.
Art. 85 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulagao.
Art. 86 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagio para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade maxima du-S1gao ou entidade.
Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,

observado o disposto no artigo 83.
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Art. 87 - E vedada, em qualquer hipétese, a conversdo de férias em pecunia,
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art. 88 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
I11 - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
§ 1° - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista
no inciso I deste artigo.
§ 3° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogagao.
SECAO II
DO TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 89 — Seri concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.
§ 1° - A licenga para tratamento de satide devera ser precedida de exame médico - pericial, a
cargo do posto médico de pessoal, a partir da 4* (quarta) falta no més, consecutiva ou nio.
§ 2°~ Mediante comunicagio verbal do servidor, feita na data do evento ou no primeiro dia
de retorno ao trabalho, as 03 (trés) primeiras faltas, por doenga do servidor, poderao ser
justificadas, a critério da chefia imediata.
Art. 90 — O atestado ¢ o laudo da junta médica nao se referirio ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servigo.
Art. 91 — O servidor que apresente indicios de lesdes orginicas ou funcionais serd
submetido a exame médico.
SECAOQ I1I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Atxt. 92 - Poderi ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
junta médica oficial.
§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for mdlspcnsavel e
nio puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horario, na forma do disposto no inciso II do artigo 51.
§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneragio, por até noventa dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CON]UGE
Art. 93- Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanha: coénjuge ou
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DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
Art. 94 — Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e
condigoes previstas na legislagio especifica.
Paragrafo tnico - Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do caigo.
SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 95 - O servidor tera direito a licenga, com remuneragao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes e
que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagao, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigio, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos
do cargo efetivo.
SECAO VII
DA LICENCA PREMIO
Art. 96 - Ao servidor publico apds cada quinquénio de efetivo servico prestado
exclusivamente 20 municipio, inclusive nas autarquias e fundagoes, serd automaticamente
assegurada licenca especial de 03 (trés) meses mantida a percepcao integral de vencimento e
vantagens do cargo que estiver ocupando em que entrar em gozo deste beneficio.
Parigrafo Unico - O servidor publico que deixar de exercitar o direito a licenca especial
(prémio) no decurso do quinquénio imediatatuente posterior ao final do periodo aquisitivo,
tera este tempo automaticamente computado em dobro para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.
Art. 97 - O pnmeuo quinquénio de efetivo servico ¢ contado a partir da data em que o
servidor assumiu o seu cargo efetivo e os seguintes, a partir do dia imediato ao término de
quinquénio anteriot.
Paragrafo unico — Executam-se do disposto no “caput” deste artigo, os servidores
incluidos no regime jun'dico tnico, por for¢a da Lei municipal, ficando asseguradas a
contagem para o pnmelro quinquénio de licenga especial (pretmo) os dltimos 05 (cinco)
anos de servicos ininterruptos prestados ao Mummpm anteriores 4 vigéncia da referida Lei.
Art. 98 — A licenga especial (prémio) nio serd concedida se houver o servidor piblico no
quinquénio correspondente:
I - Sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer
Prescricao;
IT - Faltado a0 servigo, sem justificativa, e, periodos do tempo que, somado, atinjam mais
de 30 (trinta) dias;
III - Gozado licenga para trato de interesse particular, superior a 30 (trinta) dias;
IV - Condenacio a pena privada de liberdade, por sentenca definitiva.
Parigrafo Unico — Verificando-se qualquer das h1poteses ptevistas neste artigo, sera
iniciada a contagem de novo qumqucmo de efetivo servico, a partir:
- do dia em que o funcionario reassumiu o ‘txercicio, apos cumpnr a penahdade imposta,

~
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Art. 99 - O servidor municipal beneficiado com a licenga especial (prémio) poderi optar
pelo gozo da mesma em dois periodos de 45 (quarenta e cinco) dias.
Art. 100 — Sera assegurada a percepgio da importancia correspondente ao tempo de
duragio de licenga especial (prémio) deixada de gozar pelo servidor piblico em caso de
falecimento, observada a hipétese prevista no Paragrafo unico do Art. 98.
§ 1° - Na hipétese de falecimento, e havendo divida quanto a quem deva perceber o
beneficio de que trata este artigo, sera pago a vista de alvara judicial.
§ 2° — Na ocasido das hipéteses previstas neste artigo o pagamento serd efetuado de uma s6
vez.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art.101- A critério da Administragio, poderio ser concedidas a0 servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.
Parigrafo unico- A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.
SECAO IX v
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 102- E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacio, federagao, associacio de classe ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora com remuneracio, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VII do artigo 110 desta Lei, e atendidos os seguintes limites:
I - para entidades com até 300 associados, um servidor;
IT - para entidades com 301 a 400 associados, dois servidores;
ITI - para entidades com mais de 400 associados, trés servidores.
§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcio ou
representacao nas referidas entidades.
§ 2° - A licenga tera duracdo igual a do mandato podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicio, e por uma Unica vez.
SECAO X
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 103 - Ao servidor poderi ser concedida licenca para estudo e curso de
aperfeicoamento dentro e fora do municipio, desde que o conteido programatico do
evento esteja relacionado com o cargo ou atividades afins ¢ que seja do interesse do
Municipio.
§ 1° - a auséncia nao excedera a 02 (dois) anos e findo estudo ou curso de aperfeicoamento,
somente decorrido igual periodo, sera permitida uma nova auséncia.
§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao serd concedida exoneragio
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada hipotese de ressarcimento da despesa havida com o seu
afastamento.
§ 3% - O servidor no exercicio desta licenca devera comprovar a frequéncia e/ou
aproveitamento no estudo ou curso de aperfeicoamento.
§ 4° - Para a concessio de licenca para estudo e curso de apcrfci;oamcnto fora do
Municipio, serd necessiria a comprovagio, por patte do interessado, da mcxxetencxa de
curso similar em faculdade ou escola superior em funaonamento W
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 104 — O servidor podera ser cedido para ter exercido em outro 6rgao ou entidade dos
poderes do Municipio, dos Estados e da Unido, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;
IT - em casos previstos em leis especificas.
§ 1° - Na hipétese do inciso I o 6nus da remuneracio sera do 6rgio ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.
§ 2° - A cessio far-se-d mediante Portaria publicada no meio de comunicagio oficial
utilizado pelo Municipio.
SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 105 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢ées:
I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
IT - Investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado oprar
pela remuneragio;
II1 - Investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horatio, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracio do cargo eletivo;
b) nio havendo compatibilidade de horitio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracio.
§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
COMmO se em exercicio estivesse.
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 106 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico mediante
COMPIovagao:
I - Por um dia, para doacio de sangue;
II - Por dois dias, para se alistar como eleito;
III - Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.
Art. 107 — Sera concedido horirio especial'ho servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e da repartigio, sem prejuizo do exercicio do
cargo.
§ 1° -Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de horirio no orgao
ou entidade que tiver exetcicio, respeitada a duragio semanal do trabalho.
§ 2° - Também sera concedido horirio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacio
de horirio.
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§ 3° - As disposi¢oes do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensagao de horario na forma do inciso 11 do artigo 51.
Art, 108 — Podera ser concedida reducio da jomada de trabalho do servidor municipal
legalmente responsavel por excepcionais, sem prejuizo da sua remuneragao.
§ 1° — A reducio da |ornada de trabalho dependera de tequenmento do interessado ao
titular ou dirigente do o6rgio onde estiver lotado, e sera instruido com certidio de
nascimento, termos de tutela ou curatela e atestado médico de que o dependente ¢
excepcional, com emissio de laudo conclusivo por parte da junta médica do Municipio.
§ 2° — Serd de 1 (um) ano o prazo da concessio de que trata este artigo, renovavel por
iguais periodos, observados os procedimentos constantes no paragrafo anterior, no que se
refere ao atestado médico.
CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO
Art. 109 — A apuragdo do tempo de servico seri feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 110- Além das auséncias ao servico previstas no artigo 106, sio considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - Fenas;
II - Exercicio de caro comissionado ou equivalente em 6rgio ou entidade dos poderes da
Unido, do Estados, Municipios e Distrito federal;
I1I - Participagio em programas de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento;
IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogio por merecimento;
V - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - Missio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;
VII - Licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade; .
b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo a0
longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento
efetivo;
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio por
merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
e) para capacitagio, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagio para o servigo militar;
VTII - Deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 25;
IX - Participagio em competicaio desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representagio desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.
Att. 111 — Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - O tempo de servico publico prestado a unido, aos Estados, Municipios e Distrito
federal;
1I - A licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do sen

A licenc
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IV - O periodo de servico prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade de
autonomo, devidamente comprovado pela Previdéncia Social, mediante certidio, hipétese
em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensario financeiramente, nos
casas de aposentadoria, conforme a legislacio especifica;
V - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
VI - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
VII - O tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo a que se
refere a alinea "b" do inciso V1II do artigo 110.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE REQUERER
Ast. 112 — E assegurado ao servidor peticionar em defesa de direitos ou de interesses
legitimos.
Art. 13- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente,
Art. 114 — Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a ptrimeira decisio, nio podendo ser renovado, com base no mesmo
fundamento.
Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em 30 (trinta)
dias.
Art, 115 — Cabera recurso:
I - Do deferimento do pedido de reconsideragio;
II - Das decisoes sobte os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - o recurso sera dirigido 2 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisio, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
Art.116 — O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragio ou recurso € de 30(trinta)
dias, a contar da publicacio ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.
Art. 117 — o recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
Paragrafo tnico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de recutso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 118 — o direito de requerer prescrever:
I - Em 5 (cinco)anos, quanto aos atos de demissio e de cessacio de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes do trabalho;
IT - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.
Paragrafo Unico — O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.
Art. 119 — O pedido de teconsideracio e os recursos, quando cabiveis, interrompem a
Prescrigao.
Pardgrafo tnico - Interrompida a prescri¢io, o prazo recomegara a correr pelo restante, a
partir do dia em que cessat 2 interrupgao
; A prescricao & de ordeiai
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Art. 121 - Para o exercicio do direito de peticio, é assegurada vista do processo ou
documento, na repartigao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 122 — A administracao devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
erros ou de ilegalidade.
Art. 123 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de for¢a maior.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINARA
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 124 — Sio deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
IT - Ser leal a instituigao a que servir;
III - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - Atender com presteza;
- Ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
-lg\dexpedigio de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes
de interesse pessoal;
- As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irtegularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;
VII - Zelar pela economia do material e a conservagio do patrimonio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade admm1strat1va,
X - Ser assiduo e pontual a0 servigo;
XI - Tratar com urbanidade as pessoas;
XII - Representar contra ilegalidade, omissio ou abuso do poder.
Parigrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-sc a0 representando ampla defesa.
Art. 125 — Ao servidor ¢ proibido:
I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;
II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;
II1 - Recusar fé a documentos publicos;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
servigo;
V - Promover manifestacoes de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;
VI - Cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio profissional ou
sindical ou a partido politico;
VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢io de confianga, conjuge,

companheuo ou pareme até o segundo grau civil
d
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X - Participar da geréncia ou administragio de empresa privada da sociedade civil, ou
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XTI - Atuar, como procurador ou intermediaria, junto a reparticao publica salvo quando
tratar de beneficio previdenciirio ou assistencial de parentes até o segundo grau e de
conjuge ou companheiro;
XII - Receber propina, comissio, presente on vantagens de qualquer espécie, em razio de
suas atribuicdes;
XIII - Aceitar comissio, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;
XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;
XVII - Cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa exceto em
situacdes de emergéncia ¢ transitorias;
XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com horario de trabalho.
XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO III

DA ACUMULAGCAO

Art. 126 — Ressalvados os caso previstos na Constituicao Federal, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.
§ 1° — A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacées pablicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da unido, do Disttito
federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
§ 2°~ A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada i comprovagio da
compatibilidade de horario. .
§ 3° - Considera-se acumulagio proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.
Art. 127 - O servidor nio podera exercer mais de um cargo em comissdo, €Xceto No caso
previsto no paragtafo Gnico do artigo 15, nem ser remunerado pela participagao em orgio
de deliberagio coletiva,
Paragrafo tinico- O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horirio e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgios ou
entidades envolvidos.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.
Art. 129 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo a0 erdrio ou a terceiros.
§ 1° - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado 20 eririo somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 53, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito
pela via judicial.
§ 2° - ‘Tratando-se
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§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.
Art. 130 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.
§ 1° - O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culpamente causar danos a terceiros,
respondera perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva, proposta depois de prolatada
decisio judicial, da qual nio caiba nenhum tecurso que houver condenado a Fazenda
Municipal a indenizar os terceiros prejudicados.
§ 2° - Se o prejuizo resultara de alcance, desfalque, remissio ou omissio em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o servidor serd obrigado a repor importancia
respectiva de uma s6 vez, independentemente de outras cominagdes legais, estatutirias ou
regulamentares.
Art. 131 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungio.
Art. 131-A - As sangdes civis penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.
Art. 131-B - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 132 - Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcias escritas;
IT - Suspensio;
I11 - Demissao;
IV - Cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destitui¢ao de cargo em comissao;
VI - Destituicao de funcao comissionada.
Art. 133 — Na aplicagio das penalidades setio consideradas a natureza e a gravidade da
infracio cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo tnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionari sempre o fundamento legal
e a causa da sancdo disciplinar.
Art. 134 - A adverténcia serd aplicada pot’ escrito, nos casos de violagio de proibicio
constante do artigo 125, incisos I a VIII e XIX, e de inobservincia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢io de
penalidade mais grave.
Art. 135 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacio das demais proibi¢des que nio tipifiquem infracao sujeita a
penalidade de demissio, niio podendo exceder de 90 (noventa) dias.
§ 1° — Seri punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.
§ 2° — Quando houver conveniéncia, para o servico, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o setrvidor obtigado a permanecer em Servicg
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Art. 136 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
ap0s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico- O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.

Art, 137 — A demissio sera aplicada dos seguintes casos:

I - Crime contra a administracdo publica;

II - Abandono do cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - Insubordinagao grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagio de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

X1 - Corrupgao

XII - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Transgressio dos incisos IX a XVI do artigo 125.

Art. 138 - Detectada a qualquer tempo a acurnulagio ilegal de cargos, empregos ou fun¢oes
publicas, a autoridade a que se refere o artigo 147 notificard o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipétese de omissio, adotara procedimento sumario para a sua
apuragio e regularizagio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

I - Instauracio, com a publicacio do ato que constituir a comissio, a ser composta por dois
servidores estiveis, ¢ simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragao;

IT - Instrugio sumaria, que compreende indiciago, defesa ¢ relatorio;

11T - Julgamento.

§ 1° - A indicagio da autoria de que trata o inciso I dar-se-d pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagio de acumulacio ilegal, dos 6rgios ou entidades de vinculacio, das datas de ingresso,
do horirio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissio lavrara, até trés dias ap6s a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o parigrafo anterior, bem
como promoverd a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-The vista
do processo na repatticio, observado o disposto nos artigos 165 e 166.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto' a inocéncia
ou i responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinard
sobre a licitude da acumulacio em exame, indicara o tespectivo dispositivo legal e remetera
o processo 4 autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for. o caso, o disposto no § 3° do

artigo 168.
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§ 5° - A opgio pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hip6tese em que se convetterd automaticamente em pedido de exoneracio do outro cargo.
§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissio,
destituicio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em ralagio aos cargos,
empregos ou funcdes publicas em regime de acumulagio ilegal, hipotese em que os orgaos
ou entidades de vinculacio serao comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumirio nio exceder trinta dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacio por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8° - O procedimento sumirio rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes dos Titulos IV ¢ V desta lew

Art. 139 — A destituicio de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragdes sujeitas as penalidades de suspensio e de demissao.
Paragrafo Unico — Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada
nos termos do Atrt. 46 sera convertida em destitui¢io do cargo e comissio.

Art. 140 — A demissio ou destituicio do cargo em comissao, nos casos dos incisos IV,
VIILX e XI do artigo 137, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 erario,
sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art, 141 — A demissio ou a destituicio de cargo em comissio por infringéncia do artigo
125, incisos IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Nio poderi retornar ao servico publico municipal, o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissio, por infringéncia do artigo 137 incisos L, IV,
NLX e XI.

Art. 142 — Configura abandono do cargo auséncia intencional do servidor ao servico, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 143 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo, sem causa justificada,
por 60 sessenta dias, interpoladamente, durante ao petiodo de doze meses.

Art. 144 - Na apuracio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumirio a que se refere o artigo 138, observando se especialmente
que:

I - A indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo supetior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igualou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

11 - Apés a apresentagio da defesa a comissio elaborard relatorio conclusivo quanto 2
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicari o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 145 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente do Legislativo, quando se tratar de demissdo e

cassacio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculagQ.gg ~an
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Il - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenso superior a trinta dias;

III - Pelo chefe da repartigao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicio de cargo
em comissao.

Art. 146 — A agao disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos quanto as infragdes punitivas com demissio, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao do cargo em comissio.

IT - Em 02 (dois) anos, quanto 2 suspensao;

III - Em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° — o prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° — Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° — A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricio, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°- Interrompido o curso da prescri¢io, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 147. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico € obrigada a
promover a sua apuracio imediata, mediante sindicincia 'ou processo administrativo
disciplinar, assegurada a0 acusado ampla defesa.
§ 1° - Compete a Secretaria de Administragio supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
disposto neste artigo.
§ 2° - Constatada a omissio no cumprimento da obrigacio a que se refere o wput deste
artigo, o Secretirio de Administracio designara a comissao de que trata o artigo 153.
§ 3° - A apuragio de que trata o aput, por solicitacio da autoridade a que se refere, podera
set promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido
a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporirio pelo Prefeito Municipal ¢ pelo Presidente do Legislativo, no
ambito do respectivo Poder, 6rgio ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuracao.
§ 4° — O processo administrativo compreende a sindicincia ¢ o inquérito administrativo.
Art. 148 - As deniincias sobre irregularidades serio objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.
Paragrafo tnico- Quando o fato narrado nio configurar evidente infragao disciplinar ou
ilicita penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.
Art. 149 - Da sindicancia, instaurada sempre que a falta funcional nio se revelar evidente
ou for incerta a autoria, podera tesultar:
I - Arquivamento do processo;
II - Aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até trinta dias;
111 - Instauracio de processo disciplinar.
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§ 1° - O prazo para conclusio da sindicancia nio excedera trinta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
§ 2° - A comissio de sindicincia serdi composta por dois servidores designados pela
autoridade que determinar sua instauragio, sendo um deles presidente e o outro secretario.
Art, 150 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensio por mais de trinta dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragao de
processo disciplinar.
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 151- Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nao venha a influir na apuragio
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracio.
Parigrafo unico- O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.
CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 152 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacio com
as atribuicoes do cargo em que se encontre investido.
I- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: instauragio, com a publicagio
do ato que constituir 2 comissio;
II - Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatotio;
I11 - Julgamento.
Art. 153 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés
servidores, sendo pelo menos dois deles estiveis, designados pela autoridade competente,
observado o disposto no § 3° do artigo 147, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
deveri ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igualou superior ao do indiciado.
§ 1° - A Comissio terd como sectetario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacio recait em um de seus membros que tera a incumbéncia de organizar os autos do
processo, lavrar termos e atas, bem como executar as determinagdes do presidente.
§ 2° - Nio poderi participar de comissio de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
O terceiro grau.
§ 3° - A Comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessirio i elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.
§ 4° - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
Art, 154 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar nio excedera sessenta dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio, admitida a sua
prottogacio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem, a ser autorizada pela
autoridade que determinar a sua instauragio.
§ 1° - Sempre que necessitio, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorig £9
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§ 2° - As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverio detalharas
deliberacoes adotadas.
SECAO 1

DO INQUERITO
Art. 155 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.
Att. 156 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucio. g
Paragrafo unico- Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Puablico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.
Art. 157 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigagGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos
fatos.
Art. 158 - E assegurado 20 servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1° - O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.
Art. 159 - As testemunhas serio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
40s autos.
§ 1° - A intimacao devera conter:
I - Identificagio do intimado e nome do 6rgio ou entidade administrativa;
11 - Finalidade da intimacio; V
II1 - Data, hora e local em que deve comparecer;
IV - Se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;
V - Informagio da continuidade do processo independentemente do seu compatecimento;
V1 - Indicagao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.
§ 2° - A intimagio observara a antecedéncia minima de trés dias Gteis quanto a data de
comparecimento.
§ 3° - A intimagio pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
§ 4° - No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a intimagao deve ser efetuada por meio de publicacdo oficial.
§ 5° - As intimagdes serio nulas quando feitas sem observancia das prescricoes legais, mas
o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.
§ 6° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticio onde setve, com a indicagao do dia e hora marcados
para inquiricio.
Art. 160 - O depoimento seri prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infitmem, proceder-se-i a

acareagio entre os depoentes.

Art, 161 - Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio

do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 160 e 161.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre

que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a

acareacio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir a0 interrogatorio, bem como ir inquirigao

das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,

porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 162 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissio propora

a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual

participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico- O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedu;ao do laudo pericial.

Art. 163 - Tipificada a infracao disciplinar sera formulada a indiciagao do servidor, com a

especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissio, com os

requisitos do § 1° do artigo 160, para apresentar defesa escrita, no prazo de, dez dias,

assegurando-se-The vista do processo na repattigio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderi ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacio, o prazo para

defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio pelo membro da comissio que fez a

citagiao, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 164 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o

lugar onde podera ser encontrado.

Art. 165 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, serd citado por edital,

publicado no 6rgio de divulgagio oficial do Municipio e em jornal de grande circulagio no

Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Ginico- Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir

da ultima publicacao do edital.

Art. 166 - Considerar-se-4 revelo indiciado que, regularmente citado, nio apresentar defesa

no prazo legal. »

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a

defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um

servidor como defensor dativo, que deveri ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado.

Art. 167 - Apreciada a defesa, a comissio elaborari relatério minucioso, onde resumira as

pegas pn'ncipais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

CONvICGao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.

§ 2° - Reconhecida 2 responsablhdadc do servldor 4 COmissao |
o lamentax: . y (upt
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§ 3% - O processo disciplinar, com o telatério da comissio, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragio, para julgamento. ;

SECAO II

DO JULGAMENTO

Art 168 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio.
§ 1° - Se a penalidade a ser aplicado exceder a al¢ada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado 2 autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberi a
autoridade competente para a imposicio da pena mais grave.
§ 3% - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 145.
§ 4° - Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.
Art. 169 - O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando contririo as provas
dos autos.
Paragrafo uinico- Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderi, motivadamente, agravar a penalidade proposta abrandi-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 170 - Verificada a ocorréncia de vicio insanivel, a autoridade que determinou a
instauragio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicio de outra comissio para instauragio de
NOVO Processo.
§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que trata o artigo 146, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.
Art. 171 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora determinari o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,
Art. 172 - Quando a infracio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido a0 Ministério Publico para instauracao da acio penal, ficando trasladado na
reparticao.
Art. 173- O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.
Paragrafo tnico - Ocorrida a exoneragio de que trata o paragrafo tunico, inciso I, do
artigo 45, o ato sera convertido em demissio, se for o caso.

SECAO 111

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 174 - O processo disciplinar poderi ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.
§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderi requerer a revisao do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo respectivo
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Art. 175-A- A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisio, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 175-B- O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Prefeito(a) Municipal
que, se autotizar a revisao, encaminhari o pedido ao dirigente do 6rgio ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico - Deferida a peticio, a autoridade competente providenciara a
constituicio de comissio, na forma do artigo 153.

Art. 175-C - A revisio cotrerd em apenso a0 processo originario.

Parigrafo Ginico. Na peti¢io inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 175-D - A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 175-E - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar,

Art, 175-F - O julgamento cabera 2 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 145,

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 175-G - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito as penalidades
aplicadas, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em telagio a destituigao
de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Art. 176 — O Municipio instituira o regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tnico - O servidor ocupante de cargo em comissio que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragao publico direta,
autirquico e fundacional, aplicam-se o regime geral da previdéncia social.

Art. 177 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes que atendam as
seguintes finalidades: ‘

[ - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e reclusio:

I1 - Protegio 2 maternidade, 4 adocio e a paternidade;

I11 - Assisténcia a saude.

Paragrafo tinico - Os beneficios serio concedidos nos termos e condi¢oes definidas em
regulamento, obsetvadas as disposigoes desta Lei Complementar.

Att. 178 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social 4o servidor compreendem:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salirio-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda;

¢) licenca para tratamento de saude;

d) licenca a gestante, 4 adotante e licenca-paternidade,

II - Quanto ao dependente:

a) pensiio vitalicia e temporaria;

b) auxilio-reclusio para os dependentes dos segurados de baixa renda.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantida pelo INSS ou entidades 20s
quais se encontram vinculados os servidores, observados 0 dJs 0Sto no artige
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§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolugiao ao erario do total auferido, sem prejuizo da agio penal cabivel.
Art. 178-A - O servidor serd aposentado:
g I - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao, tempo de contribuicio,
vo fexceto se decorrenté. devacidentg-éth setvico, moléstia . prafissional- ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;
II - Compulsoriamente, a0s setenta anos de idade, com proventos
III - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢oes:
a) sessenta e cinco anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e sessenta
anos de idade e trinta de contribuicio, se mulher, com proventos integrais;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.
§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior a0 ingresso no setvigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Page (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada. '
§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como
nas hipéteses previstas no artigo 70, a aposentadoria de que trata o inciso 111, 7 e 4
observara o disposto em lei especifica.
§ 3° - Na hipétese do inciso I o servidor serd submetido 4 junta médica oficial, que atestard
a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicées do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no artigo 32.
§ 4° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concessio, nao
poderio exceder a remuneragio do respectivo servidor, 110 cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.
§ 5° - Os proventos de aposentadotia, por ocasido da sua concessio, serao calculados com
base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na
forma da lei, corresponderio a totalidade da remuneragio.
§ 6° - E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exerci das exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.
§ 7° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacio ao disposto no § 1°, III, 4, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino
fundamental e médio.
§ 8° - Ressalvadas aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicio Federal, é vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria 2 conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.
Art. 179- A aposentadoria compulsoria serd automdtica, e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato dquele em que o servidor atingir a idadeligg] kel
S 1CO ativo. ‘ ;
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Art. 180 — A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorara a partit da data da
publicagao do respectivo ato.
§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo nio excedente a vinte ¢ quatro meses. \
§ 2° - Expirado o periodo de licenga e nio estando em condigoes de reassumir o cargo ou
de ser readaptado, o servidor sera aposentado.
§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licen¢a e a publicacio do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenca.
Art. 181 - O provento da aposentadoria seri calculado com observancia do disposto no §
3% do artigo 50 e revisto na mesma data e proporgio, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade.
Parigrafo unico - Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagao ou reclassificagio do cargo ou funcio com que se deu a aposentadoria.
SECAO 11
DO AUXILIO NATALIDADE
Art. 182 —~ O Auxilio — Natalidade ¢ devido, apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
servico publico municipal, 4 segurada gestante pelo parto, ou ao segurado, pelo parto de
sua esposa, ou de sua companheira, nio segurada, e consiste numa parcela tnica
correspondente a0 menor vencimento da referéncia inicial do servidor publico do
Municipio de Caxing6-PI.
Paragrafo anico — No caso de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta
por cento) por nasciturno,
SE(;AO I
DO SALARIO FAMILIA
Art. 183 — o salirio Familia é devido ao servidor, ativo ou inativo, por dependente
econdmico, correspondente a 3% (trés por cento) do salirio minimo vigente.
§ 1° — Consideram-se dependentes econémicos, para efeito de percep¢ao do salirio familia:
I - O conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até os 14 anos ou invalidos
de qualquer idade;
II - O menor de 14 anos que, mediante autorizacao judicial ou tutela, viver na companhia e
as expensas do servidor;
I1I - Os filhos e os equiparados até a idade de 21 anos, se estudantes univetsitirios solteiros
e sem economia propria;
IV - O pai e a mie sem economia propria.
§ 2° — Nio se configura a dependéncia econdomica quando o beneficiatio do salario familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento
de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salirio minimo.
Art. 184 — Quando o pai e mie forem servidores publicos e viverem em comum, o salario
familia sera pago a um deles; quando separados serd pago a um ou a outro, de acordo com
a distribuigdo dos pendentes.
Parigrafo Unico — Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e/ou
representante legal dos incapazes.
Art. 185 — O salario familia nao servira de base para a contribuigdo previdenciaria.
Art. 186 — O afastamento do funcionario sem remuneragao, ndo acarreta a suspensio do

pagamento de salario familia.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 187 - Sera concedida a0 servidor hcenqa para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.
§ 1° - Para licenga até noventa dias, a inspegio serd feita por médico do INSS e, se por
prazo superior, por junta médica oficial.
§ 2° - Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagio ou inspecio
médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagio o orgio ou
entidade celebrara, preferencialmente convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de satde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
Instituto Nacional do Seguro Social- INSS.
§ 37 - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no parigrafo
anterior, o 6rgio ou entidade promovera a contratagio da prestagio de servigos por pessoa
juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitagoes e de que niao
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao."
§ 47 - Sempre que necessitio, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 5% - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de noventa dias de licenga
para tratamento de saide, consecutivos ou nio, para a concessio de nova licenca,
independentemente do prazo de sua duracio, sera submetido a inspegio por junta médica
oficial.
Art. 188 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido 4 nova inspe¢ao médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenca ou pela aposentadoria.
Parigrafo unico- O atestado e o laudo do médico ou da junta médica nio se referirio ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de leses produzidas por acidentes em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no artigo 178-A, § 1°.
Art. 189 - O servidor que apresentar indicios de lesoes organicas ou funcionais sera
submetido 2 inspe¢io médica.
Paragrafo Unico — O beneficio sera concedido observadas as seguintes condi¢des:
I - Devera ser comprovada a necessidade de assisténcia total e permanente do segurado ao
doente, através de pericia médica do INSS;
IT - O doente devera ser dependente do segurado ou parente consangiiineo até o 2° grau;
I - O prazo da licenca nio podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao,
a0 ano.
SE(}AO v

DA LICENCA A MATERNIDADE, PATERNIDADE E A ADOCAO.
Art. 190 - Sera concedida licenca a servidora gestante por cento e oitenta dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.
§ 1° - A licenga poderé ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagao pot ptescngao meédica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do patto. ,
§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de

repouso remunerado.
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§ 5° — A segurada que adotar crianca tera direito 4 licenga 4 adocdo a contar da posse do
adotado nos seguintes periodos: :
- Crianca na faixa etaria até um ano de idade — 120 dias;
- De um ano até quatro anos de idade - 60 dias;
- De quatro até oito anos de idade — 30 dias.
Art. 191 - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade
de cinco dias consecutivos. _
Art. 191-A - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora,
Art. 191-B - A servidora que adotar ou obtiver gnarda judicial de crianca até um ano de
idade, serao concedidos noventa dias de licenca remunerada.
Parégrafo vinico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de um ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

: SECAO VI
DA PENSAO
Art. 192 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensio mensal de valor
correspondente a0 da respectiva remuneracio ou provento, a partir da data do 6bito,
observado o limite estabelecido no artigo 56.
§ 1° - Em caso de auséncia do segurado por mais de 06 (seis) meses declarada por
autoridade judicial, ou desaparecimento por motivo catastofre, acidente ou desastre,
provados por documento hibil, podera ser concedido pensdo por morte 20s dependentes
do segurado.
§ 2° — Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados de restituirem as importancias ja
recebidas.
Art. 193 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.
§ 1° - A pensio vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a motte de seus beneficidrios. :
. § 2° - A pensio temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou

reverter por motivo de morte cessagao de invalidez ou maioridade do beneficiario.
§ 3° - O pagamento da pensio nio pode ser retardado pela nio habilitagio de qualquer
dependente, sendo que a habilitagio posterior que implique em exclusio ou inclusio de
dependente somente produziri efeito a partir da data em que for feita.
Art. 193-A - Sio beneficiarios das pensoes: '
I - Vitalicia: -
a) o conjuge;
b) as pessoas desquitadas, separadas judicialmente ou divorciadas, com percepgao de
pensio alimenticia; '
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove uniio estavel como entidade
familiar;
d) a mie e o pai que comprovem dependéncia economica do servidor.
II - Temporiria: ;
a) os filhos, ou enteados, até dezoito anos de idade, ou, se invalidos, enquanto ldurar a
invalidez;
b) o menot sob guatda ou tutela até dezoito anos de idade;
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c) o irmao oOrfao, até vinte e um anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor.

§ 1° - A concessio de pensio vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas 2 e ¢ do
inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas d e ¢.

§ 2° - A concessio da pensio temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas 4 ¢ b do
inciso II deste artigo, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas ¢ e 4.
Art. 193-B - A pensio seri concedida integralmente ao titular da pensio vitalicia, exceto se
existirem beneficidrios da pensio temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagio de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor seri
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 29 - Ocorrendo habilitagao as pensées vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensio vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre
os titulares da pensdo temporaria.

§ 3% - Ocotrendo habilitagio somente 4 pensio temporaria, o valor integral da pensio sera
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art, 193-C - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio-somente
as prestacoes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo tinico - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que
implique exclusio de beneficidrio ou reducio de pensio s6 produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 193-D - Nio faz jus a pensio o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servidor."

Art. 193-E - Sera concedida pensio provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

T - Declaragio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

IT - Desaparecimento em desabamento, inuﬁ'dagﬁo, incéndio ou acidente nao caracterizado
COMO em Servico;

III - Desaparecimento no desempenho das atribuigbes do cargo ou em missio de
seguranga.

Parigrafo unico. A pensio ptoviséria sera transformada em vitalicia ou temporiria,
conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hiptese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.
Art. 193-F - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - O seu falecimento;

I - A anulacio do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessio da pensio ao
conjuge;

I1I - A cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - A maioridade de filho, irmio 6rfao ou pessoa designada, aos vinte e um anos de idade;
V - A acumulacio de pensio na forma do artigo 193-1;

VI - A rentncia expressa.

Art. 193-G - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera:

I - Da pensio vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensio
temporaria, se nio houver pensionista temanescente da pensao vitalicia;

I1 - Da pensio temporaria para os co-beneficiirios ou, na falta destes, para o beneficidrio
da pensao vitalicia.
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Art. 193-H - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data ¢ na mesma
propor¢io dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
paragrafo unico do artigo 181.
Art. 193-1 - Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgio cumulativa de mais de
duas pensoes.

SECAO VII

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 194 — O auxilio Funeral sera devido ao executor de funeral do segurado, na base de 01
(um) salario minimo mediante comprovagio das despesas respectivas.
Paragrafo Gnico — no caso de ser dependente o executor do funeral, ser-lhe-4 pago o limite
do valor do beneficio, independentemente de comprovacao das despesas.

SECAO IX

‘ DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 195 - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusio, nos seguintes valores:
I - Dois tergos da remuneragio, quando afastado por motivo de prisio, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente enquanto perdurar a ptisao;
IT - Metade da remuneragio, durante o afastamento em virtude de condenacio, por
sentenga definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.
§ 1° - Casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizagao da
remuneracao desde que absolvido.
§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusio cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
§ 3° —Se da pena de prisio resultar perda da funcio publica, o auxilio reclusio somente se
extinguird apos o terceito més da liberagao do segurado.
§ 4° — Falecendo o segurado na prisio, seri automaticamente convertido em pensao o
auxilio reclusio que estiver sendo pago aos seus dependentes.

SECAO IX

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Art. 196 — O Décimo Terceiro Salrio é devido aos aposentados aos pensionistas ¢ a0s
funcionarios ativos em gozo de licenca médica por mais de 6 (seis) meses correspondendo
a 1/12 (um doze) avos por més, de valor do beneficio de dezembro de cada ano, recebido
durante o ano civil.
Parigrafo Unico — a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més inteiro.
CAPITULO III
DA ASSISTENCIA
Art. 197 — A assisténcia 2 saide e a assisténcia social serao prestada aos beneficiirios com a
amplitude permitida pelos recursos financeiros da Previdéncia Social.
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 198 - Para atender 2 necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgaos da Administragio Municipal direta, as autarquias ¢ as fundagdes publicas poderio
efetuar contratacio de pessoal por tempo determinado nas condi¢bes e prazos previstos
neste Titulo.
Art. 199 - Considera-se necessidade temporiria de excepcional interesse publico:
I - Assisténcia a situacdes de calamidade puiblica ou emergéncia;
I1 - Combate a surtos endémicos;
- Vacancia no maoi :
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[V - execucao de programas federais e estaduais;

V - atendimento de outras situacoes de urgéncia que vierem 2 ser definida em decreto.

Art. 200 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Titulo, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagio, inclusive através do
Orgio Oficial do Municipio, prescindindo de concurso puablico.

Paragrafo tinico - A contratacio para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica ou emergéncia prescindira de processo seletivo.

Art. 201 - As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

I - Doze meses, no caso dos incisos I a III do artigo 199;

IT - Vinte e quatro meses, no caso do incisos 1 V do artigo 199;

III - Quatro anos, no caso do inciso V do artigo 199.

Art. 202 - As contrataces somente poderio ser feitas com observancia da dotagio
otcamentaria especifica e mediante prévia autorizagio do Prefeito(a) Municipal e da
Secretaria Municipal contratante.

Art. 202-A - E proibida a contratacao temporiria, nos termos deste Titulo, de servidores da
Administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
Paragrafo unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragio do disposto neste
artigo importari responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucio dos valores pagos ao contratado.
Art. 202-B - A remuneragio do pessoal contratado nos termos deste Titulo sera fixada em
importancia ndo superior aos constantes dos planos de retribuicio ou nos quadros de
cargos e salarios do servico ptblico, para servidores que desempenhem fungio semelhante,
ou, nio existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho, podendo ser
formado por unidade produzida.

Paragrafo tinico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 202-C - Ao pessoal contratado nos termos deste Titulo aplica-se o regime geral da
previdéncia social.

Art. 202-D - O pessoal contratado nos termos deste Titulo ndo podera:

I - Receber atribuictes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

I1 - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicio, para o
exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianga.

Paragrafo tnico - A inobservincia do disposto neste artigo importard na rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 202-E - As infragdes disciplinares atribuidas a0 pessoal contratado nos termos deste
Titulo serio apuradas mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ampla defesa.

Art. 202-F - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Titulo o disposto nos arts.
61 e 62; 64 a 72; 81; 83 a 87; 106; 112 a 117; 118, incisos I, i

fine, e 11, paragrafo tinico, a. 123; 124, incisos [a V, alineas a e ¢, VI a XII ¢ paragrafo unico;
125, incisos I a VI e IX a XVIII; 126 a 131; 132, incisos I, II e 11, a 137, incisos 1 a VII, e
IX a XIII; 140 a 146, incisos I, primeira patte, a III, e §§ 1° a 4°; 207; 209 a 211 (verificar o
acréscimo do art 241 do RJU), desta Lei.
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Art. 202-G - O contrato temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:
I - Pelo término do prazo contratual;
I1 - Por iniciativa do contratado. .
§ 1° - A extingio do contrato, nos casos do inciso n, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.
§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importarda no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.
Art. 202-H - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagio temporaria serd
contado para todos os efeitos.
TITULO VIl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 203 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
Art. 204 — Poderio ser instituidos, no imbito dos Poderes Executivo e Legislativo os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:
I - Prémios pela apresentacio de idéias, inventos ou trabalhos que favore¢am o aumento de
produtividade e a redugao dos custos operacionais;
11 - Concessio de medalhas, diplomas de honta ao mérito, condecoracio e elogio.
Art. 205 — Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que n2o haja expediente.
Art. 206 — Por de crenca religiosa ou de convicgio filosofica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacio em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.
Art. 207 — Ao servidor publico civil é assegurado nos termos de Constituigio Federal, o
direito 2 livre associagao sindical e os segumtes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) - Ser representado pelo sindicato ou associa¢ao, inclusive como substituto processual;
b) — inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, exceto
se a pedido;
¢) — descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical ou associagio a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢oes definidas em assembleia geral.
Art. 208 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Parigrafo tnico - Equipara-se a0 conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.
Att. 209 — Revogadas as disposicdes em contririo, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacio.
Gabinete da Prefeita Mumcxpal de Caxing6(PT), Lei Municipal publica em 12 de julho de
2.013 e registrada sob o numero 057/201
RL LL@LM’Y}L “’)'D&'v \’_}iu )
RITA DE REZENDE SOBRINHO
Prefeita Municipal
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Oficio GP. n® 085/2.013 Caxingo (PI), 30 de julho de 2013

Ao Senhor
RAIMUNDC NONATO DE SOUSA
Presidente da Camara de Vereadores de

CAXINGO - PI

Assunto: Veto parcial ac Projeto de Lei n° 002/2013, que
dispde scbre o Estatuto dos servidores piblicos do municipioc de
Caxingd, Estado do Piaui e da outras providéncias.

Senhor Presidente

1. Comunico a Vossa Exceléncia, com supedaneoc nos termos do
artigo 38, da Lei Orgénica Municipal, combinado com as
disposic¢des contidas no art. 216 do Regimento Internc desta Casa
Legislativa, que ouvidos, os Secretarios Municipais de Financas
e de Administragdo e Planejamento e a Assessoria Juridica,
manifestaram-se pelo veto parcial ao projeto de Lei n® 002/2013,
pela inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse ‘g:‘lblico,
-~ o artigo 79, rel&FiVd 28 PR el dE Te I HeRTIRad0; " Glie” dispoe
sobre o Estatuto d8E""SerVidovEs puB1It8E ™4™ mihicipio de
Caxingé, Estado do Piaui e da outras providéncias. A;gc

VETO AO ARTIGO 79 - RAZOES DO VETO
S
. i 4% ’S;mw
/-My..,;&s-m\iws&&am 173.«1
0 referido artigo, na sua redagdo determina A" Gmamen?

gratificacio de regéncia equivalente a 30% (trinta por centé’ﬁ“ do

vencimento, aos ocupantes do cargo de professor no exercicio das
atividades docentes. Contrariando o artigo 79 da Lei Municipal
que dispde scbre o Plano de Carreira e Remuneracado do Magistério
Piblico do Municipio de Caxingd, Estado do Piaui e da outras
providéncia, que define o percentual de 10%(dez por cento) de
regéncia aos professores no exercicic da fungdo docente.
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Ademais, segundo estudo elaborado pelo setor
financeiro da Prefeitura Municipal, nos gaétos do FUNDEB com os
vencimentos e encargos sociais, relativo ao pagamento dos
profissionais do magistério, constamos um dispéndio equivalente
a4 cerca de 83% (Oitenta e trés por cento) dos recursos do
FUNDEB. Fato que nos leva a estabelecer metas para o equilibrio
financeirc e fiscal do Municipio, uma vez gue as despesas em
aprego, impactuam o percentual de gastos com o Poder Executivo,
estabelecido na Lei Complementar 101/2000, de 04 de maio de
2.000. |

T Por conseguinte, o aumento de despesa com pessoal,
sem a correspondente contrapartida de receitas, causara um
impacto financeiro que resultara total e superior a capacidade
de endividamento do Municipio.

Exatamente porque, de conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, indispensavel seja observado o
equilibrio dos recursos governamentais, consoante preconiza o §
1°, do seu artigo 1°, ao dispor que “A responsabilidade na
gestdo fiscal pressupde a ac¢do planejada e transparente, em que
se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas ...".

Essas, Senhor Presidente, as razdes gue me levaram a vetar as
emendas legislativas antes elencadas, relativas ao Projeto em

'S causa, as quais ora submeto & elevada apreciagdo dos Senhores
Membros da Camara de Vereadores.

Reiterando nossos protestos de consideragado, subscrevemo-nos,
2 » ¢ 4 :
é;&p&kla(3a.d!%£ALé&2 So s

RITA DE REZE&DE‘SOBRINHO

Prefeita Municipal




