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LEI COMPLEMENTAR N° 543, DE 30 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXTINGAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE FATIMA - TO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Fatima — TO, fago saber que, a Camara Municipal de Fatima
— TO APROVOU e eu, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica declarado em extingdo, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Fatima - TO, criado pela Lei Municipal n°® 432 de
21 de margo de 2017, com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, e fica o
Municipio vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Paragrafo Unico - A extingdo definitva do FUNPREF — Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio de Fatima — TO, dar-se-4 com a cessagéo do ultimo
beneficio de sua responsabilidade, ainda que custeado om recursos do Tesouro
Municipal.

Art. 2° - A partir da publicagdo desta lei complementar, os segurados do FUNPREF,
estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e fardo seus
recolhimentos previdenciarios em conformidade com os critérios fixados pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Fatima assumira integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do FUNPREF, bem
como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados anteriormente a publicagcdo desta Lei Complementar.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput, o Municipio devera:

| - assumir integralmente o 6nus pelo pagamento dos beneficios previdenciarios
concedidos durante a vigéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram preenchidos
anteriormente a sua extingao;

§ 2° - Pelas disposigbes deste artigo os servidores municipais regidos pelo regime
estatutario, farfo jus a aposentadorias com base nos mesmos critérios aplicados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° - As disponibilidades financeiras vinculadas ao FUNPREF sero:

I — Depositadas e mantidas em contas bancéarias separadas das demais
disponibilidades da Prefeitura Municipal de Fatima - TO; e
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Il — Aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiros, em conformidades com
as regras estabelecidas pelo CMN — Conselho Monetario Nacional.

Art. 5° - O saldo das contribuigbes previdenciarias decorrentes da extingdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, inclusive o montante constituido de reserva
técnica existentes para custear a concessdo e manutengdo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte, somente poderao ser utilizados
no pagamento dos beneficios concedidos e na compensagcéo financeira previdenciaria
a que se refere a Lei n® 9.796 de 05/05/1999 e especialmente na constituicdo do fundo
previsto no art. 6° da Lei n® 9.717 de 27/11/1998.

Art. 6° - As obrigagdes decorrentes de Lei, decisdo judicial, ato administrativo ou
contrato do FUNPREF, passardo a conta da Prefeitura Municipal de Fatima.

Art. 7° - A gestdo documental e a protegdo especial de todos os documentos dos
arquivos do FUNPREF, ficam transferidas automaticamente ao Poder Executivo
Municipal, no ambito de competéncia dos seus 6rgdos internos, nos termos da
Orientagéo Normativa MPS/SPS n° 02/2009 ou outra que venha substitui-la.

Paragrafo Unico - Consideram-se arquivos do FUNPREF para os fins desta lei, os
conjuntos de documentos produzidos pelo instituto e recebidos pelos 6rgdos publicos,
instituicdes, entidades, bem como por pessoa fisica, qualquer que seja o suporte de
informagao ou natureza dos documentos.

Art. 8° - O chefe do Poder Executivo Municipal designara uma pessoa que sera
responsavel pela execugdo e a organizagdo dos dados do FUNPREF junto a
Prefeitura Municipal de Fatima, bem como responder pelos atos do RPPS em Extingédo
e manter as prestagdes de informagdes junto aos 6rgaos superiores.

Art. 9° - As prestagdes de contas serdo efetuadas de acordo com a legislacdo vigente,
em especial com as diretrizes e orientagdo em vigor imposta pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia e pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Art. 10 — A administragao Municipal, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal,
prestara contas quadrimestralmente, dos recursos previdenciarios do FUNPREF,
mantendo todos os arquivos e todos os recursos em separado, classificando-os para
todos os fins acompanhamento como “Regime Préprio em Extingao”.

Art. 11 — Os bens moveis pertencentes ao patriménio do FUNPREF serdo doados ao
Poder Executivo em ato préprio, apds ser extinto.

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia em Extingdo - CMPE,
orgéo superior de deliberagdo colegiada que tera como membros pessoas com 0s
mesmos requisitos estabelecidos pelo Art. 8-B da Lei Federal n. 9.717/98, sendo:

| - Dois representantes indicados pelo Poder Executivo;

Rua Porto Alegre, n°179 — Centro - Fatima — Tocantins
Cep.: 77. 555- 000 - Fone: (63) 3365 1337 - enderego eletrénico — www.gabprefeitofatima@gmail.com




PATIMA T

 TATIMA,

- UM NOVO TEMPO -

GESTAO 20212074

Il - Dois representantes dos servidores lotados no Poder Executivo, sendo um
representante dos servidores em atividade e outro, representante dos aposentados e
pensionistas indicados pelo chefe do executivo; e

Il - dois representantes dos servidores lotados no Poder Legislativo, indicados pelo
Presidente da Camara Municipal de Fatima — TO.

§ 1° Os membros do CMPE, serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, com
mandato de dois anos, admitida a recondugdo uma vez.

§ 2° Os membros do CMPE nédo sédo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia,
assim entendida a decorrente da auséncia nao justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas num mesmo ano.

§ 3° O CMPE devera reunir-se, ordinariamente, trés vezes por ano, por convocagao
de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de quinze dias, se
houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4° Poderda ser convocada reuniao extraordinaria por seu Presidente, ou a
requerimento de dois de seus membros, conforme dispuser o regimento interno a ser
aprovado por meio de resolugédo em reunido prépria do CMPE.

§ 5° Constituira quérum minimo para as reunides do CMPE a presenca de quatro
conselheiros, sendo exigivel para a aprovagao das matérias ordinarias maioria
absoluta do Conselho e de pelo menos cinco de seus membros para deliberagdes a
respeito dos incisos |, VI, VI, X e Xll do artigo seguinte, ficando a implantagéo destas
ultimas condicionada a prévia aprovagao do Prefeito do Municipio.

§ 6° O presidente do CMPE tera, em caso de empate nas deliberagdes do érgao, voto
de qualidade.

Art. 13 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia em Extingao:

I - Definir, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicagdo dos recursos econdémico-financeiros do extinto Regime Proprio de
Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequacgao entre os planos de custeio
e de beneficios;

Il - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;

lll - apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias relativas a complementagao dos
beneficios previdenciarios;
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IV - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislag&o pertinente quanto aos repasses
dos valores correspondentes a complementagéo previdenciaria;

V - denunciar as autoridades quando n&o realizar as transferéncias respectivas para
o Fundo que cuidara das complementag¢des de beneficios;

VI - sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicagéo de
recursos no mercado financeiro.

§ 1° As decisGes proferidas pelo CMPE deveréo ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio ou nos Placar da Prefeitura para garantida da sua publicidade.

§ 2° Os o6rgaos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informag&o
necesséaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMPE, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§ 3° O CMPE sera auxiliado no desempenho de suas atribuicdes relativas a aplicagdo
dos recursos financeiros pela Secretaria de Finangas.

Art. 14 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMPE pode requisitar, a
qualquer tempo, a custo do 6érgdo responsavel, a elaboracdo de estudos e
diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 15 - Incumbira a administragdo municipal proporcionar aoc CMPE os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo, mediante ato préprio efetivara o
disposto no CAPUT deste artigo.

Art. 16 — O Regime Préprio em Extingdo permanecera, obrigatoriamente, prestando
informacdes ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, em atendimento a legislagao em vigor.

Art. 17 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a redistribuir e adequar
mediante a decreto, os saldos orgamentarios do FUNPREF.

Art. 18 — Ficam mantidos o disposto na Lei Municipal de n® 432 de 21 de margo de
2017 e posteriores alteragdes, que disciplinem as regras de beneficios de futuras
aposentadorias e pensdes, aos segurados que possuiam direitos adquiridos na data
da publicagcéo desta Lei Complementar.

Art. 19 - O chefe de cada Poder, os secretarios, diretores, administradores, chefes de
divisdo, assessores ou assemelhados servidores, responderdo solidariamente pelos
prejuizos causados a quaisquer dos servidores ativos ou inativos, em consequéncia
do descumprimento das normas e instru¢des referentes as operagdes previstas nesta
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Lei e, em especial, pela falta de constituicdo das reservas obrigatérias para
manutencgéo dos beneficios ja concedidos.

Art. 20 - Constitui crime contra a economia publica, punivel de acordo com a
legislag@o respectiva, a agdo ou omissao dolosa, pessoal ou coletiva, de que decorra
ainsuficiéncia das reservas ou de sua cobertura, vinculadas a garantia das obrigactes
previstas nesta legislagao.

Art. 21 - Ao(s) infrator(es) fica estipulado a multa de 1 (uma) UPM (Unidade Padrao
Municipal) por servidor e por dia de atraso do pagamento referente aos valores de
responsabilidade de cada ente, sem prejuizo de outras sangdes legais.

Paragrafo Unico - A multa constituira responsabilidade direta do infrator.

Art. 22 - O setor competente do 6rgao municipal devera promover o levantamento do
tempo de contribuicdo para o respectivo regime préprio de previdéncia social a vista
dos assentamentos funcionais e proceder a emissao de uma Certiddo de Tempo de
Contribuigao para fins de averbagao junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos definidos na portaria MTP n°® 1.467/2022.

Art. 23 - As normas ndo previstas nesta lei, quanto aos beneficios previdenciérios,
serdo aquelas previstas no RGPS e na legislagdo municipal.

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima - TO, aos 30 dias do més de junho
de 2.022. 133° da Republica, 34° do Estado e 40° do Municipio.

Jo% Santos Andrade
Prefeito Municipal
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