»

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Planejamento

RECEBIDO

) Recebsmos ¢ Presente Deet*
Lei n° 344 — GP/2.004
m 3&1 C 3 = ?’_
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Frot, C.M.VTﬁ.M =~ Rubrica

“Dispée sobre a reestruturacdo do
Plano de Carreira e Remuneracéo

Educagédo, e outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, Senhor José Antenor Nogueira, usando de suas atribuicées que Ihe séo
conferidas por Lei, e em consonadncia com as Diretrizes de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e a valorizagZo do Magistério, amparado pela Lei n°9.394 (Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional),

: FAZ SABER que a cdmara Municipal de Nova Mamoré, Estado
de Rondbdnia, aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. 9
do Planc de Carreira, Cargos e
Municipio de Nova Mamoré.

Art. 2°- Para Efeitos desta iLei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino: O Conjunto de instituicdes ou o6rgdos que realizam
atividades de educagéo sob a coordenacéo de Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — Quadro de Magistério: o cargo e o conjunto de fungdes-atividades de docentes e
de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, privativos da
Secretaria Municipal de Educaco; ‘

lll — Carreira do Magistério: integram a carreira do Magistério dos Sistemas de Ensino
Publico os profissionais que exercem atividades de docéncia € 0s que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas a de dire¢do o de administracdo escolar,
planejamento, inspecéo, supervisio e orientagdo educacional.

Ait. 3° - A Carreira de Magi

Professor para a Educagéo Basica, estruturada em trés nivei
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CAPITULO |l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secgao |
Dos Principio Basicos
Art.4° - S&o principios fundamentais da valorizagéo do Magistério:

| — valorizar a atividade docente, considerando-se que a mesma e fator primordial de
transformacéo social;

Il - interessar-se pela valorizac&o profissional;

lll — aplicar preceitos da educagdo, como instrumento de formacdo do homen e do
desenvolvimento econémico, social e cultural:

IV — valorizar o educando e a profiss3o do Magistério.
Secao ll
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal € integrada
pelo cargo de provimento efetivo de Professor para Educacédo Basica na forma constante da
linha de transposigéo, prevista no Anexo | desta Lei e estrutura nos seguintes niveis:

| — Nivel — 1 — para professores com formagdo em curso médio, na modalidade
normal, sendo constituido dos atuais professores para ensino pré-escolar e fundamental de
1% a 47 séries, sem habilitagdo de nivel superior:

Il — Nivel 2 — para professores em Licenciatura Curta, constituidos dos atuais
professores para ensino fundamental de 57 a 8" séries, sem habilitagdo de nivel superior em
cursos de licenciatura plena ou equivalente, na forma prevista para Professor Nivel 3:

I — Nivel 3 — para professores com formagao em curso superior de Licenciatura
Plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimentos especificos do
curriculo escolar, e para o suporte pedagégico com formacéo pedagogica, nas areas de
administragdo escolar, supervisdo escolar e orientacdo educacional.

§ 1°. Os atuais professores de 12 a 42 séries ¢ de 52 a 82 séries, possuidores de
cursos de licenciatura plena que, na forma da legislacdo anterior, recebiam gratificacdo por
Titulagdo de Habilitagdo em Magistério de Licenciatura Curta, ou por Licenciatura Plena,
serao transpostos para o nivel e referéncia compativeis com a respectiva habilitacdo e
tempo de servigo no referido cargo.
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~ § 2° Cada nivel da carreira, constituira uma linha de progressao nas referéncias de 1
a 18 na forma estabelecida no Anexo Il desta Lei, com a indicacdo dos valores devidos a
titulo de vencimento em cada referéncia.

§ 3° O Professor enquadrado no presente Plano em Nivel inferior a sua formacgao,
tera direito a promogéo automatica, para a referéncia do Nivel compativel a sua habilitacéo,
apds requerida pelas vias legais, comprovada a nova habilitacéo.

Art. 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor
para a Educacdo Basica sera vinculado a area de atuacdo para a qual o servidor tenha
prestado concurso publico, podendo haver, designacdo de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, para o exercicio de outras fungdes de magistério, fungbes técnicas de
administracéo escolar, planejamento educacional, inspegdo escolar, supervisdo escolar,
orientag&o educacional, ou de assessoramento especifico nas unidades da estrutura basica
da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educacio, desde que
habilitado, e para atender a necessidade de servicos tipicos da area educacional, atendidos
0s seguintes requisitos:

| — formac&o em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacéo especifica para
0 exercicio da funcéo, se for o caso; e

It — experiéncia de no minimo, dois anos de docéncia.

§ 1° - Os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Secretario Escolar, s&o de
funcdo de confianga, por nomeacgéo do chefe do Executivo através de lista friplice formada
atraves de Elei¢cdo coordenada pela APP da Unidade Escolar.

§ 2° — A nomeagdo do Diretor Escolar sera feita através de ato do Executivo
Municipal, pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por igual periodo uma vez.

§ 3° — A nomeagé&o do cargo de Vice-Diretor, sera feito através da escolha pelo Chefe
Executivo entre os membros eleitos conforme § 1°.

§ 4° — A nomeagéo do cargo de Secretario Escolar, sera feito por escolha do Chefe
Executivo, dentre os membros da area administrativa com formacéo minima de curso médio.

A — Em n&o havendo profissionais para atender a formagé&o minima exigida, podera
haver nomeagéo com formagéo inferior depois de precedida a devida justificativa, de
responsabilidade do Secretario Municipal com homologacdo do Conselho Municipal de
Educacéo.

§ 5° - Aos ocupantes dos cargos o gual trata o § 1°, serdo deferidos os direitos a
afastamento, licencas e faltas abonadas, apenas nos casos e condigdes prevista no regime
no regime juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.
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CAPITULO Il

DA PROGRESSAO

Art. 7° - Progresséo é a passagem dos titulares dos cargos que compdem a carreira

do Magisterio Publico Municipai de uma referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 8° - As progressdes funcionais dar-se-ao de 02 (dois) em 02
(dois) anos de efetivo exercicio no respectivo nivel, mediante avaliagao do Conselho de
Educacéo, observados os critérios de antigiiidade e merecimento, na propor¢cdo de 50%
(cinglienta por cento) por critério de merecimento e 50% (cinglilenta por cento) por
antiguidade, alternadamente, na forma do regulamento.

§ 1° - A progress&o no quadro da carreira dar-se-& apenas pelo critério de avaliagéo
de desempenho, produtividade e qualificag&o profissional, realizado anualmente apés o seu

ingresso na fungéo publica, com avaliagéo feita pelo Corpo Técnico e um Membro da A.P.P
da unidade Escolar.

§ 2° - Aos ocupantes de cargos de Direcédo ou Administracéo e Superviséo e Técnicos
da Coordenacdo Pedagogica, a avaliagdo prevista do caput deste artigo, sera elaborada
somente pelo Secretario Municipal de Educagéo, com a homologacéo do conselho.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagéo, a progresséo
funcional dar-se-a automaticamente.

Art. 9° - A pontuagéo para progress&o sera determinada pela
média ponderada dos fatores a que se referem os artigos anteriores, conforme regulamento,
observando-se, necessariamente:

| — a média aritmética das avaliagdes bi-anuais de desempenho:
Il — a pontuacéo da qualificacéo;
Il — assiduidade e pontualidade:
IV - a avaliag&o de conhecimentos: e
V — tempo de exercicio em docéncia.
CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 10° - A qualificacdo profissional, obietivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicbes credenciadas, de programa
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagédo profissional,
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observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitagdo dos professores até o
nivel de licenciatura plena.

Art. 11° - Serd proporcionada licenga para qualificacéo
profissional, consistente no afastamento do professor de suas fungdes, computado o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, para freqiléncia a cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagéo em instituicdes credenciadas, desde que:

| — haja efetivo suficiente para o desempentio nori
publica municipal de ensino: e

id

Il — haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do servidor e o
curso que ira frequentar.

§ 1°. Para o titular de cargo de Professor para a Educacdo Basica que solicitar o

periodo de licenga destinada aos estudos continuados como o Mestrado ou Doutorado,
seréo observados os critérios especificados neste artigo, bem como a avaliagéo da proposta

do projeto, necessariamente identificada com a fungao do requerente e interesse do ensino,
realizada pelo Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2°. Cabera ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste artigo, devendo fazer publicar a respectiva exposicéo de motivos e atos

administrativos necessarios a configurar o deferimento ou ndo da licenca,

§ 3°. Cabera ao érgao competente a anotacdo que se facam necessarias na ficha
funcional do servidor.

§ 4°. Ser&o responsaveis solidéarios pela eventual despesa extraordinaria, aqueles que
nao observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do interesse publico.

Art. 12° - Ser&o reservadas 40 (Quarenta) horas, a cada semestre
para treinamento e reciclagem dos componentes deste quadro.

CAPITULO V
DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA
Secionl
Da Jornada de Trabalho

Art. 13° - A jornada de trabalho do Professor para a Educacéo
Basica podera ser constituida correspondendo respectivamente a:

| — jornada parcial de 25 (vinte e cinco) horas semanais; e

Il — jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

Av. Dezlderio Domingos Lopes, 3040 - Jodo Francisco Climaco - 78939-000- Nova Mamoré - Rondonia
PABX: 69-544-2805 - E'mail: semplan@hotmail.com

C



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Planejamento

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em funcéo docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, a preparacéo e avaliacdo do trabalho didatico, 2 colaboracdo com a
administrac@o da escola, & reunides pedagdgicas, & articulacdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor de Nivel 2 a Nivel 5 em
fungéo docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais, o minimo
de duas horas, serdo destinadas a trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 3°. A jornada de quarenta horas semanais do professor de Nivel 2 a Nivel 5 em

funcdo docente, teré o minimo de dez horas de planejamento das quais no minimo duas
horas destinadas a trabalhos coletivos na Unidade Escolar e 30 horas em sala de aula.

§ 4°. Para efeito de jornada de trabalho, um médulo aula é equivalente a uma hora
relégio sessenta minutos.

§ 5° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas e niveis
em referéncia inicial, sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 14° - O titular de cargo de Professor para a Educacgéo Bésica
em jornada parcial, que n&o esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
podera ser convocado para prestar servico:

I - em regime de 40 (quarenta) horas, para substituicdo temporaria de professores em

fungéo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designacaoc para o exercicio
de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

§ 1° Na convocagéo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia

§ 2°. As horas trabalhadas em regime suplementar n&o serdo consideradas horas

extras, e o profissional passarda a se remunerado de acordo com o estipulado para 40
(quarenta) horas.

Art. 15° - A convocagéo para a prestacdo de servico em regime

de 40 {quarenta) horas ou regime suplementar, quer seja em raz&o do disposto no inciso ||
do artigo 14, dependera de parecer favoravel do Conselho Municipal de Educacéo, e
respectiva ratificacdo por ato do Titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A interrupgéo da convocagao e a suspensdo do pagamento das 40
(quarenta) horas e/ou horas extras, ocorrerdo em uma das seguintes hipoteses:

| - a pedido do interessado:
Il - quando cessada a razao determinante da convocacao;

Il - quando expirado o prazo da convocacao; e
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IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocacéo.

Art. 16° - O titular do Cargo seré enquadrado conforme a jornada
de trabalho para a qual foi concursado.

Art. 17° - E facultado acs ocupantes de cargos de carreira do
magistério a redugdo da carga horaria de trabalho para vinte e cinco horas semanais, sendo
seus vencimentos também reduzidos na mesma proporgéo.

§ 1° — Uma vez reduzida a carga horéria de trabalho para vinte e cinco horas
semanais, sendo seus vencimentos também reduzidos na mesma proporgao.

§ 2° — Reduzida a carga hordria para vinte e cinco horas, aplica-se a obrigacdo do seu
cumprimento ao que dispde o § 1° do artigo anterior.

Art. 18° — Fica assegurado o direito de unificagdo de contratos de

20 (vinte) horas e 25 (vinte e cinco) horas para um Contrato de 40 (quarenta) horas, para os
profissicnais contratadcs anterior a promulgacdo desta Lei.

_ § 1° — Os beneficios a que o servidor tiver direito, tais como, salario, férias, décimo
terceiro, licenga premio, progressdes e outros previstos em LEI, prevalecera o calculo com
base no Contrato mais antigo.

§ 2° — O servidor beneficiado no Art. 18° tera os mesmos direito e deveres
estabelecido no § 1° e 2° do Art. 17°.

Secaol ll
Das Férias
Art. 19° - Ao docente em efetivo exercicio serdo concedidos 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, que poderéo ser gozados em um ou dois periodos,
sempre no periodo de recesso escolar,
CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO
Segéo |
Disposigoes Gerais
Art. 20° - A remuneragéo do Professor para a Educacdo Basica
corresponde ao vencimento relativo a referéncia e ao nivel de habilitacdo em que se

encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e gratificagbes a que fizer jus através da
presente Lei.
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~ Paragrafo Unico: Para o calculo do vencimento do servidor, devera ser levado em
consideragéo o valor do Salario Educacéo estabelecido pelo Governo Federal.

Secéo li
Das Vantagens

Art. 21° - Alem do vencimento, o servidor abrangido pelo presente
Plano de Carreira, Cargo e Remuneracéo faré jus as seguintes vantagens:

| - gratificagbes:
a. pelo exercicio de Direg&o ou Vice-diregdo e de Secretério de Unidade Escolar:
b. pelo exercicio em escola de médio e dificil acesso:

c. pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, 12
série do ensino fundamental,

d. pela titulagdo em cursos de pés-graduacdo “lato sensu" ou Mestrado ou
Doutorado;

e. pela atividade extra-classe:
Il - adicionais:
a. por servigo extraordinario.

§ 1° As gratificagbes ndo sdo acumulativas, a excecgéo da gratificacéo pela titulacao,
tratada na alinea "d", do inciso anterior que podera ser destinada ao professor que se
encontre em uma das situagdes previstas nas alineas "a", "b", "¢" e ‘e’ do aludido inciso.

§ 2° A gratificacéo pela titulacdo sera destinada ao professor pelo maior titulo
apresentade excluinde os demais j& concedidos.
Art. 22° - A Gratificacdo de Administracdo e Secretaria Escolar,
pelo exercicio das Fungdes de Confianca de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e
Secretario Escolar, correspondera aos valores especificados no Anexo lll, desta Lei
observadas a classificagéo tipoldgica das escolas:

§ 1° A incluséo das unidades escolares segundo a tipologia sera definida no
regulamento, e revisada anualmente se necessario, tomando por referéncia o relatério do
Censo Escolar do ano anterior ao da inclusdo. com o acompanhamento do Conselho
Municipal de Educag&o, sem que isto implique em qualquer alteracdo na valoragéo da
gratificag@o, na forma estabelecida neste artigo.

§ 2° Para os fins deste artigo, entende-se por sala de aula os espacos fisicos do

prédio escolar utilizados para a ministracdo de aulas regulares aos alunos dos niveis e
modalidades de ensino oferecidos pela escola.
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§ 3°. Excluem-se do computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os
espacos de sala de aula utilizados ou adaptados para outros fins e servigos oferecidos pela
unidade de ensino como: biblioteca, sala de leitura, sala de video e TV escola, laboratorios,
sala de reforgo e de apoio, salas de extensao que funcionem em outro prédio ou escola.

§ 4° O exercicic das fungdes de Diretor e de Vice-Diretor Escolar é privativo de
servidores do Grupo do Magistério Publico Municipal.

§ 5°. Fica vedada a nomeag&o de ocupante de cargo de professor, para a fungéo de
Secretario Escolar.

Art. 23° - As fungbes fratadas nos arligos 22, desta Lei, sao de
livre nomeacéo e exoneracéo, por ato do Chefe do Executivo Municipal e ou por delegacéo
de competéncia do Titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 24° - A gratificacdo pelo exercicio em escola de médio e
dificil acesso ou provimento é devida ao servidor abrangido por esta Lei e correspondera a
até 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor.

§ 1°. A classificag@o das unidades escolares de médio e dificil acesso ou provimento
seré fixada anualmente, por proposicio do Conselhe Municipal de Educagéo, e ratificada por
ato do Executivo Municipal.

§ 2° A gratificagdo serd atribuida apenas enguanto o servidor atuar na escola de
dificil provimento.

§ 3° A gratificag@o de gue trata este arligo, sO poderd ser paga e estimada apos a
respectiva regulamentacéo.

§ 4°. Entende-se por localidade de médio e dificii acesso as unidades escolares nao
atendidas pelo Transporte Escolar, ou em Distrito Municipal localizado a mais de 150(cento
e cinqenta) quilébmetros da sede do municipio.

Art. 25° - Em razdo do vencimento, instituido nesta Lei, a
gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades esneciais, e

uuuuuuuuu R S e L

19 série, equivalera a 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 26° - A gratificagdo pela titulagdo em cursos de Pés-
graduacéo "lato sensu", de Mestrado ou Doutorado, é privativa de professor e observara os
seguintes percentuais:

| — Pés-graduacgéo “/ato sensu”. com durag&o minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em cursos da érea de educacéo, 15% (quinze por cento) do vencimento:

Il — Mestrado em cursos da area de educacgéo, 20% (vinte por cento) do vencimento: e

Il — Doutorade em cursos da area de educacdo, 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento.
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Art. 27° - A gratificagéo de atividades extra-classe, seré para
professores que efetivamente estdo em sala de aula de 1% a 4° série do Ensino
Fundamental.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28° - A cedéncia ou cess&o do titular de cargo de professor
dar-se-a na forma prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Nova
Mamoré, admitida a hipotese da cedéncia com 6nus para o Executivo Municipal a titulo
excepcional e de colaboragéo, quando em mandato classista, ou se tratar de instituicdo
privada sem fins lucrativos, especializada e com atuacao exclusiva em educacéo especial.

§ 1°. A cedéncia ou cess@o para o exercicio de atividades esiranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

§ 2°. A cedéncia para mandato classista dar-se-& nos termos do artigo 25 da
Constituigéo da Lei Organica Municipal.

, Art. 29° - Fica o Conselho Municipal de Educacéo responsavel
pela orientacéo, implantacéo e operacionalizagcéo deste Plano.

Art. 30°.- Os quantitativos dos niveis existentes na carreira do
cargo de Professor para a Educacéo Basica, sdo os definidos no Anexo | desta Lei .

Art. 31° - O enquadramento dos atuais profissionais de Educacéo
para o presente Plano dar-se-a:

| - para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e

Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servico prestado no
cargo atual, conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

Art. 32° - Admite-se a contratagdo por tempo determinado de
profissionais com formagéo e habilitacdo do magistério, em substituicdo temporaria destes
nos periodos de gozo de licenga maternidade, licenga prémio, licenca para estudos
continuados e licenga médica, depois de comprovada a impossihilidade de atendimento
satisfatorio com o quadro efetivo existente.

Paragrafc unico. A contratag@o de que trata o caput deste artigo sera precedida de
autorizacéo legislativa.
Art. 33° - O Poder Executivo aprovara o regulamento de
promogdes dos servidores publicos do Magistério Publico Municipais, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, a contar da publicag&o desta Lei.

Art. 34° - Fica criado o Conselho Municipal de Educag&o, para a
devida aplicagdo desta Lei.
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~ § - Aregulamentacdo das Fungdes e Atividades do Conselho Municipal de Educacéo
sera estabelecida em Lei especifica.

Art. 35° - O Poder Executivo consignara em seu orgamento anual,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, recursos especificos para a habilitacdo de seus professores,
que nao tenham atingido a formagéo de nivel superior em cursos de licenciatura plena.

Art. 36° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 37° - Comprovado, através de certiddo expedida pela
SEMAD, que o servidor ja completou o tempo de servico, a ele sera garantido o afastamento
remunerado até a homologagé&o de sua aposentadoria pelo 6rgé&o ou autoridade competente.

Art. 38° - Ficam revogada a Lei n° 229-GP/98.

Art. 39° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos financeiros retroagindo a 1° de janeiro 2004.

Palacio 21 de Juiho, em 22 de marco de 2004.
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