STADO DO RIO DE JANEIRO | ot
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES (3

LEI MUNICIPAL N° Q[a% DE / () e }ﬁﬂ(@’ DE 2025.

v

Altera a Lei Municipal n9 2.327, de 12 de
dezembro de 2022 e da outras providéncias.

‘ | A
REFE I O“HﬁNICIPAL DE MENDES, no uso de suas atribuic¢des que lhe sdo conferidas por

Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Mendes aprovou, e ele sanciona a seguinte

Lei:

Art.
art.

12 Fica alterada a nomenclatura do Nacleo de Convénios, inciso III do §12, do

pertencente ao Gabinete do Prefeito, que passa a se chamar Nicleo de

Convénios e Projetos, estando vinculados a este Nicleo, os seguintes cargos:
— 1 - 01 (um) Gestor Especial; e
IT - 01 (um) Assessor Superior de Gabinete.

Art. 22 Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:

[

De Assessor Especial do Operacional de Obras e Servicos Puablicos, lotado na

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Habitagio;

II - De Chefe de Governo, Assessor de Governo, Juridico e Redagdo Oficial e Assessor
Executivo, lotados na Secretaria Municipal de Governo;

[II - de Superintendente da Atencdo Basica, lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 32 Fica alterado o artigo 32 da Lei Municipal n?. 2.327/2022, que passa a ter a
seguinte redacio e respectiva alteracio em sua estrutura nos termos do ANEXO I desta

Lei:

—

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras e Habitacdo exerce as seguintes
funcoes

[ - Planejar e contribuir com os estudos e propostas para a formulacdo da
politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das funcbes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articulacdo com os orgdos e entidades afins;

Il - Planejar, em conjunto com os 0rgios e entidades afins, o crescimento do
Municipio, disciplinando a ocupacdo e uso do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel

II] - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, estudos e projetos
urbanisticos no campo habitacional do Municipio, bem como a definicdo de
politica habitacional que permita melhorar as condi¢coes de moradia da
populacdo,

IV - Coordenar e promover a elaboragdo, implantacdo e manutencdo atualizada
do Plano Diretor do Municipio, em articulacdo com as Secretarias afins;

-
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1.

VI - Oferecer o0s servicos de manutencdo descentralizada nas dreas
distritais,

VII] - coordenar a politica municipal de saneamento bdsico e fiscalizar os
servicos prestados, obedecendo &ds diretrizes exaradas pelo Plano Municipal
de Saneamento Bdsico,

VIII - executar de forma direta ou contratada, os servicos de coleta de
residuos solidos e sua destinacdo final, os servicos de aterro sanitdrio, e
0s servicos de capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros piiblicos;
IX - Realizar a manutencdo da iluminacdo publica e auxiliar as demais
Secretarias nos servicos de manutencdo elétrica dos prédios publicos/

X - Desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos compreende, em
sua estrutura, as seguintes unidades:

[ - Gabinete do Secretdrio,

Il - Geréncia de Manutencdo e Infraestrutura:

a)Micleo de Execucdo de Limpeza e Servicos Publicos.

b)Nicleo de Terraplenagem, Drenagem e Pavimentacdo.

c)Micleo de [luminacdo Piblica e Prédios Piblicos’

I1] - Geréncia de Saneamento Bdsico.

Art. 52 Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Servicos Publicos o cargo de
Chefe do Operacional de Servicos Publicos, simbologia DAS-02, com as seguintes
atribuicoes:

I - Coordenar e promover a elaboracdo, implantacdo e manuteng¢do atualizada do Plano
Diretor do Municipio, em articulacio com as Secretarias afins;

II - Coordenar a elaboracdo, implantacdo e atualizacdo dos instrumentos estabelecidos
pelo Estatuto da Cidade, em articulacdo com os Orgdos municipais afins;

IIT - Colaborar para o desenvolvimento dos servicgos realizados da Secretaria Municipal
de Servicos Publicos;

IV - Chefiar equipes de trabalho, em campo, quando necessario;

V - Apoiar o Secretario Municipal de Servicos Publicos em suas atividades:

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 62 Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Servigos Publicos o cargo de
Gerente de Infraestrutura Urbana, simbologia DAS-01, com as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar e implementar estratégias para a manutenc¢do e melhoria da infraestrutura
urbana;

II - Gerir recursos e orcamentos para projetos de infraestrutura;

IIT - Coordenar equipes responsaveis pela execucdo de obras e reformas.
IV - Supervisionar a execucdo de servicos de manutencdo,

V - Planejar, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas e progr
educativos, informativos e de orientacdo social;
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VI - Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as -atividades de gestdo e
modernizacdo da frota municipal: e
VII - Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de

equipamentos e pecas.
VIII - Apoiar o Secretario Municipal de Servicos Pablicos em suas atividades:
IX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 72 Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Transportes o cargo de
Coordenador de Transporte Pablico, simbologia DAS-02, com as seguintes atribuicgdes:

I - Coordenar as operacoes de transporte publico, como embarque, transbordo e
desembarque de passageiros;

IT - Desenvolver indicadores e identificar melhorias nos processos;

IIT - Acompanhar diariamente os motoristas, cursos de treinamento e seguranca do
trabalho;

IV - Chefiar equipes de trabalho, em campo, quando necessario;

V - Apoiar o Secretario Municipal de Transportes em suas atividades:

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82 Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Transportes o cargo de
Assessor Executivo de Transporte Publico, simbologia DAS-05, com as seguintes
atribuicoes:

[ - Elaborar e implementar estratégias para a manuten¢io e melhoria da infraestrutura
transportes publicos,

II - Apoiar o Coordenador de Transporte Publico em suas atribuigdes;

ITI - Acompanhar os servigos de transporte publico, atuando no desenvolvimento dos
servicos prestados para melhorias e adaptagdes quando couber;

IV - Apoiar a fiscalizagio dos servigos de Transporte Publico.

V - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 92 Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Saade o cargo de Chefe de
Logistica, simbologia DAS-02, com as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar planejamento estratégico, coordenar e supervisionar as operacdes de
logisticas do Fundo Municipal de Saude;

IT - Gerir e supervisionar a frota de transportes da Secretaria Municipal de Saude;

III - Gerenciar de recursos materiais;

IV - Avaliar os resultados dos processos logisticos;

V - Lidar com os fornecedores;

VI - Monitorar o desempenho logistico:

VII - Desenvolver novas estratégias para agilizar os processos e reduzir os custos;
VIII - Garantir a qualidade, quantidade e atendimento aos municipes;
[X - Gerenciamento e desenvolvimento de uma equipe de logistica.
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Art. 10 Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Obras e’HﬁBjtagéo o cargo de
Chefe de Obras e Posturas, simbologia DAS-02, com as seguintes atfibuig@esi

I — Supervisionar as acdes de fiscalizacdo de obras e servigos contratados;

IT - Acompanhar o cumprimento da realizacdo dos diarios de obra:

III - Acompanhar e supervisionar as medicOes apresentadas;

IV - Dar suporte no desenvolvimento das ac¢des do Secretdrio Municipal de Obras;

V - Gerenciar equipes de fiscalizacdo e obras:

VI - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 11 Ficam criados os cargos de Subsecretdrios Municipais, com simbologia SS, com
remuneracio de referéncia no valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), nas
seguintes Secretarias Municipais, conforme ANEXO II:

[ - Secretaria Municipal de Administracio;

II - Secretaria Municipal de Transportes;

ITI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; e

V - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Paragrafo Unico. Aos cargos de Subsecretarios Municipais, nos termos deste artigo,
compete as seguintes atribuigoes:

I - Auxiliar o titular da Secretaria na formulacido, coordenacio e execucdo das
politicas publicas de competéncia do oOrgdo, alinhadas as diretrizes municipais,
estaduais e federais:

IT - Supervisionar e acompanhar a execug¢do de projetos, programas e acgdes
desenvolvidos pela Secretaria, assegurando a conformidade com os objetivos
estratégicos e metas estabelecidas;

III - Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria, promovendo
a integracgio entre os diversos setores e a eficiéncia dos servigos prestados;

IV - Propor melhorias e inovacdes nos processos administrativos e operacionais da
Secretaria, buscando maior eficiéncia e qualidade na prestacido de servigos;

V - Substituir o titular da Secretaria em seus impedimentos legais e eventuais
afastamentos, exercendo todas as atribuicdes que lhe sido inerentes;

VI - Representar a Secretaria em eventos, reunides, foruns e demais compromissos
institucionais, quando designado pelo titular da pasta;

VII - Promover a articulacdo com outros oOrgdos e entidades publicas ou privadas,
visando a execucdo de acdes integradas de interesse da Secretaria;

VIII - Monitorar e avaliar o desempenho das politicas, programas e projetos da

Secretaria, propondo ajustes e correcdes para alcancar os resultados esperados;

IX - Acompanhar a execucZo orcamentdria e financeira da Secretaria, garantindo a
eficiéncia na aplicacdo dos recursos e o cumprimento das normas legais e
regulamentares;

X - Elaborar relatorios e fornecer informacdes técnicas que subsidiem a tomada d
decisdo do titular da Secretaria e demais instancias de governo;

o
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XXXI - estimular entre os trabalhadores a reflexdo e o eswd{)/c‘bnjunm das
questies relacionadas a seu cotidiano de trabalho e pritieas profissionais,
na perspectiva de melhor desenvolver as capacidades e competéncias
coletivas;,

XXXII - auxiliar a organizacdo de capacitacdoes, fundamentais para o
aperfeicoamento profissional, técnico e ético—politico dos trabalhadores do
SUAS, buscando, de forma continua e permanente, a qualidade e a efetividade
no exercicio de suas atribuicoes;

XYX7IT - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, articular e avaliar
acoes de promoc¢do da igualdade racial e étnica;

XXXIV - acompanhar e supervisionar a execucdo de politicas publicas e planos
estaduais para a promoc¢cdo da igualdade racial,

XXXV - proteger e promover os direitos de povos e comunidades tradicionais,
quilombolas, indigenas ciganos e populacdo negra.

XXXVI - interagir com conselhos e coordenadorias municipais para que as
cidades executem acdes de enfrentamento ao racismo, e

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades.

I - Gabinete do Secretdrio;

I[ - Geréncia de Gestdo do SUAS:

a) Nicleo Administracdo

Il - Geréncia de Prote¢do Social Bdsica-

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS:

b) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social. CREAS' c)
Nicleo de Vigildancia Socioassistencial;

d) Nucleo do Acolhimento Institucional para [dosos.

[V - Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social- a) Departamento de
Tesouraria;

b) Departamento Financeiro e Contabil.

IV = Coordenadoria de Promocdo da Igualdade Kacial e Direitos Humanos.

Art. 13 Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,
nos termos do ANEXO IV desta Lei.

Art. 14 Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Governo nos termos do
ANEXO IV desta Lei. /

Art. 15 Cria—se no ambito da Secretaria Municipal de Satde, nos termos do ANEX(Q/V
desta lei, a gratificagdo por dobra de jornada (CDAJ), designada por Coordenadora
Administrativa da Atencdo Basica, privativa de enfermeiro (20h) do quadro efetivo,
concedida e revogada por ato discriciondrio do Chefe do Poder Executivo Municipal, a
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expediente administrativo SMS e do Municipio ao servico publico.

Art. 16 Ficam criados os cargos de Gerente de Manutencido a Diesel e Chefe de
Manutencdo a Diesel, lotados na Secretaria Municipal de Transportes, com as seguintes
atribuicdes:

§ 12 Compete ao Gerente de Manutencdo a Diesel, simbologia DAS-01:

I - Gerenciar o planejamento, processos e resultados de manutencido preventiva,
preditiva e corretiva;

IT - Controlar a equipe de manutenc¢ido, tornando—a mais produtiva e eficaz;

III - Realizar manutencdes emergenciais;

IV - Contribuir no desenvolvimento e identificacdo de acgdes que melhorem os
procedimentos operacionais da Secretaria Municipal de Transportes;

V - Desenvolver atividades correlatas.

§ 292 Compete ao Chefe de Manutencdo a Diesel, simbologia DAS-02:

I - Reportar—-se ao Gerente de Manutencdo a Diesel e contribuir para desenvolvimento de
suas atividades:

II - Chefiar equipe de trabalho quando necessario no desempenho das atividades
relacionadas a manutencdo de veiculos a diesel da Prefeitura Municipal de Mendes;

IIT - Lidar com a tramitacado processual pertinente as suas atividades e de seu setor;
IV - Contribuir no desenvolvimento e identificacdo de acgdes que melhorem os
procedimentos operacionais da Secretaria Municipal de Transportes;

V - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 17 Fica alterado o paréagrafo tnico do artigo 38 da Lei Municipal n?. 2.327/2022,
que passa a ter a seguinte redacdo:
“Art. 38 (...)
Pardgrafo unico. Os subsidios do cargo de simbologia “CI” e “CG”
equiparar—-se—-do a remuneracdo dos Secretdrios Municipais.

Art. 18 Fica alterado o paragrafo segundo do artigo 39 da Lei Municipal n?2.
2.327/2022, que passa a ter a seguinte redacio:
Art. 39 (...)
§ 292 0 servidor efetivo investido em cargo em comissdoes constantes do
Anexo desta Lei poderd optar entre o vencimento Integral do cargo em
comissdo ou pela remuneracdo correspondente ao vencimento de seu cargo
efetivo acrescido de até setenta por cento do vencimento fixado para o carg
em comissdo, a critério do gestor de sua lotacdo.

Art. 19 Revoga-se expressamente o artigo 4° do Decreto Municipal n¢ 128/2021.

RUA ALBERTO TORRES, 66 - CENTRO - MENDES - RJ - CEP 26700-000

r Stle

—



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

Art. 20 Criam-se 0s seguintes cargos na estrutura do Fundo de Pensdes e Previdéncia"aos’ Servidores
Publicos de Mendes, nos termos do ANEXO VI desta Lei: o

| - Assessor Executivo Previdenciario, simbologia DAS-05;

Il — Assessor Executivo de Almoxarifado e Patriménio, simbologia DAS-05;

IIl — Assessor Executivo de Controle e Finangas, simbologia DAS-05; e

IV — Assessor Executivo de Compras, simbologia DAS-05.

Art. 21 Criam-se 0s seguintes cargos na estrutura da Secretaria Municipal de Educagéao, nos termos do
ANEXO VIII desta Lei:

| — Gerente Executivo da Educagdo Municipal, simbologia DAS-01;
Il - Chefe de Gestéo da Rede Municipal, simbologia DAS-02;

Art. 22 Aos Assessores Executivos para fins da legislagdo da estrutura municipal competira auxiliar os
Secretarios, Gerentes Executivos, Chefes de Setor e Servidores Efetivos, observado a hierarquia de
comando estabelecida, diretamente no controle da distribuigdo e instrugdo processual, para fazerem

cumprir os despachos das pastas e de seus superiores, revogando-se qualquer disposigdo em contrario.

Art. 23 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, na forma da projegao orgamentaria anexa,

considerando-se a necessidade de adequacdo orgamentari obediéncia ao que dispde a Lei

Complementar n® 101/2000, revogadas demais disposigdes e oritrério.

|

Prefeitura Municipal de Mendes-RJ, 1 ' janeiro de 2025.

JORGE HENRIQUE COSTA/DE OLIVEIRA
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ANEXO 1 - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

PUBLICOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIQOS PUBLICOS

NOMENCLATURA QUANT | SB

CHEFE OPERACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS

DAS-02

CHEFE DE MANUTENCAO ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA

DAS-02

GERENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA

DAS-01

ASSESSOR EXECUTIVO DE MANUTENCAO ELETRICA E ILUMINACAO
PUBLICA

DAS-05

ASSESSOR ESPECIAL DE CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS

DAS-04

ASSESSOR EXECUTIVO DE CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS

DAS-05

ASSESSOR EXECUTIVO DE ALMOXARIFADO

DAS-05

ASSESSOR EXECUTIVO DE MANUTENCAO E REPAROS

DAS-05

ASSESSOR EXECUTIVO DE LIMPEZA PUBLICA

=== =

DAS-05

ANEXO 11 - RELACAO DE SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS

RELACAO DE SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS
NOMENCLATURA QUANT | SB VALOR REF
SUBSECRETARIO DE ADMINTSTRACAO 1 oSS R$ 5.200,00
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTES 1 SS R$ 5.200,00
SUBSECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 S5 R$ 5.200,00
SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1 SS R$ 5.200,00
SUBSECRETARIO DE TURISMO E CULTURA 1 55 R$ 5.200,00

ANEXO III - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOMENCLATURA QUANT | SB
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 2
ASSESSOR ESPECTAL DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PATRIMONIO 1 DAS-04
ASSESSOR  SUPERIOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO / 1 DAS-04
DIRETOR DE CONTROLE

ASSESSOR EXECUTIVO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E ADM 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE PATRIMONIO 1 DAS-05
ASSES?OR EXECUTIVO DE DIGITACAO DO CAD UNICO ) DAS-05
(EXIGENCIA MINIST. CIDADANIA)

ASSESSOR ~ EXECUTIVO ENTREVISTADOR DO CAD UNICO .
(EXIGENCIA MINIST. CIDADANIA) ! DAS705
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SOCTAL (NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS
DO SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO © 269, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006)

1 DAS-03

ASSESSOR ~ SUPERIOR DE  PROTECAO  BASICA  (NORMA
OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-| 1 DAS-03
RH - RESOLUCAO © 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)

ASSESSOR SUPERIOR DE PROTECAO ESPECIAL - MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE (NORMA OPERACIONAL BASICA DE
RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO © 269,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)

1 DAS-03

ASSESSOR ESPECIAL DO MONITORAMENTO E CONTROLE DA
REDE SOCIOASSISTENCIAL (NORMA OPERACIONAL BASICA DE
RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO @ 269,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)

1 DAS-03

ASSESSOR ~ SUPERIOR DE APOIO AS INSTANCIAS DE
DELIBERACAO - SALA DOS CONSELHOS (NORMA OPERACIONAL
BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-RH -
RESOLUCAO © 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)

1 DAS-03

ASSESSOR ~ SUPERIOR DO  CENTRO DE  REFERENCIA
ESPECTALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) (NORMA
OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-
RH — RESOLUCAO ° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)

1 DAS-03

ASSESSOR ~ SUPERIOR DE  SERVICO DE  ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL (ABRIGO) (NORMA OPERACIONAL BASICA DE
RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO © 269,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)

1 DAS-03

ASSESSOR ~ SUPERIOR DO CENTRO ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO A MULHER - CEAM (CONVENIO COM O GOVERNO | 1 DAS-03
DO ESTADO)

ASSESSOR SUPERIOR DOS CRAS 3 DAS-03

ASSESSOR SUPERIOR DO CADUNICO 1 DAS-03

ASSESSOR SUPERIOR DO CCI (CENTRO DE CONVIVENCIA DO

IDOSO VO MARIA) 1 DAS-03

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENTE EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCTAL 1 DAS-01

ASSESSOR SUPERIOR DA TESOURARIA DO FUNDO MUNICIPAL 1 DAS-03
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR SUPERIOR DO DEP. FINANCEIRA E CONTABIL 1 DAS-03

COORDENADORIA DE IGUALDADE RACIAL

COORDENADOR DE IGUALDADE RACIAL 1 DAS-02

ASSESSOR ESPECIAL DE IGUALDADE RACIAL 1 DAS-04
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ANEXO IV - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE“PLANEJAMENTO E

FAZENDA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
NOMENCLATURA QUANT | SB
GERENTE DE PLANEJAMENTO E FAZENDA 1 DAS-01
CHEFE DE CONTABILIDADE i DAS-02
CHEFE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DAS-02
CHEFE DE FINANCAS 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE CONTABILIDADE 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTABILIDADE 1 DAS-04
ASSESSOR SUPERIOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DAS-03
| ASSESSOR SUPERIOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA 1 DAS-03
" ASSESSOR SUPERIOR DE FINANCAS 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO I DAS-04
GERENTE DE TRIBUTOS E ARRECADACAQ 1 DAS-01
CHEFE DE TRIBUTOS E ARRECADACAQ 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAQO 1 DAS-04
CHEFE DE FISCALIZACAO 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE FISCALIZACAO 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE FISCALIZACAO 1 DAS-04
CHEFE DE COBRANCA E DIVIDA ATIVA 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE COBRANCA E DIVIDA ATIVA 1 DAS-03
GERENTE DE CADASTRO MULTIFINALITARIO 1 DAS-01
CHEFE DE CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIARIO 1 DAS-02
. ASSESSOR SUPERIOR ~ DE  CADASTRO  MOBILIARIO E 1 DAS-03
IMOBILIARIO
CHEFE DE GEORREFERENCIAMENTO 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE GEORREFERENCIAMENTO 1 DAS-03
CHEFE DE CADASTRO DE PESSOAS 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE CADASTRO DE PESSOAS 1 DAS-03
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 DAS-01
CHEFE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 DAS-04

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA.
GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda e o Subsecretario de Planejamentd e
Fazenda no desempenho de suas funcdoes. Coordena e supervisiona a execucio das
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atividades contabeis e de planejamento orcamentario, elaborando ré[éfgifbs gerenciais
e demonstracOes contabeis em conformidade com a legislacdo. Planeja € monitora o
orcamento municipal, colaborando com a execucdo de politicas orcgamentédrias e
acompanhando o PPA, LDO e LOA. Promove treinamentos sobre novas normas contabeis e
melhores praticas, realizando sessdes periddicas de planejamento estratégico com as
secretarias para alinhar metas e indicadores de desempenho, fortalecendo a governanca
fiscal. Monitora o andamento dos processos e acompanha os indicadores de desempenho,
garantindo a medigdo continua para identificar oportunidades de melhoria e otimizagio,
com o objetivo de alcancar resultados efetivos.
CHEFE DE CONTABILIDADE
Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade no desempenho de
suas funcdOes. Realiza a escrituracdo contabil e manter registros e controles
financeiros. Elabora relatorios e demonstracdes financeiras, gerindo o balanco
patrimonial do municipio e controlando os ativos, garantindo registros atualizados.
Auxilia na prestacdo de contas ao Tribunal de Contas e orgios de controle,
implementando um sistema de auditoria interna e avaliando periodicamente riscos
financeiros e contabeis para mitigar problemas futuros.
ASSESSOR SUPERIOR DE CONTABILIDADE
Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade e Chefe de
Contabilidade no desempenho de suas funcOes, atuando diretamente nas atribuicdes
inerentes aos procedimentos de administracido dos servicos de contabilidade e de
planejamento, auxiliando na coordenando da atuacdo dos efetivos do setor nos servigos
de contabilidade da administracdo direta, incluindo escrituracdo, manutencdo de
registros e controles, elaboracido de relatorios gerenciais e demonstracdes contdbeis
em geral, consolidacdo dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos.
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTABILIDADE
Assessora o Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade, Chefe de
Contabilidade e o Assessor Superior de Contabilidade no desempenho de suas funcoes.
Auxilia na gestdo e organizacdo das atividades contabeis do municipio, coordenando e
supervisionando lancamentos e registros contabeis, garantindo a aplicacdo correta das
normas contabeis e a conformidade com a legislacdo vigente. Realiza a analise
detalhada dos dados contédbeis, consolidando informacdes para a geracdo de relatorios
financeiros e demonstracdes contabeis. Prepara e revisa os documentos necessarios para
a prestagdo de contas junto aos oOrgdos de controle, como o Tribunal de Contas,
assegurando a transparéncia e regularidade das informacdes contdbeis. Elabora
relatorios gerenciais periodicos que subsidiem a tomada de decisdes, apresentando uma
visdo clara e detalhada do desempenho financeiro e patrimonial do municipio. Monitora ¢
e gerencia os ativos do municipio, garantindo a atualizacfio e correta valorizacio dos [/
bens patrimoniais nos registros contabeis. Colabora com auditorias internas e
externas, fornecendo informacdes e documentos necessarios para a verificacio d
regularidade das contas municipais.
CHEFE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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Assessora o Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda, e~-Subs¢cretério de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade ng,desempenho de
suas funcoes. Elabora e monitora o PPA, LDO e LOA, ajustando e orcamento conforme
execucdo financeira e metas. Acompanha a execucio de programas e projetos municipais,
organizando audiéncias publicas para que cidadfos participem da alocacfio orcamentaria.
Monitora a execucdo orcamentaria e identifica é&reas de economia, promovendo a
eficiéncia no uso de recursos publicos e criando dashboards para o acompanhamento de

metas.

ASSESSOR SUPERIOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade e Chefe de Orcgamento
e Planejamento no desempenho de suas funcoes, atuando diretamente nas atribuicdes
inerentes aos procedimentos de administracio dos servicos de planejamento
orcamentario, auxiliando na coordenando da atuacido dos efetivos do setor nos servigos
de elaboracdo e o acompanhamento de diagnosticos, projetos, estudos e levantamentos a
serem utilizados no planejamento e gestdo do Municipio e elaboracdo o Plano
Plurianual, os Ante projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de Orcamento Anual,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor.
ASSESSOR SUPERIOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade e Chefe de Orcamento
e Planejamento no desempenho de suas funcOes, atuando diretamente nas atribuigdes
inerentes aos procedimentos de administracdo dos servicos de execucdo orcamentario,
auxiliando no cronograma mensal de desembolso da administracdo direta do Municipio,
bem como o recebimento, pagamento, guarda e movimentacio dos numerarios outros
valores; No mais gerencia informacdes, elabora documentos, controla correspondéncia
fisica e eletronica, gere suprimentos, arquiva documentos fisicos e eletrdnicos
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunifes e sdo
responsaveis pelo controle interno de todo processo administrativo.

CHEFE DE FINANCAS

Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade no desempenho de
suas funcgOes. Supervisiona a execucdo financeira e a programacio de desembolsos.
Administra o fluxo de caixa e a liquidacdo de despesas, controlando a movimentacio
financeira e o patriménio. Realiza o pagamento de fornecedores, capacitar a equipe em
educacdo financeira e criar programas de incentivo para contribuintes adimplentes.
ASSESSOR SUPERIOR DE FINANCAS

Assessora o Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade e Chefe de Financas
no desempenho de suas fung¢des. Supervisiona a execucgio financeira e a programacio de
desembolsos, atuando diretamente nas atribuicdes inerentes aos procedimentos de
administracgido dos servigos de planejamento orcamentario, auxiliando na coordenando da
atuacdo dos efetivos do setor nos servicos de administraciio dos recursos financeiros
da Administracdo Municipal com mensuracio, controle de gastos e planejamento das
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guarda e movimentacdo dos numerarios outros valores do Municipioy\_ﬂ

ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO , —

Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e Contabilidade, Chefe de Financas e
0 Assessor Superior de Financas no desempenho de suas funcdes. Auxilia no planejamento
orcamentario e monitoramento financeiro, apoiando o desenvolvimento do PPA, LDO e LOA.
Colaborar com a Secretaria na implementacdo de politicas financeiras sustentaveis e
supervisionar o controle de despesas publicas, propondo acbes corretivas para o
cumprimento de metas fiscais. Busca fontes de financiamento externo, assessorar na
prestacdo de contas e oferece suporte técnico a outros setores para otimizacdo dos
recursos financeiros do municipio.

GERENTE DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda e o Subsecretario de Planejamento e
Fazenda no desempenho de suas funcdes. Planeja e coordena atividades de arrecadacio
tributaria e divida ativa, supervisionando o lancamento e cobranca de tributos e
atualizando o cadastro tributario. Implementa solucgdes digitais para facilitar o
pagamento de tributos, promove campanhas de educacido tributiria e estabelece parcerias
para otimizar a arrecadacdo. Monitora o andamento dos processos e acompanha os
indicadores de desempenho, garantindo a medicdo <continua para i1dentificar
oportunidades de melhoria e otimizacdo, com o objetivo de alcancar resultados
efetivos.

CHEFE DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de Planejamento e
Fazenda e o Gerente de Tributos e Arrecadaciio no desempenho de suas funcoes. Executa
e supervisiona a cobranca de tributos e a arrecadaciio de receitas, mantendo atualizado
o cadastro de contribuintes. Colabora em campanhas de regularizacdo e educacéo
tributaria, promovendo parcerias para aprimorar a arrecadacdo e atualizando o cadastro
com tecnologias de georreferenciamento.

CHEFE DE FISCALIZACAO

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de Planejamento e
Fazenda e o Gerente de Tributos e Arrecadacdo no desempenho de suas funcdes. Realiza
atividades de fiscalizacdo tributédria, inspecionar contribuintes, aplica sancdes em
casos de irregularidades e supervisionar a regularizacdo de pendéncias tributarias.
Otimiza a alocacgdo de recursos de fiscalizacio e publicar relatorios de acdes para
aumentar a transparéncia.

ASSESSOR SUPERIOR DE FISCALIZACAQ

Assessora o Secretirio Municipal de Planejamento e Fazenda, Subsecretario de
Planejamento e Fazenda, Gerente de Tributos e Arrecadacdo e Assessor Superior de
Fiscalizacdo no desempenho de suas fungoes, atuando diretamente nas atribuicoes
inerentes aos procedimentos de fiscalizagio da Pasta, coordenando a atuacido dos
efetivos do setor para assegurar atualizacdo de base cadastral, expedicio de
documentos como certiddes, declaragdes, averbagdes, notificacdes, parecer em processos
administrativos, no limite de sua posicdo hierarquica.

ASSESSOR ESPECIAL DE FISCALIZACAO
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o Secretario Municipal de Planejamento e FazeﬁdathSubsecretério de
Planejamento e Fazenda, Gerente de Tributos e Arrecadacdo e “Assessor Superior de
Fiscalizagdao no desempenho de suas fungdes, atuando diretamente nas atribuicdes
inerentes aos procedimentos de fiscalizacdo da Pasta, especialmente voltado a
atualizacdo de base cadastral, expedicio de documentos como certiddes, declaracoes,
averbacdes, notificacdes; ademais, gerencia informagdes, também elaborando documentos,
controlando correspondéncia fisica e eletrdonica, gerindo suprimentos, arquivando
documentos fisicos e eletrdonicos auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides e ¢ responsavel pelo controle interno de todo processo
administrativo pertinente ao seu setor.

CHEFE DE COBRANCA E DIVIDA ATIVA

Assessora o Secretdrio de Planejamento e Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento e
Fazenda e o Gerente de Tributos e Arrecadacdo no desempenho de suas func¢des. Coordena
atividades de cobranca administrativa e judicial da divida ativa, monitorando o
estoque de dividas e implementando estratégias de recuperagdo de créditos. Emite
notificacdes, intimacOes e colabora com a Procuradoria para execucdo judicial.
ASSESSOR SUPERIOR DE COBRANCA E DIfVIDA ATIVA assessora o Secretario Municipal de
Planejamento e Fazenda, Gerente de Tributos e Arrecadacdo e o Chefe de Cobranca e
Divida Ativa no desempenho de suas funcOes, atuando diretamente nas atribuicdes
inerentes aos procedimentos da Pasta, coordenando a atuacido dos efetivos do setor para
assegurar atualizacido de base cadastral, expedicio de documentos como certiddes,
notificacdes, cobranca de divida ativa, parcelamento de débitos e programas de
incentivo a regularizacio fiscal com a Fazenda Pablica Municipal, parecer em processos
administrativos, no limite de sua posicdo hierarquica.

GERENTE DE CADASTRO MULTIFINALITARIO

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda e o Subsecretario de Planejamento e
Fazenda no desempenho de suas fung¢des. Supervisiona a atualizacido e manutencido dos
cadastros mobilidario e imobilidrio, garantindo a precisdo das informacOes cadastrais.
Planeja atividades de recadastramento de imoveis e colabora na elaboracdo de
estratégias de uso do cadastro para a arrecadacdo. Monitora o andamento dos processos
e acompanha os indicadores de desempenho, garantindo a medicdo continua para
identificar oportunidades de melhoria e otimizacdo, com o objetivo de alcancar
resultados efetivos.

CHEFE DE CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretdrio de Planejamento e
Fazenda e o Gerente de Cadastro Multifinalitario no desempenho de suas funcdes,
garantindo a atualizacdo periddica do cadastro de imoveis e atividades econdmicas,
realizando atividades de recadastramento e identificando novas unidades imobiliarias.
Implementa campanhas de recadastramento anuais e colabora com a Secretaria de Obras,
Servicos Publicos e Habitacdo para alinhar o cadastro com a expansido do municipio.
CHEFE DE GEORREFERENCIAMENTO

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretdrio de Planejamento e
Fazenda e o Gerente de C(Cadastro Multifinalitario no desempenho de suas funcgdes.
Realiza e mantém atualizados os mapeamentos georreferenciados do municipio, integrando
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1nformacoes ao cadastro imobiliario. Monitora obras piblicas e expansoes fornecendo
dados para iniciativas de preservacido ambiental e zoneamento. - =
CHEFE DE CADASTRO DE PESSOAS o
Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretdrio de Planejamento e
Fazenda e o Gerente de Cadastro Multifinalitdrio no desempenho de suas funcoes.
Gerencia o cadastro de pessoas fisicas e juridicas, atualizando regularmente o banco
de dados e colaborando com setores de fiscalizacido e cobranca. Facilita o atendimento
ao cidadio para atualizagOes cadastrais e esclarecimento de dividas. Realiza campanhas
de atualizacio.
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda e o Subsecretario de Planejamento e
Fazenda no desempenho de suas fungdes. Formula e coordena politicas para o
desenvolvimento econdmico sustentivel do municipio, apoiando micro e pequenas empresas
e promovendo economia solidaria e inclusdo social. Atrai investimentos e desenvolve
projetos de captacido de recursos para iniciativas locais. Geri a Sala do Empreendedor,
promovendo orientacio e capacitacdo para os empreendedores locais. Monitora o
andamento dos processos e acompanha os indicadores de desempenho, garantindo a medicdo
continua para identificar oportunidades de melhoria e otimizacdo, com o objetivo de
alcancar resultados efetivos.
ASSESSOR SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de Planejamento e
Fazenda e o Gerente de Desenvolvimento Econdémico no desempenho de suas fungoes.
Supervisiona o atendimento prestado aos empreendedores, assegurando que as orientagdes
sejam claras e adequadas as necessidades do pablico. Acompanha o andamento dos
processos iniciados, garantindo a continuidade e resolucdo eficiente das demandas.
Planeja e promove capacitacdes para o atendente e equipe, aprimorando o suporte
oferecido. Mantém as informacOes atualizadas sobre normas, programas de incentivo e
ferramentas digitais, assegurando que todos os materials estejam corretos. Desenvolve
parcerias com instituic¢des como SEBRAE, bancos e associacdes comerciais, ampliando os
" recursos disponiveis para os empreendedores locais. Avalia indicadores de desempenho e
satisfacdo dos atendimentos, propondo melhorias para otimizar os servicos. Orienta o
atendente sobre procedimentos e praticas de atendimento ao publico, alinhando as acoOes
aos objetivos da Sala do Empreendedor. Coordena a implementacio de programas e
projetos voltados ao desenvolvimento econdmico e incentivo ao empreendedorismo.
Garante que o ambiente da Sala do Empreendedor seja organizado e acolhedor, promovendo
uma experiéncia positiva. Compila dados e elabora relatorios periodicos sobre o
desempenho da Sala, fornecendo uma visdo estratégica das atividades para a Secretaria
responsavel .
ASSESSOR ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de Planejamento e
Fazenda, o Gerente de Desenvolvimento Econdémico e o Assessor Superior de
Desenvolvimento Econdmico no desempenho de suas fungdes. Presta atendimento
personalizado aos empreendedores locais, orientando sobre abertura, regularizacio e
encerramento de empresas, bem como sobre procedimentos administrativos e legais.
Esclarece duvidas sobre formalizacdo, enquadramento tributario, licencas e obrigacdes
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legais, além de auxiliar na emissdo de documentos essenciais;”“ﬁbﬂb, alvaras e
certiddes. Informa sobre programas de incentivo, linhas de cféditoueybégeficios, como
o MEI, e incentiva a participacio dos empreendedores em curses—¢ capacitacdes
oferecidos pelo municipio ou parceiros. Oferece suporte no uso de ferramentas digitais
da Sala do Empreendedor, identifica necessidades especificas e realiza encaminhamentos
para consultorias especializadas, quando necessario. Mantém as informagdes e o
ambiente organizados e atualizados, monitora processos iniciados e registra
atendimentos, contribuindo para a continuidade das demandas. Facilita a formacdo de
redes de apoio e parcerias com institui¢des que incentivam o empreendedorismo e
desenvolvimento local e regional.

ASSESSOR SUPERIOR DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, Gerente de Tributos e
Arrecadacio e o Chefe de Tributos e Arrecada¢io no desempenho de suas fun¢oes, atuando
diretamente nas atribuicdes inerentes aos procedimentos da execucdo das politicas de
tributacdo e financas do Municipio, auxiliando e coordenando nos limites da sua
hierarquia a equipe de efetivos na promocido do lancamento, arrecadacdo, controle de
créditos e fiscalizacido dos tributos e demais receitas municipails.

ASSESSOR ESPECIAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

Assessora o Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda, Gerente de Tributos e
Arrecadacdo, o Chefe de Tributos e Arrecadacdo e o Assessor Superior de Tributos e
Arrecadacdo no desempenho de suas funcgdes, atuando diretamente nas atribuicdes
inerentes aos procedimentos da execucdo das politicas de tributacdo e financas do
Municipio, auxiliando na promo¢do do lancamento, arrecadacdo, controle de créditos e
fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais, gerencia informacoes, também
elaborando documentos, controlando correspondéncia fisica e eletronica, gerindo
suprimentos, arquivando documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucao de
suas tarefas administrativas e em reunides e & responsavel pelo controle interno de
todo processo administrativo.

ASSESSOR SUPERIOR DE CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

" Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Sub-Secretario de Planejamento e
Fazenda e o Gerente de Cadastro Multifinalitario e o Chefe de Cadastro Mobiliario e

Imobilidrio no desempenho de suas fungdes, coordena e supervisiona as atividades de
cadastro de imOveis e estabelecimentos comerciais no municipio, assegurando que as
informagbes estejam atualizadas e em conformidade com a legislacdo vigente. Realiza
analises para identificar inconsisténcias e necessidades de atualizacdo cadastral,
propondo medidas para garantir a precisdo dos registros. Monitora a implementacido de
tecnologias como georreferenciamento para aprimorar a coleta e a atualizacdo de dados
de imoveis e atividades econOmicas. Oferece suporte técnico e orientacdo a equipe de
cadastro, promovendo capacitacOes para assegurar que as praticas e procedimentos |
estejam alinhados aos padroes estabelecidos. Colabora com outros setores, como
arrecadacdo e planejamento urbano, para que o cadastro mobilidrio e imobiliario
contribua para a eficiéncia tributdria e para a organizacio do territdrio municipal//
Realiza estudos e relatorios sobre o cadastro, apresentando dados que auxiliem na

formulacdo de politicas publicas e no planejamento estratégico do municipio.
ASSESSOR SUPERIOR DE GEORREFERENCIAMENTO
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Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Sub-Secretdrio de’Piéqejamento e
Fazenda e o Gerente de Cadastro Multifinalitario e o Chefe de Géernefé:enéiamento no
desempenho de suas funcdes, executando as atividades de mapeamento e atualizacgdo dos
dados georreferenciados do municipio, integrando essas informacdes ao cadastro
imobiliario. Realiza analises geoespaciais, coleta dados em campo utilizando
tecnologias como GPS, drones e sensores remotos, e produz mapas tematicos que auxiliam
na identificacdo de areas para intervenc¢des municipais. Apoia o desenvolvimento e uso
de sistemas de informacdo geografica (SIG), realizando ajustes técnicos conforme as
diretrizes do Chefe de Georreferenciamento. Colabora com a manutencio da qualidade dos
dados geoespaciais e participa de treinamentos para aprimorar o uso de ferramentas e
técnicas de geoprocessamento, garantindo que todas as atividades sigam as normas de
georreferenciamento e cartografia.

ASSESSOR SUPERIOR DE CADASTRO DE PESSOAS

Assessora o Secretdrio de Planejamento e Fazenda, o Sub-Secretario de Planejamento e
Fazenda, o Gerente de Cadastro Multifinalitario e o Chefe de Cadastro de Pessoas no
desempenho de suas funcdes. Realiza as atividades de registro e atualizacido dos
cadastros de pessoas fisicas e juridicas no municipio, assegurando que as informacdes
estejam completas, precisas e em conformidade com a legislacido vigente. Gerencia o
sistema de cadastro, implementando procedimentos e melhorias tecnologicas para
facilitar a coleta e a atualizacdo de dados. Monitora a integridade e a seguranca das
informacdes cadastrais, garantindo a confidencialidade e a conformidade com as normas
de protecdo de dados. Fornece suporte técnico e orienta a equipe sobre praticas de
cadastro e atendimento ao piblico, promovendo capacitages para aprimorar O Servicgo
prestado. Colabora com outros setores, como arrecadacdo e fiscalizacdo, para assegurar
que o cadastro de pessoas contribua para uma gestdo tributaria eficiente. Elabora
relatOorios e analises sobre os dados cadastrais, apresentando informagOes que apoiem o
planejamento estratégico e a formulacdo de politicas publicas.

ANEXO V - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

NOMENCLATURA QUANT | SB
GERENTE DE GOVERNO 1 DAS-01
ASSESSOR SUPERIOR DE CONTROLE, AVALIACAO, PUBLICACOES E 1 DAS-03
SERVICOS DE ATOS

GERENTE JURIDICO DE GOVERNO E REDACAO OFICIAL | DAS-01
ASESSOR SUPERIOR DE IMPRENSA 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERTOR DE GOVERNO 1 DAS-03
ASSESSOR EXECUTIVO | DAS-05

GERENTE DE GOVERNO

Preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulacdo com
Procuradoria Geral do Municipio, coordenar o fluxo de informaches e expedientes
oriundos e destinados as demais Secretarias Municipais, as entidades e oOrgios da
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adm1n1stra§ao em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executiva:. dESempenhar
outras atividades afins. /

ASSESSOR SUPERIOR DE CONTROLE, AVALIACAO, PUBLICACOES E SERVICOS DE ATOS

Proceder a publicacdo e a preservagdo dos atos oficiais; promo§éfwre apoiar as
atividades da Junta de Servico Militar:; propor, coordenar e executar a politica de
comunicacdo externa e interna do Poder Executivo Municipal; organizar, numerar e
manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal; desempenhar outras atividades afins.
GERENTE GOVERNO, JURIDICO E REDACAQ OFICIAL

Assessoramento no desempenho de suas funcdes, respondendo pela atuacdo interna,
atendendo servidores e o puablico externo em geral gerenciando informac¢des, elaboram
documentos, controlam correspondéncia oficial, fisica e eletronica, arquivam
documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunifes e sdo responsaveis pelo controle interno de todo
processo administrativo que ndo sejam de responsabilidade da Procuradoria Geral do
Municipio.

ASSESSOR SUPERIOR DE IMPRESSA

Acompanhar e analisar as informacdes divulgadas sobre a Prefeitura Municipal, com a
finalidade de contribuir para a construcdo de uma imagem positiva do Municipio e
avaliar as tendéncias na divulgacdo e sua repercussdo junto a opinido publica;
realizar pesquisas de opinido puablica visando o acompanhamento da imagem da
Administracdo Municipal; administrar veiculos de midia institucional do tipo impresso,
eletronicos, radiodifusdo e outros sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal;
desenvolver atividades de Cerimonial da Prefeitura; relacionar-se com os veiculos de
comunicacdo para todos os fins desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR SUPERIOR DE GOVERNO

Coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal: prestar
informacdoes a Camara Municipal, quando convocada por esta ou por solicitacdo do
Prefeito Municipal; promover a divulgacdo de fatos e acBes de interesse publico e dos
servicos municipais, de modo a assegurar a democratizacdo do acesso a informacdo e a
transparéncia da Administracdo Municipal; desempenhar outras atividades afins.

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PREVIMENDES.
ASSESSOR EXECUTIVO PREVIDENCIARIO

Atua no suporte e assessoramento das atividades previdencidarias do Previmendes,
incluindo Planejamento, acompanhamento e Execugdo das acdes do Previmendes, no que for
solicitado e esteja compativel com o nivel hierarquico do cargo.

ASSESSOR EXECUTIVO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Assessora o Diretor Presidente do Previmendes, atuando no planejamento, acompanhamento
e controle das atividades de gerenciamento, recebimento, controle de entrada e saida
dos itens e materiais armazenados no almoxarifado do Previmendes; Atua nos
procedimentos de controle, gestdo e planejamento, o que se refere ao patrimonio
Piblico do Municipio vinculado ao Previmendes:

ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTROLE E FINANCAS E ASSESSOR EXECUTIVO DE COMPRAS
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Assessora o Diretor Presidente, Chefe Juridico e Assessor Superior de Planejamento e
Contabilidade no desempenho de suas funcdes diretamente no controle da distrjbuicio e
instrucdo processual, para fazerem cumprir os despachos das pastas-e de seus
superiores, auxiliando as atividades de controle interno de todo processo
administrativo em andamento no Orgdo, assim como nas execucdes de atividades
relacionadas as financas do orgdo, diretamente ligadas a Tesouraria do Ente e outras
atividades correlatas.

ANEXO VII - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATURA QUANT | SB
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 1 DAS-01
SUPERINTENDENTE ASSISTENCIAL 1 DAS-01
GERENTE EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-01
CHEFE DA SAUDE MENTAL 1 DAS-02
CHEFE DE ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA 1 DAS-02
CHEFE DE REGULACAO DE CONSULTAS E EXAMES 1 DAS-02
CHEFE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 DAS-02
CHEFE DE PLANEJAMENTO 1 DAS-02
CHEFE DE SAUDE BUCAL 1 DAS-02
CHEFE DE VIGILANCIA 1 DAS-02
CHEFE DE LOGISTICA 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE TESOURARIA 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR FINANCEIRO E CONTABIL 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE COMUNICACAO i DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE E AVALIACAO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE ALMOXARIFADO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PATRIMONIO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE TI 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAS 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE LOGISTICA 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE IMUNIZACAO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE REGULACAO DE CONSULTAS E EXAMES 1 DAS-04

RUA ALBERTO TORRES, 66 - CENTRO - MENDES - R] - CEP 26700-000 %94_‘ j‘(ﬂ'-



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

" ASSESSOR ESPECIAL NASF

~DAS04”

1

gASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 DAS-04
ASSESSOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE COMUNICACAO 1 | DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE TESOURARIA 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE REGULACAO DE CONSULTAS E EXAMES 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE FINANCAS E CONTABILIDADE 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE IMUNIZACAO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO DE UNIDADE BASICA " DAS-05
DE SAUDE

ASSESSOR SUPERIOR DE POLITICA CONTRA AS DROGAS 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE POL{TICA CONTRA AS DROGAS 1 DAS-04
ASSESSOR EXECUTIVO DE POLITICA CONTRA AS DROGAS 1 DAS-05
GRATIFICACOES

COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA ATENCAO BASICA 1 CDAJ
ADMINISTRACAO HOSPITALAR

DIRETOR MEDICO HOSPITALAR 1 DHOS-01
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR 1 DHOS-02
GERENTE DE ENFERMAGEM HOSPITALAR 1 Secreya==
ASSESSOR SUPERIOR DE SERVICOS GERAIS 1 DAS-03
ASSESSOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1 DAS-05

ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

GERENTE EXECUTIVO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Promover a melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis e modalidades de ensino;
Coordenar as atividades de Programas Educacionais no dmbito municipal, articuladas com
geréncias afins: Articular e orientar a construcio do curriculo da Rede Municipal:

Articular

e discutir metodologias para elevar o IDEB das escolas e municipio;

Acompanhar o cumprimento do calenddrio letivo: Promover, acompanhar e dar suporte as
acdes propostas e vivenciadas no Projeto Politico Pedagogico das unidades escolares;
Apoiar e incentivar acdes que propiciem a integracido da unidade escolar na comunidade
local: Reavaliar as praticas pedagogicas adotadas a partir dos dados finais do sistema
educacional; Gerenciar, despachar e encaminhar os processos e documentos pertinentes a
esta geréncia; Subsidiar os nicleos sob sua geréncia; Acompanhar as acdes pertinentes
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a Geréncia Técnica Pedagodgica no ambito do Plano de Acdes Articuladas_:“PARé Promover
a politica de leitores no admbito da rede municipal de ensino:~Desempenhar outras
atividades delegadas pelo chefe imediato.

CHEFE DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL

Chefiar os setores administrativos da Secretaria Municipal de Educacfo; Acompanhar e
garantir o bom funcionamento e desempenho das atividades relacionadas ao transporte
escolar, merenda escolar, logistica e manutencido, patriménio da SME e recursos
humanos; Subsidiar o Gerente Executivo da Educacido Municipal em suas atividades;
Executar quaisquer outras atividades que, pelas caracteristicas, se enquadrem na sua
competéncia: Desempenhar outras atividades delegadas pelo chefe imediato.

ANEXO IX - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOMENCLATURA QUANT |SB
GERENTE EXECUTIVO DA EDUCACAO MUNICIPAL 1 DAS-01
CHEFE DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL 1 DAS-02
CHEFE DE GESTAO PEDAGOGICA 1 DAS -02
ASSESSOR SUPERIOR DE GESTAO DE REDE E PEDAGOGICA |3 DAS-03
GERENTE EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO |1 DAS-01
ASSESSOR ~ SUPERIOR DA TESOURARIA DO  FUNDO 1 DAS-03
MUNICIPAL DE EDUCACAO '

ASSESSOR SUPERIOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 1 DAS-03
ASSESSOR EXECUTIVO DE TESOURARIA 1 DAS-05
ASSESSOR SUPERIOR DO DEP. FINANCEIRA E CONTABIL |1 DAS-03
ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO (1 DAS-05
ASSESSOR ESPECIAL DE MERENDA ESCOLAR 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECTAL DE TRANSPORTE 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE LOGISTICA E MANUTENCAO 1 DAS-04 #
ASSESSOR ESPECIAL DE PATRIMONIO /| DAS-04
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ANEXO X - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUN-I(__)IPAL.«D'Eq_xf)BRAS E
HABITACAO. ' g

SECRETARIA OBRAS E HABITACAO
NOMENCLATURA QUANT |[SB
GERENTE EXECUTIVO DE PROJETOS E CONVENIOS i DAS-01
CHEFE DA FISCALIZACAO DE OBRAS, POSTURA E SERVICOS PUBLICO |1 DAS-02
CHEFE DE OBRAS E POSTURAS 1 DAS-02
ASSESSOR EXECUTIVO DE OBRAS, POSTURA E SERVICOS PUBLICOS 1 DAS-05
CHEFE PROJETISTA 1 DAS-02
CHEFE EM URBANISTICA 1 DAS-02
CHEFE DE ARQUITETURA 1 DAS—02
ASESSOR SUPERIOR DE PROJETOS 1 DAS-03
CHEFE DE OPERACOES DE PLANEJAMENTO DE AGUA E ESGOTO 1 DAS-02
ASSESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO DE AGUA E ESGOTO 1 DAS-05

ANEXO XI - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

NOMENCLATURA QUANT |SB
SUBSECRETARIO i 3
GERENTE DE MANUTENCAO A DIESEL 1 DAS-01
CHEFE DE MANUTENCAO A DIESEL 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 1 DAS-03
DO TRANSPORTE MUNICIPAL

ASSESSOR SUPERIOR DE COMPRAS E CONTROLE 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE MANUTENCAO DIESEL 1 DAS-03
ASSESSOR ~ ESPECIAL  PATRIMONIAL DA FROTA DO ) DAS-04
TRANSPORTE MUNICIPAL

COORDENADOR DE TRANSPORTE PUBLICO 1 DAS-02
ASSESSOR EXECUTIVO DE TRANSPORTE PUBLICO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL 2 DAS-05
6.1- DEMUTRAM

GERENTE EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 1 DAS-01
MUNICIPAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 1 DAS-02
ASSES?OR EXEC?TIVO DO SETOR DE FISCALIZACAO E 1 DAS-05
OPERACOES DE TRANSITO ‘
ASSESSOR EXECUTIVO DO SETOR DE PROCESSAMENTOS DE 1 DAS-05
DADOS E ESTATISTICAS

ASSESSOR EXECUTIVO DO DEMUTRAN 3 DAS-05
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES 1

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.666 DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n® 2.327, de 12 de dezembro de 2022 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Mendes aprovou, ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura do Nucleo de Convénios, inciso 11l do §1° do art. 10, pertencente ao Gabinete do Prefeito, que passa a se
chamar Nucleo de Convénios e Projetos, estando vinculados a este Nucleo, os seguintes cargos:

I - 01 (um) Gestor Especial; e

IT - 01 (um) Assessor Superior de Gabinete.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:

I - De Assessor Especial do Operacional de Obras e Servigos Publicos, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Servigos Piblicos e Habitagdo;
IT — De Chefe de Governo, Assessor de Governo, Juridico e Redagdo Oficial e Assessor Executivo, lotados na Secretaria Municipal de Governo;
11 — de Superintendente da Aten¢do Basica, lotados na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 3° Fica alterado o artigo 32 da Lei Municipal n°. 2.327/2022, que passa a ter a seguinte redagio e respectiva alteragdo em sua estrutura nos
termos do ANEXO [ desta Lei:
"t 32. A Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo exerce as seguintes fungoes:

‘lanejar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das funcies sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os orgdos e entidades afins;
II - Planejar, em conjunto com os orgdos e entidades afins, o crescimento do Municipio, disciplinando a ocupagdo e uso do solo, de forma a garantir
o seu desenvolvimento sustentavel;
HI - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio, bem como a definigdo
de politica habitacional que permita melhorar as condi¢ées de moradia da populagdo;
IV - Coordenar ¢ promover a elaboracdo, implanta¢do e manuten¢do atualizada do Plano Diretor do Municipio, em articulacdo com as Secretarias
afins;
V - Coordenar a elaboragdo, implaniacdo e alualiza¢do dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em articulagao com os orgdos
municipais afins;
VI - Assegurar a aplica¢do das posturas urbanisticas de maneira articulada com as equipes das demais Secretarias;
VII - ordenar o espago publico municipal fazendo valer o codigo de posturas municipal;
VIII - fiscalizar, com base na legislagdo aplicdvel, o uso e a ocupagdo do solo e das normas edilicias do Municipio;
IX - Coibir o uso indevido das cal¢adas e a ocupagao dos passeios publicos por obstaculos que impegam a livre circulagdo dos pedestres;
X - Construir, manter e conservar as obras civis publicas;
XI - planejar, executar e gerenciar projetos de obras publicas, de edificagées, paisagismo e de projetos urbanos;
XII - manter atualizado o cadastro das ebras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros necessdrios a acompanhamento e controle das
referidas obras;
X1 - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamento e parcelamento do solo e de edificacies;
X1V - elaborar normas bdsicas e padronizadas para execugdo de obras em prédios publicos;
XV - Controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;
M - desempenhar outras atividades afins.

igrafo tinico. A Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I - Gabinete do Secretario;
Il - Geréncia de Projetos, Obras e Habitacdo:
a) Nucleo de Elaboragdo Projetos, Execugio e Acompanhamento de Obras;
b) Nucleo de e Fiscalizagdo de Obras; ™

Art. 4° Fica criada a Sccretaria Municipal de Servigos Publicos, acrescendo-se a Lei Municipal n®. 2.327/2022 o artigo 32-A, que vigera com a
redagio a seguir e estrutura organizacional conforme ANEXO T desta Lei:

“Art. 32-A A Secretaria Municipal de Servigos Publicos exerce as seguintes fungoes:

I — Construir, manter e conservar as obras civis publicas;

I1 — Conservar as vias urbanas e logradouros;

Il — promover e supervisionar a execu¢do dos servi¢os de iluminagdo publica, no seu dmbito de atuacdo, em articula¢do com os orgdos
competentes do Estado;

IV — Supervisionar e zelar pela administracdo do cemitério municipal;

V — Propor a regulamentacdo dos servicos funerarios existentes no Municipio;

VI— Oferecer os servigos de manutencdo descentralizada nas dreas distritais;

VII — coordenar a politica municipal de saneamento bdsico e fiscalizar os servicos prestados, obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano
Municipal de Saneamento Basico,

VIl — executar de forma direta ou contratada, os servigos de coleta de residuos solidos e sua destinagao final, os servicos de aterre sanitdrio, ¢ os
servigos de capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros publicos;

IX — Realizar a manutengdo da iluminacdo publica e auxiliar as demais Secretarias nos servigos de manutencdo elétrica dos predios piblicos;

X — Desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades:

I — Gabinete do Secretario;

IT — Geréncia de Manutengdo e Infraestrutura:

Niuicleo de Execucao de Limpeza e Servigos Publicos;

Nuicleo de Terraplenagem, Drenagem e Pavimentagao,



Nicoleo de Huminagao Publica e Prédios Piblicos;
Il — Geréncia de Saneamenio Bdsico. ”

Art. 5° Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos o cargo de Chefe do Operacional de Servigos Pablicos, simbologia DAS-
02, com as seguintes atribuigdes:

I — Coordenar e promover a claboragdo, implantagio ¢ manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com as Secretarias
afins;

11 — Coordenar a elaboragdo, implantacdo e atualizagdo dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em articulagio com os orgios
municipais afins;

11T — Colaborar para o desenvolvimento dos servigos realizados da Secretaria Municipal de Servigos Plblicos;

TV — Chefiar equipes de trabalho, em campo, quando necessdrio;

V — Apoiar o Secretario Municipal de Servigos Plblicos em suas atividades;

VI — Desempenbar outras atividades afins.

Art. 6° Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Servigos Puiblicos o cargo de Gerente de Infraestrutura Urbana, simbologia DAS-01, com
as seguintes atribuigoes:

1 - Elaborar e implementar estratégias para a manutengdo e melhoria da infraestrutura urbana;

IT — Gerir recursos e or¢gamentos para projetos de infraestrutura; p
III - Coordenar equipes responséveis pela execugio de obras e reformas; s :
IV — Supervisionar a execugdo de servigos de manutengdo; = o7
V — Planejar, coordenar ¢ orientar a divulgacdo de atos, campanhas e programas educativos, informativos e de orientagdo sacnal,

VT — Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e modernizagdo da frota municipal;

VII — Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de equipamentos ¢ pegas; \

VIII — Apoiar o Secretario Municipal de Servigos Piblicos em suas atividades; Se

IX — Desenvolver outras atividades correlatas.

7° Fica criado no Ambito da Secretaria Municipal de Transportes o cargo de Coordenador de Transporte Publico, simbologia DAS-02, com as
scyuintes atribuigoes:
I — Coordenar as operagdes de transporte ptblico, como embarque, transbordo ¢ desembarque de passageiros;
Il — Desenvolver indicadores e identificar melhorias nos processos;
11T — Acompanhar diariamente os motoristas, cursos de treinamento e seguranca do trabalho;
IV — Chefiar equipes de trabalho, em campo, quando necessdrio;
V — Apoiar o Secretirio Municipal de Transportes em suas atividades;
VI — Desempenhar outras atividades afins.

Art, 8" Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Transportes o cargo de Assessor Exccutivo de Transporte Piblico, simbologia DAS-05,
com as seguintes atribuigoes:

I - Elaborar e implementar estratégias para a manutengdo e melhoria da infraestrutura transportes piblicos;

1l — Apoiar o Coordenador de Transporte Publico em suas atribuigdes;

I1I — Acompanhar os servigos de transporte piblico, atuando no desenvolvimento dos servigos prestados para melhorias e adaptagées quando couber;
IV — Apoiar a fiscalizacdo dos servigos de Transporte Puablico.

V — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 9° Fica criado no @mbito da Secretaria Municipal de Satide o cargo de Chefe de Logistica, simbologia DAS-02, com as seguintes atribuigdes:
I — Elaborar planejamento estratégico, coordenar e supervisionar as operagdes de logisticas do Fundo Municipal de Saide;
IT — Gerir e supervisionar a frota de transportes da Secretaria Municipal de Satde;
I11 - Gerenciar de recursos materiais;
IV - Avaliar os resultados dos processos logisticos;
Lidar com os fornecedores;
V1 - Monitorar o desempenho logistico;
VII - Desenvolver novas estratégias para agilizar os processos e reduzir os custos;
VIIT - Garantir a qualidade, quantidade e atendimento aos municipes;
IX - Gerenciamento ¢ desenvolvimento de uma equipe de logistica.

Art. 10 Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Obras ¢ Habitagio o cargo de Chefe de Obras e Posturas, simbologia DAS-02, com as
seguintes atribui¢des:

I - Supervisionar as agdes de fiscalizagdo de obras e servigos contratados;

IT - Acompanhar o cumprimento da realizagdo dos diarios de obra;

III - Acompanhar e supervisionar as medigdes apresentadas;

IV — Dar suporte no desenvolvimento das agdes do Secretario Municipal de Obras;

V — Gerenciar equipes de fiscalizagdo e obras;

VI - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 11 Fieam criados os cargos de Subsecretarios Municipais, com simbologia 8§, com remuneragio de referéncia no valor de R$ 5.200.00 (cinco
mil e duzentos reais), nas seguintes Secretarias Municipais, conforme ANEXO II:

I — Secretaria Municipal de Administragio;

IT — Secretaria Municipal de Transportes;

ITT — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente; ¢

V — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Parigrafo Unico. Aos cargos de Subsecretarios Municipais, nos termos deste artigo, compete as seguintes atribuicoes:

I - Auxiliar o titular da Secretaria na formulagdo, coordenagéo e execugao das politicas publicas de competéncia do Orgdo, alinhadas as diretrizes
municipais, estaduais e federais;

IT - Supervisionar e acompanhar a execugdo de projetos, programas ¢ agdes desenvolvidos pela Secretaria, assegurando a conformidade com os
objetivos estratégicos e metas estabelecidas:



HI - Coordenar as atividades administrativas ¢ operacionais da Secretaria, promovendo a integragdo cntre os diversos sctores ¢ a cficiéncia dos
servigos prestados;

IV - Propor melhorias e inovagdes nos processos administrativos e operacionais da Secretaria, buscando maior eficiéncia e qualidade na prestagao de
SErvigos;

V - Substituir o titular da Secretaria em seus impedimentos legais e eventuais afastamentos, exercendo todas as atribui¢des que lhe sdo inerentes;

VI - Representar a Secretaria em eventos, reunides, foruns e demais compromissos institucionais, quando designado pelo titular da pasta;

VII - Promover a articulagdo com outros drgios ¢ entidades publicas ou privadas, visando a execucdo de agoes integradas de interesse da Secretaria;
VIII - Monitorar e avaliar o desempenho das politicas, programas e projetos da Secretaria, propondo ajustes ¢ corregdes para alcangar os resultados
esperados;

IX - Acompanhar a execugdio orcamentéria e financeira da Secretaria, garantindo a eficiéncia na aplicacio dos recursos e o cumprimento das normas
legais e regulamentares;

X - Elaborar relatorios e fornecer informagdes técnicas que subsidiem a tomada de decisio do titular da Secretaria ¢ demais instdncias de governo;
X1 - Garantir a comunicacio cficaz entre os setores da Secretaria ¢ a articulagdo com outras pastas ou instancias da administragio plblica;

XII - Exercer outras atribuigdes compativeis com a fungao, delegadas pelo titular da Secretaria, ou previstas em normativas internas ou legislagio
especifica.

Art. 12 Fica alterada a redagio do artigo 27 da Lei Municipal n°. 2.327/2022 para criagdo da Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial ¢
Dircitos Humanos que integrara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que passa a ter a seguinte redagio ¢ respectiva alteragio em sua
estrutura nos termos do ANEXO III desta Lei:

“Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as seguintes funcoes:

I - Propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio de acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social e de
Jforma integrada com o Plano Nacional de Assisténcia Social e executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da
populagdo, o combate a exclusdo e d pobreza e a protecdo de grupos e individuos em vulnerabilidade e situagdo de risco social e pessoal;

11 - Coordenar em nivel local o processo de descentralizagdo da assisténcia social, considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o
Comando Unico da Assisténcia Social e a participagdo dos diversos segmentos envolvidos a formulagdo das politicas e no controle das agaes;

111 - estabelecer diretrizes e estraiégias para atendimento as familias moradoras as dreas mais vulnerdaveis do Municipio;

™ Promover a aten¢do priorildria a infancia e a adolescéncia em situagdo de risco social e pessoal, bem como ao idoso, G pessoa com deficiéncia
¢ .. mulher;

V - Promover a realizagdo de estudos, diagnosticos e perfis socioeconémicos da populagdo, voltados para os programas de assisténcia social,
promovidos pela prépria Secretaria ou por outros orgdos municipais;

VI - Promover programas para usudrios especificos e de agoes assistenciais de carater de emergéncia social;

VII - acompanhar e monitorar a execucdo dos servigos executados, e apoiar a articulagdo entre a gestdo e equipes dos Centros de Re_ﬁ'h-n\w
Assisténcia Social;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais relacionados com a drea de atuacdo da Secretaria;
IX - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - Planejar, coordenar e executar politicas piblicas de prolegdo e promogao a muther, @ crianga e ao idoso; o }
XI - coordenar. acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimenio Soc'iui - f
MDS; N’/
XII - contribuir com o desenvolvimento da gestdo municipal e da sociedade civil organizada, através da mobilizagdo dos segmwﬁ%m";ia
articulagdo politica e social e da integracdo entre governo e comunidade;

XIII - apoiar técnica e financeiramente os servigos, os programas e os projelos de enfrentamento da pobreza em ambito local;

XIV - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com orgdos puiblicos e privados que implementam politicas voltadas para
a assisténcia e ao bem-estar social da populagido;

XV - Prestar assisténcia as associacoes de bairros e outras formas de organizagdo que tenham como objetivo a melhoria das condigcoes de vida dos
habitantes;

XVI - alimentar todos os sistemas informatizados e/ou de controle dos orgaos integrantes do SUAS;

Das condi¢oes habitacionais da populagdo, especialmente de menor renda;

XVIII - realizar cadastro da populagdo beneficidria dos programas de habitagdo de interesse popular em articulagcdo com a Secretaria Municipal de
“as, Habitagdo e Servigo Piblico;

A - promover o exame da situagdo socioeconémica dos beneficidrios, bem como selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa
habitacional;

XX - Incentivar a participagdo cidadi e o controle social por parte das entidades civis e populares no ambito do Municipio;

XXT - articular e mobilizar entidades e organizagoes que promovam a seguranga alimentar e nutricional sustentavel;

XXTI - garantiv, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente, agdes de fomento a produgdo de alimentos e a inclusdo
produtiva da populagdo em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional;

XXII - coordenar a criacde de programas e instrumentos de abastecimento alimentar, voltados preferencialmente a populacdo de baixa renda do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XXTV - promover o acesso a alimentacdo e incentivar a agricultura familiar em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio
Ambiente;

XXV - participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulacdo da politica urbana e rural do Municipio com o objetivo de assegurar o
pleno desenvolvimento das fungées sociais da cidade e da propriedade urbana e rural, em articulagdo com os érgdos e entidades afins;

XXVI - distribuir e monitorar todos os encaminhamentos oriundos da rede de servicos, Ministério Publico e Poder Judicidario;

XXVII - elaborar, conjuntamente com as equipes, protocolos de rede, a fim de efetivar o trabalho intersetorial;

XXVII - estimular a construgdo de agoes voltadas ao territorie como meio de ampliar o conhecimento sobre as necessidades, demandas sociais e
potencialidades da populagdo e do territorio;

XXX - potencializar a orientagdo e organizacdo dos atendimentos referentes a beneficios eventuais;

XXX - desenvolver processos de monitoramento e avaliagdo das acées realizadas;

XXX1 - estimular entre os trabalhadores a reflexdo e o estudo conjunto das questdes relacionadas a seu cotidiano de trabalho e praticas
profissionais, na perspectiva de methor desenvolver as capacidades e competéncias coletivas;

XXXII - quxiliar a organizagdo de capacitagoes, fundamentais para o aperfeicoamento profissional, técnico e ético-politico dos trabalhadores do
SUAS, buscando, de forma continua ¢ permanente, a qualidade e a efetividade no exercicio de suas atribuigoes;

XXXTIH - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, articular e avaliar agdes de promogdo da igualdade racial e étnica;

XXXTV - acompanhar e supervisionar a execugdo de politicas publicas e planos estaduais para a promogdo da igualdade racial;

XXXV - proteger e promover os direitos de povos e comunidades tradicionais, quilombolas, indigenas ciganos e populagdo negra;

XXXVI - interagir com conselhos e coordenadorias municipais para que as cidades executem agdes de enfrentamento ao racismo; e




XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tinico. A Secreiaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
1 - Gabinete do Secretario;

11 - Geréncia de Gestdo do SUAS:

a) Nucleo Administracdo;

III - Geréncia de Protegdo Social Basica:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS;

b) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social, CREAS; ¢) Nucleo de Vigilancia Socioassistencial;

d) Nucleo do Acolhimento Institucional para Idosos. 4 . j /]

IV - Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social: a) Departamento de Tesouraria; - |
b) Departamento Financeiro e Contabil. P
1V - Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial e Direitos Humanos. ” _ T !

Art. 13 Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, nos termos do ANEXO 1V desta Lei.
Art, 14 Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Governo nos termos do ANEXO IV desta Lei.

Art. 15 Cria-se no ambito da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do ANEXO V desta lei, a gratificagdo por dobra de jornada (CDAIJ),
designada por Coordenadora Administrativa da Atengdo Basica, privativa de enfermeiro (20h) do quadro efetivo, concedida e revogada por ato
discricionario do Chefe do Poder Executivo Municipal, a requerimento da Secretdria Municipal de Satde, com dedicagdo em tempo integral do
expediente administrativo SMS e do Municipio ao servigo publico.

Art. 16 Ficam criados os cargos de Gerente de Manutengio a Diesel ¢ Chefe de Manutengdo a Diesel, lotados na Sccretaria Municipal de
Transportes, com as seguintes atribuigdes:

§ 1° Compete ao Gerente de Manutengio a Diesel, simbologia DAS-01:

I — Gerenciar o planejamento, processos e resultados de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva;

*=Controlar a equipe de manutengdo, tornando-a mais produtiva e eficaz;

. - Realizar manutengdes emergenciais;

IV — Contribuir no desenvolvimento ¢ identificagdo de agoes que melhorem os procedimentos operacionais da Secretaria Municipal de Transportes;
V - Desenvolver atividades correlatas.

§ 2¢ Compete ao Chefe de Manutencdo a Diesel, simbologia DAS-02:

I - Reportar-se ao Gerente de Manutengdo a Diesel ¢ contribuir para desenvolvimento de suas atividades;

IT — Chefiar equipe de trabalho quando necessdrio no desempenho das atividades relacionadas a manutengdo de veiculos a diesel da Prefeitura
Municipal de Mendes;

I11 - Lidar com a tramitagdo processual pertinente as suas atividades ¢ de seu setor;

I'V — Contribuir no desenvolvimento e identificagio de agdes que melhorem os procedimentos operacionais da Secretaria Municipal de Transportes;
V = Desenvolver atividades correlatas.

Art. 17 Fica alterado o parigrafo tnico do artigo 38 da Lei Municipal n°. 2.327/2022, que passa a ter a seguinte redagdo:
“Art 38 ()

Pardgrafo unico. Os subsidios do cargo de simbologia “CI" e “CG " —, equiparar-se-do a remuneragdo dos Secretarios Municipais.

Art. 18 Fica alterado o paragrafo segundo do artigo 39 da Lei Municipal n®. 2.327/2022, que passa a ter a seguinte redagio:

“drt. 39(...)

§ 27 O servidor efetivo investido em cargo em comissées constantes do Anexo desta Lei poderd optar entre o vencimento integral do cargo em
comissdo ou pela remuneragdo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescido de até setenta por cento do vencimento fixado para o
cargo em comissdo, a critério do gestor de sua lotagdo. ”

“7. 19 Revoga-se expressamente o artigo 4° do Decreto Municipal n® 128/2021.

Art. 20 Criam-se os seguintes cargos na estrutura do Fundo de Pensdes e Previdéncia dos Servidores Publicos de Mendes, nos termos do ANEXO
VI desta Lei:

I — Assessor Executivo Previdenciario, simbologia DAS-05;

T — Assessor Executivo de Almoxarifado ¢ Patriménio, simbologia DAS-05;
III — Assessor Executivo de Controle e Finangas, simbologia DAS-05; e

TV — Assessor Executivo de Compras, simbologia DAS-05.

Art. 21 Criam-se os seguintes cargos na estrutura da Secretaria Municipal de Educagio, nos termos do ANEXO VIIT desta Lei:
I — Gerente Executivo da Educagao Municipal, simbologia DAS-01;
IT — Chefe de Gestio da Rede Municipal, simbologia DAS-02;

Art. 22 Aos Assessores Executivos para fins da legislagdo da estrutura municipal competira auxiliar os Secretarios, Gerentes Executivos, Chefes de
Setor e Servidores Efetivos, observado a hierarquia de comando estabelecida, diretamente no controle da distribuigdo e instrugdo processual, para
fazerem cumprir os despachos das pastas e de seus superiores, revogando-se qualquer disposi¢do em contririo.

Art. 23 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, na forma da projegdo or¢amentaria anexa, considerando-se a necessidade de adequagio
or¢amentaria em obediéncia ao que dispde a Lei Complementar n® 101/2000, revogadas demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Mendes-R1J, 10 de janeiro de 2025.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO I - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

NOMENCLATURA QUANT SB
CHEFE OPERACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS I DAS-02
CHEFE DE MANUTENCAQ ELETRICA E ILUMINACAQ PUBLICA 1 DAS-02
GERENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA | DAS-0I
ASSESSOR EXECUTIVO DE MANUTENCAO ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA | DAS-05
ASSESSOR ESPECIAL DE CONSERVAGAQ DE VIAS PUBLICAS - | DAS-04
ASSESSOR EXECUTIVO DE CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS | DAS-035
ASSESSOR EXECUTIVO DE ALMOXARIFADO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE MANUTENCAO E REPAROS 1 DAS-0S
ASSESSOR EXECUTIVO DE LIMPEZA PUBLICA 2 IDAS03
ANEXO Il - RELACAO DE SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS A 2
RELACAO DE SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS 1=
NOMENCLATURA QUANT lss VALOR REF
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAQ 1 SS RS 5.260,00
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTES [ ISS RS 5:200.00
SUBSECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 jss RS 5.200.00
SUBSECRETARIQ DE AGRICULTURA E MEIQ AMBIENTE 1 ]ss RS 5.200,00
SUBSECRETARIO DE TURISMO E CULTURA | lss RS 5.200,00

ANEXO III - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUMENCLATURA QUANT SB
SUBSFCRETARIO MUNICTPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 S8
ASSESSOR ESPECTAL DE COMPRAS E ALMOX ARTFADO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PATRIMONIO 1 DAS-04
ASSESSOR SUPERIOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO / DIRETOR DE CONTROLE | DAS-04
ASSESSOR EXECUTIVO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E ADM 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE PATRIMONIO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE DIGITACAQ DO CAD UNICO (EXIGENCIA MINIST. CIDADANIA) 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO ENTREVISTADOR DO CAD UNICO (EXIGENCIA MINIST. CIDADANIA) 1 DAS-035
ASSESSOR SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DOJ! DAS-03
SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO ° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006)
ASSESSOR SUPERIOR DE PROTECAO BASICA (NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - DAS-03
RESOLUCAQ ® 269, DE |13 DE DEZEMBRO DE 2006)
ASSESSOR SUPERIOR DE PROTECAO ESPECIAL - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS|! DAS-03
HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - RESOLUGAO ° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)
ASSESSOR ESPECIAL DO MONITORAMENTO E CONTROLE DA REDE SOCIOASSISTENCIAL (NORMA OPERACIONAL BASICA DE|I DAS-03
RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO * 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)

“$SOR SUPERIOR DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERAGAO - SALA DOS CONSELHOS (NORMA OPERACIONAL BASICA DE|! DAS-03
RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO * 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)
ASSESSOR SUPERIOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) (NORMA OPERACIONAL|1 DAS-03
BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO ° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)
ASSESSOR SUPERIOR DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCTIONAL (ABRIGO) (NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS|1 DAS-03
HUMANOS DO SUAS- NOB-RH - RESOLUCAO ° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006)
ASSESSOR SUPERIOR DO CENTRO ESPECTIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER - CEAM (CONVENIO COM O GOVERNO DOl DAS-03
ESTADO)
ASSESSOR SUPERIOR DOS CRAS 3 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DO CADUNICO 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DO CCI (CENTRO DE CONVIVENCIA DO TDOSO VO MARIA) 1 DAS-03
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
GERENTE EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS-01
ASSESSOR SUPERIOR DA TESOURARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DO DEP. FINANCEIRA E CONTABIL 1 DAS-03
COORDENADORIA DE IGUALDADE RACIAL
COORDENADOR DE IGUALDADE RACIAL ] DAS-02
ASSESSOR ESPECIAL DE IGUALDADE RACIAL 1 DAS-04

ANEXO IV - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

NOMENCLATURA

QUANT

SB

GERENTE DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

DAS-01




CHEFE DE CONTABILIDADE ' 1 DAS-02
CHEFE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO I DAS-02
CHEFE DE FINANCAS | DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE CONTABILIDADE | DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTABILIDADE 1 DAS-04
ASSESSOR SUPERIOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO I DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE EXECH Tc;sd };(;AM[-‘NTARH - - [ DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE FINANCAS ] DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO I DAS-04
GERENTE DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 1 DAS-01
CHEFE DE TRIBUTOS E ARRECADACAO I DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO I DAS-04
CHEFE DE FISCALIZACAO | DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE FISCALIZACAO 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE FISCALIZACAO 1 DAS-04
CHEFE DE COBRANCA E DIVIDA ATIVA 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE COBRANG A E DIVIDA ATIVA I DAS-03
GERENTE DE CADASTRO MULTIFINALITARIO 1 DAS-01
CHEFE DE CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIARIO 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIARIO I DAS-03
|GUEFE DE GEORREFERENCIAMENTO 1 DAS-02
:SSOR SUPERIOR DE GEORREFERENCIAMENTO 1 DAS-03
CHEFE DE CADASTRO DE PESSOAS 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE CADASTRO DE PESSOAS 1 DAS-03
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | DAS-01
CHEFE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO I s ..Q,?-Ol
ASSESSOR SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1
ASSESSOR ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA.
GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE
Assessora o Secretario de Plangjamento e Fazenda ¢ o Subsecretario de Plancjamento e Fazenda no dcscmpcnho de sﬁa&w
supervisiona a execugido das atividades contabeis e de planejamento orcamentirio, elaborando relatdrios gerenciais e demanstragdes
conformidade com a legislagdo. Planeja e monitora o orgamento municipal, colaborando com a execugéo de politicas or¢amentarias e acompanhando
o PPA, LDO e LOA. Promove treinamentos sobre novas normas contdbeis e melhores praticas, realizando sessdes periodicas de planejamento
estratégico com as secretarias para alinhar metas e indicadores de desempenho, fortalecendo a governanga fiscal. Monitora o andamento dos
processos ¢ acompanha os indicadores de desempenho, garantindo a medig¢@o continua para identificar oportunidades de melhoria e otimizagdo, com
0 objetivo de alcangar resultados efetivos.
CHEFE DE CONTABILIDADE
Assessora 0 Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento e Fazenda, o Gerente de Plangjamento e
Contabilidade no desempenho de suas fungdes. Realiza a escrituragio contdbil e manter registros e controles financeiros. Elabora relatorios e
1wnstra¢des financeiras, gerindo o balango patrimonial do municipio e controlando os ativos, garantinde registros atualizados. Auxilia na
prestagdo de contas ao Tribunal de Contas ¢ érgdos de controle, implementando um sistema de auditoria interna e avaliando periodicamente riscos
financeiros e contabeis para mitigar problemas futuros.
ASSESSOR SUPERIOR DE CONTABILIDADE
Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento ¢
Contabilidade e Chefe de Contabilidade no desempenho de suas fungdes, atuando diretamente nas atribuigdes inerentes aos procedimentos de
administragdo dos servigos de contabilidade e de planejamento, auxiliando na coordenando da amacdo dos efetivos do setor nos servigos de
contabilidade da administragdo dircta, incluindo cscrituragio, manutengdo de registros ¢ controles, claboragio de rclatorios gerenciais ¢
demonstragdes contabeis em geral, consolidagdo dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos.
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTABILIDADE
Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e
Contabilidade, Chefe de Contabilidade e o Assessor Superior de Contabilidade no desempenho de suas fungdes. Auxilia na gestdo e organizagio das
atividades contabeis do municipio, coordenando e supervisionando lancamentos e registros contabeis, garantindo a aplicacdo correta das normas
contdbeis ¢ a conformidade com a legislagdo vigente. Realiza a analise detalhada dos dados contabeis, consolidando informagdes para a geragdo de
relatorios financeiros e demonstragoes contabeis. Prepara e revisa os documentos necessarios para a prestagido de contas junto aos 6rgdos de controle,
como o Tribunal de Contas, assegurando a transparéncia e regularidade das informagoes contdbeis. Elabora relatorios gerenciais periodicos que
subsidiem a tomada de decisdes, apresentando uma visdo clara ¢ detalhada do desempenho financeiro ¢ patrimonial do municipio. Monitora ¢
gerencia os ativos do municipio, garantindo a atualizagdo e correta valorizagdo dos bens patrimoniais nos registros contabeis. Colabora com
auditorias internas ¢ externas, fornecendo informagdes e documentos necessarios para a verificagdo da regularidade das contas municipais.
CHEFE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Assessora o Secretario Municipal de Planejamento ¢ Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e
Contabilidade no desempenho de suas fungdes. Elabora ¢ monitora o PPA, LDO ¢ LOA, ajustando o orgamento conforme execugio financeira ¢
metas. Acompanha a execugao de programas e projetos municipais, organizando audiéncias publicas para que cidaddos participem da alocagio
orgamentdria. Monitora a execu¢do or¢amentiria e identifica dreas de economia, promovendo a eficiéncia no uso de recursos publicos e criando
dashboards para o acompanhamento de metas.
ASSESSOR SUPERIOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO



Asscssora o, Secrctario Municipal de Plancjamento ¢ Fazenda, o Subsccrctirio de Plancjamento ¢ Fazenda, o Gerente de Plancjamento ¢
Contabilidade e Chefe de Orgamento e Planejamento no desempenho de suas fungoes, atuando diretamente nas atribuigdes inerentes aos
procedimentos de administragdo dos servigos de planejamento orgamentario, auxiliando na coordenando da atuagio dos efetivos do setor nos
servigos de elaboragdo e o acompanhamento de diagnosticos, projetos, estudos e levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestao do
Municipio e elaboragdo o Plano Plurianual, os Ante projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Orgamento Anual, de acordo édﬁ'wpg{lfticas
estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor. NG
ASSESSOR SUPERIOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA ' -7'(7‘

Assessora o Secretirio Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento ¢ Fazenda, o Gerente de Planejame\ ito e
Contabilidade ¢ Chefe de Orgamento e Plancjamento no desempenho de suas fungdes, atuando diretamente nas al;ribuit;éss-m;cmcls{i’-a )
procedimentos de administragdo dos servigos de execugdo orgamentdrio, auxiliando no cronograma mensal de desembolso da administrac;ép"clir;{a
do Municipio, bem como o recebimento, pagamento, guarda e movimentagio dos numeririos outros valores; No mais gerencia informacies, elapora
documentos, controla correspondéncia fisica e eletronica, gere suprimentos, arquiva documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na ¢ execuce}_qdé’ suas
tarefas administrativas e em reunides e sdo responsaveis pelo controle interno de todo processo administrativo. D

CHEFE DE FINANCAS

Assessora o Secretario Municipal de Plancjamento ¢ Fazenda, o Subsceretirio de Plancjamento e Fazenda, o Gerente de Plancjamento ¢
Contabilidade no desempenho de suas fungées. Supervisiona a execugdo financeira e a programagdo de desembolsos. Administra o fluxo de caixa e a
liquidagdo de despesas, controlando a movimentagdo financeira e o patriménio. Realiza o pagamento de fornecedores, capacitar a equipe em
educagdo financeira e criar programas de incentivo para contribuintes adimplentes.

ASSESSOR SUPERIOR DE FINANCAS

Assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretrio de Plancjamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e
Contabilidade e Chefe de Finangas no desempenho de suas fungdes. Supervisiona a execugdo financeira e a programagido de desembolsos, atuando
diretamente nas atribuigdes inerentes aos procedimentos de administragio dos servigos de plangjamento orgamentirio, auxiliando na coordenando da
atuacio dos efetivos do setor nos servigos de administracio dos recursos financeiros da Administragdo Municipal com mensuragio, controle de
gastos ¢ planejamento das receitas/despesas com acompanhamento orgamentario, bem como o recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentagio dos
numerarios outros valores do Municipio.

ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

“essora o Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento e Fazenda, o Gerente de Planejamento e
« _atabilidade, Chefe de Finangas ¢ o Assessor Superior de Finangas no desempenho de suas fungdes. Auxilia no plangjamento or¢amentdrio e
monitoramento financeiro, apoiando o desenvolvimento do PPA, LDO e LOA. Colaborar com a Secretaria na implementacdo de politicas financeiras
sustentaveis e supervisionar o controle de despesas puablicas, propondo a¢des corretivas para o cumprimento de metas fiscais. Busca fontes de
financiamento externo, assessorar na prestagdo de contas ¢ ofcrece suporte técnico a outros setores para otimizagao dos recursos financeiros do
municipio.

GERENTE DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda e o Subsecretario de Planejamento e Fazenda no desempenho de suas funges. Planeja e coordena
atividades de arrecadagdo tributaria e divida ativa, supervisionando o langamento e cobranga de tributos e atualizando o cadastro tributério.
Implementa solugdes digitais para facilitar o pagamento de tributos, promove campanhas de educacio tributaria ¢ cstabelece parcerias para otimizar
a arrecadagio. Monitora o andamento dos processos e acompanha os indicadores de desempenho, garantindo a medigao continua para identificar
oportunidades de melhoria e otimizagdo, com o objetivo de alcangar resultados efetivos.

CHEFE DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

Assessora o Secretario de Plancjamento e Fazenda, o Subsecretirio de Plancjamento e Fazenda e o Gerente de Tributos ¢ Arrecadagio no
desempenho de suas fungdes. Executa e supervisiona a cobranga de tributos e a arrecadagdo de receitas, mantendo atualizado o cadastro de
contribuintes. Colabora em campanhas de regularizagio e educagao tributdria, promovendo parcerias para aprimorar a arrecadac¢ao e atualizando o
cadastro com tecnologias de georreferenciamento.

CHEFE DE FISCALIZACAO

Assessora o Secretdrio de Planegjamento ¢ Fazenda, o Subsecretdrio de Plangjamento ¢ Fazenda ¢ o Gerente de Tributos ¢ Arrecadagdo no
desempenho de suas fungdes. Realiza atividades de fiscalizagdo tributaria, inspecionar contribuintes, aplica sang¢des em casos de irregularidades ¢
supervisionar a regulariza¢do de pendéncias tributarias. Otimiza a alocagdo de recursos de fiscalizagdo e publicar relatorios de agdes para aumentar a
transparéncia.

“TSESSOR SUPERIOR DE FISCALIZACAO

..o8€880ra 0 Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, Subsecretirio de Planejamento ¢ Fazenda, Gerente de Tributos e Arrecadagio ¢
Assessor Superior de Fiscalizagdo no desempenho de suas fungdes, atuando diretamente nas atribuigdes inerentes aos procedimentos de fiscalizagdo
da Pasta, coordenando a atuagdo dos efetivos do setor para assegurar atualizagio de base cadastral, expedi¢do de documentos como certidées,
declaragdes, averbagdes, notificagdes, parecer em processos administrativos, no limite de sua posi¢do hierarquica.

ASSESSOR ESPECIAL DE FISCALIZACAO

Assessora o Secretdrio Municipal de Planejamento ¢ Fazenda, Subsecretario de Planejamento e Fazenda, Gerente de Tributos e Arrecadagio e
Assessor Superior de Fiscaliza¢io no desempenho de suas fungdes, atuando diretamente nas atribuigdes inerentes aos procedimentos de fiscalizagdo
da Pasta, cspccialmente voltado a atualizagio dc basc cadastral, expedigdo de documentos como certiddes, declaragoes, averbagocs, notificagoes;
ademais, gerencia informagdes, também elaborando documentos, controlando correspondéncia fisica e eletrénica, gerindo suprimentos, arquivando
documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides e ¢ responsivel pelo controle interno de todo
processo administrativo pertinente ao seu setor.

CHEFE DE COBRANCA E DIVIDA ATIVA

Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento e Fazenda e o Gerente de Tributos e Arrecadagdo no
desempenho de suas fungdes. Coordena atividades de cobranga administrativa e judicial da divida ativa, monitorando o estoque de dividas ¢
implementando estratégias de recuperagio de créditos. Emite notificagdes, intimagdes e colabora com a Procuradoria para execugdo judicial.
ASSESSOR SUPERIOR DE COBRANCA E DIVIDA ATIVA assessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, Gerente de Tributos e
Arrecadacdo e o Chefe de Cobranga e Divida Ativa no desempenho de suas [ungbes, atuando diretamente nas atribuighes inerentes aos
procedimentos da Pasta, coordenando a atuagdo dos efetivos do setor para assegurar atualizagdo de base cadastral, expedi¢do de documentos como
certiddes, notificagdes, cobranga de divida ativa, parcelamento de débitos e programas de incentivo a regularizagdo fiscal com a Fazenda Publica
Municipal, parecer em processos administrativos, no limite de sua posigdo hierdrquica.

GERENTE DE CADASTRO MULTIFINALITARIO

Assessora 0 Sceretario de Plancjamento ¢ Fazenda ¢ o Subsceretario de Plancjamento ¢ Fazenda no desempenho de suas funges. Supervisiona a
atualizagdo e manutengdo dos cadastros mobilidrio e imobilidrio, garantindo a precisao das informagdes cadastrais. Planeja atividades de
recadastramento de imoveis e colabora na elaboragdo de estratégias de uso do cadastro para a arrecadagdo. Monitora o andamento dos processos e
acompanha os indicadores de desempenho, garantindo a medi¢do continua para identificar oportunidades de melhoria e otimizagdo, com o objetivo
de alcangar resultados efetivos.




CHEFE DE CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
Assessora o Secretario de Plangjamento ¢ Fazenda, o Subsecretario de Planejamento ¢ Fazenda e o Gerente de Cadastro Multifinalitario no
desempenho de suas funges, garantindo a atualizagdo periodica do cadastro de imoveis e atividades econdmicas, realizando atividades de
recadastramento e identificando novas unidades imobilidrias. Implementa campanhas de recadastramento anuais e colabora com a Secretaria de
Obras, Servigos Publicos e Habitagdo para alinhar o cadastro com a expansio do municipio.
CHEFE DE GEORREFERENCIAMENTO
Assessora o Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de Planejamento e Fazenda e o Gerente de Cadastro Multifinalitirio no
desempenho de suas fungoes. Realiza e mantém atualizados os mapeamentos georreferenciados do municipio, integrando informagdes ao cadastro
imobiliario. Monitora obras publicas e expansées, fornecendo dados para iniciativas de preservacdo ambiental e zoneamento.
CHEFE DE CADASTRO DE PESSOAS :
Assessora 0 Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretirio de Planejamento ¢ Fazenda ¢ o Gerente de Cadastro Multifimatitario no
desempenho de suas fungdes. Gerencia o cadastro de pessoas fisicas e juridicas, atualizando regularmente o banco de dados e colaborando. com
setores de fiscalizagio e cobranga. Facilita o atendimento ao cidadio para atualizagdes cadastrais e esclarecimento de davidas. Realiza campanbas de
atualizagio. 75
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO FoS————
Assessora o Secretario de Planejamento ¢ Fazenda ¢ o Subsecretirio de Planejamento e Fazenda no desempenho de suas fungoes. Formula e
coordena politicas para o desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio, apoiando micro e pequenas empresas e promovends cconomia
soliddria e inclusio social. Atrai investimentos e desenvolve projetos de captagdo de recursos para iniciativas locais. Geri a Sala do Empreendedor,
promovendo orientagio e capacilacio para os empreendedores locais. Monitora o andamento dos processos ¢ acompanha os indicadores de
desempenho, garantindo a medi¢io continua para identificar oportunidades de melhoria e otimizagao, com o objetivo de alcangar resultados efetivos.
ASSESSOR SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessora 0 Secretdario de Planejamento ¢ Fazenda, o Subsecretario de Planejamento ¢ Fazenda ¢ o Gerente de Desenvolvimento Econdmico no
desempenho de suas tungdes. Supervisiona o atendimento prestado aos empreendedores, assegurando que as orientagoes sejam claras e adequadas as
necessidades do publico. Acompanha o andamento dos processos iniciados, garantindo a continuidade e resolugéo eficiente das demandas. Planeja e
promove capacitagdes para o atendente ¢ equipe, aprimorando o suporte oferecido. Mantém as informagdes atualizadas sobre normas, programas de
incentivo e ferramentas digitais, assegurando que todos os materiais estejam corretos. Desenvolve parcerias com instituigdes como SEBRAE, bancos
/~ssociagdes comerciais, ampliando os recursos disponiveis para os empreendedores locais. Avalia indicadores de desempenho e satisfagdo dos
adimentos, propondo melhorias para otimizar os servigos. Orienta o atendente sobre procedimentos e praticas de atendimento ao piblico,
alinhando as agdes aos objetivos da Sala do Empreendedor. Coordena a implementagdo de programas ¢ projetos voltados ao desenvolvimento
econdmico e incentivo ao empreendedorismo. Garante que o ambiente da Sala do Empreendedor seja organizado e acolhedor, promovendo uma
experiéncia positiva. Compila dados e clabora relatérios periddicos sobre o desempenho da Sala, fornecendo uma visdo estratégica das atividades
para a Secretaria responsavel.
ASSESSOR ESPECTAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessora 0 Secretario de Planejamento e Fazenda, o Subsecretario de Planejamento e Fazenda, o Gerente de Desenvolvimento Econémico e o
Assessor Superior de Desenvolvimento Econdmico no desempenho de suas fungdes. Presta atendimento personalizado aos empreendedores locais,
orientando sobre abertura, regularizagio e encerramento de empresas, bem como sobre procedimentos administrativos e legais. Fsclarece dividas
sobre formalizagdo, enquadramento tributario, licencas e obrigagoes legais, além de auxiliar na emissdo de documentos essenciais, como alvaras e
certidées. Informa sobre programas de incentivo, linhas de crédito e beneficios, como o MEI, e incentiva a participagdo dos empreendedores em
cursos e capacitagdes oferecidos pelo municipio ou parceiros. Oferece suporte no uso de ferramentas digitais da Sala do Empreendedor, identifica
necessidades especificas ¢ realiza encaminhamentos para consultorias especializadas, quando necessario. Mantém as informacges ¢ o ambiente
organizados e atualizados, monitora processos iniciados e registra atendimentos, contribuindo para a continuidade das demandas. Facilita a formacdo
de redes de apoio e parcerias com instituicdes que incentivam o empreendedorismo e desenvolvimento local e regional.
ASSESSOR SUPERIOR DE TRIBUTOS E ARRECADACAO
Assessora o Secretario Municipal de Planejamento ¢ Fazenda, Gerente de Tributos e Arrecadagdo e o Chefe de Tributos e Arrecadagdo no
desempenho de suas fungdes, atuando diretamente nas atribuigdes inerentes aos procedimentos da execugdo das politicas de tributagdo e finangas do
Municipio, auxiliando e coordenande nos limites da sua hierarquia a equipe de efetivos na promogdo do langamento, arrecadagdo, controle de
créditos e fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais.
ASSESSOR ESPECIAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO
““sessora o Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, Gerente de Tributos e Arrecadagdo, o Chefe de Tributos e Arrecadagio e o Assessor
—uperior de Tributos e Arrecadagido no desempenho de suas fungdes, atuando diretamente nas atribuigdes inerentes aos procedimentos da execugdo
das politicas de tributagdo e finangas do Municipio, auxiliando na promogdo do langamento, arrecadagdo, controle de créditos e fiscalizagdo dos
tributos e demais receitas municipais, gerencia informagoes, também elaborando documentos, controlando correspondéncia fisica e eletrénica,
gerindo suprimentos, arquivando documentos fisicos ¢ eletronicos auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas ¢ em reunides ¢ ¢é
responsavel pelo controle interno de todo processo administrativo.
ASSESSOR SUPERIOR DE CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
Assessora o Secretario de Plangjamento e Fazenda, o Sub-Secretario de Planejamento e Fazenda e o Gerente de Cadastro Multifinalitario e o Chefe
de Cadastro Mobilidario e Tmobilidrio no desempenho de suas fungdes, coordena e supervisiona as atividades de cadastro de imoveis e
estabelecimentos comerciais no municipio, assegurando que as informagdes estejam atualizadas ¢ em conformidade com a legislagio vigente.
Realiza analises para identificar inconsisténcias ¢ necessidades de atualizagdo cadastral, propondo medidas para garantir a precisdo dos registros.
Monitora a implementagao de tecnologias como georreferenciamento para aprimorar a coleta € a atualizagio de dados de imoveis e atividades
econdmicas. Oferece suporte técnico e orientagdo a equipe de cadastro, promovendo capacitagdes para assegurar que as praticas e procedimentos
estejam alinhados aos padrdes estabelecidos. Colabora com outros setores, como arrecadacdo e planejamento urbano, para que o cadastro mobiliario
e imobilidrio contribua para a eficiéncia tributdria e para a organizagio do territério municipal. Realiza estudos e relatorios sobre o cadastro,
apresentando dados que auxiliem na formulagio de politicas piblicas ¢ no planegjamento estratégico do municipio.
ASSESSOR SUPERIOR DE GEORREFERENCIAMENTO
Assessora o Secretdrio de Planejamento e Fazenda, o Sub-Secretario de Planejamento e Fazenda e o Gerente de Cadastro Multifinalitdrio e o Chefe
de Georreferenciamento no desempenho de suas fungoes, executando as atividades de mapeamento e atualizagdo dos dados georreferenciados do
municipio, integrando essas informagdes ao cadastro imobilidrio. Realiza analises geoespaciais, coleta dados em campo utilizando tecnologias como
GPS, drones ¢ sensores remotos, ¢ produz mapas tematicos que auxiliam na identificagio de 4reas para intervengdes municipais. Apoia o
desenvolvimento ¢ uso de sistemas de informagdo geogrifica (SIG), rcalizando ajustes técnicos conforme as diretrizes do Chefe de
Georreferenciamento. Colabora com a manutengdo da qualidade dos dados geoespaciais e participa de treinamentos para aprimorar o uso de
ferramentas e técnicas de geoprocessamento, garantindo que todas as atividades sigam as normas de georreferenciamento e cartografia.
ASSESSOR SUPERIOR DE CADASTRO DE PESSOAS
Assessora o Secretdrio de Planejamento e Fazenda, o Sub-Secretario de Planejamento e Fazenda, o Gerente de Cadastro Multifinalitirio e o Chefe de
Cadastro de Pessoas no desempenho de suas fungoes. Realiza as atividades de registro ¢ atualizagio dos cadastros de pessoas fisicas e juridicas no



municipio, asscgurando que as informagdes cstcjam completas, precisas ¢ em conformidade com a legislagdo vigente. Gerencia o sistema de
cadastro, lmplementando procedimentos e melhorias tecnologicas para facilitar a coleta ¢ a atualizagdo de dados. Monitora a integridade e
seguranga das informagdes cadastrais, garantindo a confidencialidade e a conformidade com as normas de prote¢do de dados. Fornece supunc
técnico e orienta a equipe sobre praticas de cadastro e atendimento ao publico, promovendo capacitagdes para aprimorar o servigo prestado. Colabora
com outros setores, como arrecadagio e fiscalizagdo, para assegurar que o cadastro de pessoas contribua para uma gestdo tributaria eficiente. Elabora
relatorios e analises sobre os dados cadastrais, apresentando informagdes que apoiem o planejamento estratégico ¢ a 1ormulat;ao de polmcns
publicas. \

ANEXO V - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO. J 6 5, |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO e -~
NOMENCLATURA QUANT |ss pay
GERENTE DE GOVERNO 1 - pRsoL 4
ASSESSOR SUPERIOR DE CONTROLE, AVALIACAD, PUBLICACOES E SERVICOS DE ATOS 1 E “=IDAS03
GERENTE JURIDICO DE GOVERNO E REDACAO OFICIAL 1 DASI
ASESSOR SUPERIOR DE IMPRENSA I DAS-U3
ASSESSOR SUPERIOR DE GOVERNO 1 DAS-03
ASSESSOR EXECUTIVO 1 DAS-05
GERENTE DE GOVERNO

Preparar, registrar, publicar ¢ expedir os atos governamentais em articulagio com a Procuradoria Geral do Municipio, coordenar o fluxo de

informagdes ¢ cxpedientes oriundos ¢ destinados ds demais Secretarias Municipais, as entidades ¢ orgdos da administragdo em matérias da

competéncia do Chefe do Poder Executivo; desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR SUPERIOR DE CONTROLE, AVALIACAO, PUBLICACOES E SERVICOS DE ATOS

Proceder a publicagdo e a preservagdo dos atos oficiais; promover e apoiar as atividades da Junta de Servigo Militar; propor, coordenar e executar a

palitica de comunicagio externa ¢ interna do Poder Executivo Municipal; organizar, numerar ¢ manter, sob sua responsabilidade, originais de leis,
-elos e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal; desempenhar outras atividades afins.

GERENTE GOVERNO, JURIDICO E REDACAO OFICIAL

Assessoramento no desempenho de suas fungoes, respondendo pela atuagio interna, atendendo servidores e o piblico externo em geral gerenciando

informagdes, elaboram documentos, controlam correspondéncia oficial, fisica e eletrénica, arquivam documentos fisicos e eletronicos auxiliando na

execucio de suas tarefas administrativas ¢ em reunides e sdo responsaveis pelo controle interno de todo processo administrativo que nio sejam de

responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio.

ASSESSOR SUPERIOR DE IMPRESSA

Acompanhar e analisar as informagdes divulgadas sobre a Prefeitura Municipal, com a finalidade de contribuir para a construgio de uma imagem

positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divulgagdo e sua repercussdo junto a opinido publica; realizar pesquisas de opinido piblica visando

o0 acompanhamento da imagem da Administragdo Municipal; administrar veiculos de midia institucional do tipo impresso, eletronicos, radiodifusdo ¢

outros sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal; desenvolver atividades de Cerimonial da Prefeitura; relacionar-se com os veiculos de

comunicagdo para todos os fins desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR SUPERIOR DE GOVERNO

Coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal; prestar informagdes @ Camara Municipal, quando convocada por esta ou

por solicitagdo do Prefeito Municipal; promover a divulgagdo de fatos e agoes de interesse piiblico e dos servigos municipais, de modo a assegurar a

democratizagio do acesso a informagdo e a transparéncia da Administra¢do Municipal; desempenhar outras atividades afins.

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PREVIMENDES.
ASSESSOR EXECUTIVO PREVIDENCIARIO
Atua no suporte e assessoramento das atividades previdenciarias do Previmendes, incluindo Planejamento, acompanhamento e Execugao das agoes
do Previmendes, no que for solicitado e esteja compativel com o nivel hierdrquico do cargo.
~&SESSOR EXECUTIVO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

sessora o Diretor Presidente do Previmendes, atuando no planejamento, acompanhamento e controle das atividades de gerenciamento,
recebimento, controle de entrada e saida dos itens ¢ materiais armazenados no almoxarifado do Previmendes: Atua nos procedimentos de controle,
gestdo e planejamento, o que se refere ao patrimonio Publico do Municipio vinculado ao Previmendes;
ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTROLE E FINANCAS E ASSESSOR EXECUTIVO DE COMPRAS
Assessora o Diretor Presidente, Chefe Juridico e Assessor Superior de Planejamento e Contabilidade no desempenho de suas fungoes diretamente no
controle da distribuigdo e instrugdo processual, para fazerem cumprir os despachos das pastas e de seus superiores, auxiliando as atividades de
controle interno de todo processo administrativo em andamento no Orgﬁo, assim como nas execugoes de atividades relacionadas as finangas do
orgio, diretamente ligadas a Tesouraria do Ente e outras atividades correlatas.

ANEXO VII — ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATURA QUANT SB

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 1 DAS-01
SUPERINTENDENTE ASSISTENCIAL 1 DAS-01
GERENTE EXECUTIVQ DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-01
CHEFE DA SAUDE MENTAL 1 DAS-02
CHEFE DE ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA 1 DAS-02
CHEFE DE REGULACAQ DE CONSULTAS E EXAMES 1 DAS-02
CHEFE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 DAS-02
CHEFE DE PLANEJAMENTO I DAS-02
CHEFE DE SAUDE BUCAL 1 DAS-02
CHEFE DE VIGILANCIA ! DAS-02

CHEFE DE LOGISTICA 1 DAS-02




ASSESSOR SUPERIOR DE TESOURARIA [ DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR FINANCEIRO E CONTABII I DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE COMUNICACAO 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE E AVALIACAO [ DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE ALMOXARIFADO I DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PATRIMONIO ] 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DETI 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAS 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECLAL DE LOGISTICA 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 IDAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE IMUNIZACAO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE REGULACAD DE CONSULTAS E EXAMES 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL NASF 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 DAS-04
ASSESSOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE COMUNICACAO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE TESOURARIA 1 DAS-05

‘&RESSOR EXECUTIVO DE REGULAGAO DE CONSULTAS E EXAMES 1 DAS-05

JESSOR EXECUTIVO DE FINANCAS E CONTARILIDADE 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE IMUNIZAGAQ 1 IDAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 12 DAS-05
ASSESSOR SUPERIOR DE POLITICA CONTRA AS DROGAS 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICA CONTRA AS DROGAS 1 DAS-04
ASSESSOR EXECUTIVO DE POLITICA CONTRA AS DROGAS 1 DAS-05
GRATIFICACOES
COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA ATENCAQ BASICA | CDAJ
ADMINISTRACAQ HOSPITALAR
DIRETOR MEDICO HOSPITALAR 1 DHOS-01
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR I DHOS-02
GERENTE DE ENFERMAGEM HOSPITALAR | Sccreya—
ASSESSOR SUPERIOR DE SERVICOS GERAIS I DAS-03
ASSESSOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO i DAS-05. i 57 y
ASSESSOR EXECUTIVO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO I DAS-05 G
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ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA VIUV[(Y.‘E‘}AL DE
FDUCA(:AO /)

N Z
LERENTE EXECUTIVO DA EDUCACAO MUNICIPAL S S
Promover a melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis e modalidades de ensino; Coordenar as atividades de Progmma&-&dﬁcacionajs no
ambito municipal, articuladas com geréncias afins; Articular e orientar a construgdo do curriculo da Rede Municipal; Articular e discutir
melodologias para elevar o IDEB das escolas e municipio; Acompanhar o cumprimento do calendario letivo; Promover, acompanhar e dar suporte as
agdes propostas e vivenciadas no Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares; Apoiar ¢ incentivar agdes que propiciem a integragio da
unidade escolar na comunidade local; Reavaliar as praticas pedagogicas adotadas a partir dos dados finais do sistema educacional; Gerenciar,
despachar ¢ encaminhar os processos ¢ documentos pertinentes a esta geréncia; Subsidiar os nicleos sob sua geréncia; Acompanhar as agdes
pertinentes a Geréncia Técnica PedagOgica no dmbito do Plano de A¢des Articuladas — PAR; Promover a politica de leitores no ambito da rede
municipal de ensino; Desempenhar outras atividades delegadas pelo chefe imediato.

CHEFE DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL

Chefiar os setores administrativos da Secretaria Municipal de Educagdo; Acompanhar e garantir o bom funcionamento e desempenho das atividades
relacionadas ao transporte escolar, merenda escolar, logistica e manutengio, patriménio da SME e recursos humanos; Subsidiar o Gerente Executivo
da Educagdo Municipal em suas atividades; Executar quaisquer outras atividades que, pelas caracteristicas, se enquadrem na sua competéncia;
Desempenhar outras atividades delegadas pelo chefe imediato.

ANEXO IX - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

ISF.CRI-IT.-\RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOMENCLATURA QUANT SB

GERENTE EXECUTIVO DA EDUCACAO MUNICIPAL 1 DAS-01
CHEFE DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL 1 DAS-02
CHEFE DE GESTAO PEDAGOGICA 1 DAS -02
ASSESSOR SUPERIOR DE GESTAO DE REDE E PEDAGOGICA 3 DAS-03
GERENTE EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 DAS-01




ASSESSOR SUI‘F.F]OR DA TESOURARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 1 DAS-03
ASSESSOR EXECUTIVO DE TESOURARIA 1 DAS-05
ASSESSOR SUPERIOR DO DEP. FINANCEIRA E CONTABIL | DAS-03
ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO 1 DAS-05
ASSESSOR ESPECIAL DE MERENDA ESCOLAR 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE TRANSPORTE i DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE LOGISTICA E MANUTENCAO 1 DAS-04
ASSESSOR ESPECIAL DE PATRIMONIO 1 DAS-04

ANEXO X - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO.

SECRETARIA OBRAS E HABITACAO

NOMENCLATURA QUANT SB
GERENTE EXECUTIVO DE PROJETOS E CONVENIOS 1 DAS-01
CHEFE DA FISCAL[ZAC?\O DE OBRAS, POSTURA E SERVICOS PUBLICO 1 DAS-02
CHEFE DE OBRAS E POSTURAS 1 DAS-02
ASSESSOR EXECUTIVO DE ORRAS, POSTURA E SERVICOS PUBLICOS 1 DAS-05
CHEFE PROJETISTA I DAS-02
CHEFE EM URBARISTICA i DASL2
CHEFE DE ARQUITETURA I DAS-02
ASESSOR SUPERIOR DE PROJETOS I DAS-03
|#*"<E DE OPERACOES DE PLANEJAMENTO DE AGUA E ESGOTO | DAS-02
IIA.,.-ESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO DE AGUA E ESGOTO [ DAS-03
ANEXO XI - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

NOMENCLATURA QUANT SB
SUBSFCRETARIO i 88
GERENTE DE MANUTENCAG A DIESEL 1 DAS-01
CHEFE DE MANUTENCAO A DIESEL 1 DAS-02
ASSESSOR SUPERIOR DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO DO TRANSPORTE MUNICIPAL 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE COMPRAS E CONTROLE 1 DAS-03
ASSESSOR SUPERIOR DE MANUTENCAO DIESEL 1 DAS-03
ASSESSOR ESPECIAL PATRIMONIAL DA FROTA DO TRANSPORTE MUNICIPAL 1 DAS-4
COORDENADOR DE TRANSPORTE PUBLICO I DAS-02
ASSESSOR EXECUTIVO DE TRANSPORTE PUBLICO 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL 2 DAS-05
6.1- DEMUTRAM

GERENTE EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL 1 DAS-0I

FE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 1 DAS-02
ASSESSOR EXECUTIVO DO SETOR DE FISCALIZACAO E OPERACOES DE TRANSITO [ DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DO SETOR DE PROCESSAMENTOS DE DADOS E ESTATISTICAS 1 DAS-05
ASSESSOR EXECUTIVO DO DEMUTRAN 3 DAS-05
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