PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.353/2017

DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DO
ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAPEZALMT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, faz

saber que a Cimara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte:
LELIL

Art. 1° Esta Lei regulamenta o cumprimento do estagio probatc')rio' dos Servidores da
Camara Municipal de Sapezal que trata o artigo 41, § 1°, inciso Il e § 4° da Constituigéo Federal e 0

Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de

Sapezal € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Ao entrar em exercicio o servidor ficard sujeito, obrigatoriamente, ao estagio
probatério, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo
observados os seguintes critérios:

I — O servidor sera avaliado, individualmente, pelo periodo de trinta e seis meses, por seu
superior hierdrquico ou chefe imediato, com a aquisigo da estabilidade, ndo sendo dispensados sob
hipétese alguma; ,

II — As avaliacdes serdo realizadas trimestralmente de acordo com os termos constantes
no formuldrio do anexo I, sendo que, a ultima avaliagdo antecedera em 4 (quatro) meses aquela
prevista para aquisigio de estabilidade pelo servidor, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
quesitos enumerados nos incisos 11l e IV deste artigo;

III - O formulério de avaliagio do anexo I, possuira 6 (seis) fatores a.serem considerados:

a) Assiduidade: avalia a frequéncia com que o servidor comparece ao local de trabalho

no periodo avaliado;

Av. Antonio Andre Maggi, n® 1.400 - Centro — Telefax (65) 3383-4500 — Cep 78.365-000 Sapezal — Mato Grosso
e-mail: juridico@sapezal.mt.gov.br Site: www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

b) Pontualidade: avalia a capacidade de cumprir horarios estabelecidos no periodo
avaliado;

¢) Disciplina: avalia o grau de integragdo com as regras de servi¢o e com as normas
hierarquicas estabelecidas;

d) Capacidade de Iniciativa: avalia o grau de conhecimento, a qualidade, a rapidez,
organizagdo e autonomia na execugdo das atribui¢es do cargo;

¢) Produtividade: avalia o rendimento compativel com as condigdes de trabalho
produzido pelo servidor; a

f) Responsabilidade e Dedicagfio ao Servigo: avalia como o servidor assume as tarefas
que Ihe sdo propostas e atengdo dada as tarefas de sua responsabilidade dentro dos prazos e condigdes
estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional, bem como o zelo pelos materiais e equipamentos
que estdo a sua disposi¢do. = i

IV — Deveriio ser atribuidos pontos de 1 (um) a 10 (dez), obedecendo aos critérios de

Niveis de Desempenho:

ESCALA
Acima dos Padrdes Dentro dos Padrdes Abaixo dos Padrdes
Estabelecidos Estabelecidos Estabelecidos
0w [ 9 [ 8 7 | 6 [ 5 4 [ 3- 1 2 | 1

V — A pontuagiio dos fatores nas avaliagdes trimestrais deverdo ter no minimo 6 (seis)

pontos, €, no maximo 60 (sessenta) pontos inteiros;

VI — O total geral de pontos obtidos pelo servidor avaliado durante as doze avaliagdes
devera ser de, no minimo 360 (trezentos e sessenta) pontos e, no maximo 720 (setecentos e vinte)

pontos.

Art. 4° Para os casos de licenga maternidade cujo afastamento da servidora coincida com
o periodo integral de 1 (uma) avaliagdo, esta ficard suspensa da avaliagdo trimestral referente aquele
periodo reiniciando a sua contagem no retorno da mesma as suas atividades, sendo avaliada em apenas

11 (onze) periodos.

Paragrafo dnico. O total geral de pontos obtidos para que a servidora em- licenca
maternidade permaneca no servigo piiblico sera de, no minimo 330 (trezentos e trinta) pontos € no

maximo 660 (seiscentos e sessenta) pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Art. 5° Nos casos de mudanga de lotagdo do servidor em estagio probatério a avaliagdo

devera ser realizada no local onde permanecer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 6° O superior hierarquico ou chefe imediato entregard o formuldrio de avaliagdo
trimestral devidamente preenchido e assinado ao servidor para que este tome ciéncia do resultado do

seu desempenho no respectivo periodo e devolva assinado e datado. 5 E

Art. 7° Anualmente o superior hierdrquico ou chefe imediato encaminhara as avaliagdes
relativas a respectivos 12 (doze) meses de acompanhamento do servidor & Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho para compilagdo dos dados.

Art. 8° A Comissio de Avaliagio do Estigio Probatério tem a responsabilidade de
anualmente fazer a compilagio dos dados das avaliagdes trimestrais, nos termos dos anexos IL1, 1.2 e
113 emitindo conclusdo acerca do desempenho funcional do servidor durante cada etapa, o_nde"em caso
de insuficién:;:ia devera tomar as providéncias necessarias para que o mesmo tenha plena recuperagéo.

Paragrafo unico. Apos realizagdo das avaliagdes dos anexos IL1, I1.2 e I3 sera
realizada a avalia¢do final pela Comissdo nos termos do anexo III, que se maﬁifestaré de forma
fundamentada sobre a aptiddo do servidor recomendando ou ndo a sua aprovéc}ﬁo a estabilidade a

autoridade competente (presidente em exercicio).

Art. 9° O servidor que nfo alecangar o total geral minimo estabelecido no inciso VI do art.
3° e no pardgrafo tnico do art. 4° em razdo da persisténcia da situagdo de insuficiéncia de desempenho
funcional, observadas as disposigdes do artigo anterior, constatada a inaptiddo para exercicio do cargo

¢ ap6s abertura de processo administrativo para demisséo, o mesmo serd exonerado.,

Art. 10. Sera considerado estavel no servigo pablico do Poder Legisl"ativo Municipal de
Sapezal o servidor que obtiver na aferi¢@o final pontuagdo/igual ou superior ao exigido no minimo do
inciso VI do art. 3° e no paragrafo tmico do art. 4° consideradas suficiente para avaliagdo:

I - Apdés homologagdo da autoridade competente o expediente sera encaminhado a
secretaria geral que elaborara portaria de homologacdo de avaliagdo, que serd pﬁblicada no Diario
Oficial; -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

II - Publicado o ato, serd anexado copia ao expediente e arquivado na pasta funcional do

servidor.

Art. 11. Em todo o processo de avaliagio de desempenho do esiégio probatdrio o
servidor terd vista dos formularios, podendo apés cada avaliagio exercer o seu direito constitucional
do devido processo legal, ao contraditério ¢ a ampla defesa, nos termos do pedido de reconsideragio
de avaliagdo de desempenho anexo IV.

Art. 12. Apos realizagdo de cada avaliag@o pelo superior hierarquico ou chefe imediato e
comiss?io de avaliagdo de desempenho, estes deverfio encaminhé-las a secretaria geral da Camara

Municipal para tomar providéncias que se fizerem necessarias e guarda das mesmas!

Art. 13. Ao receber a 12* (décima segunda) e ultima avaliag¢do a secretaria geral enviara
toda a documentag@o pertinente & vida funcional do servidor para que a Assessoria ' Juridica do Poder

Legislativo emita parecer acerca da legalidade do cumprimento do estagio probatério.

Art. 14. O servidor que se encontrar em estigio probatério ndo podera ser avaliador.

Art, 15. O Presidente da Camara de Sapezal em exercicio podera baixar atos necessérios

a execugdo das disposigdes desta lei.

Art. 16. As normas e competéncias desta Lei estio em consonincia com as Leis

vigentes.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos 10 dias de julho de 2017.

-

4 *
VALCIR CASA NDE

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09 »

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO - TRIMESTRAL
Anexo I
(Chefe Imediato)

Nome: osse:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Chefe Imediato:

Referéneia: 1 2 3 4 5 6 7 8 910

SINTESE DESCRITIVA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O(A) servidor(a) avaliado exerce todas as fungdes de acordo com o que lhe é atrtbma’o no Plano
de Carreira dos Servidores da Cdmara Municipal de Sapezal

PRIMEIRA ETAPA (12 meses) /
ETAPA (12 meses)
TERCEIRA ETAPA (08 meses)

SEGUNDA

"ESCALA

Acima dos Padrdes Dentro dos Padrdes Abaixo dos Padrdes
- Estabelecidos Estabelecidos | Estabelecidos
10 9 8 7 6 5 4 3t | 2 1
FATORES DE AVALIACAO ["PONTUACAO

1. Assiduidade: avalia a frequéncia com que o servidor comparece ao local de
trabalho no periodo avaliado.

2. Pontualidade: avalia a capacidade de cumprir horarios estabelecidos no :
periodo avaliado. |

3. Disciplina: avalia o grau de integragdo com as regras de servico e comas |
normas hierdrquicas estabelecidas. mk

4. Capacidade de Iniciativa: avalia o grau de conhecimento, a qualidade, a
rapidez, organizag#o e autonomia na execugdo das atribui¢des do cargo.

5. Produtividade: avalia o rendimento compativel com as condigdes de
trabalho produzido pelo servidor.

6. Responsabilidade e Dedicag¢io ao servigo: avalia como o servidor assume..| -
as tarefas que lhe sdo propostas e atengdio dada as tarefas de sua
responsabilidade dentro dos prazos e condigGes estabelecidas, a conduta
moral e a ética profissional, bem como o zelo pelos materiais e equipamentos
que estdo a sua disposigio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A) SERVIDOR(A)
AVALIADO:

O(A) servidor(a) avaliado vem desempenhando suas fungdes dentro do que lhe é proposto.

Sapezal-MT,  de de

Assinatura da Chefia Imediata

Visto do(a) servidor(a) em / /

Concorda com o resultado: Sim( ) N#0( ) (anexo IV pedido de reconsideragéo)'

Assinatura do(a) Servidor(a)

i

1 < ! o o ; L i
S&o assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, 0 contraditério e a ampla defesa.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO - TRIMESTRAL
Anexo |
(Chefe Imediato)

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome: Posse:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Chefe Imediato:

Referéncia: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[T T T T T [ [ [[]

SINTESE DESCRITIVA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O(A) servidor(a) avaliado exerce todas as fungbes de acordo com o que lhe € atribuido

no Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sapezal

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAQ

PRIMEIRA ETAPA (12 meses)
/ / a / / SEGUNDA ETAPA (12 meses)
TERCEIRA ETAPA (08 meses)

3. CRITERIOS DE AVALIACAO — Escala de 01 a 10

ESCALA
Acima dos Padrées Dentro dos Padroes Abaixo dos Padrbes
Estabelecidos Estabelecidos Estabelecidos
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
FATORES DE AVALIACAO PONTUACAO

1. Assiduidade: avalia a frequéncia com que o servidor comparece ao
local de trabalho no periodo avaliado.

2. Pontualidade: avalia a capacidade de cumprir horarios
estabelecidos no periodo avaliado.

3. Disciplina: avalia o grau de integragado com as regras de servigo e
com as normas hierarquicas estabelecidas.

4. Capacidade de Iniciativa: avalia o grau de conhecimento, a
qualidade, a rapidez, organizagdo e autonomia na execugao das
atribuicdes do cargo.

5. Produtividade: avalia o rendimento compativel com as condigdes
de trabalho produzido pelo servidor.

6. Responsabilidade e Dedicagao ao servigo: avalia como o
servidor assume as tarefas que lhe sado propostas e atencao dada as
tarefas de sua responsabilidade dentro dos prazos e condigbes
estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional, bem como o zelo
pelos materiais e equipamentos que estao a sua disposi¢ao.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A) SERVIDOR(A)
AVALIADO:
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| CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

4. CONCLUSOES E RECOMENDACOES IMEDIATAS

O(A) servidor(a) avaliado vem desempenhando suas fungdes dentro do que lhe é
proposto.

Sapezal-MT, de de

Assinatura da Chefia Imediata

Visto do(a) servidor(a) em / /

Concorda com o resultado: Sim( ) N&o( ) (anexo IV pedido de reconsideragéo)'

Assinatura do(a) Servidor(a)

Séo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Avenida Jal, n°. 1359 SW, Centro - CEP 78.365-000 Sapezal/MT - Fone: (65) 3383-0300




CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO - ANUAL

Anexo 1.1

(Comisséo de Avaliagdo de Desempenho)

1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome:

Posse:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

Chefia Imediata:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Secretaria

Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro

Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

3. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

/ / a /

/ (12 meses)

PRIMEIRA ETAPA - PONTOS POR FATOR

1. Assiduidade

. Pontualidade

. Disciplina

. Produtividade

2
3
4. Capacidade de Iniciativa
5
6

. Responsabilidade e dedicagéo ao servico

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A)

SERVIDOR(A) AVALIADO NA PRIMEIRA ETAPA
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CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

4. CONCLUSAO

Apés compilagédo e analise das avaliagbes trimestrais realizada pelo chefe imediato na
primeira etapa do estagio probatério do(a) servidor(a) , esta Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério do Poder Legislativo Municipal de
Sapezal, constituida pela Portaria n®. 004/2015, conclui que o mesmo(a) preenche
todos os fatores de avaliagdo adequadamente e esta dentro dos patrées exigidos por
esta instituigdo para provimento de cargo efetivo, a qual ratificamos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO NA PRIMEIRA

ETAPA
Avaliacao Positiva ( ) Avaliacdo Negativa ( )
(desempenho suficiente) (desempenho insuficiente)
5. SUGESTAO PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)
AVALIADO(A)
Sao as nossas consideragoes.
Sapezal-MT, de de

Presidente da Comissao

Secretaria Membro
Visto do(a) servidor(a) em / /
Concorda com o resultado: Sim( ) N&o( ) (anexo IV pedido de reconsideragao)’
Assinatura do(a) Servidor(a) §

! Sdo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Avenida Jad, n°. 1359 SW, Centro - CEP 78.365-000 Sapezal/MT - Fone: (65) 3383-0300




CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO - ANUAL
Anexo II.2
(Comissao de Avaliacdo de Avaliacao)

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome: Posse:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Chefe Imediato:

- 2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Presidente

Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Secretaria
Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro
Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

3. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

/ / a / / (12 meses)

SEGUNDA ETAPA - PONTOS POR FATOR

1. Assiduidade

2. Pontualidade

3. Disciplina

4. Capacidade de Iniciativa

5. Produtividade

6. Responsabilidade e dedicagao ao servigo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A)
SERVIDOR(A) AVALIADO NA SEGUNDA ETAPA
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CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

4 poNeclUSAe.

Apos compilagdo e analise das avaliagbes trimestrais realizada pelo chefe imediato na
primeira etapa do estagio probatério do(a) servidor(a) , esta Comisséo de
Avaliacéo de Desempenho do Estdgio Probatério do Poder Legislativo Municipal de
Sapezal, constituida pela Portaria n°. 004/2015, conclui que o mesmo(a) preenche
todos os fatores de avaliagdo adequadamente e esta dentro dos patrbes exigidos por
esta instituicdo para provimento de cargo efetivo, a qual ratificamos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO NA SEGUNDA
ETAPA

Avaliacao Positiva ( ) Avaliacdo Negativa ( )
(desempenho suficiente) (desempenho insuficiente)

5. SUGESTAO PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)
AVALIADO(A)

Sao as nossas consideragdes.

Sapezal-MT, de de

Presidente da Comissdo

Secretaria Membro
Visto do(a) servidor(a) em / /
Concorda com o resultado: Sim( ) N&o( ) (anexo IV pedido de reconsideragéo)'

Assinatura do(a) Servidor(a)

' S0 assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Avenida Jad, n®. 1359 SW, Centro - CEP 78.365-000 Sapezal/MT - Fone: (65) 3383-0300




CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO - ANUAL
Anexo 1.3
(Comissao de Avaliagdo de Desempenho)

1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome: Posse:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Chefe Imediato:

a2 MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Secretaria
Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro
Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

3. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

/ / a / 0 (08 meses)

TERCEIRA ETAPA - PONTOS POR FATOR

1. Assiduidade

2. Pontualidade

3. Disciplina

4. Capacidade de Iniciativa

5. Produtividade

6. Responsabilidade e dedicagéo ao servigo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A)
SERVIDOR(A) AVALIADO NA TERCEIRA ETAPA
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CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

4. CONCLUSAO

Apbs compilagéo e anélise das avaliagbes trimestrais realizada pelo chefe imediato na
primeira etapa do estagio probatério do(a) servidor(a) , esta Comisséo de
Avaliagédo de Desempenho do Estagio Probatério do Poder Legislativo Municipal de
Sapezal, constituida pela Portaria n°. 004/2015, conclui que o mesmo(a) preenche
fodos os fatores de avaliagdo adequadamente e esta dentro dos patrbes exigidos por
esta instituicdo para provimento de cargo efetivo, a qual ratificamos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO NA TERCEIRA
ETAPA

Avaliagao Positiva ( ) Avaliacdo Negativa ( )
(desempenho suficiente) (desempenho insuficiente)

5. SUGESTAO PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)
AVALIADO

Sao as nossas consideragoes.

Sapezal-MT, de de

Presidente da Comisséao

Secretaria Membro
Visto do(a) servidor(a) em / /
Concorda com o resultado: Sim( ) N&o( ) (anexo IV pedido de reconsideragéo)’

Assinatura do(a) Servidor(a) ;;

" Sdo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Avenida Jad, n°. 1359 SW, Centro — CEP 78.365-000 Sapezal/MT - Fone: (65) 3383-0300




CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

AVALIAQI"-\O FINAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
Anexo Il

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome: Posse;

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Chefe Imediato:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Secretaria
Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro
Nome: Servidor Efetivo( ) Comissionado( )
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

3. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

PRIMEIRA ETAPA - / / a / / (12 meses)
Total de Pontos Obtidos

SEGUNDA ETAPA - / / a / / (12 meses)
Total de Pontos Obtidos

TERCEIRA ETAPA - / / a s / (08 meses)

Total de Pontos Obtidos

TOTAL GERAL DE PONTOS

4. RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Tendo em vista a consolidacdo dos resultados obtidos em cada etapa da avaliagéo de
desempenho, totalizando pontos, considerados acima do exigido e
adequadamente dentro dos padrdes, concluimos que o(a) servidor(a)
é considerado para desempenho do cargo:

APTO ( ) INAPTO ()

E o que recomendamos.

Avenida Jad, n®. 1359 SW, Centro - CEP 78.365-000 Sapezal/MT - Fone: (65) 3383-0300




CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

5. HOMOLOGACAO - Autoridade Competente — Presidente em Exercicio

O(A) servidor(a) ao entrar em exercicio no dia XX/XX/XXXX, deu
inicio ao seu estagio probatério, durante o lapso temporal estabelecido, tendo sido
acompanhado e supervisionado pelo seu chefe imediato , 0 qual
trimestralmente realizou avaliagdo de desempenho do mesmo.

As avaliagdes foram encaminhadas a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho, que
fizeram a consolidagdo dos dados, os quais foram ratificados, resultando na avaliagao
positiva.

Desse modo, HOMOLOGO o presente processo de avaliagdo de Estagio Probatério
do(a) servidor(a) , declarado APTO pela Comisséo, conferindo-
lhe a estabilidade, sem prejuizo da continuidade do estagio probatério até o final do
periodo, produzindo todos os efeitos de direito garantidos.

6. NOTIFICACAO

A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho notifica o(a) servidor(a)
do conceito obtido na Avaliagdo Final de Desempenho relativo ao seu periodo de
Estagio Probatério na Camara Municipal de Sapezal/MT.

Visto do(a) servidor(a) em / / .
Concorda com o resultado: Sim( ) N&o( ) (anexo IV pedido de reconsideragéo)'

Assinatura do(a) Servidor(a)

Sao as nossas consideragdes.

Presidente Comisséo

Secretaria Comissao Membro Comissao

Gabinete da Camara Municipal de Sapezal-MT, de de

PRESIDENTE
Mandato ...... N

' S0 assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.639.708/0001-50

PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Anexo IV

1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome: Posse:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Chefe Imediato:

Referéncia: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

LT [ [T ]
_ 2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO
PRIMEIRA ETAPA - / / a / / (12 meses)
SEGUNDA ETAPA - / / a / / (12 meses)
TERCEIRA ETAPA - / / a / / (08 meses)

3. HOMOLOGAGAO E NOTIFICAGAO

Homologadoem __ / /  Por;
Visto do servidor em ' e

Concorda com o resultado: Sim( ) Néo( )

4. RAZOES

A Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho do Camara Municipal de Sapezal/MT.
Venho por meio deste, solicitar a revisdo da minha Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério na presente etapa, por discordar da pontuacéo atribuida ao(s)
fator(es) , a vista das seguintes razdes:

Sapezal-MT, de de

Assinatura do Servidor(a)

Avenida Jau, n° 1359 SW, Centro - CEP 78.365-000 Sapezal/MT - Fone: (65) 3383-0300



