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| L B I ne, 8 5 9/3%
SUiILA~3, Dispde sobras a Estruture Organizacional da
' Adminigtragdgo Municipal.
A CMiARA MUNICIPAL BE CAMDARK, ESTADC DO PARANK,APRQ
VOU, e BEU, PREFEITO MUNJCIPAL SANCIONC A SLGUINTE -
IEI: . ’ :
Art., 1R.~ A esbrutura organizacionsl da Ad~
‘ miniutragﬁo Municipal é a seguine~
tes
1 = GABTNETE DO J"PNFFITO y
l.1l. Chefe de Gabinete. o
TN 2 - ORGAOS DI ASSESSORAMENTO '
pd ' : 2ale Qrureiahaa Geral.
L 2.2+ Agpessoria de Planeaamento.
Eﬁw  2e3. Asaewuor n de Imprensa.
b . 2.4, Conselho Comunitario de Segurengti.

3 - ORGED DE PHOCURADORIA
3Jele Procuradoria Jurfdica do Municipio.

4 - QRCEOS DE ATIVIDADES

4vl. Depavianento Municipal de Adminlstrhgao¢
84,2, Departamento Municipal de Contabilidade.,
4e3s Dopartanento da Fezenda Municipals -'

¥ 4.4, Depertunento Municipal de Tributagao e

Servigos Gerais, v ol

4.5, Deparftamento Munic;pa; &e Hecursds Humg

nos e Peogoal. _ IR AP
4¢6¢ Dopartaiento Municipal da/Educagﬁo.Cul—g
o tura e Turdemo. /7 |
e ' 4+To Dopartamento Municipal de Esportes e Laﬂ
y ) : HeXra i
" 4.8, Depertamento Municipal, de Saide e Bemw %
" Estay Socials | C
449, Deperitamento Muulclpal de Desenwilvimen-
to Urbano e Obras,. |
4.::0.Departanento Municipal de Agrlcultura, ;
Abagtecimento e Esiradas Munloipazs.- -

Art. 22,~ SHo os seguintes niveis hieraxqui'-f’
| : : cps organicos ¢ funcionais dog De -
\ _ partos Munlcipais, : ‘ :3 |

\ | | Continug., L




~ da lei; os vencimentos dos simbolos GC2 correspcnderaQGOé (sessen
f‘ta _por_ cento) 4o valeoxr fixado para 0s sxﬂbolos CCl; os 51mbolosy i

. para os simbolos 002. - - ‘ 1'
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T« ¥ivels ux ERI“”UICCS ORGANICOS
a) 1¢ Nivel - Departamento
b) 28 Hi

vel -~ Bervigo
TT - NEveTs HIBRARQUICCS FUNCIONAIS
g) Direter de Departamento
) Chefe ds Servigo
irte 59 - 4 estrutura organizacional da FPrefeitu
ra Mumicipal de Cembera ¢ representada pelo Organograme aNex0,Dar
te integrante desta Lei. o :
rhs 42 -« Ficam criados os seguintes cargos de
Drovimento em comissao: '

SUANTIDADE  CARGO | sfMBOLO

Q2 Lssessor ' ccz

01 ~=ec arw Qeral CO2:

01 ' Procurador Juridico ol DR
0l Ghefe de Gabinete el 'J-H'T'é'?
10 . Dir. Departamento ccr e
21 Chefe de Servigo cC3 -f,w‘;H ;.ﬂ

§ 12, Os titulares dos cargos em comlssao, SlmbO'
los CCl e CC2, serao nomeado e exonerados "ad nutum",'pelo Chefe
de Poder Executivo. | Coom ol _‘;
§ 22. Os carges a2 serenm nreenchidés no‘Goﬁsélhé'ﬂ
Comuritario de Seguranca, nic serdc remunerados, sendo considera-
dos de relevante servigo publico. o ";

§ 22, 0 valer dos vencimentos dos cargos de pro-
vimento em comisszo CCl sepdo rerulamentados por Decreto na forma

CG§ cqg@Sﬁonaermaa 60% (sessenta por cento) dos_val lores, flxados{‘

49. Os cargos criados na forma do artlgc 49
dpsta lei, SEraD preenchldos na ﬂedldd em.qne haja prevlsao da re_

Disposigdes Tran51tor1ab da Constituigao Federals .
_ § 52, Picam extintos todos os orgaos da atua lad
ministragéo municipal anteriores & Oresente leie

Art. 52 — Ficam ewtintos os cargos de prOV1mente”¢
em comissao do ?anr Executivo vigentes antes desta lel.;- L
continua. o
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hrt. 62, Quandc o cargo em comissao de Diretor
de Departamento for exercido por Servidor Piblico do municipio,
percebera ele uma SratiflCaQaO funcional de 40% (quarenta por -
cento) sobre seu vencimento on salzrio; no caso do Servidor ocu
par cargo de chefe de Bervico a gratlflcagao sers de 20% {vinte
207 Cento). | '

e srégrefo Unico: &s fungbes gratificadas ndo -
constituen situacfo pexmsnente, e sim vantagem.transmtcrla pelo

’ . £ . o
afetivo exerciclo da chefia ou diregto.
Lrte 72 — Poderz o Chefe do Execubive nomear a

mesma pessoa para mals de um cergo de provimento em comissao ,
desde que © mesmo opte por apenas wm dos venciﬁentoa‘e obdeci -~
dos dispositji_vaﬁﬂnsti‘tuci*&maiﬁp g '

Arte 82 - Sﬁofa*ribui oes do chefe do Executi-
vo as previstas pela vonﬂtlzvlﬁao Federal, Gonntltulqao Egta -
duzl, Lei Orgénica dos LbﬂlGlDlOm e, fubturamente, Leil Organlca
do Mumicipio de Cambara

8 12 - Do chnte de Gabinete, Secretarlo Geral,
hpsessores e Conselho Comunitario de Segurancas

agsessoranento superior ao chefe do Executi-

vo, com atribuigdes erem fixedes por Decreto
>0
[

D o
1

. - € 4.
a Procursdoria Juridica:s

tji':i

o AR

- representagéo e defesa dos intertsses do Mu-

- £ . < . :
nicipioc, em Juizo ou fora dele, compreendendo as seguintes ati-

- d_ : ' . . .“
viaades g) 0 exercicic das atividades concernentes ao

SePVYico jﬁridico da frefeiturs, emitinde paraceres sobre gues
t0es que lhe foren submetidas;

b) exame prévio de contratos, acordos, ajustes,
e convenio, guando solicibado; o

¢) cobranca da divida ativa do Mumicipio e,

d) instauragio de sindicancia o de pbocessos-fioﬁ_
dxblplunares, Sempre gue solicitado. ‘.?‘_

, Apt. 98 - O DEPARTANENTO MUNICIPAL DE ADNINIS= i

TRAQEO ligado & execucac da politica de administracio do Tuni- K ;

'ciplo conpreende os seguintes servzqos a atlvlaades,

~ Diretor : .
- Chefe de Bervige.4dministrativo

§ 12 - O Diretor deste Departamento sera nomea;;]'

do pelo Poder Executive hunlclpal devendo © mesmo ser fonmado w

continuse.
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4.

*x

(devendo) o mesno ser forsado na araa de atividade do départamqg
to ou possuir experifncin N Areds

$ 22 - O shefe de Servigo de Administragao se-
v2 escolhido pelo Di
to Hunicipale

. -~ . ]
retor do Departumento, com snuencia do Frefel

Art. 10% - Compste ao Direbtor do Departamento de
Administragios -
. W - - . £
T - Azsegsorsr ¢ Prefeito na formulacao da poli-

IT - glaborsr normas e criterios atinentes ao ttg_

balho do departamento, de acorde com a politica de acao municipal;

TII - planejar o desempenho opetracional, coordenar

executar e superflslcnar os servicos administrativos e as abtivida

des de sDoio necessaErio o a;u¢$1brlo funecional dos demais seto -
res da adninistragao mumicipals;

IV - padronizar, adguirir, guasrdar e cantrolar'ﬁg

dos og materiais ubilizadog pela Frelfeitura;

et

I - remistrar, inventarisr, probteger e conservar
0s Dens moveis e imdveis da municipslidade;

VY - conservar intema e ewternamenne 0S8 proprlos
mun1c1 ais, bem como, noveis o instalagoes

VIT - administrar og servigos compreendendo as abl
vidades de telefoniz, sgua, energia eletrica, canbtina e zelado -
riay ) _
_ VIITI -~ administran c¢s contratos de locaqéb e do -
prestagao de servigos; ‘

I - a&ministrar os eseritorios, compreendendo as
atividades de tecnicas de organisz
¢Bo- administrative, de &luboracic, oxpedicio, publicagdo e manu -
tenq.ao dos atos oficials o

(

. £ Iy s o
ag8o, incluidas as de simplifica

X = adm¢nv%tra, o controele do n«trlmcnlo imeobi -~
lifrio do Munieipio; _ ' _
%I - efebuar todes as compras de maberiais e afing.
para 6 bom andsmento da administpacac municipal cbdecidas as nor -

nas legels; _ | o -
- 2II - sdministrar e controlar as segoes de Orgdos

Piblicos Federais e Fstaduais Vanul“ﬁos & admlnlsﬁragao mmici -
paly, gquanto ros funeionsrios mumicipais que a eles prestan servi-
COSe . - ‘
Parigrafo Unico - 4o chefe dy Servigo &dmlnlstra
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5.

istretivo compete as abribuicdes que outorgar o Diretor, nos

degte ariigo
art. 11 ~ ¢ DEPARDAENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDA
DR compreends #s seguintes divisodes e abividades:

1]

L

§ 12 - 0 Diroton do Departamento sera nomeado pe
lo Chele do Peder Executivo lunieipal, devendo ¢ mesmo ger formaw
de na Adrea de abtividade deste departenmsnto;

§ 2¢ = O Chefe de Servigo sera 1nd10ado - pelo DI
retor com a anuencisz . do Irefeito tunicipals

Arte 129 - Compete ao Direbor de Contsbilidade:

I - agsesasorzr o Prefeito na formilagdo da téeni
¢ca conbabil do fhmicipios

IT - elsborar s normas e crlterlob gtinentes ao
trabaiho do departamento de acorde com a politica de aggo do Muni
cipio; '

IIT ~ acoumpenhamento da eXecuGao orgamentaria Pe
lo reembolso progranado dos recurses financeiross

IV ~ execuclc de medidas necessirias & obbencdo ~
de recursos finsncsiros
¥ - execucio da escrituracac contabil da Prefei-
turas *

VI - an&lise = controle das despesas dos orgios da
adninigtragdo direta ¢ indireta do Huniqipic;

VII - controle dos investimentos‘pﬁblicos munici -

Uw)
£
e
i)
'
ol
0
o
Y
o
p,
p,

idade de endividamentos
VIII ~ controle de fundos especiais;
IX - elsboracio do relatorio saual de atividades;
X - eleboracao de propostas de orgamento anual e
plurianuval de investimentos do municlplo; ‘ '
XL -~ preparo anuval de nrastagao de contas,
LIL -~ soordenar e supervisionar os trabalhos execu~
tados pelo pesscal do gebor. . 5
Paragrafo Unico - Lo Chefe do Servigo de Registros
contébeis compete as abribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Di-
retor, nes termos do presente 2rvigoa. | |

krt. 132 - DEPARTANENTC DA FAZENDA MUNICIPAL com
tica monetaria do municipio com as Qg7

guxntes lelSOEQ e atividades:
continuae
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I - Diretor
1T = Service Luxiliar da ¥ azenda.ﬂunlclpal.

8 12 - O Direbor deste Deparbemento sera nomeado
pelo Execubivo Municipal, devendo ¢ mesmo ser formado na area ou
possuir exoorlnn01: comproved e '

§ 22 = 0 Chefe de Sexrvigo Luxiliar de xazenda My
nigipal sers indicadc pslo Diretor do Departamento, com a anuen,m
cia do Frefeito. o

Avt. 148 - Compete ao Dirvetor do anartamento da Fa n?
menda Hunicipals :
I - verificar = ccnferir sob sua,reagonsabilidg—f
detodos os pagementos o seren efebuados; H

I - cenbrolsr disriamente o caixa, operacoes fi-:
nanceiras e saldos emcontas bancarias; : :

TIT - efetusr ¢ fiscalizar todes as aplicagdes Ti-
nenceiras do Municlpio, desde que devidemente sutorizada pelo*?gg;
feito Hunicipal; e

v - enitir pagsmentos atraves de chegques, os"?ef
quais serio assinados em conjunto com o Prefeito; . .

Vv -~ gplaborar, conferir, pagar e arquxvar todos

0s empenhos das despesas; Do ? :
_ VI - controlsr emissic e recebimentos de guias_?fj
mitidas & favor da Prefeitura, originfria de Servigos @erais; =

YII -~ relaocionar diariamnente os pagamentos efetua~ 
dos pelo Municipio, atravées de inpresso proprio, costando 2 ori-
gem, nimero do cheque e ingbituicBo financeira relativos aos paga
menbos en duas viage _ : o ';'f

Paragrafo unice - Ficara a cargo do Diretor a i~

da corrente os quais na imgossibilidade,por motivo dehforggjmaiag
deixarenm de ser consignados em. instituicoes flnancemras,
dep031tar~se~ao noe cofre mnnlclpal. S '*«
Art, . 152 - Compete z¢ Servico Auxilisr da Fazenda

Hunlcipal auxilier as atribuigdes conmerldas pelo Dlretor, quando
golicitado por este. LR
LrG. 162 ~ DEPARTAMENTO NUHIGIPAL DE TRIBUTAQAO E

SERVIGOS GERAIS compreende 0 planeaamanto & execucao da polltlca
tributarla municipal com a seguinte lelsao. o } :
I -~ Diretor - o . . =
IT = Bervigo Auxilier de Tributaqao e Servmqos Gem

raise.
continuse
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frt. 172 - Compete ao Diretor de Tributagso e Ser

I - assessorar o Frefeito na formulagao da nolm-
” - - -
Tilca tridbutaria o de servigoes gexrais;
Il - elsborar s

s’ . " '
2.8 normas e criterios abtinentes ao

£, . ~ -
trabalho do Departamento de scerdo com a politica de acao do Muni
cipio;

o
B4
s
i
o
@
ol
ﬁ!
bed
(.)

¢lo cumprimento das obrigagges fis =

-

Calb mediante oris vtaqces acs contrbuintes sobre as normas de in-
cidencias tridubirizs '

3

" . ~ N . £ .

IV = determinagaoc do procedimentos licitos por -
meic de fiscalizngso, inelusive auxillando a Receita Estadual, of

o~

Jetivendo evitar svaszo de rendas;

-r“_,'_:
:
it
s__l
ﬁ
ED
#
]
&
£

ecutar medidas que vise a melho
» < N
ria dos indices de arrecueﬂq 03

i

VI = proncover orgenizagio do cadastro flscal de'
propriedades urbanas o rurais;

VII - dar cumprimenso no Codigo de Postura do Hunl
cipio, Codigo Tributirio Punicinal e ac Codigo de Cbras;

VIIL - efetuar inserigse da divida ativa;
I¥ -« exsminer o anrov ar,obei901dus as ez&genclas &
legais, projetos de edificacio o de parcelamento de selo, expedlr-f:
alvaras de consbrugdo, funcionamento e autorizacio com prevma j'—flf
spresentagao de liberagao danitéria e visto do Diretor. do. Departa Q:

mento de Desenvolvimento Urbano e Cbras, . que serac ags adgg:pe19¢'

£

Prefeito Municipale : s
X « dar permisszo para o funcionsmento de bancas;;
e quiosquess : - S

: LI « executsr emplacamento predial e da;iden;iﬁi};5
cagao de logradouros publicos; N ;ﬁ”fjiﬁéw

- . U T U IR
XII - Orgenizsr e menter o cadastro tenicc munici~

pal (CTL); w
L XIII - Fiscalizar o comérecio ambulante; |

| XIV -~ eletuar cadastramento de loteamento; £y e

XV - administrar, regiStrgri.@ncaminhar'papéisﬁquf;

documentos, efetuar servigos de protocolo, arquivo'e'micro"filma,ffz
gens. ' ' _ ST

o0

v 12 ~ hos auxiliares de servigo compete &ssessgo |

rar o Diretor do Departamento mas atribuigdes a esterconferidaS“?rf'

quando solicitadose. IEREIPE AN f
§ 22 -~ © Diretor deste Depar%amento sera nomeadog;
continnae NN




- Prefertura Muhicépaﬁ de Cambarad L

Avenida Brasil, 1082 - Fone, (0437) 32-1i56 - CEP 86390 - CAMBARA’ Pr

fé;- ?;.

” s N ’ .
sera ncmeado pelo Executivo, devendo ¢ mesmo ser formado na area

l

ou possulr experiencis aduinistrativa na nesma.

% 3¢ - O Chefe de Servigo Aduxiliar. de TrlbutaQaO'
e Servigos Gerals, ‘sera indicado pelo Diretor de Departamenuo, -
com anuencia do Frefeito Imnicipal. '

irfe 182 ~ DEPARTAVENTO MUNICIPAL DE RECURSCOS HU
METCS5 B DE PESSCAT compresnds © Lwanbaamento e execugao da polltl.
ca de Recurscs Eumsnos e Fessosl do Municipic com a seguinte divi
8803 :

I - DIRELOR

IT - Bervigo Pessosle

Arte 19 - Compete ac PDiretor de Eecursos Hnmanoa“
e de FPegsosl: _ ,

T ~ agseszorar o Prefeito na formulagao da polin
tica de Recursos Humanos e de ‘Yessopl; o

TI - elaborar as normas e criterios atinentes ao’
traballo do Departemento de:acordo com a politica de acao do Muni
cipio; e

43

11T = elaborér os paganentos do guadro funcional§-§

de scerdo com os mapas de ff@qu@ncia oriuvndos dos Departamentos‘—?
de Administragazo, enalisando e registrando faltas, atestados e 112
cencas; | | | ;
IV -~ incentivar, incrementar a parbicipagao dos_?--E

servidores em cursos, nnconu,os,-simnés%054 e afins, no sentido -
de aprimoramento do quadro funcionalj I -
YV - adminiztrar os Recursos Humanos, compreendeq:
do as atividades de recrutmménto, selecao e admissac. Concurso By
blico, por solicitagdo dos Departanentos, conm anuencia do.Prefei—f,

toe . Desenvolvimente e ave Ilarao, higiene e seguranga do trabalho,:;
VT - encumlnhar, slaborar e dlstribulr a escals »QE
de ferlas dos funcionfrios, apos determinacgio dos Dlretores dos
Departamentos, bem comoy toda e qualgquer documentagio: relatxva éf'
‘aplicsbilidade das normas previstas na Consolidagdo das Leis Tra_.

belhistas ~ CIT ~ e demais dlspomltlvos apllcavels a especle, '

. VII - eleborar reletdérios semestrais e anuais da

drea de sua competencia; ' * o
VIIT - orgsnizer spghivo mvrul do deparbamento; "

IX ~ pvov1danc1ar aquisigao de recursos materialsfé

1nulspcnsaveLs ac funcionamento dos setores 1ntegrantes do Depar-'?

tanento;

ha

- 108 nnndar pala correspondencia recébida e ex§
continuae i
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recebida e expedids, aggin cw@io seu encaiinhamento;
’ T
o ug st liares executar 0s ser~

3
H
[}
4]
of
I
e
i
2
1y
[
LAY
o8
e
FES]
©
s_.

do en carge de Comiss8o pelo Chefe do Eoder Executivo, devendo o
mesmo ser formado ns Ares de

)
ot
]m »
\_-I
A
o
W
2,
&
o)
D
)]
ot
(49}
v
)

Lia’
0
4
ot
iy
B
<t
W]
8
B

H

7

curso de nivel superior. :
§ 22 - O Chefe de Servig¢o de Pessoal, sera ine
diecado pelo Diretor do Deparbamento, com apuencia do Prefeito, e
tera ag abribuicodes que lhe forem conferidas pelo Diretor do De-
partanent Ol
Art, 208 w'DﬂEﬁr“LLJN“ MUNICIPAL DE EDUCACRAO, CUILTU-
R& E TURISHO, corvespondendo ss seguinbtes divisdes:
~ DIRETOR | ,
- Bervico de Fnsine Reguvlar de 12 Grau
- Bervigo de Cultura e Turismo
- Bprvicos adminigtrativos
, § 18 — © Diretor deske Departamento sera nomeado
em cargo de Comissfo pelo Chefe do Poder Executivoe Municipal, de-
vendo ¢ mesmo ser formado ne area de atividade daste Departamento
com curso de nivel SUPSTLOT |
§ 22 ~ O Chefe de Servigo de Enulno regular do -
12 gréu sera indicado pelo Diretor do respectivo Departamento,den
tro do guadro dp funeiondrios gn.vxistentes no municipio (profes~'
sores), con snuencis do Prefeito Municipal.
§ %2 ~ O Chefe do Servico de Cultura, sera 1nd1—
cadb pelo Diretor do Deps rhomento de Educagao, Cultura e ﬂurlane,
com anuencia do Prefeito Munieipal. |

[

§ 42 « 0 Chefe do ueerQO hdministrativo, sera.-y

indicado dentro de qumaro de funeionarios do Departeament oe
‘ art. 21. Com ppte a0 Diretor de Educaqao, Cultura
e Turismo:
I - assessorar o frefeito na formulagao polltlca
da Educsgao, Cultura e Turismo do tunicipios .

II - elsborsr as no.mas e eritérios atlnentes 20
trebalho 4o Departsmento, de scordo com & polltlca de aqao do Mu- :
nicipio;

ITT - colaborar com os orgaos competentes da Unizo
continuae :
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TV w golicitnr ncs Ovghos Estadusis ou Federais -
competentes aplicacfes de modides de ordenm gducativa e cultural
M -~ 2 s
que sscopen a compebeoncia do fun Teianiol

¥ - golicitver o apeio gdministrativo técnico e
finsnceire de orpios esbaduais o federais, cuja acao vise & pro—
mogao da Educag |

T - monter comvenio com a UnifZo e o Estado, para
8 PLOSTERAga0 e eoXecugao de campanhas gue Visenm a promo¢cso das -
agoes dos Departsamentos;

VIT - pentexr coﬁv@nia ecom orgao da administragao
indireta, inclusivs 1Hﬂd gaes ¢ agsocia oeu culbturals, para pres-—
tagao de servigos na fren da Pducacto e Cultura.

VIIT - estudar ¢ cadastrar as fontes de 1n£ormagoes
’

)

literariss, fobograficeas rhes plasticas, noveis e objetos, Te-

{1
s

o desenvolvimento damunﬁclplo,

m
Cu

130304“”og cem a histori

T¥ - promover ¢ estreiro interczmbio tecnlcoucula‘
tural com oubtras ingtituilg BLQ cujos objetivos sejam Educaggzo e
Cultura; X - promover rﬁaILGgao dos servicos de PrOmOgAD
culturaisy

XTI -~ promover as abtividades de desenvolvimente da
comunidades , +

¥II - referendsr os decrebos atinentes 2 Secreta -
ria da BEducacdo e Culturas
Fezer sxecubar treinamentos em dg

ZITI ~ promever e
senvolvimento da commnidade, en atendimento de ¢asos e grupos pa
> - - L] - - ) - .
ra Seecnicos, interdisciplinar leigos que abuanm em programas  de

promocdes artisticas e culburais en geral com finalidede de ge—
rantir & efichcia do trebalho e pessibiliter integragdo;

XIV - cocrdenar a nivel de planejmeneto, inclusive
con formag3o de calendério, reunides, eventos, comvengdes ou =
apresentacoes e roa lizacoes das entidades culturals do municipio;

XV ~ vropor nomeagaes, srensferencias ou demis -
soes de pessoals téenicos e administrativoes necessérios &0 cuml -
primento daw at*"zdades p“orramd&us, ' : \ :

XVE - eut”bﬂlncnr entrosamentos com os demais De -
partamentos da frefeitura, com. orgiocs vineulados ao Mhmicipio .-
com orgeos publicos estaduais, com entidsdes culturais que tenham
natureza e interesse de cerhter educativo, cultural e afingy -

C oL intile
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SVIL ~ patudan
¢ bolssg de esstudo a‘nnt1ﬁ”
13 -~ n -~ " "
Lice ou privade ou Masmo
"y
b ] . -
goes cuitnrals, Dem goito,
Pels municipalidads;

Lidade de awsl 11in, subvcnqoeg
r cultural, seja ela pu .
ndo 1ncent1var &8 Promo -~
de recursos concedidos

' TE g 1

~ - § Tl P
bre a concessac de titulos de ubilidade nubllca re uerﬂdo a Prem
o O q
Teitur:

£IX - participer de enconbro, seminario, sjmposio,
conryengoes e eongressos, qua_objetivem a troca de experiencla -
na aresa culfural & atualizacdes;
. . ~L - guperintender e disciplinar as atividades -
dosorgags integrantes de Deparbumento, de modo a obber o mawimo
Ge eficecia e eficlenc a

o , idencliar aguisicdo de recursos mabterie—
zis lnd-spensgmﬁzs ao 1ucionament dos setores inteprantes;

. - X{IT - ingentiver o desenvolvimento ao Turismo no
uniciplic '

- A . . . N
} _ ““%agrafa tnico - Yuando for municipalizado o
nsine da Rede Mgtadual, torw & thvu*ura do referido Departa-
mento, tera de ser revisto pela Comara Municipals:

-~ 4 -~

Arte 22 =~ Ao Chefe de Servigo de Ensino de 12 -

, I - coordensr, orientsr e flscallza* 08 pProgra-
pas de ensino de 12 grauv nss escolas municipais;

" solicitor 2o Dirctor de Educagso, Cultura e
Turlwmo,flntord; a0, parcial oun toval @egtabelecimento de engino
do municipio, que naoc apresentan co;ﬂ gees fisicas ou sanita -
rias para o desenvolvimentc para pratica de ensinog

. IXI - suspender em carater temporario, com cien =
cia do Diretor do Departamento as atividades escolqpes nas esgg
las municipais por motives de forcs naior

rios mensqls sobre faltas, sug

-~ . vO
rensees, sdverbeaciss ou s u:t engos dos servigos ao Departa -
mento de recursos humasncs do Fwmiclipio;
oy L1 v .
v apresentar dedos estaﬁlstlcos mensals a0

Dirvetor do Departamentoy
e .
L = elsberar calendario escolar;

e ou avaliagoes funcionais

. - VIT w emitir poarvecsr
20 guadro de pessoeal ou de servigos do sebor, seuwpre que solici-

+

tado pelo Diret

or
VIIT - conveocser rsunides do quadro funcianal’sempre

que sclicitado pelo Diretor 4o De ertamento Municipal de Educa ~

r

¢80, Cultura e Turismo;

continua.
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. L 4 - ~
TX - femantny nas escolay municipais o culto a
1

A

. . . [
pratica de esportcs, culiue azer e sentimentos ecologlcos;

oy

¥
irt. 23 - Ao Chefe de Servigo de Cultura e Tu~

&)

e

rismo coupstes
I - coordensr, corientar, supervisiomar, auxi -~
lier teenicanmente e divulgar os evenbos culturais do municipio;
I ~ promovel coumpanhas iiterarias, musicais, ar
tes senicas e plasticsas nas entidades educacionais no munici -
piog
ITI -~ promover & defesga do pratrim&nio artistico,
historico e scologicos do munisipio
IV - participar com Diretor do Deparuamento na -
-elab oragae do CamOuﬂ’“lO de eventos do mnnlclplo;
¥ - incentivar s entidades de cavater culbtural
do mmicipio, quer em assessoriz, quer em busca de Tecursos pa-:
VI - prester relstorios trimestrais das at1VLda~_
des desenvolvidas relo servigo; ‘ _
ivte 24 - Lo Chefe de Servigo hdministretivo -~

or as Lterefas administrativas de modo:
rebalho técnico se realize em todos os -
o Departamento de Educa”ao, Cultura

Taze

IT - aplicar » splicar os dispositivos des

<]
ﬁ?.

3

3

squeacio, Culbura e Turismos

=
A

leis municipsis referente &
TIT - cola?orar nom meterial e pessocal nas cawpa~
nhas desenvolvidas pelo seﬁar; .
_ TV w encauinhor os servidores do setor aos servi ‘
gos de assistencia mé cha odont ologica e social 4o munlclplo ’
guando a medida Iox necessarias ‘
¥ - elsborer ralabbric semestrais e anuals. da -
2 sua comne*en01a encaminhando ao Piretor para analise e
VI - ggtudar e coiaborax nas campanhas educativas
e de esclarecimentos) ' , |
TII - providenciar aguisigdc de recursos materials
indispensayeis so funciongmento dos setores integrantes do Depar -

VITI « orgeigeraxuivo geral do departamento,
IX - responder pelas operacdes de cadastro tecénico

centinuage.
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X - responder pela corresaondencla expedlda e 7
recebida, assim coﬁo, seu encaninhamento; i
XI -« resgponder pela execucao dos servigos ge - :
rais de datilografia; )
XII - elzborar mapas de movimento e relatérios,ggi~

tatisticos; | - L
| XIIT — responder pele controle, pedido e'distribui?j-
cao de materiais aos diversog servigos; - ' -1 ;
XIV - responder pelo controle de funclonamenro -
dos velculos a cargo do departamento. :
| Art. 25 - CompOe~se 0 DEPARTAMNENTO DE .:Aﬂnr* E Brs;
ESTAR SOCIAL DO MUNICIPIC DE CaBiRA: |
- Diretor
- Servico de Saude
- Servico de Odentologia Social

- Sevviqo de flthECla Social

Ag
ao0N08es
- o"ergQ'ﬂdkl.%StrutIVO i
§ 12 - C Diretox deste Departamento sera.nomeado
pelo Prefeito Famicipal, pars tanto devera possuir curso de nlvel

superior na area Ge atividade do Departamento, ou especlallza =

Cv’.‘i

arvigo de

7
a

cac comprovada en area de ouuie, re*onhecmdo 0 curso pelo orgao;.
competente do Govermo Federal. R

§ 22 - O Chnfe do uerV1qo de Szude sera indica- |
do pelo Diretor com anuencisa 4o refolto, devwndo e} me»moser pro
fissional formado em medicinge :

§ 32 -0 Ghé?e do Servigo de Cdontologia Social
sers jndiesdéc gatre os‘oko* loges peruencente zo quadro  de
pessoal do Municipio pele Diretor, com anuencia do Prefelto,':f :

§ 49 = O Chefe do Servigo de A331stencla Soclal"

ou

sera indicado pelo Diretor cam anvencia do Frefeito, devendo o

mesmo ser profisgional fo“mhdo o Assisbente Socitle Q"’““"

I

§ 52 ~ O Chefe de Servigo de Zoonoses sera 1nd1~'
cado pelo Diretor dentro dc guadro de funcionarios, com anuencla
do Prefeito Muniecipal, pre;erenClalmenﬁg um medlco vetermnarlo.-i

‘ 5 62 - Ghefe do Servigo &dmlnmstratlvo deste _
Departaentc sera indicado pelo Diretor, com anuencla do Prefel

to, para realipsgio dos trebalhos de administracad.
PO DIRETOR DO DEPARTLMENTC DE SAﬁDE E BEMraSTAR

SOCIEL.
' conbinua.
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Ark. 26 - Compste ac Diretor do Departamento de -

o= ~ £ . .
o0 na formmlacao da politi-
. s . - T
co de Saude e Bem-igbar Socisl do ilunicipliro

Ed , - -
TT - eleborsr asz normes e criterios atinentes 80 -
olitica de agio do Muni

d

Lrabalho do Deparbamente, de acornde col a
0

It -

coloborar com of orgios competentes da Uniao e
Tsbado, na realizecio de cBmpsnhas gue visem difundir bons habitos

de higiene ¢ sauds}

- rd A . . -
¥ aolicitar nos orgacs estaduais e federais com-
. ~
& & aplicagio de medidss de ordeon sanitaria que ¢ scapeml 2

¥ -~ zolicitor apoio ecdministrativo, técnico e fi =
nanceiro de orglos federais ou setadunis cuja aglo vise a PrOmogas
do ben-gstar social; | _
' VT - manter convenio com a UniBe e o Estado para a
exﬂcugao de campanbas, bel CCiio, & distribuigao destes recursos -
na area de Satvde e BemwBster Hociel, incluindo o BUDS ou programa
que porvenbturas venha subst1tn1~¢o;

VII - menter convenios com orgaos da administragdo
indireta, inclusive fundagoes, para.preatagﬁd de serﬂégcs na area
de saide phblica; ' ‘ |

VIIT -~ manter convonlog com lnotltulqoes assistenci-

aig com vistas ao atendimento da populacio carente de recursos e

. 8 promecic social; o | |

— - IX - estudar ¢ cadastrar es fontes de recursos que:
a Prefeitura poders utilizar na execucfc dos programas de gatde;

- X - promover o estraito intercambio téenicoscien~

gifico com instituicdes cujo objetivo seja saude publica;

oo
pie

X1 - promevery mplantscao de servigos de med;c1~;
na preventiva {scciall); | |
XIT - promover a realizacio de servigos de odontolg.
gia sanitiria e educaglo sanitarie) |
XIIT - promover BSolotPnCla medlcarhospltalar aos xg
digentes do munlclplo, atraves de cenvenio com os hospitais &g‘
cails ou regionais _
XIV - promover a realizagfo dos serviges de DPromogao
sccials ' :
XV ~ promcver as atividades de desenvolvimento. da.

comunidades
contirduaa.
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37T - Supervisionar os servigos de atendimento

ig
dos snbulotorios ¢ dos centros sccialss

XVIT - referendar os decretos stinentes a Secrg
taria de Saude o Dhm-Botur Soeial. . L.

KYTII - prever o fazersxzecubar treinanentos em
desenvolvimento da comunidsde, em atandinmento de caso e grupo,
para técﬁicos.interuisaiplinéres e leigos, que stuanl el Progra
na e -promocio humena, com finalidade de garantir a eficacia:
do trebslho ¢ possidblliftar integragac

.
H
NiX— propor o fagar ene

o

utar pesquisas, levanig
mentos socisis, de interesse ds wunicipalidade ne tocante & -
problemas socinig, sstudar suas causag e efeltos, propondo SO

¢ & elaboracao de caumpanhas efucabivas
& epslerecinentos;

XET - propor némeagﬁo, transfer;ncia, demisséo e
contratacao de pessoal tecnico e administrativo, necessario ao
: to das sbividades progranadas;

h

i
oo e ; . ‘ - .
XXIT - sstudar 2 aplicar os metodos do Servigo Sgo
o)

ok

cial acg provlemas socials da commidade de-Gambaré;

Y¥ITI~ elsborer planos, programas e prejetos de
cerbter preventivo ¢ assistencisl no atendimento a populacao ,
de socrdo com og recurses existentes; o

TV~ aesenvol?er s politica habitacional de ip
teresse social no gque se refére 2s moradias vulgarmente denomi’
nadas "favelms", visando proporcionar acs moradores oportunids -

- [add £ - -
de de integrazcsc o nivel melhor de vidas
€ ?

IV - estahelecer antrossmento com os demals De-

partamentes da “refeitura, com orgdos vinculados ao Municiplo,
con érgéos piblicos, estaduais e federais, com obras sociais -~
privadas, gue Ltsnham ﬂaturezé ¢ interesse de carater social ou -
afings; | - oo .
XXVI - estudar possibilidade de concessoes de au-
pri

£ ‘ - gl . . .
xilios e subvenccoes a entidades vadas assistenciais, de mo~

do geral, bem como, fiscalizacfo da aplicagldo dos Trecursos con-
cedides pela Mumicipslidade; ' . B

XVIT « verificar juntc a entidades requerentes so-
bre concessio de titulos de utilidade piblica requeridos a Pre-
feitura; : i - ' |
XLVILI-participar de encontros, seminéfids,.simpa-
continusae ’ '
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85808 que dbaetlvem troca de expe

-

» CONVOACDeS & congy
- . #
encias na arcs sociml e stualizecao;

AT - superintender e disciplinar as atividades

v, -

r ~ . .
dos orgaos inftegramtes do Dapartsamento, de modo a obter o massi-
XXX - providencisr agquisig2o de recursos materi-
* * - -, - - » L. -
als indisvensavelis ao funclonamento dos setores integrantes.

DOOOUTRE DO ARVING LR mﬁm

E

ipt. 27 - ko Chefe do Servige de Saude compete:
I - cocrdenay, orientar, fiscalizar 0s progra -
nas ¢e saude pﬁblgca,'descumo?vidos pelo Serﬁiqo;
II - comunicar as Mutoridadeg conpetbentes os ca~-
sos de constatacao cu suspeita de ineidencia de moléstias infeg
to contagiosas de nOtlflCdva couyulsorla,
TII - gelicitsr ao YJiretor de Saude e Bew-Estar -
‘Bocial a interdicic parcial ou tobal de estabelecimento comer -
e¢ial, industrial ou de diversdes puollcas, que haaam infringi -
dos es posturze de ordem sanilaria; | |
IV = anlicar ¢ fager aplicsr dispositivos das -

(%

. .. . -
leis municipais reflerente @ s aude e higlene publlca,
V - gcoleborar na rﬁallzacao de campanhas de va-
- ~ +
cinagac da populacaos

VI -« infornsy:

ty

g) - das con”"cﬁes de satde fisica e mental
dos candifstos ao ingresso no servigo publico municipals
b) - das éondiqaes de sande fisica e mental
dos servidores que requeiran mposentadoria por motive de satde, .
Den como, dos cue requeiranm licenga para trabtamento .de satde;
¢c) - das condigoes de saﬁde fisica ¢ mental
des servidores, para efeito de raadantagao, oam COmMO, readmls -
580 nos servigos publicos; ) '
8) - das condicdes de satde de familiares
dos serv1dores da “ref feitura, que soliciten em virtude de doen~
¢a de sua fa “flia;
VIl - promover 2 wanLZagao de outras ins pegaes
de saude necessarias a boa EPLLCd" zo das normas de administra -
géo do pessoal e a a2 vrotecac do ererio publlco municipals;

VIII ~ encaminhar os servidores municipais a0s -

servicos de assistencia médic a de outras instituigoes, quando -
continuae | B
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17.

nronover a resliza¢ao de pesguisas no came
4 - . . r’ _ .
po de saude, Foranecendo og resulizdeos a0 orgaos competentes pe

, o -
sode sande curative e preventivas
% - reslinzy levenbsmentos sobre condicdes de

1o desenvelvimento dos

salubridade smbiental e a indgidencia de endemiag no ! Municipio;

I - promcver a assis stencia madica-sanitiris aos
escolares e Dem como, levantamento nadico psmco—nadawoglco de
crisngas em idade escolar e ?ré—-s clars

m——

eac
XII -~ pleborar relaborios semestrais e anuais in

cluindo a avallagac dos servidores de sande;
sseria tecnlca a entidades papr-

T nroaha Pl
2 .l...-LI - '= FLar agss

ticulaves solicituntes.

Art.28- A0 CHITE DO SERVICC DE CDONTCLOGTE COMPETE:

‘ I = goordenar, orientar e flacal“zar oS progra-
nas de odontologia social,. desenvelvidos pelo servigo;
IZ = Dromover c;mpanhas a niveis diversos sobre
higiene e saude bucalj ' |
III -~ dar condicgdes de acesso ao atendimento odon-
t0l16sico & todas as csmadas da sociedade, principalmente as -~
crisncas en ldade escolar; * |
IV= encaminhsr os servidores municipals aos sel
igos de odontclogia de oubtras ins lbulcoes, quando a medida -~
Tor neceasariag
) ¥ - promover realizageo de pesquisas no campo
de sande bucal, fernecendce os resulbados dos 6rg§os conpetentes .
pelo degenvelvimentoe dog progranas de odontologia gsoclals
VI - prester assessoria técnica & entidade parul
cularss solicltantes gque brestem servigos de odontologla, vlsan
do a mesma filosofla de tﬂabﬁlho;
TII - eleborar relatorios semestrais e anuals 1n-
cluindo a avaeliacdc dos sexvices de odontologlae

DC CHETE DA GWB?IJC DE LSuI‘T%? Ti SCCIAT

Apt, 29 - Ao Chefe do Bervigo de Assistencia -
Social compete: : : |
I - assessorar o Diretor do Departeamento de,Sqé
continus. _ | - _‘;i
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{(Bande) e Bem-fstar Soeial, na proporczo do Bem-Bgtar Soclal da
comunidades

as do servico de Assisten

L,;

-+ b — .
ITL - elabhorsy os progras

F

eia Doclal, fiwendo cs dbjnt‘vnr ds sgao dentro das dlsnonibllmn

ok

dade de rscursos e cﬁr“cuﬁrlﬁhlb“s do hunlcl}lﬁ,

IIT - alsborar caavenlos e acordos com enbidades =
publicas ou privedas, tende sn vista melhoria dos servigos, sub-
petendo-os a aprovacas da Dirveteria de Departamentos

-

IV ~ agsessorar e proncver entrosamento com 88 -~
e

e COonEYressos . relacionadas cdm oS §roslematlca &o desenvolvimento
socials i

7T - ﬁ;omover;a implantagao de centros soclais,
3 e Programas aprovados pe—

VIIT - promover. o leventonent o dos recursos assis -
N PR .f.
tenciaie do Municipie, mebili ﬂndOﬂOu en dlregao a0s obaetmvoa de
terminadosg;

Ty

' ;o . .
IX - eldborar relatorios mensais, semestrais e -

ol
snuais, incluinde avaliagtes das abtividades do Bervigo de 4Agsis~
-~ . i~ . +

teonia Socilals

a - r . b >
X - elsborar trcbalho técnicos-cientificos, espg

Y .
¢ificoes do s8erVigo;

%I - favorecer as shtividades de promogzao do indi-
vidho através de gualificagdc profissional, abtividades associati
vas, desenvelvimento de 11de“ﬁng somumitariss e de oubtros -
meios adequalos; '

A1Z

desenvolver avl ividadeg” 1ntegradas que comple
-,

.

sanitarias focasligando as necessidades =

H

icos, culturais, com proposito de presex
B .
var, recuperar e rssbilitar a szlde da populagzo;
der e propor z realizacie de azcordos e

convenios com entidades publicas ou privadas, visando a melhoria
dos servigos de sua compets

oy {1)

3
XTIV = reslizar estuﬁos.intc grados as demais areas
: £
tendo enr vista o conhecinentoe das caracteristices especmflcas de
cada comunidade alve, para que as agdes do Departameniio da Saﬁde;}

continua,
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-, ~ . ’ . L
(Baude), correspondam ag rezis necessidaedes da populagao;
IV - elsborar ¢ sistenatizar cadastro referente

0 -

clientels atendida pars conbtrole e avaliacaos
ivar a participagzo comunitaria no -
planejmanto, acio e avaliacio do trabalho social;

0

YWIT - incent
ZVIT - prenmover estudo e ascompanhamento de zabtivi-
dades e projetos da commmidade ligado ac campo do Servigo Soci-
alj

AETT - integﬁsetér os diferentes segmentos da po-
pul“;io 28 informagBes relativas dog servigos-prestados pelo Deg
partanento de Saudes ' '

S

)
Al e

shito municipal, a polltlca do

H
o
v
fod
]
3
[$)

b
r.;
(‘i’) 2

Bern~Fatar do Menor, %ede POT F. retriz 28 normas e preceifros da”

=
!
g-,"
&

Fundagfo Hacionnl doBde ccial do *enor;

L - imﬁlanﬁar ﬁrogr"maﬂ e ou projetos de atendd
mento =0 menor, com parbticipacie da comunidade, de acordo com ~
as necessidades da realidade local, em consonsncia com o orgio
respgnsével pelo sistenma de stendimento ao mencr do Bstado do -
Parané;

o XXT — sensibilizar a municipalidade com relagdo
ao atendimentoe do menor, pare gque esta, consclente e organizada,
integre seus recurscs: ‘

XXIT - gzelar pelo Bem-Bgtar do tenory de modo a
gue este seja sbtendido en susg necessidades bésicas—saﬁde, segy
banga efetiva, segurenga sceial, educacloc e lazer, em entrosa . -
mento com © Pouer Judicifrio e entidedes competentes afins;

ZZITI -~ sistemakizar documentagdo especifica do Ser
smento, acompanhamento, e avaliagéo -

-

viqo Social, para cadastr
.clientela usuzria do Depertamento de Sandes

‘ XTIV -~ goordensr e supervisionar og proéramas comu
nitarios em smbito municipal, que visam prevenir a internagdo -
do menor; ¥ ‘ Lo N

| XXV ~ assessorar e orientar as entidades que -
atendem mencres e regime de :?_m.;ernamen o e smalmmtemameato ,'
vigando reintegracgao do menor na familis e na camunldade,

IXV¥I - mebilizer e orgomizar a partlclpagao de gru .
pos comunitarios no planejranent o, acgio e avaliacao das agaes:ﬁ
de sande; i | . |
IXVTIT - propiciar a integragao com Deparbamento -def
oande, a nivel de micro e macro reglionaiss “
continuse
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- ’ . . £ .
XAVITT - elaborar trobalho tecnico e clentifico na

-

area do oclaly

T

FELIX - orienter ¢ fortelecer a eguipe de trabalho

r
do Departvamento rn’SaEdc, para gque es te grupo perticipe da pre-
servacfe, recuperasdo e da resbilitacBo da saude dos usuarlos,

¥XE - incenbiver a formacdo de comissSes repre-
sententes da comunidade, wisando a representagdo popular na -
Comissdo Inbterinstitucicnal Municipal de Satde (CINS);

et

SAal - acompanhiar as ComlsSBes de Representszgoes
de Commidade, fornados straves deo rapasse de informagaes e Co-
nhecinontvos;

RhalC et el ]

- - . -~ F
LXII - incontivar e apoisr as Comissoes de Sande,
~ 4 - r o, nr
come forme de discenazsces das questoss de Batde da populagios

THY Y it} FY DT ey TYE 1T wrgiaknd
JC gHERT D Sy S0 OF GOCHOSES

Azte 30 - Lo Gh@x;'do Servigo de Zoontses compete:
s administratives de modo a
e realize em todos  os pro

S
gramas de zoon pelo Departamento de Satde e

em-l‘: star 3o

el
IT - solicitar o Yiretor Municipal de Salde ¢ Bem-

iR

I
Ygter Social, cenpanhas de orientacho e edUCathBS-ﬁE vecinagao
- -~ v )
animal, gempre gue necessario, expondo os motivos para tals
IIT « aplicar e fager aplicar os dispositivos dag -
. .

Leis Municipais, refoerente a busca, apreensac e aplicagio de -
multas (esta pepulamentada pelo Execubivo), no que se refere 2
sninais soltos em vias e 1og~adouros piblicos;

] IV -~ elsborsr relatorics mensais, semestrais e anun;
als da area de sua competencis, enceminhando ao Direbor para -
enflise e divulgaclo, caso necesshrio; _ : ‘

V - providencier aguisicdo de recursos materiais -
ao funcionamento do setor 80 servigo de administracio o
' VI -~ orgeniszsr agquive geral doAservigo de zoonoses;
VTI - responder pela correspondencia exﬁedida e receg
bida, assim como seu encaminhsomentoy - '
VIII ~ responder pelos uOTV’QOo gerais de datilografias
IX - elaborar mepas de movimento e relatorio este atis
ticos; - ' ,
X -~ responder pslo consrole e funcionaméhfo dos vei
culos a cargo do servico. ' T

conhinua,
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DG CHERT D0 SRRTTOC ADNINISTRATTVO

Arte 31 = Ao Chefe 4o Servigo ,dmlnlstrauxvo C O

I - syxacuter as torefas administrativas de modo
. . . - ar e & - .
a pogzsibiliter gue o btraboliod ftecnizo se realize em tYodos 08 pry

s . - -

sramnas de saude desgenvelvido pelo Jepartzmento de Saude e Ben~Eg
N .

[

II - pealizer digtriduigdo de servigos (consultas,
internsgOes, eXanaes, efc.«.) 2 populagdo do uunlclplo,

L
- " ~ -, -
ITT - goliciver a0 Diretor Municipal de Szude e Bem

Estar Social = interdigioe ﬁa;cinl cu totel de estabelecimento co-

mercial, industrial, residencial ou de diversoes publlcas, que ha
3 - » y - L4 -
Jda infringido ag posturas de ordem sanibtaria;

Eal

Pazer aplicer os dispositivos das
leis municipeis relerentes & seuds e a higine pﬁblica;
¥ - colshorar com naterial e pessosl na realiza-
¢3o de campsnhas de vaginaqip dg popuiagao,
I - nchﬂ$ah 05 servidmes municipais 205 servi-
cos de assistenciaz mé dica, oﬂanOW gica e soclial de oubrsas xnstl
tuicdes quendo o medida Tor necessaria;

VII - elaborer relatorios semestrais e anuais da -

k] -~ - :
area de sua compebencia, en caa¢nhanmo ao Diretor para analise e

PAT
g‘,}\ O *

L]

divulgacgo;
VIIT - esbudo e elaborsgdo de campanhas educabivas '
de orienbaczo social e de esclarecimentos; |
TZ - providenciar agquisiczo de recursos materiaig
indispensaveis ao funcionamento dos sebores integrantes, tais cg
no, embulatorios médicos e odontologicos, centros sociais e labo
aborios
Z - orgenizsr arguivo geral do Jenartamento, |
X1 - responder pelas operagoes do cadastro tecnl-iﬁ
¢o & contabil; | A i |
. FIT - eponuar pels oorrespondencla receblda & ex—::
pedida, assim como seu encaminhament o} ~ i _ :
XITI -~ responder pela execucao dos servigos garaisf:‘
de datilografiaj , o ‘ _ R
XTI - elaboray mapas de movimento e relat&riOS"Qgﬁ"
tatisticos; . o 1
XV - responder pelo controle, pedido e distribui-
¢80 de material acs diversos servigos; '

VI - rogpondsr vale controle do funclcnamento dos

P S

. .
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“ . - - Lad - .
(Gos) veiculos 2 carge do Depsrtamento, incluindo-se Ambulancias
DEEARTAITHTO DE DESENVCLVIMENTO URBA =

NG T Opkas capds

- . o ey £ -
- Services de Limpezz Publica
] - ~
- Hervico doe cNYQLVEGEQ
GO

- .y
o WidRag

. § 12 - 0 Divetor desse Depsrtemento serh nomeado
em curgoe Ge conissse, pelo Prefeito Municipal, devendoc O mesmoe -
ser Tormado na frea de abividade deste Depsrtamento e possuir ex
perigncia en sdninistracie de orden publicas
§ 20 - Os chefas da servicos serao indicados pe-
1o Diretor do Departamento, com anuvencia do Frefeito Municipal

§ 3¢ - Compete aso Diretor do Dnaartaaento de Dg

T - zesessorsr o Prefeito na formulagdo da poli-
tica de Desenvolvimento “rhano e conservagac de vias e logradou-
ros de pasrimonic publicos ' '

II -~ elzborear aé pormas e eritéerios atinentes ao )
trebelho do Depsrtamento de acordo com a politica de aglo do mu~
nicipic; '

f-*l

=R

» o
. R . ] 2 P - » . :
— solicitar apoio sdmimistrativo tecnico e i~

I
%os sstadunis e federais, cuja agdo vise o desen

nenceiros de org
volvimento urba_o;

‘ IV ~ sstudar e cadagtrar as fontes de recursos -
- . . . - :
que & Prefeitura podera utilizar na sxecugao 4og pProgramas de:

desenvelvimenbos urbanos;

' YV - prazcver intorc%mbio técnico-cientificos
com instituicdes cujo objetivo seja “desenvolvimento urbano, Pro-
movendo a melhor adeguacio do homem su seu meloj - . o

VI - cupervisionar os 8ervicos que cOmDpoE © Depar;'
tamento, emitinde o mesno rnla&ano de prioridades ﬂ 
YIT - referendar os decrebos atinentes ao Departaf}'
mento de Desenvolvimento Urbano e Cbras; ', '
YIII - prever e fizer exscubtar btreinementos em de~-
senvolvimento do quadre de nnssoaido departamento, ﬁ :
IZ « DTropor NOMeagoes, transferen01as, demlssoes,f'
e contratagdc de pessosl tacnico e administrativo necessarmo 2o |
vom desenpenhic da adninistraggo.
continua.
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5 MAS om o demais Uebartumeq
tos da  Prefeisurs com drofios vipeulados Municipio, com drgdos

&
5 . - o = -~
egtadnais o fedornis

- r N
semindrios, simposiosy -
nhietiven s troca de ex xperidncias de

'L n{\'.'] T't(-)m

COIVEeI l’\ e e oonNIresiEod

ﬁesmnvolv;manﬁn nrnenog 8 o

l‘ f"‘"’ -
T e TV LS
mal Trovids

aquinighes & Yecurscs meteriais in -

r - .
Rl . e, . -
ALBDOREBAEVRIE D0 =uﬂclcv'rhuuu Aoy oetorss integrantes.
ge 3 20 C o ypnZa PUBLICA COMPE~-
AL S5 e i eldal e LU LA J il (W0 ol

fisecalizar o programa -~

splicay 08 dispositivos das -
., refevente & limpeza publica;

7T~ ogplauborar Ll roplizacdo de campannas de cons—

. by ~
cicnbiznagao d2 Limpona vrhona junto o populagao H

1—'«?”’" ﬂf’ 0T lq SRR, E\l" O

TUSG, LOETLGouras R

oo ¢ esguemas de varre -~
o8 e tevrenos bhaldics, -

o,

s .
wyu*t:nau“o as infragoes pessivels de .

|_.J g\

?ul..l. LG 3

i [T LR
T detbormiiiod
b |

5 programagac At coleta de lixo ﬁam
lhido seporadomentie @ sneinerade)

jonarios e veiculos, efaotuando
stico e hospitalar(este reco-

k3

e

VI~ manber Limpo:desobstruidos os céTregos que o~
cortom o perimetro urbano '

TTe commicur ao Shefe do Departamento as dificul
s do prosPiumigno pol asse determinado j

?IEIM cuoroaonior rolatorio trimestral das au1v1da -

T%~ manter om werisibas condigles de higiene e~

[l

tilizacac, ohed
T
A0 i

endo ne normes e tréfego do DER, o terminal Ro
duniciy P

3o | o : -
irt. 34 - AG CIEFE DE  SERVIGO DE CONSERVAGAO DE BENS =
PUBIICOS COMPELD: v | |

o
o
)
1 okt

hi .

- . coordenar, orisntar e fiscalizar & programa~

cgo determinada polo Nivetor 4o Departamento de Desenvolvimento -
Trbane e Chrag.

I
Oontinun:



v
Prefeitura Municipal de Cambara

Avenida Brasil, 1082 - Fone, (‘0437) 394156 - CEP 86390 - CAMBARA’ - Pr

24, *
- " ~ ) >
IT - censervar en perfeitascondigoes de tralego,

recuperands leoitos de vias, lopradouros oavimentados e conservan

Sy v
%0 08 logradouros qus ainde nac rece beram pavimentagoes}

I ~ nanter desobstruidos. busiros e galerias -

o

( - - -
@ aguas dluviels, assin CcORO & conse vacas de vias e sargetes;
IV ita ordem quanto a 1Lmneza,

\ K . o
IV = mmnisy s peris

&
. 4 o~ - ¢ -
enizagao, 1luminagad & NOILNaEs feonicas © Qemiterio Hunici -

b
|~J¢
3
fv.}
6]

L

i
£
bt

V - manker em perfeibarcondicdes de funcicnamen
. * - . . £
o & iluminacieo phblics, substituindo lazpadas ou equipamentos

~ 2 b-J ) e -
eletricos defeitucsces, ofsrscendo perfelibas condlgoes de trafe-

& :
I e manber-se sbento ac bom funcionsmento da -
torre dg Bane 3‘ sde ondas de conais de TV., mentendo-as constan
bemente com guaxde alim dn  evitsr sbos de vandalismo. '
frte 35- = 500 CHEFE DG SERVIGO DE OBRAS COMFETE:
I - coordenar, orientar, fiscalizar os progra -

mas determinados pelec Diretor do Deparbamento;
II - reguisitar mabteriais, veiculos e ferramen -

,

tas necessbrias so desempenho da obra em realizagac
- ” -
III - efetusr servigos de leventamentos topograli
* . bl . . i~ ’
a realizagoc de pavimentagac de logradouros DPu

~. 4 " o ’ : . :
sberturs exitensas de rede de ague, esgoto, ,galerias plu

ico do conservacfo de pPragas, pargues,
jardins e predios publicos, dentro da programagao determinads -
pelo Diretor do Departzuent
e zr quando necessarios, recursos hu-
manos para formageo de e H
VI - premover treinamento, integracao visandoe o,
desenvolvimento do quadre funcicnalj : |

uepart¢mevto, transnitinde a

J

grenas deverminadoss

YIIT - pres ¢

ar relaborios trime ﬁrais-das stivida~
des desenvelvidas. ' |
Lty 36 - AD CﬁTF“ ADMINTS TR&TIYO COMPETE s
I - execubtar as tareias administrativas do modo
& possibilitar que ¢ trabalho tecnico se realize em todos os =
programas desenvelvidos pelo Departamento de Desenvolvimento Ur

-~

bano e Cohras;
cenbinuae.
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17 - spligar e fazmer aplicar og dispositivosg das

raferente ao desenvolvimento urbano e obras;
TIT - colaborar conm material e peggoal nas caupas-

_ TV — oncaminhar os servidores do setor ao servi-
~ . ’1‘ ) - - .

¢o de assisbencis medica, nucntologlca e social do Hun1c1plo -
. for necessa

IRt

Sl i)
L4 Y
V = elzsborsy relatorio semestral e anual da -
~ ] - - 1. ’ g
area de sua comretancia, erncaminhande ao Yiretor para analise e
divulpacdos

I -~ egtudo e coclaboracac da camnanaaseducat;vas

o de recursos materi -

<
=~
|
t
]
£
£
4
JI"‘J'
; ”
K
]
8
N
porl
t .
n
5..).
mz

ais indispensévels zo funcionanento dos setores integrentes do -
deparbanento;
VIIT — organizarn srquivoe geral do Departamentos

TL « rogpond

ex' pelas operagoes do cadastro teend
co e conbabils . :
B - ”QSpGTﬁel wela correubcndanCT" expedida @ -

recebids e assim coxo geuw encaninhamentos -

e

XI - vesponder pela execugio dos servigoes gerais

XIT « elsborer mapad

0)

L ' .
de nmovimentos g relatorios -
XITI - respondsr nele controle pedido e distribul-
gac do material aos ddversoes servigoss
o controle do funcionamento -

o)

el

, _
deos velculogs a cexge enertanentCa
brbe 37 — DNPARTAMESHTO DE AGRICUIAURL, ABABTECI=

MENTO £ BS8TRADAS HUNICIPAIS, compoe-se dos segnintes servigos:
- Se vino de Agriculiura e Abastecimento/

- Servico de Bstradas Purais e Transporte’
- Bervigoe Administrativo/ :
| § 12 ~ C Dirstor deste Departamentd sera nomeado
em cargo de comissao pelo pedser Executivo Ifunicipal, devendo e
mesmoe ser formado ne &Loa de uthlimQC ‘deste Departanento e pos-

suir experidncis adpinistrativa ne Zrea de agriculturas

i 8 22 « O Chefe de Servico de nwrlcultnra e #bag—
tecimento seré indicado pele Direbor respective de égrlcultura
e abastecimento, com anuéneia do FPref sito, no guadro de funclc -
conbinnae
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’ B ~ . » ’ 'y
(musdro de funcienerios) uvroferencislmente agronomo oW tecnico .

emn ugrloultura H

s
20T
A% \.

-

720 o O Chofe de cobradas rurals e tranpsorte
serd indicado vele Pipstor de Deparbamento de Agricultura e
Eastradas Rureis o Transporte, dentre do quadro de funcionarios .
do Municipio, com anuencia de “refeito, sende preferencialmens
te %opégrafo cu vessos com conhoecinento na érea;

e bevvlgo Administrativo sera
redre Ge funcionfrio do Depertamento, com

b
e
¥

)

[

ot

,,r“

B

b

)

s

zindicado dentro do

5

q
anuencia do Lrefeito, levando-se en consideracao a capacidade
de trebelho, deseoupenno e
, i 40 DIRETCR DC DEFxﬁThMENEO BE
AGRICULLURA,, ARAL GTROTNENTO § RSTRADAS  HUNICIPALS ¢ SEGUINIE:: =

T o o “rofeito na *ormulagao da poli-
tica de Agriculburs, Abusbocimento e Estrades Municipais e Trag

-, »
TY = olgborsr normas s criterio atinentes ao tra
o

o
[¢]
8]
=
s
[¢]
[+
)
Py
s
3]

£, - v r~ -
politica de agao do T

" - L4 L . .
IIT - eclzborar com og crgaog competentes da -

Unifo e Estads, na realiszagic de progremas que visem difundir
ke

' -
taecnicas e mellor dessnpenho de se

g Cons *
. ’ ~
IV - soligitazr 208 orgaos estaduals ou federais
competentes a aplicagac de medidas que escapem 4 comphtencia -

do municipio, soliciuamqo aindsa, o apoio administrativo tecnis-
co e Tinanceire dos orghos sshbadusis e federals, cuje acao vew
nha melheorar & acndigae da wids do homen 4o caupo; '
¥ = menber convenio com. s Uniao, Estado, insq;i'
tul Jes privadas oufudages wvigando desenvolver 2 atividade de
culture o come“czallz"ﬂaﬂ dos wprodutos agrmcolas, lncentlvando;
2 Crl«@g@ de feiras de produtores e afins; T
VI - es»u&;; e cadsestrar as fontes de reforgos.
ue 7 Crefeitura pa&era ut lizar ng execucao de programas Dbl
ralss
VIT - promover estreite intercambio cientifico |
con instituicdes cujo objetivo seja a agricultura; :
YIII - promover atividades de desenvolvimento daf
commidade rural, na fabricagho de doces caselros, conservas y
artesenato, crisgac de pequenos gninals para comeréiélizagﬁo{-
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I% - supervisionar os servigos do setow;
% - pefersndsr os Deeretos atinentes .. . ... =

de agriculture, deute imento .o Bgtradas Ruraig.e .
. : _
XTI - praver o fazer sxecutar treinamento em desen
volvimento da comunidede en atendimento de case e grupo para tég'
icos gque atuag em Drogramsé de sromocto humana com a finalidade

- - ' i - -~ - R AR5 - . . o

de garaentir a eficucia do Lrsbalho g nossibilitar integracag:
o i - r ~
¥IT - prepor nojeagzo, transferencias ou demissao

. - . .
-de ﬂessoal tecnico o sdminighrativo necessario ao cumprimento ~

atendimento a pcpula"ao rural de acordo COm 05 Iecurses exlstqgj
teay _

YIV - esbehelecer pnbtrosamente com o5 demais De -
varbamentos da Frefeibura com OREECS vinculados com © ﬁunicinio,
' aderais, que vepham como obje-
olo, mztag, micro bacizs, fauna, eltce;

XY - participar dé enconbros, seminbrios, simpau
sios, convengoes B congressos gue: ohietiven & troca de expex‘z.en»
cias na srea de égricultura, “pagtecimento e Estradas Hunlclpars,

XVI - progremacae de CONSEIVaga0 e mglhorias das

egbradas municipais, faci}itando é escoamento da produgdo ruralj
or o disciplinar as stividades . -

saos integrantes dcs @ﬁﬁui?;& Lo de modo a dbter o maxzmo

Y
‘.
I
]
H
s;.
bt
[
tel
v
J
_3
-
o
4
o
i-.u

. XVIT I ~ manter sm perfeita ordem de funcionamento -
objetivande o total deseupenho, 28 méquinas e veiculos da Prefqgfi
tura, assim como coordenar a dlstribuiqéo acs demals departamen@
508} o , f

XIXL = prOVldenczar aqulslqao de recursos materlalg'
1ndlopensuvels t=Ya) ”uncmcnﬁxppuo deo setores 1nte0rantes. '

L

Arbe 39 - AQ CHE FI‘ DR SE z.:;vz'go DE AGRICULTURA E
4BASTECIHERTC GOUFETE: L : ‘1 SR 'ff

1 - coordenar, erenvar, fiscalizar o8 progra -

¥

mas de @bagtecimento desenvolvido Delo 5ervigos

II - ass esgorar os: yequenos produtores, 1ncenti-‘
vando teécnicamenite a produgao de hcrtlLrutlgranaelros, facili -

tando a comercialimscao dOs DSOS, atraves da feira do produ -
Sory conbinuas |
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TIT - scompenhar ¢ “rebalhar en conjunto com DPro. -

1

grema depsenvolvides Hor érgﬁas estaduails e federals no que tange
a2 implanta@éo de neovas tecnicas :ricol ) : '
“ pr IR .,mchm1mwmsemMMmse
20 de pescuisa no campo de sgricultura, forng

P
s nos orgaos competentes pelo desenwolv1menuo

. - . o, .
V - incentiveir e assessorar tenicamente & cria-

¢ho de horbta comunitaris visande & melhoria do nivel de alimenm -
ta i :

& 3
VI - elsborsr relatérios trimestrais ¢ snuais in
G de ' esenvolvidos;
VIT - coorﬂenaﬁ a5 ativ1dadas_ao Hatadovuro Munick
6 fornecimenso de carnes cod qualidede e higle-

2 g AT
pal, mersntinde
3 bt '! . -y * - -
nigzacac, ds ascordo com A nolnes sanibarias rlgantes; _
* AP Ao MR TR ST -!"\"‘! . *
Art. 40 - AC.CHEFR DE SERVIQO DE ’I’ihﬁ)w =
TH AT T MR ATTOTY T, m AT L ° ’
EXEEWE I AT j‘aﬁ.} I»\Jl OJ.{Z.‘[.!S C Ll‘:‘.h; D.ﬁi‘:

T - coordenar, orientar e fiscalizar os pProgra-
rureis e traasporte desenvolvido pelo sefviqo;_
I - dax c;i.-im.c;J_g zo Divetor do Depsrtamento das
condicoes de trafepec e cxmservagéo das estredas rursis mumici -
pais, bropondo solugees ﬁarafoo ?:oalemas existentess :

13
¥
o

»

%m351¢imﬁﬁu0 conr entidsdes tecnlcas

=4
o]
F4
H
por
i
e
oy
o]
3

- 1

reforente aos servigos busceando adeguaglo des estradas muniel -

— : : ' ‘ T | : ‘
IV = manten o controle da oficine de velgulos -

da consexvacao 4os MesSEOS, 3¢q usitando gquando necessario, aqui
a osigdc para oS velculos, equipsmentos - e
oubros, vissado manter veiculos e mAguinas em perfeitas condi-
¢Ges de funcionemento; ' ' S o

Vo~ COmhﬁLGmr a0 departemento ao qual pertence |

o velculo, o tempo de pernenencia do mesmo na,oficzna, auando§:ﬁ
da cohbervarao e consertos; |

VI - prestar relavérios‘das atividades desenvaﬁyf
ﬂrt.4l'—-£D CHEFE DE QET 160 ﬁDﬂINImTRATIVG ;::'

I - executar tarefa sdministfativa de modo a j-ﬂ
possibilitear trebalho técnicp er t0G08 08 PrOograpas desenvql?;—j:
dos pelo Departsmente; : o ) 53}

IT - observad azﬁ;au;dade dos funcionarios do se;
centinuae '
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. r -
(KUﬂclﬂﬂ&rlDS 0 setor}, sorosentondo mensalmente relstorios de
g

III - encaminhar oo servﬁ%ﬂw“ﬂunlci pais aoc servi-
c

go de sssistencis fédice e odentologica do Municipioy, quando =
necessirio;

TP - resuisitar ¢ conirolar pecas, meberials, -
ferrementas e.oubros, ao Uirvetor do Tepartamento, nasntendo o

b
slmorerifade sn perfeibn ocrdenm de limpeza e atualizadas as £i
Loque
Y o~ dubilegrefer os relatorios do setors
TT e ormanizor arsuive geral do Departament o

- i}
. -~ ”, - * r -
77T - pasponder pelas operacocs:.tecnico-contabels
labo

do sstor, elsburagic de culaghbros, elaborar Mapas de novimento e
" L3 .
relatorios estaltisticoss
TITT -~ veaiincr o distribuigao de pessoal, de acor-

do com a priecriduds da programagac 4os seIVIGOS A sereR reslizas~-

dos de acordc con o PDirebor

T N E™
Dopppl@Benso.

Art, 47 - TRA TTC KUNICIPAL DR ESPCRIE E L&

o U —
yan, OONERSENDE 08 82GUI

N X
§ 12 -~ O Direbor desbe Lepartamenﬂm sers nomeado
icipal, devendo o mesmo ser formadc na zrea de
partensnto em curso de nivel superior.
5¢ . Os chefes de servico consbtante do “caput”

deste artigo, serao indicador'belo Diretor do Deparbtamento, com
anuencia do Prefeito Thnicipsle

Artigoe 43 -~ CQUERIE A0 DIKETOR DE ESPCRIE B L&
LERs

I ~ REB8Ss30rer o Prefeito na formulagao politica
do Bsvorte e Lager do Ihmicipios; . o

TT - elaborsr as normes e critérios atinentes 2o
trabelho 46 Departumento, de acordo cod & nolltlca de agdo do
munieipio; . . _ i
TTT - colzborar com o0s Orghos competentes de Unizo
e Estado, gue visen a difundir o Es porte e o bager; |
| TV = soliciter o spoio sdministrativo, téenico e
finsnceiro dos drgios sshadusls ¢ [ederels cuja agdo vise a Dro-

e

a




Prefeitura Mun

icipal  de

Cambara

Avenida Brasil, 1082 - Fone, (0437) 32

166 - CEP 86320 - CAMBARA' - Pr

zento

e} TR o e My e
48 Lspoxnte € LHazely
B,

VIIE - goordenor a

n ; 108, TOU
e G T e P PO S
Lpressivigees @ Neilllaingoend [S RS0

b

s
Lo R U ¥ \! . S by
Setembro, flicars scb a pasnonssi

MmNyt O

- nrpTa . -
DE ESFCETL © 14“):4[2., commnhen as

ridag pelo Diretor do Departomon

Ll
. - ~ 2 -, ;‘ - [
te a indicagac dos rogponsavels

£ .

- - . . £
snuencia do Trefolito; alen dag abyil

. realizacac dog

. 4 I aind 'T“\'"""ﬂf"' ™ T
LI i[.l::.‘ e WS OEI..- D e

ho, ben como, este €
pslos respectivos cargos, com -~

30, °

sueshas que visen a promogac das -

gexvigos com fing

an Decrotos abinentes ac Departa

¢ . . ,
nivel de planejamento, inclusive

- - e - £
pnbidsdes desportivas do Nuniei-

)
& bolses de esbudo com entlidades de caraver aesportlvo,_ﬁaaa -
r ’

bem como, fiscalizacio de re-

io de Bsportes XXI &e -

SERVIGO DO DEPARTAHENTO

‘atribuictes que lhe forem confe-

gUuen ¢ompe-

wicoes acima descrita compe—~

+

I - coordencr, ormentar, augcrv131onqr e divul -

w1,

Far a avecus ;
£ .
ciplo;
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WGho e progranacis politlca de gaporte e lazer do Muni

-

IT - realizax ativiisdes destinadas ad lazer na -

commidsde, visendo o intesracio do Municipic;

ternabiva, su
culto o esporte

a}pratlca de esporte, buscando al
vue despertem aos participantes o

e fog .- £ .
r pratica de educdgdo fisica el

de modalidzdes esgportivas, -
. . L, .
oes e desenvolvendo a pratica

geral:

YV - form a g;u_;_;{es
programnando e realizando comnebli
de companheirismo e sentimentos
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VII - »resbar rel
mente @o Yiretor do }ept:tument

continmna.

do valor de équipa;

endo integracao das mesmas;
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com a Unizo e o Bstado, parsa

1idzde de euxilio, subvengdes

o Diretor degte Departa-

armg de 1ntercamblo entre as &g
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VIII - fomentsr o futebol do Municipio, bem como, Iro
mover e realizar evenios nesia nodelidade.

Parégréfo Unico:~ As abividades acima citadas devexrao
obrigatoriamente passar pela aprovagao do Diretor do Depar
tamento. '

Art. 45.- A PROCURADORIA JURTDICA TERL AS SEGUINIES

DIVISOES: -
1 -~ Administrativo
11 -~ Contencioso

ATt 46.~ Quando o Deportemento tiver um unico servi-
rut . s r P
go ou s8¢0, a chefia podera ser exercida pelo Diretor do
Departamento, sen acumulagao dos vencimentos.
Arbe. 47.— A presente'lei entrars. em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas a8 disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal da cidade de Camburd,
Eatado do Parani, cm 29 de ghtembro de 14983 :

/

- Mohahad/ Ali Hamze
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