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Edicho: /) ?q % Lei n® 2057, de 07 de novembro de 2023

Sumula: Altera a Lei 1971, de 6 de julho de 2022,
a Lei 948, de 1° de novembro de 2007, a Lei 959, de
19 de dezembro de 2007 ¢ a Lei 478, de 31 de
janeiro de 1994, na forma em que especifica ¢ da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Vitorino aprovou ¢ eu, MARCIANO VOTTRI,
Prefeito Municipal, promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. O Anexo [ da Lei 1971, de 6 de julho de 2022.

_ ANEXO 1 y
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DESCRICAO SUMARIA
1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, ¢ propde estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao
social;
5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de
propostas  administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao plancjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;
3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagogica;
4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais ¢
esportivas;
5. Participa de reunides pedagdgicas e  técnico-
administrativas;
6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino:

8. Participa da escolha do livro didatico;
9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagbgicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo ¢ avaliagdo de propostas
curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os sectores
especificos de atendimento;
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18. Seleciona, apresenta ¢ revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular;

20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares;

21. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia
do aluno e a comunidade;

22. Orienta ¢ incentiva o aluno para a pesquisa;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a autoestima do aluno;

27. Participa da elaborag@o e aplicagdo do regimento da escola;
28. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola;

29. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos;

30. Contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

31. Propde a aquisigao de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem;

32. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos
de menor rendimento;

33. Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagio,
reprovagao e evasao escolar;

34. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;
35. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

36. Zela pelo cumprimento da legisla¢do escolar ¢ educacional;
37. Zela pela manutengdo e conservagao do patrimoénio escolar;
38. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;

39. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

40. Executa outras atividades correlatas.

I - Especificagdo das atividades de docéncia na drea de
Lingua Inglesa
- As mesmas de professor, na sua area especifica de habilitagao
e atuacao.

I1 - Especificacio das atividades de docéncia na area de
Educacio Fisica
- As mesmas de professor, na sua area especifica de habilitagdo
¢ atuacgio.

vESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES DE
SUPORTE PEDAGOGICO

I - Direciio de unidade escolar
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1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, normas do Departamento Municipal de
Educagao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagdes ¢ orientagdes superiores ¢ disposicdes deste
Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucdo dos
objetivos do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem
como em atos oficiais e atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da
unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagao de Pais,
Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuigdo e expedi¢ao
de correspondéncias, processos e documentos em geral que
devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias
recebidas, bem como mantém atualizados os registros ¢
documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.
9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais ¢ legisla¢do de
interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos
interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.
11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os
planejamentos anuais.

12. Acompanha e opina sobre a elaboragdo do projeto politico-
pedagdgico da escola.

13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de
natureza  administrativa ¢  pedagégica da  escola,
responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar
pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico,
administrativo e operacional.

15. Participa da distribuigdo de classes aos professores no
inicio do ano letivo.

16. Participa no planejamento e execugdo de agdes
capacitadoras de formagdo continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede
municipal como um todo.

17. Fornece informag¢des aos pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodacao da demanda, inclusive a criac¢@o e
supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como
a distribuicdo de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga hordria ¢
horarios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos.
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22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais ¢ outras
ndo previstas na legislagdo pertinente, comunicando
imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha ao Departamento Municipal de Educagio,
sempre que solicitado, relatério das atividades a unidade
escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pelo
Departamento Municipal de Educag¢ao.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola,
observada a legislagao vigente e as normas emanadas do
Departamento Municipal de Educagio.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico,
administrativo e operacional da unidade escolar e atesta sua
frequéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagogico
e de consumo, bem como providencia a sua reposi¢ao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos,
os recursos financeiros colocados a disposi¢do da escola,
obedecendo o planejamento efetuado pela APMF. (Oriundos do
municipio, estado e governo federal).

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de
auséncias prolongadas, consecutivas ou nao, tomando as
providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer
ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou
responsaveis ¢ ao Departamento Municipal de Educagao.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla ¢ zela pelo
cumprimento ¢ oferta da alimentacgao escolar.

32. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas
infragdes ¢ atritos entre os docentes ¢ servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes ¢
funcionarios da unidade escolar, quando necessario,
comunicando imediatamente o Departamento Municipal de
Educacio.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais
servidores da unidade escolar, elaborando relatorio sobre elas,
com juntada de documenta¢do, encaminhando-o ao
Departamento Municipal de Educagao para providéncias.

35. Executa todas as demais fung¢des e atribuigdes pertinentes
ao Diretor de Escola.

11 — Coordenagiio Pedagdgica

(Area de atuagio: unidade escolar)
1. Contribui para o aperfeigoamento do ensino ¢ da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagao transformadora.
2. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de
atuagdo.
3. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuag¢io.
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4. Participa da promocao e coordenacdo de reunides com o
corpo docente e discente da unidade escolar.

S. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

6. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos € o
aperfeigoamento dos recursos humanos.

7. Elabora relatérios de dados educacionais.

8. Emite parecer técnico.

9. Participa do processo de lotacdo numérica.

10. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

1 1. Participa e coordena as atividades de planejamento global
da escola.

12. Participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino.

13. Participa da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola.

14. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

15. Articula-se com 6rgdos gestores de educagdo ¢ outros.

16. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar.
17. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e outros.

18. Participa da analise do plano de organizagao das atividades
dos professores, como: distribuigdo de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor.

19. Mantém intercdmbio com outras instituigoes de ensino.
20. Participa de  reunides pedagbdgicas e  técnico-
administrativas.

21. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade
escolar.

22. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatas.

23. Participa da elaboracdo e avaliagio de propostas
curriculares.

24. Coordena as atividades de integragdo da escola com a
familia e a comunidade.

25. Coordena as reunides do conselho de classe.

26. Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da
cidadania.

27. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.
28. Zela pela manutengado e conservagdo do patriménio escolar.
29. Contribui para aplicacdo da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino.

30. Propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o
funcionamento satisfatorio da unidade escolar.

31. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal da area de educacgao.

32. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino.
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33. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagao do ensino,
através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade.

34. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao
educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construc¢do coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno.

35. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos nas unidades escolares.

36. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe
técnica e administrativa, e conselho escolar.

37. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizador da  relagdo  transmissao/producdo  de
conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-
econdmico.

38. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas
que compdem os curriculos da educagdo basica.

39. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas,
consultas e debates, estudos e outras fontes de informagdo, a
fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola.

40. Busca a modernizagdo dos métodos ¢ técnicas utilizados
pelo pessoal docente, sugerindo sua participag@o em programas
de capacitagdo e demais eventos.

41. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de reprovacdo e evasdo escolar.

42. Participa das atividades de elaboracdo do regimento
escolar.

43. Participa da andlise e escolha do livro didatico.

44. Acompanha e orienta estagiarios.

45. Participa de reunides interdisciplinares.

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para o0s setores
especificos de atendimento.

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular.

48. Coordena a elaboragao, execugdo e avaliagdo de projetos
pedagdgicos e administrativos da escola.

49. Trabalha a integrago social do aluno.

50. Traga o perfil do aluno, através de observagao,
questionarios, entrevistas e outros.

51. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

52. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao.

53. Promove ¢ coordena reunides com o corpo docente,
discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade
escolar.

54. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
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de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo.

111 - Assessoramento pedagaogico

(Area de atuagiio: unidade escolar)
I. Planeja, clabora ¢ orienta as diretrizes pedagédgicas da
educagdo municipal de acordo com as politicas do
Departamento Municipal de Educagdo e com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagogicas
¢ planos de a¢@o de cada unidade escolar.
2. Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da
rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o
mesmo em todos os niveis, assegurando a articulac@o deste com
as unidades escolares ¢ com os demais programas da rede
municipal de ensino.
3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos do
Departamento Municipal de Educagdo e demais o6rgaos que a
compoem.
4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias ¢ demais
6rgaos do Departamento Municipal de Educagao.
5. Articula agdes conjuntas entre os varios oOrgdos do
Departamento Municipal de Educagdo, bem como entre os
setores publicos e privados visando o aprimoramento da
qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a
formacao em servigo dos profissionais da educacao.
6. Atende as solicitagdes do Departamento Municipal de
Educagao, participando de eventos e encontros explicitando o
trabalho ou projetos realizados.
7. Elabora e atualiza a proposta pedagogica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os
diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino.
8. Participa da elaboragdo do Regimento Escolar ¢ do
calenddrio escolar anual.
9. Propde e acompanha a supervisdo das atividades de
pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas ¢ procedimentos
didaticos na educa¢do municipal, responsabilizando-se pela
atualizagdo, exatiddo e sistematizacdo dos dados necessarios ao
planejamento da rede municipal de ensino.
10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino,
propondo agdes e ministrando ou coordenando cursos de
capacitagao.
11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e
Professores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua
pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento
integral dos alunos.
12. Desenvolve uma atuagdo integrada com Diretores,
Coordenadores e Professores, para definir metas ¢ agdes dos
planos escolares em conformidade com a realidade ¢
necessidade e cada unidade escolar e em consondncia com a
proposta pedagogica global.
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13. Articula a integracdo de cada equipe escolar a rede de
escolas municipais e ao proprio Departamento Municipal de
Educagao.

14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formagao dos alunos.
15. Cria condigdes, estimula experiéncias ¢ orienta 0s
procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos
alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatérios dos Coordenadores Escolares ¢
Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes ¢
metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agao,
especialmente em relagdo aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais.

17. Media conflitos que possam surgir no dmbito das escolas
ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

18. Busca o aprimoramento constante, através de leituras,
estudos, cursos, congressos ¢ outros que possam aprofundar
conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Art. 2°. O Anexo II da Lei 1971, de 6 de julho de 2022.

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGO C.H.| VAGAS
Professor 20 20
Professor de Educacio Fisica 20 15
Professor de Lingua Inglesa 20 3
Professor 40 70
Professor de Educaciio Infantil 40 70
Psicopedagogo 40 10

Art. 3°. O inc. II do art. 4° da Lei 948, de 1° de novembro de 2007 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

ATE: 4P, covuvcisisnssssmmommmssmmsetssssonssssissiassisonsoueshos s oves sssnimasan sivnssas

I — Cargos de provimento em comissdo, mediante livre nomeagdo ¢
exoneragao do Prefeito Municipal, destinados a atender encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, constantes do Anexo Il da Lei 959,
de 19 de dezembro de 2007.
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Art. 4°. O art. 5° da Lei 948, de 1° de novembro de 2007 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 5°. O plano de cargos publicos e vencimentos dos servidores
integrantes do quadro tinico de pessoal do Poder Executivo Municipal
de Vitorino ¢ estabelecido pelos anexos da presente lei.

I — Anexo I: Quadro tnico de pessoal do Poder Executivo, abrangendo:
1 — Grupo 1: Nivel administrativo superior;

[T — Grupo II: Nivel técnico administrativo;

TV — Grupo TIT: Nivel operacional basico;

V — Anexo II: Tabela de formacao minima para provimento de cargos
puablicos efetivos:

VI — Anexo IV: Tabela de atribuigdes dos cargos publicos de
provimento efetivo;

VII — Anexo V: Tabela de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo.

Art. 5°. O Anexo I (Quadro tnico de pessoal do Poder Executivo) da Lei 948, de
1° de novembro de 2007 passa a vigorar com a seguinte redagdo;

_ ANEXOI
QUADRO UNICO DE PESSOAL DO
PODEREXECUTIVOCARGOS PUBLICOS EFETIVOS

GRUPO I - NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR
i'g(::; Denominacio C.H. | Nivel
6 | Analista Administrativo 40 11
1 | Analista de Tecnologia da Informacgio 40 11
1 | Arquiteto e Urbanista 20 18
2 | Assistente Social 1 30 19
1 Assistente Social 11 20 12
1 Auditor de Controle Interno 20 21
1 | Auditor Fiscal Municipal 20 15
1 Bioquimico 30 20
2 | Cirurgido Dentista 40 18
2 | Contador 40 21
1 Enfermeiro I 30 13
9 Enfermeiro 11 40 14
2 Enfermeiro Plantonista 12 8
1 Engenheiro Agronomo 30 14
1 |Engenheiro Ambiental 20 18
2 | Engenheiro Civil 20 18
3 Farmacéutico 40 14
2 | Fisioterapeuta 20 12
1 Fonoaudidlogo 20 12
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3 Médico Clinico Geral 1 10 22
2 Médico Clinico Geral 11 30 26
2 | Médico Clinico Geral 11 40 27
1 Médico Clinico Geral IV 20 23
2 | Médico Ginecologista ¢ Obstetra 5 20
2 | Médico Pediatra 5 20
1 Médico Veterinario 20 17
4 | Médico ESF 40 | 26-A
1 Nutricionista 40 20
2 | Procurador 20 21
4 | Psicologo 40 14
1 | Terapeuta Ocupacional 20 12

'GRUPO 11 - NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO

b, e Denominag¢io C.H. | Nivel

vagas
18 | Técnico Administrativo 40 S
3 | Técnico Agricola 40 6
6 | Técnico em Enfermagem I 40 8
4 | Técnico em Enfermagem II 30 5
2 | Técnico em Enfermagem Plantonista | 12 2
4 | Técnico em Enfermagem Plantonista 11 30 5
3 | Técnico em Higiene Dental 40 5
3 | Técnico em Informética 40 9
1 Técnico em Segurancga do Trabalho 20 8
2 | Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 7

GRUPO 111 - NIVEL, OPERACIONAL BASICO
N. de

Denominacio C.H. | Nivel
vagas
16 | Agente Comunitario de Saude 40 8
40 | Agente de Apoio Operacional 40 1
6 | Agente de Combate a Endemias 40 8
3 Agente de Construgdo ¢ Manutengdo de 40 4
Obras Publicas
35 |Agente de Operagao de Veiculos e 40 4
Equipamentos Rodoviarios
2 | Atendente de Farmécia 40 4
4 | Auxiliar de Cirurgido Dentista 40 4-A
3 | Cuidador Infantil 40 4
10 | Merendeiro Escolar 40 6

Art. 6°. O Anexo III (Formagdo minima para provimento de cargos publicos
efetivos) da Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar como sendo Anexo I,
com a seguinte redacdo:
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ANEXO II

TABELA DE FORMACAO MINIMA EXIGIDA PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS NOS CARGOS PUBLICOS

EFETIVOS

GRUPO 1 - NIVEL, ADMINISTRATIVO SUPERIOR

Denominacio do cargo

Escolaridade/habilitacao

Assistente Social e
Assistente Social 11

- Superior completo em Servigo Social
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Analista Administrativo

- Superior completo em Administragao
ou Ciéncias Contabeis, Econoémicas,
Juridicas ou Sociais

- CNH categoria B

Analista de Tecnologia da
Informacio

- Superior completo em Andlise de
Sistemas ou Ciéncia da Computagio
- CNH categoria B

Arquiteto e Urbanista

- Superior completo em Arquitetura e
Urbanismo

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

Auditor Fiscal Municipal

- Superior completo em Administragao
ou Ciéncias Contabeis ou Economicas

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

Auditor de Controle

- Superior completo em Ciéncias
Contabeis, Econdmicas ou Juridicas
- Registro no conselho competente

Interno .

- CNH categoria B

- Superior completo em Farmécia e
s b g Bioquimica
Bioquimico

- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Cirurgido Dentista I
Cirurgido Dentista I1

- Superior completo em Odontologia
- Registro no conselho competente

Contador

- CNH categoria B
- Superior completo em Ciéncias
Contabeis

- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Enfermeiro 1 ¢ 11
Enfermeiro plantonista

- Superior completo em Enfermagem
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Engenheiro Agrénomo

- Superior completo em Agronomia
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Engenheiro Ambiental

- Superior completo em Engenharia
Ambiental

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

A
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Engenheiro Civil

- Superior completo em Engenharia
Civil

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

Farmacéutico

- Superior completo em Farmécia
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Fisioterapeuta

Superior completo em Fisioterapia
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Fonoaudiologo

- Superior completo em Fonoaudiologa
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Médico Clinico Geral 1, 11,

- Superior completo em Medicina
- Registro no conselho competente

A% )
el - CNH categoria B
Médico Pediatra ;:SSEICJ;:;;:;; C;;T;?,Z aem Medicina com
Médico Ginecologista e spect § ‘
- Registro no conselho competente
Obstetra

- CNH categoria B

M¢édico Veterinario

- Superior completo em Medicina
Veterinaria

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

Nutricionista

- Superior completo em Nutri¢ao
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Procurador Juridico

- Superior completo em Ciéncias
Juridicas

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

Psicologo

- Superior completo em Psicologia
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Terapeuta Ocupacional

- Superior Completo em Terapia
Ocupacional

- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

 GRUPO II - NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO

Denominacio do cargo

Escolaridade/habilitaciao

Técnico Administrativo

- Ensino médio completo
- CNH categoria B

Técnico Agricola

- Curso de Técnico Agricola
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Técnico em Enfermagem I,
IT e Plantonista

- Ensino médio completo
- Curso técnico profissionalizante
especifico na area de atuacao

Rua Bardo de Capanema, 134 | Vitorino | PR | CEP B3520-000 | CNPJ 76.885.463/0007-00

R, (46) 3227-1222 37 www.vitorino.prgovbr B prefeiturai@vitorino.pr.gov.br



PREFEITURA DE

Vitorino

ESTADO DO PARANA

- CNH categoria B

Técnico em Higiene Dental

- Ensino médio completo

- Curso técnico profissionalizante
especifico na area de atuagio

- CNH categoria B

Técnico em Seguranga do
Trabalho

- Ensino médio completo

- Curso técnico profissionalizante
especifico na area de atuagdo

- CNH categoria B

Técnico em Vigilancia
Sanitaria

- Ensino médio completo

- Curso técnico profissionalizante
especifico na area de atuagdo

- CNH categoria B

GRUPO 111 - NIVEL OPERACIONAL BASICO

Denominacio do cargo

Escolaridade/habilitacio

Agente Comunitario de

- Ensino at¢ a 4" séric do Ensino
Fundamental completo

Salde - CNH categoria A
Agente.de Apoio - Alfabetizagido
Operacional

Agente de Construgio e
Manuteng¢ao de Obras
Publicas

- Alfabetizacao

Agente de Endemias

- Ensino médio completo
- CNH categoria B

Agente de Operagdo de
Veiculos e Equipamentos
Rodovidrios

- Alfabetizagao
- CNH com habilitacdo especifica

Atendente de Farmacia

- Ensino médio completo
- Curso de atendente de Farmacia

Auxiliar de Cirurgido
Dentista

- Ensino médio completo

- Curso profissionalizante especifico
na area de atuagao

- CNH categoria B

Cuidador Infantil

- Ensino até a 4* série do Ensino
Fundamental completo

Merendeiro Escolar

- Ensino até a 4" séric do Ensino
Fundamental completo

Art. 7°. O Anexo IV (Tabela de atribui¢cdes dos cargos publicos de provimento
efetivo) da Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar como sendo Anexo [II,
acrescido da seguinte redagao:

ANEXO III
TABELA DE ATRIBUICOES DOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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GRUPO: NiVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descri¢io Sumaria:

Elaborar ¢ acompanhar a execugdo de todos os planos de ac¢do
relacionados a Tecnologia da Informagdo, orientando e avaliando
resultados, através de atividades de supervisdo, programacgao,
coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior ¢ mediana
complexidade. Realizar estudos, pesquisas, analises e projetos sobre
Tecnologia da Informagdo aplicada as necessidades da Administragdo
Municipal, além de acompanhar a manuten¢do de todos os
equipamentos de informética e tecnologia.

Detalhamento:

- Coordena a implanta¢do ¢ manutengdo dos varios sistemas ¢ bancos
de dados de ordem administrativa, financeira, contabil, de gestdo do
processo legislativo e de gestdo dos gabinetes.

- Analisa solugdes em infraestrutura tecnolégicas disponiveis ou a
serem disponibilizadas a Camara, avaliando sua adequagao e garantindo
sua funcionalidade.

- Planeja, avalia e coordena estudos sobre a utilizagdo de novas
tecnologias de informagdo pela Camara, acompanhando sua
implantacio.

- Zela pela integridade da rede e da base de dados da Camara Municipal.
Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas
de corregdo e otimizagao.

- Coordena o desenvolvimento das atividades referentes as areas de
apoio ao usuario de informatica, sistemas de informagdo e suporte
técnico em informatica, bem como estabelece diretrizes de trabalho.

- Providencia os reparos e consertos dos equipamentos.

- Propde e coordena cursos e treinamentos necessarios ao
aprimoramento dos usuarios e dos sistemas.

- Mantém e atualiza, em cooperagdo com as demais unidades
administrativas da Camara, as informag¢des do site oficial da Camara
Municipal.

- Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

- Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a
profissdo ¢/ou previstas na Classificagdo Brasileira das Ocupagdes
(CBO);

- Demais atividades relacionadas as competéncias do orgdo de lotagao.

ARQUITETO E URBANISTA

Defini¢io sumaria:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo, em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar ¢ executar
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obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Prestar servi¢os de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.
Detalhamento:

- Efetuar planejamento e/ou projeto de urbanismo, em geral, de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos
naturais e desenvolvimento da produgio industrial ¢ agropecudria;

- Elaborar estudos, projetos, andlises, avaliages, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagao técnica;

- Efetuar atividades de ensino (treinamento), pesquisa, experimentagao
€ ensaios;

- Realizar fiscalizagao de parcelamentos, uso ¢ ocupagao de solo, bem
como de obras e servigos técnicos;

- Realizar atividades de diregdo de obras e servigos técnicos;

- Efetuar execugdo de obras ¢ servigos técnicos;

- Realizar atividades de produgdo técnica especializada, industrial ou
agropecuaria.

- Quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se incluam no
ambito de sua profissao;

- Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a
profissdo e/ou previstas na Classificagdo Brasileira das Ocupagdes
(CBO);

- Demais atividades relacionadas as competéncias do 6rgao de lotagéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL.

Descri¢ao sumaria:

Planejar e or¢ar empreendimentos e o impacto ambiental de
empreendimentos. Coordenar agdes/operagdes. Elaborar orientagdes ¢
documentagao técnica.

Detalhamento:

- Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade
de vida, considerando importantes restri¢des ndo técnicas, resultantes
de fatores legais, sociais, econémicos estéticos e humanos, levando em
conta a interag@o da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
bioldgico e social,

- Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres
¢ aquaticos;

- Examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas
no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biologica ou tecnologica da populagdo nesta evolugdo,
verificando o desenvolvimento econdmico ¢ urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnologico;

- Participar de auditorias ambientais;

- Desenvolver gestao ¢ planegjamento ambiental;

- Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia;

- Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados;
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- Realizar pericias, emitir ¢ assina laudo técnicos e pareceres em
questdo da competéncia;

- Coordenar promover ¢ orientar programas ¢ campanhas que visem
conscientizar a populag@o sobre questdes que envolvem a interagdo dos
fatores ambientais do desenvolvimento tecnologico da comunidade;

- Intervir nos processos de produgao, aliado ao conhecimento real das
imposigoes legais, tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a
resolugdo e prevengdo de problemas ambientais;

- Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizagdo;

- Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho;

- Desempenhar as atividades na sua area de atuacdo em processos
envolvendo arruamentos, estradas e obras hidraulicas, afins e
correlatos;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo ¢ treinamento dos
técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais
campos da administra¢cdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

- Analisar ¢ dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em
areas que incidam limitagdes ambientagdes;

- Realizar levantamento floristico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo;

- Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a
profissdo e/ou previstas na Classificagdo Brasileira das Ocupag¢des
(CBO);

- Demais atividades relacionadas as competéncias do 6rgio de lotagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descri¢cao sumaria:

Executar métodos e técnicas terapéuticas ¢ recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo
utilizando protocolos ¢ procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promogao de satde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Detalhamento:

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo;
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- Facilitar ¢ estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no
processo de habilitagao ou de reabilitagdo;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular ¢ medir mudancas e evolugao;
- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigoes

médicas;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares;

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

- Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a
profissdo e/ou previstas na Classificagdo Brasileira das Ocupagdes
(CBO);

- Demais atividades relacionadas as competéncias do orgdo de lotagdo.

Art. 8°. O Anexo VI (Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo)
da Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar como sendo Anexo I'V.

Art. 9°. O caput do art. 59 da Lei 959, de 19 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 59. O quadro de cargos administrativos de provimento em
comissdo de cada uma das Secretarias que compdem a estrutura
organizacional do Poder Executivo, destinados a atender encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagao ¢ exoneracao pelo
Prefeito Municipal, € aquela constante do Anexo 1I, com a remuneragao
constante da Tabela de Vencimentos fixada pelo Anexo 111, da presente
lei.

Art. 10. O inc. I1 do art. 100 da Lei 478, de 31 de janeiro de 1994, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

AT HOD! Kl it cons mrssnesimn eassmnonsn spmssssmiosmondoons sooms Sanne Seiis A TSR

II — Por o (cinco) dias consecutivos em razao de falecimento do
conjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto ou madrasta,
filhos, enteados e menor sob tutela e irmaos.
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente os artigos 21 e 22 da Lei 948, de 1° de
novembro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, em 7 de novembro
de 2023.

MARC]ANO Assinado de forma digital por

MARCIANO VOTTRI:05691667998

VOTTRI:05691667998 Dados: 2023.11.08 16:14:38-03'00'

Marciano Vottri
Prefeito Municipal
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