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Orgao Oficial (lo Municipio de Po
Orgiio Responsivel: Secretaria Municipal de Ad
Ano VIII - n° 191 - Pontal do Parana, 23 de maio de 2

‘LEI N® 653/06, DE 23 DE MAIO DE

ula: “Institui e dispde sobre o Plano dg
Jarreiras, Cargos e Vencimentos do Poder Exe-
utivo Municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
'ARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
=U, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SE-
SUINTE LEL
APITULO |
| _DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
rt. 12. Esta Lei institui e dispoe sobre o

no de Carreiras, Cargos e Vencimentos do
~oder Executivo Municipal, visando a melhoria dos
] de efetividade, eficiéncia e eficacia de aten-
0 a populagao e tendo como fundamentos
izacao da funcao publica, o reconhecimento
mporténcua da carreira publica, a
§sionalizacao e o aperfeicoamento do servi-
EUblico municipal.

Art. 22, Ficam criadas as carreiras de:

: - Especialista — Nivel Superior
Apoio Técnico
Apoio Administrativo
Apoio Operacional
Magistério
VI - Guarda Municipal
-,' ‘ Art. 32, As carreiras ficam organizadas em
ames dispostos de acordo com a natureza pro-
y al, em ordem crescente de grau de com-

jade e responsabilidade de suas atribuigGes,
DbsBmada a escolaridade, a qualificagao profis-
sional e os demais requisitos exigidos na forma
jesta Lei, guardando correlagao com as fungdes
ie governo atribuidas ao Municipio e com as fi-
1alidades dos seus 6rgaos.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 42. Para todos os efeitos desta Lei,
aplicam-se os seguintes conceitos:

| - PLANO DE CARREIRA: conjunto de prin-
ipios, de diretrizes e de normas que regulam o
jesenvolvimento profissional dos servidores titu-
ares de cargos que integram determinada car-
eira, constituindo-se em instrumento de gestao
io Poder Executivo Municipal;

Il - CARREIRA: conjunto de Niveis e Clas-
ses que definem a evolugao funcional e
emuneratéria do Servidor Publico Municipal, de
acordo com a complexidade de atribuicbes e grau
je responsabilidade, representando a trajetéria
jesde o seu ingresso no cargo até o seu desliga-
nento;

III- QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE:
identifica a denominagao e a quantidade dos Car-
gos que compdem as Carreiras cnadas por esta
Lei;

IV - CARGO: centro unitario e |ndmsfvel de
competéncia, de responsabilidades e de atribui-
¢oes de complexidade semelhante, criado por lei,
com denominagao propria, em numero certo com
remuneragao paga pelo Poder Publico, provido e
exercido por um titular;

V - NIVEL: divisdao da Carreira em conjunto
de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir dos requisitos de escolaridade, responsa-
bilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formagao especializada, experiéncia, risco e es-
forgo fisico para o desempenho de suas atribui-
coes;

VI - CLASSE: divisao de cada Nivel em uni-
dades de progressao funcional;

VIl - PADRAQ DE VENCIMENTO: poanao
do servidor publico municipal na escala de venci-
mentqQ‘da carreira em fungao do Nivel e da Clas-
se correspondente ao seu cargo;

VIl - AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area
especifica de atuagdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada
a partir das necessidades institucionais e que ori-
enta a politica de desenvolvimento de pessoal

IX — AREA DE ATUAGCAQ: cada uma das cé-
lulas de atribuicoes e responsabilidades em que

{pode estar posicionado o cargo, atendida sua

natureza primaria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de co-
nhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo padrées previamen-
te conhecidos, que se manifestam através do com-
portamento profissional e contribuem para o al-
cance do resultado esperado no trabalho.

XI - PROFESSOR: servidor publico munici-
pal que exerce docéncia, suporte pedagdgico,
direcdo, coordenacao, assessoramento, supervi-
sao, orientagao, planejamento e pesquisa
exercida em Estabelecimentos de Ensino Munici-
pais, e, também, quando se fizer necessario, na
Secretaria Municipal de Educacao e em unida-
des a ela vinculadas;

XIl - DOCENCIA: atividade de ensino desen-
volvida pelo Professor, direcionada ao aprendi-
zado do aluno e consubstanciada na regéncia de
classe;

Xl - HORA-AULA: tempo reservado a re-
géncia de classe, com a participagao efetiva do

locais adequados ao
gem;

XIV - HORA-AT
Professor em exercic
avaliagao e planejam:
te no recinto escolar
ma coletiva;

XV - PROGRE!
gem do servidor pub
drao de vencimento |
tro do mesmo Nivel
quando da concessa
pecifica prevista pel
desta Lei;

XVI-PROMOC
do servidor publico
maior classificagao,
capacitagao profissio
vidades do cargo oc

XVII - ENQUAL
atuais servidores pu
de cargos de provin
cordancia expressa,
direitos adquiridos, p
Pessoal Permanente

Paragrafo uni
institucionais
operacionalizagac
Cargos e Vencimer
ciplinados pela Lei

CAPITULO I

DA ESTRUTUI
RA

Art. 5. O Plai
te dos Anexos | e
respectivas tabelas

aluno, realizado em sala de aula ou em outros[

OM1

Orgao Oficial do Mun
Criado pela L
Produzido pela
Administragao da Pre
Parana - Rua Noémi
de Leste -

Dorival C
Jornalis

i Editoragdo, Art
RAZ7DPEDR EDIT




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

s Estado do Parand

Pontal do Paranag. 18 maio de 2.006

Oficio n * 025/06- 1L

Senhor Prefeito :

Anexo encaminha.a Vossa Exceléncia, Prejeto de Lei sob o n°

020/06 , autografado por esta presidéncia , para pravidéncias preceiluadas
no Artigo 51 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para © momenio, amigcipames JesSos
agradecimentos.

Atenciosamente,

Exmao. Sr.
RUDISNEY GIMENES
DD. Prefeito Municipal de Pontal do Parana.

Selicitante N° PROCESS
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

I - PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes
e de normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores
titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestao do Poder Executivo Municipal;

I1 - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolucio funcional e remuneratéria do Servidor Publico Municipal, de
acordo com a complexidade de atribuicoes e grau de responsabilidade,
representando a trajetéria desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento;

II1 - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a
denominacio e a quantidade dos Cargos que compoem as Carreiras criadas
por esta Lei;

IV - CARGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia, de
responsabilidades e de atribuicoes de complexidade semelhante, criado por
lei, com denominagao prépria, em nimero Certo COm remuneragao paga
pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular;

V - NIVEL: divisao da Carreira em conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade,
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagao
especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuicoes;

VI - CLASSE: divisao de cada Nivel em unidades de progressao
funcional;

VII - PADRAO DE VENCIMENTO: posicao do servidor piblico
municipal na escala de vencimento da carreira em fungédo do Nivel e da
Classe correspondente ao seu cargo;
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N.” 020/06

SUMULA: “Institui e dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos do Poder
Executivo Municipal™.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
EM SESSAO REALIZADA NO DIA 17 DE MAIO DE 2.006,
APROVOU E EU PRESIDENTE DA.CAMARA MUNICIPAL NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e dispoe sobre o Plano de Carreiras,
Cargos ¢ Vencimentos do Poder Executivo Municipal, visando a melhoria
dos niveis de efetividade, eficiéncia e eficacia de atendimento a populacao
e tendo como fundamentos a valorizacio da fungao pablica, o
reconhecimento da importancia da carreira piblica, a profissionalizacao e o
aperfeicoamento do servidor piblico municipal.

Art. 2°. Ficam criadas as carreiras de:

I - Especialista — Nivel Superior
I - Apoio Técnico

Il1 - Apoio Administrativo

IV - Apoio Operacional

V - Magistério

VI - Guarda Municipal

Art. 3°. As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribui¢des, observada a
escolaridade, a qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos na
forma desta Lei, guardando correlacao com as fungdes de governo
atribuidas ao Municipio e com as finalidades dos seus 6rgaos.

CAPITULO II
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

VIII - AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area especifica de
atuacao do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica
de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribuicoes e
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida sua
natureza primaria;

X - COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos,
habilidades e atitudes interdependentes, segundo padrdes previamente
conhecidos, que se manifestam através do comportamento profissional e
contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho.

XI - PROFESSOR: servidor publico municipal que exerce
docéncia, suporte pedagégico, dire¢ao, coordenagdo, assessoramento,
supervisao, orientacdo, planejamento e pesquisa exercida em
Estabelecimentos de Ensino Municipais, e, também, quando se fizer
necessario, na Secretaria Municipal de Educagdo e em unidades a ela
vinculadas;

XII - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo
Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na
regéncia de classe;

XIII - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagao efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XIV - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia para estudos, avaliacdo e planejamento, realizado
exclusivamente no recinto escolar e preferencialmente de forma coletiva;

XV - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor
piblico municipal a classe e padrdo de vencimento imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel em que estiver enquadrado, quando da concessao;

ressalvada a situacdo especifica prevista pelo paragrafo dnico do art. 34
desta Lei;

XVI - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor
publico municipal para um nivel de maior classificacao, realizada em
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado;

XVII - ENQUADRAMENTO: a passagem dos atuais servidores
publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, mediante
concordancia expressa, na forma de assegurar os direitos adquiridos, para
os cargos do Quadro de Pessoal Permanente criados por esta Lei.

Paragrafo unico. Os demais conceitos institucionais necessarios a
operacionalizacado do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
continuam a ser disciplinados pela Lei n® 75/97.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
Art. 5°. O Plano de Carreira € o constante dos Anexos I e II desta
Lei que, por suas respectivas tabelas, estabelece a sua nomenclatura,
institui 0 Quadro de Pessoal Permanente, a identificagao dos cargos, a
distribuicao por niveis, as classes iniciais e finais e fixa o nimero de vagas.

Paragrafo inico. O Poder Executive Municipal fica autorizado a
implantar através de ato administrativo interno, Manual de Ocupacoes
contendo a identificacdo de cada cargo, o sumério da funcao, a descricao
das atribui¢des, o ambiente organizacional, as areas de atuacido, as
competéncias, os requisitos de escolaridade exigidos, idade minima e
maxima, e, quando necessario, os eventuais fatores funcionais especificos.

Art. 6°. A remuneracao dos servidores piblicos municipais efetivos
a titulo de vencimento, sera efetuada em conformidade com as tabelas
constantes no anexo III desta Lei, respeitando-se a existéncia de 10 (dez)
classes em cada nivel, cuja variacao de uma para outra corresponde a um
acréscimo de 2% (dois por cento).

Paragrafo inico. Havendo disponibilidade financeira,
respeitado o limite de despesa total com pessoal estabelecido pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo submetera
a aprovacao do Poder Legislativo projeto de lei para conceder reposigio
salarial, a cada 12 (doze) meses contados da entrada em vigor desta lei,
tendo por base a variacio do INPC ou outro indice oficial que venha
substitui-lo.

Av. Beira Mar </n” - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —~Pontal do Parand /PR - Fone (41) 3455-8950



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

CAPITULO 1V

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE

Art. 7°. O Plano de Carreiras ora instituido dispde e organiza o
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal
identificando e quantificando os cargos para cada uma das carreiras criadas,
em fungao da complexidade e da dificuldade das atribui¢oes, do grau de
conhecimento, da escolaridade e da habilitagao profissional exigivel.

Art. 8°. Para o ingresso como servidor piblico municipal nas
carreiras criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela
legislacao pertinente ao concurso piiblico, € pré-requisito essencial para
ocupar cargo e integrar 0 Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo Municipal:

I - Carreira de Especialista — Nivel Universitdrio: ter concluido o
curso de graduacao devidamente reconhecido em instituicio de ensino
autorizada e aprovada pelo Ministério da Educacao;

Il - Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino médio com
habilitagao técnica, ou o pés-médio, ambos reconhecidos pela Secretaria de
Estado da Educacao;

I1I - Carreira de Apoio Administrativo:

a) para os cargos com inicio nos Niveis I e II: ter concluido o ensino
fundamental;

b) para os cargos com inicio no Nivel III e seguintes: ter concluido
0 ensino médio.

IV - Carreira de Apoio Operacional:

a) para os cargos com inicio nos Niveis | e II: ter concluido as 4
(quatro) séries iniciais do ensino fundamental;

b) para os cargos com inicio nos Niveis III e IV: ter concluido o
ensino fundamental.

V — Carreira de Magistério:

a) para o cargo de Agente Educativo: ter concluido o ensino médio
com habilitacao para o magistério;
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

b) para o cargo de Professor: ter formacao em curso de licenciatura
em educacao infantil e séries iniciais; ou, outra graduacao de duragao plena
na area da educacao, obedecendo a especificidade de cada disciplina.

VI - Carreira de Guarda Municipal: ter concluido o ensino médio.

CAPITULO V

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 9°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente, excetuadas
as nomeagoes para os cargos de provimento em comissao e ressalvado os
casos a que se referem os artigos 23 e 24, desta Lei, dar-se-d unica e
exclusivamente, pela aprovacao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Pariagrafo unico. A nomeacao do servidor piblico municipal
ocorrera sempre no nivel e na classe inicial estabelecidos para o cargo a ser
preenchido, atendidos os requisitos de admissao previstos em Lei.

Art. 10. Observando as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n ° 101, de 4 de maio de 2000,mediante aprovacao pelo
Poder Legislativo poderd o Poder Executivo Municipal determinar a
realizacao de concursos piblicos para o preenchimento de vagas pessoal
permanente.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 11. Ficam instituidos os beneficios de progressao funcional e
de promocao funcional aos servidores piblicos municipais.

Art. 12. Para executar os procedimentos de analise, avaliacao e
aprovacao, dos requisitos exigidos, necessarios a implementacao dos
beneficios da progressao funcional e da promocao funcional fica criada a
Comissao Permanente de Avaliacao.

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parand /PR - Fone (41) 3455-8950



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

§ 1°. A Comissao Permanente de Avaliacao é constituida de 7
(sete) membros, todos servidores publicos municipais efetivos e estaveis,
indicados por seus pares , cujo Presidente serd indicado por ato do
Prefeito Municipal .

§ 2° Os servicos prestados pelos membros da Comissio
Permanente de Avaliagdo, nao serao remunerados.

§ 3°. A Comissao Permanente de Avaliagio deve definir e efetivar
os procedimentos de apuracao e de avaliacao do mérito, em razio do
exercicio tipico das atribuigoes de cada cargo, das peculiaridades de cada
classe e de cada nivel, examinar os referentes a titulacao e outros fatores
considerados indispensaveis a definigao dos critérios a serem adotados.

§ 4° Para os procedimentos de avaliagao de desempenho e de
analise da titulacdo, devem ser considerados pelo menos os seguintes
fatores:

a) tempo de servico piblico prestado ao Municipio de Pontal do
Parana;

b) tempo de servigo publico;

¢) estar no pleno, efetivo e ininterrupto exercicio do cargo e nio
ter mais de 3 (trés) faltas injustificadas no periode avaliado;

d) treinamentos e aperfeicoamentos realizados no ambito da
Administracao Puablica Municipal;
e) ndo ter sofrido punicio disciplinar.

§ 5°. Os critérios a serem utilizados pela Comissao Permanente de
Avaliacao, objetivando selecionar e classificar os servidores publicos
municipais, no que se refere ao atendimento dos requisitos definidos por
esta Lei, com vista a implementacao dos beneficios da progressao e
promocao funcional serao objeto de prévia divulgacao e publicacao no
orgao oficial do Municipio.

SECAO1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Av. Beira Mar s/n” - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parand /PR - Fone (41) 3455-8950



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

Art. 13. A progressao do servidor publico municipal para uma
classe e padrao de vencimento imediatamente superior a que se encontra,
somente ocorrera por merecimento, em decorréncia de aprovacao em
processo de avaliacao de desempenho.

Paragrafo dnico. Entende-se por merecimento, a demonstracao por
parte do servidor publico municipal, durante sua permanéncia na classe, de
freqiiéncia, de pontualidade, de bom desempenho de suvas atribuices e
deveres funcionais, de eficiéncia no servigo, de possuir as qualificacoes
necessarias ao desempenho do cargo, de interesse pelo servico, de
freqiiéncia a cursos de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo
Poder Executivo Municipal, e outros de natureza piblico ou privado
inerentes ao cargo .

Art. 14. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de
despesa total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
implementar, por Decreto, o beneficio de progressao funcional, respeitado
0 prazo de 36 (trinta e seis) meses para cada implementagao, contados do
inicio da vigéncia desta Lei.

SECAO I
PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 15. A promocio funcional do servidor piblico municipal, do
nivel que ocupa para a mesma classe do nivel imediatamente superior, dar-
se-a, a cada trinta e seis meses, contados do inicio da vigéncia desta lei,
dnica e exclusivamente pelo preenchimento do requisito titulagao
especifica e diretamente vinculada ao cargo ocupado, desde que esta seja
aceita e aprovada, pela Comissao Permanente de Avaliacao, nos termos a
que se referem os §§ 3°, 4° e 5°, do artigo 12, desta Leli.

§ 1°%Para o beneficio a que se refere o "caput" deste artigo,
considera-se vilida a titulacdo referente a curso aprovado e ministrado por
instituicao de ensino oficialmente autorizada, desde que expressada por
certificado ou diploma devidamente registrado, face competéncia
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

institucional, pela Secretaria Estadual da Educacio ou pelo Ministério da
Educacao.

§ 2°Para os efeitos de andlise pela Comissio Permanente de
Avaliacao, desde de que atendidas as condicoes do pardgrafo anterior,

entende-se como titulacao correspondente a pés-graduagio, a comprovada
através de:

I -Certificado de curso de aperfeicoamento: o correspondente a

curso de aperfeicoamento de duracdo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) horas;

IT - Certificado de curso de especializagdo: o correspondente a
curso de especializacao, de duracao igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas;

III - Diploma de Mestrado: o correspondente ao curso de Mestrado;

IV - Diploma de Doutorado: o correspondente ao curso de
Doutorado.

§ 3° Para os ocupantes de cargos das carreiras de Apoio Técnico,
de Apoio Administrativo, de Apoio Operacional e de Guarda Municipal,
a Comissao Permanente de Awvaliacao considerardi também como
titulagao os Certificados de Cursos de Aperfeicoamento promovidos pelo
Poder Executivo Municipal visando o aprimoramento do desempenho
profissional.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 16. A carga hordria semanal de trabalho do servidor publico
municipal que integrar o quadro de pessoal permanente ora instituido é de
40 (quarenta) horas, ressalvada a situacgdo especifica estabelecida pelo art.
18, desta Lei.
§ 1°. A carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas deve ser

cumprida em conformidade com o hordrio de funcionamento das
reparticoes municipais.
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§ 2°% Em fungio de necessidade operacional das Unidades
Administrativas, expressada por Decreto do Poder Executivo Municipal,
fica assegurado o direito, mediante expressa concordancia, aos servidores
publicos municipais, ocupantes de cargos atuais com jornada de trabalho
semanal de 20 (vinte) horas, o cumprimento da carga horiria estipulada
pelo “caput” deste artigo, processando-se, no mesmo ato, a modificagdo,
diretamente proporcional, dos respectivos vencimentos.

§ 3° Hora excedente a jornada semanal estabelecida, mesmo em
regime especial, e a realizacao de servico extraordindrio, somente serd
permitida mediante prévia e expressa autorizagio do Chefe do Executivo
Municipal, procedendo-se o pagamento mediante o acréscimo, sobre o
valor da hora normal, de 50% (cinqiienta por cento) quando trabalhadas de
segunda-feira a sdbado e de 100% (cem por cento) quando trabalhadas em
domingos e feriados.

§ 4°. Em casos de emergéncia e nas situages decorrentes do estado
de calamidade piblica, a realizacdo de servico extraordindrio seri
autorizada pelo Dirigente da Unidade Orcamentéria diretamente envolvida,
para ser posteriormente ratificada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 17.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir
por ato proprio, regime de plantao diuturno, com intervalos de
compensagao ou nao, para atendimentos nos locais de trabalho com
funcionamento de 24 horas continuadas, e outros locais que eventualmente
se fizerem necessarios e, ainda, quando se fizer necessario para o
cumprimento das atribuiges inerentes ao cargo.

CAPITULO VIII

’DISPOSIC(.)ES ESPECIAIS DA CARREIRA DE
MAGISTERIO

SECAO 1

DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR
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Art. 18. A carga horiria semanal do servidor pablico municipal
ocupante do cargo de Professor € de 20 (vinte) horas, a ser cumprida nos
estabelecimentos de ensino em um turno, tendo sua composigao a seguinte
forma:

1 - 80% (oitenta por cento) de hora aula;

11 - 20% (vinte por cento) de hora atividade.

SECAOII

DOS BENEFICIOS DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA
PROMOC;\O' FUNCIONAL AOS INTEGRANTES DA CARREIRA
DE MAGISTERIO

Art. 19. Para permitir a implementacao dos beneficios previstos
por esta Lei de progressio funcional e de promocdo funcional, aos
integrantes da carreira de magistério, fica criada a Comissao Especial de
Avaliacao do Magistério, para efetuar os procedimentos inerentes a analise,
avaliacdo e aprovacgao dos requisitos exigidos.

§ 1°.A Comissio Especial de Avaliacio do Magistério sera
constituida por 5 (cinco) membros, todos professores municipais efetivos ¢
estiveis, indicados por seus pares , cujo Presidente serd indicado por ato do
Prefeito Municipal.

§ 2°. Os servigos prestados pelos membros da Comissao Especial de
Avaliacdo do Magistério, nao serao remunerados.

§ 3°. Respeitadas as particularidades inerentes as atividades e
atribuicoes do cargo de agente educativo e do cargo de professor a
Comissdo Especial de Avaliacao do Magistério, adotard como sistematica
as disposigoes constantes dos pardgrafos 3°, 4° e 5°, do artigo 12, desta
Lei.

SECAO 111

DA PROGRESS:\O’FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO
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Art. 20. A Progressao Funcional dos integrantes da carreira de
magistério serd processada na forma determinada pelo art. 13 e nos prazos
definidos pelo art. 14, ambos desta Lei.

SECAO 1V

DA PROMOCAO FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO

Art. 21. A promogdo funcional do professor e o consegiiente
provimento para os outros niveis definidos para o cargo dar-se-4, a cada
trés anos contados do inicio da vigéncia desta Lei, tnica e exclusivamente
pelo preenchimento do requisito titulagdo "pés-graduada”, especifica e
diretamente vinculada ao magistério, conforme definicao dada pelo § 2°, do
art. 15, desta Lei, desde que esta seja aceita e aprovada pela Comissao
Especial de Avaliagio do Magistério que, para tamto, respeitard o
preconizado pelos paragrafos 3°, 4° e 5°, do artigo 12, desta Lei.

§ 1°. Para os ocupantes do cargo de Agente Educativo, a Comissao
Especial de Avaliagao do Magistério considerard também como titulacao os
Certificados de Cursos de Aperfeicoamento promovidos pelo Poder
Executivo Municipal visando o aprimoramento do desempenho
profissional.

§ 2°. Os critérios de selecdo e classificacio adotados pela Comissao
Especial de Avaliacio do Magistério serdo objeto de prévia divulgacao e
publicacdo no 6rgao oficial do Municipio.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22.Para o enquadramento dos atuais servidores publicos
municipais efetivos, no quadro de pessoal permanente ora instituido, fica
criada e aprovada a Tabela de Equivaléncia de Cargos que, como Anexo
[V, compreendendo 5 (cinco) tabelas, integra a presente Lei.

Art. 23. Respeitada a Tabela de Equivaléncia de Cargos, a que se

refere o artigo anterior, o enquadramento dos atuais servidores publicos
municipais efetivos serd processado, mediante Portaria do Poder Executivo
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Municipal, observado o nivel em que se enquadrar o servidor, na classe
inicial do cargo correlato ou na classe que mais se aproxime, em termos de
valor, do vencimento atual do funcionario.

§ 1°. Havendo diferenca a maior de vencimento em decorréncia do
enquadramento, esta serd paga como vantagem pessoal nominalmente
identificada, ndo sujeita a reajuste a qualquer titulo, desaparecendo quando
o valor do vencimento somado a0 da vantagem pessoal corresponder, em
cifra igual ou imediatamente superior, ao valor constante da respectiva
Tabela III, para uma das classes do nivel de enquadramento do servidor
publico municipal.

§ 2°. A Secretaria Municipal da Administracao designara uma
Comissdo Especial composta por 5 (cinco) membros que, organizard a
segiiéncia de enquadramento dos servidores em situacdo funcional regular,
priorizando o atendimento aos integrantes das carreiras de Apoio
Operacional ¢ de Apoio Administrativo, nos termos desta Lei, a ser
consolidada através de Portaria do Poder Executivo Municipal.

§ 3°A passagem dos servidores para o Quadro de Pessoal
Permanente de que trata esta Lei, ocorrerd através de enquadramento
individual, de acordo com a situacao funcional até esta data, ¢ considerara:

I- O cargo e o vencimento praticado;

II - O tempo de servigo prestado do Municipio, ininterrupto ou
nao;

III - O nivel de escolaridade exigida, conforme disposi¢oes
constantes desta Lei; e

IV - Quando do ingresso no servi¢o piblico municipal, a
referéncia inicial de vencimento do respectivo cargo.

§ 4°. O atual ocupante do cargo efetivo de professor, de supervisor ¢
de orientador, desde que possuidor de habilitagdo minima, em “licenciatura
plena” para o magistério, devidamente comprovada, sera enquadrado no
Nivel II definido para o cargo de Professor dentro da carreira de magistério.
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§ 5°. O atual ocupante do cargo efetivo de fiscal, compreendendo as
respectivas denominagdes, desde que possuidor de habilitacao,
correspondente 4 graduagdo de nivel superior, ou de titulagio
correspondente 2 pos-graduagdo, especifica e diretamente vinculada ao
cargo ocupado, serd enquadrado no Nivel IV da Carreira de Apoio
Administrativo.

§ 6°. O atual ocupante do cargo efetivo de monitor de creche,
desde que possuidor de habilitacdo técnica para o magistério, devidamente
comprovada, serd enquadrado no Nivel II definido para o cargo de Agente
Educativo dentro da Carreira de Magistério.

§ 7°. A Secretaria Municipal de Administragao convocara o servidor
piiblico municipal para que, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados do inicio da vigéncia desta Lei, expresse livre e irreparavelmente
a sua concordancia ao enquadramento.

Art. 24. Aos servidores municipais efetivos que nao forem
enquadrados na forma prevista no artigo anterior, fica garantida a
permanéncia no cargo atualmente ocupado no quadro de pessoal, vigente
até a data de publicacio desta Lei, que passa a ser denominado Quadro
Especial em Extincao, assegurando-se-lhes tao somente a atualizacao de
vencimentos pelos mesmos indices de correcao que vierem a ser
concedidos aos integrantes do novo Quadro de Pessoal e a gratificacao
adicional por tempo de servigo.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES
SECAO I
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE

SERVICO

Art. 25. Fica instituida a gratificacdo adicional por tempo de
servico, aos servidores pablico municipais a razao de 5% (cinco por cento)
a cada 5 (cinco) anos de servico publico efetivo, incidente sobre o
vencimento basico do cargo ocupado.
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§ 1°. Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor piblico municipal no cargo pelo prazo de 60
(sessenta) meses.

§ 2° O prazo a que se refere o pardgrafo anterior sera
interrompido e, por conseqiiéncia, eliminado da contagem o periodo
decorrido, quando ocorrer o afastamento do servidor pablico municipal
nas hipteses previstas na Lei Municipal n°® 75/97, que nao seja
considerado de efetivo exercicio.

SECAO 11
GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 26. Para remunerar as acOes de direcdo e de chefia das
unidades administrativas que compoem o Poder Executivo do Municipio de
Pontal do Parana, fica criada a Gratificagao de Fungao constante da tabela 1
(um), do anexo V, que integra a presente Lei.

Art. 27. Respeitada a hierarquia, a graduacdo, e as atribuicoes
especificas das unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana, a
designacio de servidores piiblicos municipais, para as funcdes de direcao e
de chefia, sera efetuada por Portaria do Prefeito Municipal.

SECAO III

DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE
CLASSE

Art. 28. Fica instituida a Gratificacao por Regéncia de Classe para
o ocupante do cargo de Professor, que exercer com dedicagao exclusiva e
continua, sua atividade com alunos e laborar diretamente em classe de aula.

Art. 29. A gratificacio por regéncia de classe a que se refere o
artigo anterior serd de 5% (cinco por cento), tendo como base de calculo, o
valor do vencimento da classe inicial do nivel onde estiver enquadrado o
professor municipal beneficidrio desta gratificagao.
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Paragrafo unico. Tratando-se de regéncia de classe de educacao
especial, o percentual da gratificacao a que se refere este artigo, sera de 30
% (trinta por cento).

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DO PROFESSOR

Art. 30. A funcio relativa a direcio de estabelecimento de ensino da
rede municipal serd desempenhada, exclusivamente, por professor com, no
minimo, licenciatura plena que fard jus, enquanto no efetivo desempenho
das correspondentes atribuicoes, a percep¢ao de Gratificagao de Funcao,
prevista na Tabela 2 (dois), do anexo V, que integra a presente Lei.

§ 1° Para o pagamento da gratificacdo a que se refere o presente
artigo, os estabelecimentos de ensino da rede municipal sao classificados,
segundo o nimero de alunos, da seguinte maneira:

I) Estabelecimento de Ensino - Porte I: até 100 (cem) alunos;

II) Estabelecimento de Ensino — Porte II: de 101 (cento e um)
até 300 (trezentos) alunos;

I1) Estabelecimento de Ensino — Porte III: acima de 300
(trezentos) alunos.

§ 2°. Equipara-se ao estabelecimento de ensino de porte Ill, aquele
onde é ministrado exclusivamente Ensino Especial.

§ 3°. Nos estabelecimentos de ensino municipal de porte III, fica
instituida a funcdo relativa a vice-direcio a ser desempenhada,
exclusivamente, por professor que fara jus, enquanto no efetivo
desempenho das correspondentes atribuigdes a percepcao de Gratificacao
de Funcio especificada pela Tabela mencionada pelo “caput™ deste artigo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. Fica proibido o desvio de fungdes, sendo responsabilizada a

autoridade que determinar a prestagao de servigos diferentes das atribuicoes
préprias do cargo ocupado pelo servidor publico municipal.
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Art. 32. As vantagens pecunidrias previstas nesta Lei, a saber:
gratificacao de funcdo, apliciveis a todas as carreiras, e ainda, as
gratificagoes atribuidas aos integrantes da carreira de Professor, por serem
temporarias e inerentes ao exercicio da fungdo, ndo se incorporam aos

vencimentos basicos e nem sobre elas incidirao quaisquer outras vantagens
acessorias.

Paragrafo idnico. As gratificagdes a que se refere o “caput” deste
artigo, por representarem remuneracio, embora de cariter temporario, por
forca da legislacao federal especifica, terio seus valores também
considerados para fins de célculo da contribuigio da seguridade social.

Art. 33. Para permitir o exercicio da funcio de Diretor nos termos
do art. 30 desta lei, nos estabelecimentos da rede municipal de ensino,
respeitando os turnos de funcionamento, fica o Poder Executivo autorizado
a, por intermédio de Portaria, modificar para até 40 (quarenta) horas a
jornada de trabalho semanal do professor designado para aquelas funcoes,
concedendo-lhe o acréscimo de vencimento, que serd calculado de modo

direto e proporcional & modificaciao da carga horiria definida pelo art. 18,
desta Lei.

Paragrafo inico. Fica vedada a modificagdo prevista pelo “caput”
deste artigo, quando o professor possuir dois cargos de 20 (vinte) horas.

Art. 34. A implantacao dos beneficios da progressio e promogio
funcional, ao servidor piblico municipal que for enquadrado nos termos do
art. 23 desta Lei, serd efetuada, tomando-se por base o transcurso do prazo
de 36 (trinta e seis), meses contados a partir da data do ingresso no Quadro
Permanente, da dltima progressao ou da tltima promocio.

Paragrafo dnico. Ao servidor piiblico municipal ocupante de cargo
das carreiras de Apoio Técnico, de Apoio Administrativo, de Apoio
Operacional, de Agente Educativo e de Guarda Municipal, que atingir, apos
a implantagao desta Lei, a iltima classe do nivel em que for enquadrado e
que nela tenha permanecido pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, sem
ter sido beneficiado por promogio funcional estabelecida pelos artigos 15 e
21 desta Lei, fica assegurado o direito de ser provido na classe inicial do
nivel imediatamente superior estabelecido para o seu cargo.
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Art. 35. O salério-familia serd concedido e pago ao servidor piblico
municipal, observadas as disposi¢oes e os valores constantes da Lei Federal
n®. 4.266, de 3 de outubro de 1963 e de suas alteracdes posteriores.

Art. 36. Os cargos vagos previstos na legislagdo em vigor — Lei n°
79 de 22 de dezembro de 1997, os artigos 69 a 76 da Lei n® 75 de 22 de
dezembro de 1997, Lei n° 139, de 24 de maio de 1999, Lei n° 177 de 10 de
dezembro de 1999, Lei n° 191 de 28 de fevereiro de 2000, Lei n° 205, de 02
de junho de 2000, Lei n°® 268 de 05 de outubro de 2001, Lei n° 269 de 08 de
outubro de 2001, Lei n° 317 de 02 de marco de 2002, Lei n® 322 de 30 de
abril de 2002, Lei n° 341 de 24 de junho de 2002, Lei n° 405, 26 de
dezembro de 2002, Lei n° 447 de 15 de setembro de 2003, Lei n° 461 de 17
de outubro de 2003, Lei n°® 501 de 28 de abril de 2004, Lei n° 515 de 21 de
junho de 2004, Lei n° 521 de 02 de julho de 2004, Lei n® 547 de 15 de
outubro de 2004, Lei n° 588 de 23 de maio de 2005, Lei n® 590/ de 06 de
junho de 2005 e Lei n° 639 de 11 de janeiro de 2006, serdo extintos a partir
da vigéncia desta Lei, e 0s cargos ocupados por servidores efetivos também
serao extintos ap6s ser processado o enquadramento previsto no Capitulo
[X desta Lei.

Art. 37. As vagas do Quadro Especial em Extin¢do, que vierem a
surgir ap0s a vigéncia desta lei, serao automaticamente extintas.

Art. 38. O servidor piiblico municipal, alcancado pelo
enquadramento decorrente desta Lei, terd o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdao do ato administrativo respectivo, para, querendo,
requerer a Secretaria Municipal de Administracao, a revisao de sua situacao
funcional, para sanar erros, omissoes ou contradicoes.

Art. 39. Sao os seguintes 0os Anexos e as Tabelas que fazem parte
desta Lei:

I - Anexo I - Cargos e Niveis por Carreira:

a) Tabela 1 (um) - Identifica cargos e niveis da carreira de
especialista — nivel universitario;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica cargos e niveis da carreira de apoio
técnico;

¢) Tabela 3 (trés) - Identifica cargos e niveis da carreira de apoio
administrativo;

d) Tabela 4 (quatro) - Identifica cargos e niveis da carreira de apoio
operacional;
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e) Tabela 5 “A” (cinco letra “A™) - Identifica o cargo de professor
€ os seus niveis dentro da carreira de magistério;

f) Tabela 5 “B” (cinco letra “B”) - Identifica o cargo de agente
educativo e os seus niveis dentro da carreira de magistério;

g) Tabela 6 (seis) — Identifica o cargo e os niveis da carreira de
guarda municipal.

Il - Anexo II - Fixa o niimero de vagas de cada cargo segundo a
Carreira:

a) Tabela 1 (um) - Identifica o nimero de vagas para os cargos da
carreira de especialista — nivel universitario;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica o nimero de vagas para os cargos da
carreira de apoio técnico;

¢) Tabela 3 (trés) - Identifica o nimero de vagas para os cargos da
carreira de apoio administrativo;

d) Tabela 4 (quatro) - Identifica o nimero de vagas para os cargos
da carreira de apoio operacional;

e) Tabela 5 “A” (cinco letra “A”) - Identifica o nimero de vagas
para o cargo de professor dentro da carreira de magistério;

f) Tabela 5 “B” (cinco letra “B”™) - Identifica o nimero de vagas
para o cargo de agente educativo dentro da carreira de magistério;

g) Tabela 6 (seis) — Identifica 0 nimero de vagas para o cargo da
carreira de guarda municipal.

III - Anexo III - Institui a Tabela de Vencimentos especificando os
valores em reais:

a) Tabela 1 “A” (um, letra “A™) - Identifica o vencimento mensal
dos cargos da carreira de especialista — nivel universitario, segundo os
niveis e classes, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Tabela 1 “B” (um, letra “B”) - Identifica o vencimento mensal
dos cargos da carreira de especialista — nivel universitario, segundo os
niveis e classes, com jornada de trabalho de 20 (quarenta) horas semanais;

¢) Tabela 2 (dois) - Identifica o vencimento mensal dos cargos da
carreira de apoio técnico, segundo os niveis e classes;

d) Tabela 3 (trés) - Identifica o vencimento mensal dos cargos da
carreira de apoio administrativo, segundo os niveis e classes;

e) Tabela 4 (quatro) - Identifica o vencimento mensal dos cargos da
carreira de apoio operacional, segundo os niveis e classes;
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f) Tabela 5 “A” (cinco letra “A”) - Identifica o vencimento mensal
do cargo de professor dentro da carreira de magistério, segundo os niveis e
classes;

g) Tabela 5 “B” (cinco letra “B”™) - Identifica o vencimento mensal
do cargo de agente educativo dentro da carreira de magistério, segundo os
niveis e classes;

h) Tabela 6 (seis) - Identifica o vencimento mensal do cargo da
carreira de guarda municipal, segundo os niveis e classes.

IV - Anexo IV - Estabelece a Tabela de Equivaléncia de Cargos
entre 0os constantes das leis n® 79 /97 de 22 de dezembro de 1997, os
artigos 69 a 76 da Lei n® 75 de 22 de dezembro de 1997, Lei n° 139, de 24
de maio de 1999, Lei n® 177 de 10 de dezembro de 1999, Lei n® 191 de 28
de fevereiro de 2000, Lei n° 205, de 02 de junho de 2000, Lei n° 268 de 05
de outubro de 2001, Lei n® 269 de 08 de outubro de 2001, Lei n® 317 de 02
de marco de 2002, Lei n° 322 de 30 de abril de 2002, Lei n°® 341 de 24 de
junho de 2002, Lei n° 405, 26 de dezembro de 2002, Lei n® 447 de 15 de
setembro de 2003, Lei n°® 461 de 17 de outubro de 2003, Lei n° 501 de 28
de abril de 2004, Lei n° 515 de 21 de junho de 2004, Lei n° 521 de 02 de
julho de 2004, Lei n® 547 de 15 de outubro de 2004, Lei n° 588 de 23 de
maio de 2005, Lei n° 590/ de 06 de junho de 2005 e Lei n° 639 de 11 de
janeiro de 2006, e os cargos instituidos por esta Lei:

a) Tabela 1 (um) - Identifica a equivaléncia dos cargos da carreira
de especialista — nivel universitario;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica a equivaléncia dos cargos da carreira
de apoio técnico;

¢) Tabela 3 (trés) - Identifica a equivaléncia dos cargos da carreira
de apoio administrativo;

d) Tabela 4 (quatro) - Identifica a equivaléncia dos cargos da
carreira de apoio operacional;

e) Tabela 5 (cinco) — Identifica a equivaléncia dos cargos da
carreira de magistério.

V - Anexo V - Estabelece e fixa os valores relativos as
Gratificacdes:

a) Tabela 1 (um) - Identifica valor da Gratificacao de Fungao para
os integrantes de todas as carreiras, exceto para os ocupantes do cargo de
professor;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica valor da Gratificacao de Funcao para
os ocupantes do cargo de professor.

Av. Beira Mar s/n” - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parand /PR - Fone (41) 3455-8950



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, com
seus efeitos retroativos a 1° de maio .

Art. 41. Ficam revogados os artigos 69 a 76, e o artigo 64 ¢ seus
incisos I e II, da Lei n® 75 de 22 de dezembro de 1997, e os artigos 6°, 7° e
8° da Lei n° 569 de 04 de janeiro de 2005, e as seguintes leis: Lei n® 79 /97
de 22 de dezembro de 1997, Lei n°® 139, de 24 de maio de 1999, Lei n® 177
de 10 de dezembro de 1999, Lei n° 191 de 28 de fevereiro de 2000, Lei n°
205, de 02 de junho de 2000, Lei n® 268 de 05 de outubro de 2001, Lei n°
269 de 08 de outubro de 2001, Lei n° 317 de 02 de margo de 2002, Lei n°
322 de 30 de abril de 2002, Lei n°® 341 de 24 de junho de 2002, Lei n® 405,
26 de dezembro de 2002, Lei n® 447 de 15 de setembro de 2003, Lei n° 461
de 17 de outubro de 2003, Lei n® 501 de 28 de abril de 2004, Lei n° 515 de
21 de junho de 2004, Lei n° 521 de 02 de julho de 2004, Lei n° 547 de 15
de outubro de 2004, Lei n® 588 de 23 de maio de 20035, Lei n® 590/ de 06 de
junho de 2005, Lei n® 624 de 23 de novembro de 2005 e Lei n® 639 de 11
de janeiro de 2006.

Palacio Prof. Getilio Serafim do Nascimento, em 18 de maio de 2006.

VALDEVINO SIMOES PERICO
PRESIDENTE

Av. Beira Mar s/n” - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parané /PR - Fone (41) 3455-8950
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO |

TABELA 3
CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

NIVEL |

NIVEL Il

PLANO DE CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

NIVEL 1]

NIVEL IV

NIVEL V

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo
Fiscal Municipal

Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo
Fiscal Municipal

Assistente Administrativo

Fiscal Municipal

NIVEL VI

Fiscal Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO |

TABELA 4

CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

PLANO DE CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

NIVEL |

NIVEL I

NIVEL Il

NIVEL IV

NIVEL V

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Saude

Auxiliar Operacional

Auxiliar Operacional

Auxiliar Operacional

Auxiliar Operacional

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais







CAMARA ?_cz_ﬁ:&»r DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

ANEXO |

TABELA 5

CARGOS E NiVEIS DA CARREIRA DE MAGISTERIO

TABELA 5 "B"

CARGOS E NIVEIS DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

PLANO DE CARREIRA DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

NIVEL | NIVEL || NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI

Agente Educativo | Agente Educativo | Agente Educativo | Agente Educativo | Agente Educativo _Agente Educativo




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Paranda

ANEXO |

TABELA 6
CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

PLANO DE CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

NIVEL |

NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V

Guarda Municipal

Guarda Municipal Guarda Municipal Guarda Municipal Guarda Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

ANEXO I

TABELA 1
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NiVEL UNIVERSITARIO

CARGO VAGAS

ADMINISTRADOR .

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA

CONTABILISTA

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

N -
mmmwmwoomwmom

FONAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL

—
w

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

SR ke e

PSICOLOGO

—
o

TURISMOLOGO

=2}

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 150




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

ANEXO I

TABELA 2
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO TECNICO

CARGO VAGAS
Técnico em Administracdo 40
Técnico em Satde 60

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 100




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARAN A

Estado do Parand

ANEXO 1l
TABELA 3
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO ADMINSTRATIVO
CARGO VAGAS

Auxiliar Administrativo 100
Assistente Administratrivo 80
Fiscal Municipal 40
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 220




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

ANEXO |l
TABELA 4
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL
CARGO VAGAS

Auxiliar de Saude 50
Auxiliar Operacional 80
Auxiliar de Servigos Gerais 200
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 330




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO I
TABELA 5
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
TABELA 5"A"
FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR
CARGO VAGAS
500

Professor

TOTAL DE VAGAS DO CARGO DE PROFESSOR 500




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

ANEXO I

TABELA 5
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO

TABELA 5"B"
FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE EDUGATIVO

CARGO VAGAS

Agente Educativo 100

TOTAL DE VAGAS DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

100




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

ANEXO 1I
TABELA 6
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
CARGO VAGAS
Guarda Municipal 100

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

100




CAMARA 7\_@2_0_5»? DE 1@21_,>—U DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO 1l

TABELA 1 "A" - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NIVEL UNIVERSITARIO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VII
A R$ 1.300,00 | R$ 1.560,00 | R$ 1.872,00 | R$ 2.246,00 | R$ 2.696,00 | R$ 3.236,00 | R$ 3.884,00
B R$ 1.326,00 | R$ 1.591,20 | R$ 1.909.44 | R$ 2.290,92 | R$ 2.749,92 [ R$ 3.300,72 [ RS 3.961,68
@ R$ 1.35252 | R$ 162302 | RS 194763 | R$ 2.336,74 | R$ 2.804,92 | R$ 3.366,73 [ RS 4.040,91
D R$ 137957 |R$ 165548 | R$ 1.986,58 | R$ 2.383,47 | R$ 2.861,02 | R$ 3.434,07 | RS 4.121,73
E R$ 1.407,16 | R$ 1.68859 | R$ 2.026,31 | R$ 2.431,14 [ R$ 291824 | R$ 3.502,75 | RS 4.204,17
P R$ 143531 |R$ 172237 | R$ 2.066,84 | R$ 247977 | R$ 297660 | R$ 3.572,81 | RS 4.288,25
G R$ 1.464,01[R$ 1.756,81 | R$ 2.108,18 | R$ 2.529,36 | R$ 3.036,13 | R$ 3.644,26 | RS 4.374,01
H R$ 149329 |R$ 1.79195|R$ 2.150,34 | R$ 257995 | R$ 3.096,86 | R$ 3.717,15 | RS 4.461,50
[ R$ 152316 |R$ 182779 |R$ 2.19335|R$ 263155|R$ 3.15879 | R$ 3.791,49 | RS 455073
J R$ 155362 |R$ 1.864,34 |RS 2.23721|R$ 268418 [R$ 322197 | R$ 3.867,32 | RS 464174




~

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO IlI

TABELA 1"B" - JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NiVEL UNIVERSITARIO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL If NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VII
A R$ 650,00 | R$ 780,00 [R$ 936,00 | R$ 1.123,00 | RS 1.348,00 | R$ 1.618,00 | RS 1.942,00
e RS 66300 | RS 79560 |R$ 954,72 |R$ 1.14546 | R$ 1.374.96 | R$ 1.650,36 [ R$ 1.980,84
C RS 67626 |R$ 811,51 |R$ 973,81 | R$ 1.168,37 | RS 1.402.46 | RS 1.683,37 | R$ 2.020,46
D RS 68979 | RS 827,74 [R$ 993,29 | R$ 1.191,74 | R$ 143051 | RS 1.717,03 | R$ 2.060,87
E R$ 70358 |RE 84430 |R$ 1.013,16 | R$ 1.21557 | R$ 1.459 12 | R$ 1.751,38 | R$ 2.102,08
F RS 71765|R$ 86118 [R$ 1.033,42 | R$ 1.239,88 | R$ 1.488.30 | R$ 1.786,40 | R$ 2.144 12
G RS 73201 /RS 87841 |R$ 1.054,09 | R$ 1.264,68 | RS 151807 | RS 1.822,13 | R$ 2.187,01
H R$ 74665|R$ 89597 |R$ 1.07517 | R$ 1.289.97 | R$ 1.548.43 | R$ 1.858,57 | R$ 2.230,75
| R$ 76158 |R$ 91389 |R$ 1.096,67 | R$ 1.315,77 | R$ 1.579.40 | RS 1.89574 [ R$ 2.275,36
J RS 77681 |R$ 93217 [R$ 1.118,61 | R$ 134209 | R$ 1.610,98 | RS 1.933,66 | RS 2.320.87




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

ANEXO 11l

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE APOIO TECNICO

TABELA 2

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
A R$ 800,00 | R$ 960,00 | R$ 1.152,00 | R$ 1.382,00 | R$ 1.658,00
B R$ 81600[R$ 97920 | R$ 1.17504 | R$ 1.409,64 | R$ 1.691,16
€ R$ 83232|R$ 99878 |R$ 1.19854 | R$ 143783 [R$ 1.724,98
D R$ 84897 |R$ 1.01876 | R$ 1.22251 | RS 1.466,59 | R$ 1.759,48
3 R$ 86595 |R$ 1.039,13| R$ 1.24696 | R$ 1.49592 [ R$ 179467
3 R$ 88326 |R$ 105992 |R$ 127190 |R$ 1.525,84 [ RS 1.830,57
G R$ 90093 |R$ 1.081,12|R$ 1.297,34 | R$ 1.556,36 [ R$ 1.867,18
H R$ 91895|R$ 1.102,74 | R$ 1.323,29 | R$ 158748 [ R$ 1.904,52
| RS 93733 |R$ 112479 |R$ 1.349.75|R$ 161923 [ RS 1.942 61
J R$ 95607 |R$ 1.14729|R$ 1.376,75|R$ 165162 | R$ 1.981,46
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO Il

TABELA 3
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGUNDO 0S NiVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL || NIVEL ()] NIVEL |V NIVEL V NIVEL VI
A R$ 600,00 | R$ 720,00 | R$ 864,00 | R$  1.037,00 R$  1.244,00 | Rg 1.493,00
B R$ 612,00 | R$ 734,40 [ R$ 88128 | R$  1.057.74 | RS 1.26888 | R$  1.522 86
c R$ 624,24 | RS 749,09 | R$ 89891 |R$ 107889 | R$ 1.29426 | R$  1.553,32
D R$ 636,72 | R$ 764,07 | R$ 91688 | R$  1.100,47 | R$ 1.32014 |R$  1.584.38
E R$ 649,46 | R$ 779,35 [ R$ 93522 |R$  1.122.48 | R$ 1.346,55 |[R$  1.616.07
F R$ 662,45 | R$ 794,94 | R$ 95393 | R$  1.144.93 | R$ 137348 | R$  1.648.39
G R$ 675,70 | R$ 810,84 [ R$ 97300 | R$  1.167.83 | R$ 140095 |R$ 1,681 36
H R$ 68921 [ R$ 827,05 [ R$ 99246 | R$ 119119 | RS 142896 | R$  1.714.99
[ R$ 703,00 | R$ 84359 |[R$  1.012,31 | R$ 121501 | R 1.457.54 | R$ 1.749,29
J R$ 717,06 | R$ 86047 | R$ 103256 | R$ 123931 |R$  1.486,70 | R$ 1.784 27

|
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Paranad

ANEXO Il

TABELA 4
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL Il NIVEL (1 NIVEL IV NIVEL V
A R$ 450,00 | R$ 540,00 | R$ 648,00 | R$ 778,00 | R$ 934,00
B R$ 459,00 | R$ 550,80 | R$ 660,96 | R$ 793,56 | R$ 952,68
® R$ 468,18 | R$ 561,82 | R$ 674,18 | R$ 809,43 | R$ 971,73
D R$ 477,54 | R$ 573,05 | R$ 687,66 | R$ 825,62 | R$ 991,17
E R$ 487,09 | R$ 584,51 | R$ 701,42 [ R$ 84213 | R$ 1.010,99
F R$ 496 84 | R$ 596,20 | R$ 715,44 | R$ 858,97 | R$ 1.031,21
G R$ 506,77 | R$ 608,13 | R$ 729,75 | R$ 876,15 | R$ 1.051,84
H R$ 516,91 | R$ 620,29 | R$ 744,35 [ R$ 893,68 | R$ 1.072,87
| R$ 527,25 | R$ 632,70 | R$ 759,24 | R$ 911,55 | R$ 1.094,33
J R$ 537,79 | R$ 645,35 | R$ 774,42 | R$ 929,78 | R$ 1.116,22




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

ANEXO IlI

TABELA5"A"

VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR DENTRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL 1 NIVEL 1| NIVEL |V NIVEL V NIVEL VI
A R$ 550,00 | R$ 660,00 | R$ 792,00 | R$ 950,00 | R$ 1.140,00 | R$ 1.368,00
B R$ 561,00 | R$ 673,20 | R$ 807,84 | R$ 969,00 [ R$ 1.162,80 | R$ 1.395,36
C R$ 57222 | R$ 686,66 | R$ 824,00 [ R$ 988,38 [ R$ 1.186,06 | R$ 1.423,27
D R$ 583,66 | R$ 700,40 | R$ 840,48 [ R$ 1.008,15 | R$ 1.209,78 | R$ 1.451,73
E R$ 59534 | R$ 714,41 | R$ 857,29 [ R$ 1.028,31 | R$ 1.233,97 | R$ 1.480 77
F R$ 607,24 | R$ 728,69 | R$ 874,43 | R$ 1.048,88 | R$ 1.258,65 | R$ 1.510,38
G R$ 619,39 | R$ 743,27 | RS 891,92 [ R$ 1.069,85 [ R$ 1.283.83 | R$ 1.540,59
H R$ 631,78 | R$ 758,13 | R$ 909,76 | R$ 1.091,25 [ R$ 1.309,50 [ R$ 1.571,40
[ R$ 644,41 | R$ 773,30 | R$ 927,95 | R$ 1.113,08 | R$ 1.33569 | R$ 1.602,83
J R$ 657,30 | R$ 788,76 | R$ 946,51 | R$ 1.135,34 | R$ 1.362,41 | R$ 1.634,89




CAMARA MUNICIPAL DE PONT * L. DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO llI

VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO DENTRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

TABELA 5 "B"

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
A R$ 600,00 | R$ 720,00 | R$ 864,00 | R$ 1.037,00 | R$ 1.244,00 | R$ 1.493,00
B R$ 612,00 | R$ 734,40 | R$ 881,28 | R$ 1.057,74 | R$ 1.268,88 | R$ 1.622 86
c R$ 624,24 | R$ 74909 | R$ 898,91 | R$ 1.078,89 | R$ 1.294,26 | R$ 1.553,32
D R$ 636,72 | R$ 764,07 | R$ 916,88 | R$ 1.100,47 | R$ 1.320,14 | R$ 1.584,38
E R$ 649,46 | R$ 779,35 | R$ 935,22 | R$ 112248 | R$ 1.346 55 | R$ 1.616,07
F R$ 662,45 | R$ 794,94 | R$ 953,93 | R$ 1.144,93 | R$ 1.373,48 | R$ 1.648,39
G R$ 675,70 | R$ 810,84 | R$ 973,00 | R$ 1.167,83 | R$ 1.400,95 | R$ 1.681,36
H R$ 68921 | R$ 827,05 | R$ 992,46 | R$ 1.191,19 [ R$ 1.428,96 | R$ 1.714,99
_ R$ 703,00 | R$ 843,59 | R$ 1.012.31 | R$ 1.215,01 | R$ 1.457 54 | R$ 1.749,29
J R$ 717,06 | R$ 860,47 | R$ 1.032,56 | R$ 123931 [ R$ 1.486,70 | R$ 1.784,27




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO Il

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

TABELA 6
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

CLASSES NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
A R$ 700,00 | R$ 840,00 | R$ 1.008,00 | R$ 1.210,00 | R$ 1.452,00
B R$ 714,00 | R$ 856,80 | R$ 1.028,16 | R$ 1.234,20 | R$ 1.481,04
C R$ 728,28 | R$ 873,94 | R$ 1.048,72 | R$ 1.258,88 | R$ 1.510,66
D R$ 742 85 | R$ 891,41 | R$ 1.069,70 | R$ 1.284,06 | R$ 1.540,87
E R$ 757.70 | R$ 909,24 | R$ 1.091,09 | R$ 1.309,74 | R$ 1.571,69
F R$ 772,86 | R$ 927,43 | RS 1.112,91 [ R$ 1.335,94 | R$ 1.603,13
G R$ 788,31 | R$ 945,98 | R$ 1.135,17 | R$ 1.36266 | R$ 1.635,19
b R$ 804,08 | R$ 964,90 | R$ 1.157,88 | R$ 1.389,91 | R$ 1.667,89
[ R$ 820,16 | R$ 984,19 | R$ 1.181,03 [ R$ 1.417.71 | R$ 1.701,25
J R$ 836,56 | R$ 1.003,88 | R$ 1.204,65 | R$ 1.446,06 | R$ 1.735,27




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

ANEXO IV

TABELA 1

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE ESPECIALISTA
NIVEL UNIVERSITARIO

Cargos Atuais

Cargos Propostos

Administrador (bacharel)

Administrador

Assistente Social

Assistente Social

Bioquimico Farmacedtico/Bioquimico
Farmaceutico Farmacedtico/Bioquimico
Contador Contabilista

Dentista Cirurgido Dentista
Enfermeiro Enfermeiro

Engenheiro Engenheiro

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonaudiélogo

Fonaudidlogo

Médico Médico Clinico Geral
Médico Médico Especialista
Psicdlogo Psicélogo
Procurador Juridico Advogado
Turismoélogo Turismélogo

Veterinario

Médico Veterinario
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ANEXO IV

TABELA 2
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO TECNICO

Cargos Atuais Cargos Propostos

Técnico em Contabilidade |

Técnico em Administracao

Caixa

Técnico em Higiene Dentaria |
Auxiliar de Enfermagem | Técnico em Salde
Técnico em Laboratério |
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ANEXO IV

TABELA 3
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Cargos Atuais Cargos Propostos

Auxiliar de Compras e Almoxarifado |

Auxiliar de Escritorio |

— — iliar inistrativo
Auxiliar de Escritorio || Auxiliar Administrativ

Auxiliar de Recursos Humanos |

Telefonista

Tributador

Assistente Administrativo |

Caixa |

Operador de Microcomputador |

Operador de Microcomputador || Assistente Administrativo

Secretaria Escolar |

Secretaria Escolar ||

Técnico Desportivo |

Técnico Desportivo ||
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ANEXO IV

TABELA 3
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Cargos Atuais Cargos Propostos

Fiscal Ambiental |
Fiscal Ambiental ||
Fiscal de Obras e Posturas | Fiscal Municipal
Fiscal de Obras e Posturas ||
Fiscal do Comércio |

Fiscal do Comércio |

Fiscal Sanitéario |

Fiscal Sanitario ||

Fiscal Tributario |
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ANEXO IV

TABELA 4
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

Cargos Atuais | Cargos Propostos

Agente Comunitario |

Auxiliar de Farmacia | Auxiliar de Salde

Auxiliar de Dentista |

Auxiliar de Servicos Gerais |

Auxiliar de Servicos Gerais ||

Vigia | Auxiliar de Servigos Gerais

Vigia Il

Cozinheira |

Inspetor de Alunos

Merendeira

Zeladora |

Zeladora ||
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ANEXO IV

TABELA 4
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

[ Cargos Atuais | Cargo Proposto

Calceteiro ||
Carpinteiro |
Carpinteiro ||
Eletricista |
Eletricista ||
Encanador |
Jardineiro |
Pedreiro |
Pedreiro |
Pintor | Auxiliar Operacional
Pintor ||

Motorista de Veiculos Leves |

Motorista de Veiculos Leves (|

Motorista de Veiculos Pesados |
Motorista de Veiculos Pesados ||
Mecanico de Veiculos Leves |

Mecanico de Veiculos Pesados |
Operador de Maquinas e Equipamentos |
Operador de Maquinas e Equipamentos ||
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ANEXO IV

TABELA 5
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO

Cargos Atuais i Cargos Propostos

Professor |
Professor ||
Professor IV |
Professor IV ||
Professor Especial | Professor
Professor Especial |l

Professor com formacao especifica de 2° grau
Professor com formacéo superior (L.C.)
Orientador

Supervisor

Professor com formacao superior (L.P.)

Monitor de Creche | Agente Educativo
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ANEXO V

TABELA 1

GRATIFICAGAO DE FUNGAO - Valor mensal

DENOMINACAO DE FUNGAO VALOR EM REAIS
Chefe de Secao R$ 100,00
Chefe de Servigo R$ 250,00
Chefe de Divisdo R$ 350,00
Diretor de Departamento R$ 500,00
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ANEXO V

TABELA 2

GRATIFICAGAO DE FUNGAO PARA OS OCUPANTES DO CARGO DE PROFESSOR

DENOMINAGAO DE FUNCAO[| ESTABELECIMENTO DE ENSINO VALOR MENSAL EM REAIS |
PORTE | R$ 100,00
DIRETOR PORTE Il R$ 200,00
PORTE IlI R$ 300,00
EDUCACAO ESPECIAL R$ 300,00
VICE DIRETOR PORTE Il R$ 100,00
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EMENDA MODIFICATIVA

Os vereadores que a presente subscrevem, no uso de suas atribuicoes,
respeitosamente requerem que seja recebida pela MESA, discutida e votada a
seguinte EMENDA MODIFICATIVA que apresenta para 0 Anteprojeto de Lei n°
026/06.

Altera o Paragrafo setimo do art. 23 que passa Ter a seguinte redagao: |

Art. 23

§ 7° A Secretaria Municipal de Administragao convocara o servidor |
publico municipal, para que, no prazo maximo de 90 (noventa ) dias contados do
inicio da vigéncia desta lei, expresse livre e irreparavelmente a sua concordincia ao |
| enquadramento.
I — Altera a letra b do Inciso V Artigo 8° do Anteprojeto de Lei n”|
| 026/06 a qual passa a Ter a seguinte redacao : |
Art. 8
Inciso V
b) Para o cargo de professor : Ter formacao em curso de |

licenciatura em educacdo Infantil e series iniciais; ou , outra |
graduacao de duracao plena na area da educacao , obedecendo a
especificidade de cada disciplina.
Altera 0 Anexo | da Tabela 1, onde no nivel I em baixo da palavra |
nutricionista acrescenta-se a palavra Pedagogo.
I — Altera o anexo I da tabela 5Acargos e niveis do Cargo do |
Professor.

[ Professor MLP [Nivel I |

Professor (com magistério nivel médio , licenciatura curta) , e |
professor possuidor de curso superior ao nivel de graduacio com |
duracao plena ( estagio probatorio)

[11- Altera o artigo 10 da lei, que passa Ter a seguinte redacao:

| Art. 10 Observando as necessidades e respeitadas as normas da lei |
| Complementar 101 de 4 de maio de 2000, mediante aprovacdo pelo Poder |

| concursos piblicos para o preenchimentos de vagas do quadro de pessoal |
| permanente |
IV — O paragrafo primeiro do art.12 passa Ter a seguinte redagdo.

Art. 12 |
§ 1°. A comissao permanente de avaliacao € constituida de 07 ( sete |
| ) membros, todos servidores piiblicos municipais efetivos e estiveis, indicados por |
| seus pares, cujo o presidente serd indicado por ato do Prefeito Municipal.

| Av. Beira Mar S/n° - Pontal do Sul — Fone/Fax: (041) 3455-8950- CEP 83.255-000 - Pontal do Parana - Pr. |
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V — Altera o paragrafo Unico do art. 13° que passa Ter a:
| seguinte redacgao:
| Art. 13

a cursos de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo Poder Executivo |

Municipal, e outros de natureza publico ou privado inerentes ao cargo.

VI — Altera o paragrafo primeiro do artigo19, da lei.

Art. 19

§ 1° - A comissao especial de avaliacao do magistério sera
| constituida por 05 (cinco ) membros, todos professores municipais efetivos e

' estaveis indicados por seus pares , cujo o presidente serd indicado por ato do |

| Prefeito Municipal.

/’\\)Sala das Sessoe

% é./.;./’éé
) anl

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA | =4 |
- em disAstio |dka Ie¢iso IV®: Emenda Modificativa € a que altera

substancialmente.

1% Secretario

Fone/Fax: (041) 3455-8950- CEP 83.255-000 - Pontal do Parana — Pr. |
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Oficio 145/06 - GAB
Pontal do Parana, 27 de Abril de 2006.

{20/0b
Exmo Senhor: 29 oY ob
VALDEVINO SIMOES PERICO (€30 hes
DD. Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana q—* .

Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67, inciso Xill, da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada de
forma extraordinaria e em regime de urgéncia, por essa Casa Legislativa, a
Mensagem n°17/06, acompanhada do Projeto de Lei que “Institui e dispde sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do Poder Executivo Municipal.”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinguida consideragéo.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0""41) 3972-7000 EMail :
prefertura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR
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MENSAGEM N° 1 /06

GABINETE DO PREFEITO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei submetido a apreciacdo desta Colenda
Camara Municipal, objetiva a atualizagédo da legislacido existente, a correcao de
procedimentos que vinham sendo executados e, principalmente, a implantacao de
um Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos que garanta, aos servidores publicos
municipais, na direta relagéo de suas habilitagdes, vencimentos condizentes e um

futuro melhor.

Inicialmente, deve ser registrado que o presente Projeto de Lei é fruto

de demorados estudos de natureza técnica que foram desenvolvidos.

Houve a direta e efetiva participacdo de todas as categorias de

servidores publicos municipais.

Diversas reunides foram realizadas para possibilitar a apresentagao,
analise e a discusséo do que se chamou de “Estudo para a implantacao de um Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos do Poder Executivo”.

Os pleitos e as propostas formuladas foram cuidadosamente

examinados e dentro das possibilidades e do principio da legalidade, atendidos.

Tomando-se por parametro o limite das possibilidades econémicas do
Municipio, foram projetados os efeitos de impacto orgcamentario-financeiro para
verificar o respeito, ao longo do tempo, ao limite determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para a despesa total com pessoal.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0*"41) 3972-7000 EMail :
preleuura@pon(.1ldoparana.pr.qovhg
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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Bom frisar que a Administragdo deve respeitar rigorosamente o

comportamento da receita para a assungdo das despesas; e que o total a ser gasto
anualmente com Pessoal tem um limite maximo.

S06 se pode gastar o que efetivamente se possa arrecadar.

Tais fatores, por si s6, identificaram os limites maximos de valores e
percentuais que estdo sendo apresentados pelas Tabelas de Vencimentos e de
Gratificagoes.

O que se pretende como situagdo ideal, nem sempre € a situagdo

possivel, em se tratando de gestdo dos recursos publicos.

A quantidade de cargos constantes do presente Projeto de Lei foi
criteriosamente definida para:

a) possibilitar o enquadramento dos atuais servidores publicos
municipais, cuja situacdo, pelo aspecto da legalidade, seja considerada regular e
correta;

b) no momento seguinte, alocar recursos humanos & estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, objetivando a manutengdo das acdes ja
definidas, notadamente em relagdo a Educacgdo e a permitir o desenvolvimento de
programas de trabalho prioritarios:

c) ao longo do tempo, na medida da existéncia dos recursos financeiros
e respeitados os limites da legislacéo, para responder as condi¢des de crescimento
que se apresentarem.

No que diz respeito a legalidade, a impessoalidade e a transparéncia,
convém registrar que o Projeto de Lei foi elaborado tomando-se por base, dois
pressupostos fundamentais:

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0°*41) 3872-7000 EMail :
pvelenura@ponlaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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- ndo prejudicar o direito de nenhum servidor publico municipal

- ndo prejudicar financeiramente o servidor publico municipal.

O primeiro pressuposto tem por finalidade garantir o enquadramento
aos servidores que foram nomeados para os cargos criados por Lei Municipal e o

respeito aos seus vencimentos que, dentro da lei. Ihes foram concedidos.

Destaque-se, também, que no mesmo sentido de ndo prejudicar, o
Projeto de Lei, estabelece de maneira clara que 0 enquadramento sera efetuado se

houver a expressa concordancia do servidor publico municipal.

Saliente-se, por oportuno, que todos os procedimentos da
Administracdo Municipal, relacionados a admissdo e a contratacdo de pessoal,
também estdo sujeitos & apreciagso, aprovacao e homologacdo do Tribunal de
Contas do Estado.

Um dos grandes avancos constantes do presente Projeto de Lei é a
garantia ao servidor de uma carreira, vez que pela legislagdo atual, excetuando-se a

do professor, as demais apresentam somente dois niveis.

O que se preconiza é estimular o servidor ao seu aperfeicoamento,
motivando-o e incentivando-o a investir em sua qualificagao profissional.

O papel dos ilustres Vereadores é de suma importancia, primeiramente
por serem os legitimos representantes da populagao e verdadeiros guardides da
legalidade no que se refere a utilizagéo e gestéo dos recursos publicos.

Em segundo lugar, por lhes ser peculiar, a responsabilidade de

fiscalizar os atos praticados pelo Poder Executivo Municipal.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0""41) 3972-7000 EMail :
prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR
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O segundo pressuposto utilizado - ndo prejudicar ninguém

PONTAL DO PARANAJ

financeiramente - significa que, respeitada a existéncia do direito, nenhum servidor
sera prejudicado em relagdo aos valores de vencimentos que estavam sendo
corretamente pagos.

As diferencas financeiras, por ventura decorrente do enquadramento no
novo Plano a que se refere o presente Projeto de Lei, que ndo sejam viaveis de
serem suportadas quando da definicdo e posicionamento do servidor, nos niveis e
dentro da classe correspondente ao seu cargo, serdo respeitadas e pagas como
vantagem pessoal. Neste sentido, torna-se importante registrar, que ndo houve

qualquer modificagdo de dispositivo especifico ja existente.

A existéncia de uma legislagéo totalmente desatualizada, aliada aos
procedimentos adotados anteriormente, no que se refere a administracao de
recursos humanos na Prefeitura Municipal de Pontal do Parana, por si s6, seriam os
motivos suficientes para justificar a necessidade da apresentacdo e da aprovagao,
com urgéncia, do presente Projeto de Lei.

Importa mencionar ainda, que as distorgdes, as injusticas promovidas
por atos dos gestores anteriores e que resultaram em valores de vencimentos muito
diferentes, embora esteja evidenciado de que os cargos e as atribuices sejam as
mesmas, pela implantagéo do novo Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, a que
se refere este Projeto de Lei, serdo, se ndo de imediato, ao longo do tempo todas
corrigidas.

Inimeras s&o as contradicoes e as injusticas existentes, em
decorréncia dessa situagdo anterior; fato que, em tese, explica o descontentamento
e a falta de motivacéo de alguns servidores publicos municipais.

A atual Administragdo ao iniciar o seu mandato, deparou-se com todos

esses fatos estranhos e, em principio, irregulares, e ainda, teve que adotar uma série

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0""41) 3972-7000 EMail :
prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
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de medidas saneadoras que, embora corretas pelo prisma da legalidade, passaram a

ser entendidas como providéncias antipaticas e contrarias aos interesses dos
servidores.

A situagdo herdada era complicada e representou um verdadeiro
desafio.

A situag@o complicada vem sendo revertida, mediante muito trabalho e
dedicacao de todos.

Este sempre foi e continuara sendo o nosso principal propésito.

O desafio, a atual Administragéo esta disposta a enfrenta-lo, agindo
dentro da legalidade e com total transparéncia e impessoalidade, ndo sé pela
responsabilidade de “cumprir’ e de ‘“fazer cumprir” todos os principios
constitucionais, mas principalmente motivada pelo respeito a todos os municipes
de Pontal do Parana.

E o que nos comprometemos e queremos com a presente proposicao.
Diante do exposto, e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos
que o mesmo seja apreciado de forma extraordinaria e em regime de urgéncia, por

essa Casa Legislativa.

Aproveitamos a ocasido para reiterar os nossos protestos de admiragao

€ apreco aos dignos componentes dessa Colenda Camara Municipal.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail :
prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR
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PROJETO DE LEI n° 017/2006.

Suamula: “Institui e dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos do Poder

Executivo Municipal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Poder Executivo Municipal, visando a melhoria dos niveis de
efetividade, eficiéncia e eficacia de atendimento & populagdo e tendo como
fundamentos a valorizagdo da fungdo publica, o reconhecimento da importancia da

carreira publica, a profissionalizacdo e o aperfeicoamento do servidor publico
municipal.

Art. 2°. Ficam criadas as carreiras de:
| - Especialista — Nivel Superior

Il - Apoio Técnico

Il - Apoio Administrativo

<

Apoio Operacional
V - Magistério

<

Guarda Municipal

Art. 3°. As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribuigbes, observada a escolaridade, a qualificacdo

profissional e os demais requisitos exigidos na forma desta Lei, guardando correlagéo

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : /7
prefeilura@pontaldoparana.pr.gov.br
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com as fungdes de governo atribuidas ao Municipio e com as finalidades dos seus

GABINETE DO PREFEITO

orgaos.
CAPITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

| - PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes e de
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos
que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do

Poder Executivo Municipal;

Il - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo
funcional e remuneratéria do Servidor Pdblico Municipal, de acordo com a
complexidade de atribuicbes e grau de responsabilidade, representando a trajetoria
desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento;

Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a denominacéo e

a quantidade dos Cargos que comp&em as Carreiras criadas por esta Lei;

IV - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia, de
responsabilidades e de atribuicbes de complexidade semelhante, criado por lei, com
denominagdo propria, em nimero certo com remuneracdo paga pelo Poder Publico,

provido e exercido por um titular;

V - NIVEL: divisdo da Carreira em conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade, responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e

esforco fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (07"41) 3972-7000 EMail :
prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
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VI - CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao

funcional:

VIl - PADRAO DE VENCIMENTO: posicdo do servidor publico municipal
na escala de vencimento da carreira em funcdo do Nivel e da Classe correspondente
ao seu cargo;

VIII - AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area especifica de atuacdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal:

IX — AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribuicdes e
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida sua natureza
primaria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo padrées previamente conhecidos, que se
manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do
resultado esperado no trabalho.

Xl - PROFESSOR: servidor publico municipal que exerce docéncia,
suporte pedagogico, diregdo, coordenagéo, assessoramento, supervisdo, orientagao,
planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino Municipais, e,
também, quando se fizer necessario, na Secretaria Municipal de Educacdo e em
unidades a ela vinculadas:

XIl - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor,
direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

Xl - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagcdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0""41) 3972-7000 EMail : v
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XIV - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de

docéncia para estudos, avaliagéo e planejamento, realizado exclusivamente no recinto
escolar e preferencialmente de forma coletiva:

XV - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal & classe e padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel em que estiver enquadrado, quando da concessio: ressalvada a situacao

especifica prevista pelo paragrafo Gnico do art. 34 desta Lei:

XVl - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal para um nivel de maior classificacdo, realizada em decorréncia da

capacitagéo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado;

XVII - ENQUADRAMENTO: a passagem dos atuais servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, mediante concordancia
expressa, na forma de assegurar os direitos adquiridos, para os cargos do Quadro de
Pessoal Permanente criados por esta Lei.

Paragrafo unico. Os demais conceitos institucionais necessarios 2
operacionalizagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos continuam a ser
disciplinados pela Lei n°® 75/97.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5°. O Plano de Carreira é o constante dos Anexos | e Il desta Lei
que, por suas respectivas tabelas, estabelece a sua nomenclatura, institui o Quadro
de Pessoal Permanente, a identificagdo dos cargos, a distribuicdo por niveis, as

classes iniciais e finais e fixa 0 nimero de vagas.

Paragrafo anico. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
implantar através de ato administrativo interno, Manual de Ocupacgdes contendo a

identificacdo de cada cargo, o sumério da fungdo, a descricdo das atribuicdes, o
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ambiente organizacional, as areas de atuagdo, as competéncias, os requisitos de

escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e, quando necessario, os eventuais

fatores funcionais especificos.

Art. 6°. A remuneracdo dos servidores publicos municipais efetivos a
titulo de vencimento, sera efetuada em conformidade com as tabelas constantes no
anexo lll desta Lei, respeitando-se a existéncia de 10 (dez) classes em cada nivel,

Cuja variagdo de uma para outra corresponde a um acréscimo de 2% (dois por cento).

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite
de despesa total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, o Poder Executivo submetera a aprovagéo do Poder Legislativo projeto
de lei para conceder reposigdo salarial, a cada 12 (doze) meses contados da entrada
em vigor desta lei, tendo por base a variagdo do INPC ou outro indice oficial que
venha substitui-lo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 7°. O Plano de Carreiras ora instituido dispde e organiza o Quadro
de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal identificando e quantificando os
cargos para cada uma das carreiras criadas, em fungcdo da complexidade e da
dificuldade das atribuigdes, do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitagio
profissional exigivel.

Art. 8°. Para o ingresso como servidor publico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela legislagdo pertinente
ao concurso publico, & pré-requisito essencial para ocupar cargo e integrar o Quadro
de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal:
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| - Carreira de Especialista — Nivel Universitario: ter concluido o curso de

graduagao devidamente reconhecido em instituicdo de ensino autorizada e aprovada
pelo Ministério da Educagéo;

Il - Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino médio com
habilitagéo técnica, ou o pés-médio, ambos reconhecidos pela Secretaria de Estado da
Educacao;

Il - Carreira de Apoio Administrativo:

a) para os cargos com inicio nos Niveis | e II: ter concluido o ensino
fundamental;

b) para os cargos com inicio no Nivel lll e seguintes: ter concluido o
ensino medio.

IV - Carreira de Apoio Operacional:

a) para os cargos com inicio nos Niveis | e II: ter concluido as 4 (quatro)

séries iniciais do ensino fundamental:

b) para os cargos com inicio nos Niveis Il e IV: ter concluido o ensino

fundamental.
V — Carreira de Magistério:

a) para o cargo de Agente Educativo: ter concluido o ensino médio com

habilitacdo para o magistério;

b) para o cargo de Professor: ter formagdo em curso de licenciatura em
educacao infantil e séries iniciais; ou, outra graduagdo de duragdo plena na area da
educacgao.

VI - Carreira de Guarda Municipal: ter concluido o ensino médio.
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CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente, excetuadas as
nomeagdes para os cargos de provimento em comissao e ressalvado os casos a que
se referem os artigos 23 e 24, desta Lei, dar-se-a unica e exclusivamente, pela
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. A nomeacdo do servidor publico municipal ocorrera
sempre no nivel e na classe inicial estabelecidos para o cargo a ser preenchido,
atendidos os requisitos de admiss&o previstos em Lei.

Art. 10. Observando as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n ° 101, de 4 de maio de 2000, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado para, mediante Decreto, determinar a realizagdo de concurso publico para

preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal Permanente.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 11. Ficam instituidos os beneficios de progressdo funcional e de

promogao funcional aos servidores publicos municipais.

Art. 12. Para executar os procedimentos de analise, avaliacdo e
aprovagao, dos requisitos exigidos, necessarios a implementacdo dos beneficios da
progressao funcional e da promogao funcional fica criada a Comissdo Permanente de

Avaliacéo.

§ 1°. A Comissao Permanente de Avaliagdo € constituida de 7 (sete)
membros, todos servidores publicos municipais efetivos e estaveis, designados por

ato do Prefeito Municipal que indicara o Presidente.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail :
prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR




PONTAL DO PARANAJ
Bets e Fustar

GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. Os servigos prestados pelos membros da Comissdo Permanente

de Avaliacdo, nao serdao remunerados.

§ 3°. A Comissao Permanente de Avaliagdo deve definir e efetivar os
procedimentos de apuragéo e de avaliagdo do mérito, em razéo do exercicio tipico
das atribuicbes de cada cargo, das peculiaridades de cada classe e de cada nivel,
examinar os referentes a titulacdo e outros fatores considerados indispensaveis a

definicdo dos critérios a serem adotados.

§ 4°. Para os procedimentos de avaliacdo de desempenho e de analise

da titulagcdo, devem ser considerados pelo menos os seguintes fatores:

a) tempo de servico publico prestado ao Municipio de Pontal do Parana;

b) tempo de servico publico;

c) estar no pleno, efetivo e ininterrupto exercicio do cargo e nao ter mais

de 3 (trés) faltas injustificadas no periodo avaliado;

d) treinamentos e aperfeicoamentos realizados no ambito da
Administrag@o Publica Municipal,
e) néao ter sofrido punicao disciplinar.

§ 5°. Os critérios a serem utilizados pela Comissdo Permanente de
Avaliagao, objetivando selecionar e classificar os servidores publicos municipais, no
que se refere ao atendimento dos requisitos definidos por esta Lei, com vista a
implementacdo dos beneficios da progressdo e promog¢ao funcional serdo objeto de
prévia divulgagao e publicacdo no érgéo oficial do Municipio.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 13. A progressdo do servidor publico municipal para uma classe e

padréo de vencimento imediatamente superior a que se encontra, somente ocorrera
por merecimento, em decorréncia de aprovagdo em processo de avaliacao de
desempenho.

Paragrafo anico. Entende-se por merecimento, a demonstragdo por
parte do servidor publico municipal, durante sua permanéncia na classe, de
frequéncia, de pontualidade, de bom desempenho de suas atribuicées e deveres
funcionais, de eficiéncia no servico, de possuir as qualificagbes necessarias ao
desempenho do cargo, de interesse pelo servico, de frequéncia a cursos de
treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de
despesa total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implementar, por Decreto, o
beneficio de progressao funcional, respeitado o prazo de 36 (trinta e seis) meses para
cada implementagéo, contados do inicio da vigéncia desta Lei.

SECAO I
PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 15. A promogéo funcional do servidor publico municipal, do nivel
que ocupa para a mesma classe do nivel imediatamente superior, dar-se-a, a cada
trinta e seis meses, contados do inicio da vigéncia desta lei, (nica e exclusivamente
pelo preenchimento do requisito titulagéo especifica e diretamente vinculada ao cargo
ocupado, desde que esta seja aceita e aprovada, pela Comissdo Permanente de
Avaliagc@o, nos termos a que se referem os §§ 3°, 4° e 5°, do artigo 12, desta Lei.

§ 1°. Para o beneficio a que se refere o “caput” deste artigo, considera-
se valida a titulagéo referente a curso aprovado e ministrado por instituicdo de ensino

oficialmente autorizada, desde que expressada por certificado ou diploma
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devidamente registrado, face competéncia institucional, pela Secretaria Estadual da

Educag&o ou pelo Ministério da Educac3o.

§ 2°. Para os efeitos de analise pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo, desde de que atendidas as condigoes do paragrafo anterior, entende-se

como titulagdo correspondente a pds-graduacdo, a comprovada através de:

I -Certificado de curso de aperfeicoamento: o correspondente a curso de

aperfeicoamento de duragéo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Certificado de curso de especializagdo: o correspondente a curso de

especializagao, de duragéo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - Diploma de Mestrado: o correspondente ao curso de Mestrado:

IV - Diploma de Doutorado: o correspondente ao curso de Doutorado.

§ 3° Para os ocupantes de cargos das carreiras de Apoio Técnico, de
Apoio Administrativo, de Apoio Operacional e de Guarda Municipal, a Comissao
Permanente de Avaliagdo considerara também como titulacdo os Certificados de
Cursos de Aperfeicoamento promovidos pelo Poder Executivo Municipal visando o
aprimoramento do desempenho profissional.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A carga horaria semanal de trabalho do servidor publico
municipal que integrar o quadro de pessoal permanente ora instituido é de 40
(quarenta) horas, ressalvada a situagao especifica estabelecida pelo art. 18, desta Lei.
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§ 1°. A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas deve ser cumprida

em conformidade com o horario de funcionamento das reparticées municipais.

§ 2°. Em fungcdo de necessidade operacional das Unidades
Administrativas, expressada por Decreto do Poder Executivo Municipal, fica
assegurado o direito, mediante expressa concordancia, aos servidores publicos
municipais, ocupantes de cargos atuais com jornada de trabalho semanal de 20 (vinte)
horas, o cumprimento da carga horaria estipulada pelo “caput’ deste artigo,
processando-se, no mesmo ato, a modificacdo, diretamente proporcional, dos
respectivos vencimentos.

§ 3°. Hora excedente a jornada semanal estabelecida, mesmo em
regime especial, e a realizagdo de servico extraordinario, somente sera permitida
mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal,
procedendo-se o pagamento mediante o acréscimo, sobre o valor da hora normal, de
50% (cinglenta por cento) quando trabalhadas de segunda-feira a sabado e de 100%

(cem por cento) quando trabalhadas em domingos e feriados.

§ 4°. Em casos de emergéncia e nas situacdes decorrentes do estado
de calamidade publica, a realizagdo de servico extraordinario sera autorizada pelo
Dirigente da Unidade Orgcamentaria diretamente envolvida, para ser posteriormente

ratificada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir por ato
proprio, regime de plantdo diuturno, com intervalos de compensagéo ou ndo, para
atendimentos nos locais de trabalho com funcionamento de 24 horas continuadas, e
outros locais que eventualmente se fizerem necessarios e, ainda, quando se fizer

necessario para o cumprimento das atribuicbes inerentes ao cargo.
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CAPITULO Vil
DISPOSICOES ESPECIAIS DA CARREIRA DE MAGISTERIO

SECAO |
DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

Art. 18. A carga horaria semanal do servidor publico municipal
ocupante do cargo de Professor € de 20 (vinte) horas, a ser cumprida nos

estabelecimentos de ensino em um turno, tendo sua composi¢ao a seguinte forma:

| - 80% (oitenta por cento) de hora aula:
Il - 20% (vinte por cento) de hora atividade.

SECAO I
DOS BENEFICIOS DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOGAO
FUNCIONAL AOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO

Art. 19. Para permitir a implementag&o dos beneficios previstos por esta
Lei de progressao funcional e de promogéo funcional, aos integrantes da carreira de
magistério, fica criada a Comissao Especial de Avaliagdo do Magistério, para efetuar

os procedimentos inerentes a analise, avaliagdo e aprovacgéo dos requisitos exigidos.

§ 1°. A Comisséo Especial de Avaliagdo do Magistério sera constituida
por 5 (cinco) membros, todos professores municipais efetivos e estaveis, designados
por ato do Prefeito Municipal, que indicara o presidente.

§ 2°. Os servigos prestados pelos membros da Comissdo Especial de

Avaliacdo do Magistério, ndao serdo remunerados.

§ 3°. Respeitadas as particularidades inerentes as atividades e
atribuicdes do cargo de agente educativo e do cargo de professor a Comiss&o
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Especial de Avaliagdo do Magistério, adotara como sistematica as disposicoes

constantes dos paragrafos 3°, 4° e 5°, do artigo 12, desta Lei.

SECAO NI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
MAGISTERIO

Art. 20. A Progressdo Funcional dos integrantes da carreira de
magistério sera processada na forma determinada pelo art. 13 e nos prazos definidos
pelo art. 14, ambos desta Lei.

SECAO IV
DA PROMOGAO FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
MAGISTERIO

Art. 21. A promogéo funcional do professor e o consequente provimento
para os outros niveis definidos para o cargo dar-se-a, a cada trés anos contados do
inicio da vigéncia desta Lei, Unica e exclusivamente pelo preenchimento do requisito
titulagdo "pods-graduada”, especifica e diretamente vinculada ao magistério, conforme
definicdo dada pelo § 2°, do art. 15, desta Lei, desde que esta seja aceita e aprovada
pela Comissdo Especial de Avaliagdo do Magistério que, para tanto, respeitara o
preconizado pelos paragrafos 3°, 4° e 5°, do artigo 12, desta Lei.

§ 1°. Para os ocupantes do cargo de Agente Educativo, a Comissdo
Especial de Avaliagdo do Magistério considerara também como titulacdo os
Certificados de Cursos de Aperfeicoamento promovidos pelo Poder Executivo

Municipal visando o aprimoramento do desempenho profissional.

§ 2°. Os critérios de selegdo e classificagdo adotados pela Comissdo
Especial de Avaliagdo do Magistério serao objeto de prévia divulgagao e publicagédo no
orgéo oficial do Municipio.
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. Para o enquadramento dos atuais servidores publicos
municipais efetivos, no quadro de pessoal permanente ora instituido, fica criada e
aprovada a Tabela de Equivaléncia de Cargos que, como Anexo IV, compreendendo 5
(cinco) tabelas, integra a presente Lei.

Art. 23. Respeitada a Tabela de Equivaléncia de Cargos, a que se
refere o artigo anterior, o enquadramento dos atuais servidores publicos municipais
efetivos sera processado, mediante Portaria do Poder Executivo Municipal, observado
o nivel em que se enquadrar o servidor, na classe inicial do cargo correlato ou na
classe que mais se aproxime, em termos de valor, do vencimento atual do funcionario.

§ 1°. Havendo diferenca a maior de vencimento em decorréncia do
enquadramento, esta sera paga como vantagem pessoal nominalmente identificada.
nao sujeita a reajuste a qualquer titulo, desaparecendo quando o valor do vencimento
somado ao da vantagem pessoal corresponder, em cifra igual ou imediatamente
superior, ao valor constante da respectiva Tabela I, para uma das classes do nivel de

enquadramento do servidor publico municipal.

§ 2°. A Secretaria Municipal da Administragdo designara uma Comiss&o
Especial composta por 5 (cinco) membros que, organizara a sequéncia de
enquadramento dos servidores em situagdo funcional regular, priorizando o
atendimento aos integrantes das carreiras de Apoio Operacional e de Apoio
Administrativo, nos termos desta Lei, a ser consolidada através de Portaria do Poder

Executivo Municipal.

§ 3°. A passagem dos servidores para o Quadro de Pessoal Permanente
de que trata esta Lei, ocorrera através de enquadramento individual, de acordo com a

situacdo funcional até esta data, e considerara:
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I - O cargo e o vencimento praticado;

Il - O tempo de servico prestado do Municipio, ininterrupto ou n&o;
Il - O nivel de escolaridade exigida, conforme disposigées constantes

desta Lei; e

IV - Quando do ingresso no servico publico municipal, a referéncia inicial

de vencimento do respectivo cargo.

§ 4°. O atual ocupante do cargo efetivo de professor, de supervisor e de
orientador, desde que possuidor de habilitagdo minima, em “licenciatura plena’ para o
magistério, devidamente comprovada, sera enquadrado no Nivel Il definido para o
cargo de Professor dentro da carreira de magisteério.

§ 5° O atual ocupante do cargo efetivo de fiscal, compreendendo as
respectivas denominagées, desde que possuidor de habilitagdo, correspondente a
graduacdo de nivel superior, ou de titulacdo correspondente a pés-graduacio,
especifica e diretamente vinculada ao cargo ocupado, sera enquadrado no Nivel IV da
Carreira de Apoio Administrativo.

§ 6° O atual ocupante do cargo efetivo de monitor de creche, desde
que possuidor de habilitagdo técnica para o magistério, devidamente comprovada,
sera enquadrado no Nivel Il definido para o cargo de Agente Educativo dentro da
Carreira de Magistério.

§ 7°. A Secretaria Municipal de Administracdo convocara o servidor
publico municipal para que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do inicio da
vigéncia desta Lei, expresse livre e irretratavelmente a sua concordancia ao

enquadramento.

Art. 24. Aos servidores municipais efetivos que nao forem enquadrados

na forma prevista no artigo anterior, fica garantida a permanéncia no cargo atualmente
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ocupado no quadro de pessoal, vigente até a data de publicagéo desta Lei, que passa
a ser denominado Quadro Especial em Extingdo, assegurando-se-lhes tdo somente a
atualizacdo de vencimentos pelos mesmos indices de correcdo que vierem a ser
concedidos aos integrantes do novo Quadro de Pessoal e a gratificagdo adicional por
tempo de servigo.

CAPITULO X
DAS GRATIFICAGOES

SECAOQ |
DA GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25. Fica instituida a gratificaggo adicional por tempo de servigo, aos
servidores publico municipais a razao de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos
de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento basico do cargo ocupado.

§ 1°. Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor publico municipal no cargo pelo prazo de 60 (sessenta)
meses.

§ 2°. O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera interrompido e,
por consequéncia, eliminado da contagem o periodo decorrido, quando ocorrer o
afastamento do servidor piblico municipal nas hipéteses previstas na Lei Municipal
n® 75/97, que ndo seja considerado de efetivo exercicio.

SECAO Il
GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

Art. 26. Para remunerar as agdes de direcdo e de chefia das unidades
administrativas que compdem o Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana,
fica criada a Gratificagdo de Fungdo constante da tabela 1 (um), do anexo V, que
integra a presente Lei.
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Art. 27. Respeitada a hierarquia, a graduacdo, e as atribuicdes
especificas das unidades administrativas que integram a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana, a designacdo de servidores
publicos municipais, para as fungGes de diregéo e de chefia, sera efetuada por Portaria
do Prefeito Municipal.

SECAO NI
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 28. Fica instituida a Gratificacdo por Regéncia de Classe para o
ocupante do cargo de Professor, que exercer com dedicacéo exclusiva e continua, sua
atividade com alunos e laborar diretamente em classe de aula.

Art. 29. A gratificagdo por regéncia de classe a que se refere o artigo
anterior sera de 5% (cinco por cento), tendo como base de calculo, o valor do
vencimento da classe inicial do nivel onde estiver enquadrado o professor municipal
beneficiario desta gratificacdo.

Paragrafo uanico. Tratando-se de regéncia de classe de educacdo
especial, o percentual da gratificagdo a que se refere este artigo, sera de 30 % (trinta

por cento).

SECAO IV
DA GRATIFICAGCAO DE FUNGAO DO PROFESSOR

Art. 30. A fungéo relativa a direcdo de estabelecimento de ensino da
rede municipal serd desempenhada, exclusivamente, por professor com, no minimo.
licenciatura plena que fara jus, enquanto no efetivo desempenho das correspondentes
atribuicdes, a percepcao de Gratificagdo de Funcao, prevista na Tabela 2 (dois), do
anexo V, que integra a presente Lei.
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§ 1°. Para o pagamento da gratificagdo a que se refere o presente artigo,

os estabelecimentos de ensino da rede municipal sdo classificados, segundo o numero
de alunos, da seguinte maneira:

I) Estabelecimento de Ensino - Porte |: até 100 (cem) alunos;

Il) Estabelecimento de Ensino — Porte II: de 101 (cento e um) até 300
(trezentos) alunos;

Ill)  Estabelecimento de Ensino — Porte lll: acima de 300 (trezentos)

alunos.

§ 2°. Equipara-se ao estabelecimento de ensino de porte Ill, aquele onde

€ ministrado exclusivamente Ensino Especial.

§ 3° Nos estabelecimentos de ensino municipal de porte lll, fica
instituida a fungdo relativa a vice-diregcdo a ser desempenhada, exclusivamente, por
professor que fara jus, enquanto no efetivo desempenho das correspondentes
atribuicbes a percepcdo de Gratificagdo de Fungdo especificada pela Tabela
mencionada pelo “caput” deste artigo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Fica proibido o desvio de fungdes, sendo responsabilizada a
autoridade que determinar a prestacao de servicos diferentes das atribuigcdes proprias
do cargo ocupado pelo servidor publico municipal.

Art. 32. As vantagens pecuniarias previstas nesta Lei, a saber:
gratificacdo de funcdo, aplicaveis a todas as carreiras, e ainda, as gratificacdes
atribuidas aos integrantes da carreira de Professor, por serem temporarias e inerentes
ao exercicio da fungdo, ndo se incorporam aos vencimentos basicos e nem sobre elas

incidirdo quaisquer outras vantagens acessorias.
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Paragrafo unico. As gratificagées a que se refere o “caput” deste artigo,

por representarem remuneracdo, embora de carater temporario, por forca da
legislac@o federal especifica, terdo seus valores também considerados para fins de
calculo da contribuigdo da seguridade social.

Art. 33. Para permitir o exercicio da fungdo de Diretor nos termos do art.
30 desta lei, nos estabelecimentos da rede municipal de ensino, respeitando os turnos
de funcionamento, fica o Poder Executivo autorizado a, por intermédio de Portaria,
modificar para até 40 (quarenta) horas a jornada de trabalho semanal do professor
designado para aquelas fungdes, concedendo-lhe o acréscimo de vencimento, que
sera calculado de modo direto e proporcional @ modificagdo da carga horaria definida
pelo art. 18, desta Lei.

Paragrafo unico. Fica vedada a modificag&o prevista pelo “caput” deste

artigo, quando o professor possuir dois cargos de 20 (vinte) horas.

Art. 34 A implantagdo dos beneficios da progressdo e promocéo
funcional, ao servidor publico municipal que for enquadrado nos termos do art. 23
desta Lei, sera efetuada, tomando-se por base o transcurso do prazo de 36 (trinta e
seis), meses contados a partir da data do ingresso no Quadro Permanente, da ultima
progressao ou da ultima promogao.

Paragrafo anico. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo das
carreiras de Apoio Técnico, de Apoio Administrativo, de Apoio Operacional, de Agente
Educativo e de Guarda Municipal, que atingir, apos a implantagdo desta Lei, a ultima
classe do nivel em que for enquadrado e que nela tenha permanecido pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses, sem ter sido beneficiado por promocgéo funcional estabelecida
pelos artigos 15 e 21 desta Lei, fica assegurado o direito de ser provido na classe

inicial do nivel imediatamente superior estabelecido para o seu cargo.
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Art. 35. O salario-familia sera concedido e pago ao servidor publico
municipal, observadas as disposicdes e os valores constantes da Lei Federal n°
4.266, de 3 de outubro de 1963 e de suas alteragGes posteriores.

Art. 36. Os cargos vagos previstos na legislagdo em vigor — Lei n° 79 de
22 de dezembro de 1997, os artigos 69 a 76 da Lei n° 75 de 22 de dezembro de 1997,
Lei n® 139, de 24 de maio de 1999, Lei n° 177 de 10 de dezembro de 1999, Lei n°® 191
de 28 de fevereiro de 2000, Lei n° 205, de 02 de junho de 2000, Lei n° 268 de 05 de
outubro de 2001, Lei n° 269 de 08 de outubro de 2001, Lei n°® 317 de 02 de margo de
2002, Lei n°® 322 de 30 de abril de 2002, Lei n® 341 de 24 de junho de 2002, Lei n° 405,
26 de dezembro de 2002, Lei n® 447 de 15 de setembro de 2003, Lei n° 461 de 17 de
outubro de 2003, Lei n°® 501 de 28 de abril de 2004, Lei n° 515 de 21 de junho de 2004,
Lei n° 521 de 02 de julho de 2004, Lei n°® 547 de 15 de outubro de 2004, Lei n°® 588
de 23 de maio de 2005, Lei n° 590 de 06 de Jjunho de 2005 e Lei n° 639 de 11 de
janeiro de 2006, serdo extintos a partir da vigéncia desta Lei, e os cargos ocupados
por servidores efetivos também serdo extintos apos ser processado o enquadramento
previsto no Capitulo IX desta Lei.

Art. 37. As vagas do Quadro Especial em Exting@o, que vierem a surgir

apos a vigéncia desta lei, serdo automaticamente extintas.

Art. 38. O servidor publico municipal, alcangado pelo enquadramento
decorrente desta Lei, tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
administrativo respectivo, para, querendo, requerer a Secretaria Municipal de
Administracdo, a revisdo de sua situacd@o funcional, para sanar erros, omissdes ou
contradicoes.

Art. 39. S3o os seguintes os Anexos e as Tabelas que fazem parte
desta Lei:

I - Anexo | - Cargos e Niveis por Carreira:
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a) Tabela 1 (um) - Identifica cargos e niveis da carreira de especialista —
nivel universitario;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica cargos e niveis da carreira de apoio
técnico;

c) Tabela 3 (trés) - Identifica cargos e niveis da carreira de apoio
administrativo;

d) Tabela 4 (quatro) - Identifica cargos e niveis da carreira de apoio
operacional;

e) Tabela 5 “A” (cinco letra “A”) - Identifica o cargo de professor e os
seus niveis dentro da carreira de magistério;

f) Tabela 5 “B” (cinco letra “B”) - Identifica o cargo de agente educativo
€ 0s seus niveis dentro da carreira de magistério;

g) Tabela 6 (seis) — Identifica o cargo e os niveis da carreira de guarda
municipal.

Il - Anexo Il - Fixa o niumero de vagas de cada cargo segundo a Carreira:
a) Tabela 1 (um) - Identifica o numero de vagas para os cargos da
carreira de especialista — nivel universitario:

b) Tabela 2 (dois) - Identifica 0 numero de vagas para os cargos da
carreira de apoio técnico;

c) Tabela 3 (trés) - Identifica o nimero de vagas para os cargos da
carreira de apoio administrativo;

d) Tabela 4 (quatro) - Identifica 0 numero de vagas para os cargos da
carreira de apoio operacional;

e) Tabela 5 “A” (cinco letra “A”) - Identifica o numero de vagas para o
cargo de professor dentro da carreira de magistério;

f) Tabela 5 “B" (cinco letra “B”) - Identifica o nimero de vagas para o
cargo de agente educativo dentro da carreira de magistério;

g) Tabela 6 (seis) — Identifica 0 nimero de vagas para o cargo da

carreira de guarda municipal.
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Il - Anexo Iil - Institui a Tabela de Vencimentos especificando os valores
em reais:

a) Tabela 1 “A” (um, letra “A”") - Identifica o vencimento mensal dos
cargos da carreira de especialista — nivel universitario, segundo os niveis e classes,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Tabela 1 “B" (um, letra “B”) - Identifica o vencimento mensal dos
cargos da carreira de especialista — nivel universitario, segundo os niveis e classes,
com jornada de trabalho de 20 (quarenta) horas semanais:

c) Tabela 2 (dois) - Identifica 0 vencimento mensal dos cargos da carreira
de apoio técnico, segundo os niveis e classes;

d) Tabela 3 (trés) - Identifica o vencimento mensal dos cargos da carreira
de apoio administrativo, segundo os niveis e classes:

e) Tabela 4 (quatro) - Identifica o vencimento mensal dos cargos da
carreira de apoio operacional, segundo os niveis e classes;

f) Tabela 5 “A” (cinco letra “A”) - Identifica o vencimento mensal do cargo
de professor dentro da carreira de magistério, segundo os niveis e classes:

g) Tabela 5 “B” (cinco letra “B”) - Identifica o vencimento mensal do cargo
de agente educativo dentro da carreira de magistério, segundo os niveis e classes:

h) Tabela 6 (seis) - Identifica o vencimento mensal do cargo da carreira

de guarda municipal, segundo os niveis e classes.

IV - Anexo IV - Estabelece a Tabela de Equivaléncia de Cargos entre os
constantes das leis n® 79 /97 de 22 de dezembro de 1997, os artigos 69 a 76 da Lei n°
75 de 22 de dezembro de 1997, Lei n° 139, de 24 de maio de 1999, Lei n°® 177 de 10
de dezembro de 1999, Lei n® 191 de 28 de fevereiro de 2000, Lei n° 205, de 02 de
junho de 2000, Lei n° 268 de 05 de outubro de 2001, Lei n° 269 de 08 de outubro de
2001, Lei n® 317 de 02 de margo de 2002, Lei n° 322 de 30 de abril de 2002, Lei n°

341 de 24 de junho de 2002, Lei n° 405, 26 de dezembro de 2002, Lei n°® 447 de 15 de

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0*"41) 3972-7000 EMail :
prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR




[e— b =
3

TODTAL DO PARANA| | | GABINETE DO PREFEITO

L ela e Justal

setembro de 2003, Lei n° 461 de 17 de outubro de 2003, Lei n° 501 de 28 de abril de
2004, Lei n° 515 de 21 de junho de 2004, Lei n° 521 de 02 de julho de 2004, Lei n°® 547
de 15 de outubro de 2004, Lei n° 588 de 23 de maio de 2005, Lei n° 590 de 06 de
junho de 2005 e Lei n° 639 de 11 de janeiro de 2006, e os cargos instituidos por esta
Lei:

a) Tabela 1 (um) - Identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de

especialista — nivel universitario;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de
apoio técnico;

c) Tabela 3 (trés) - Identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de
apoio adminisirativo,

d) Tabela 4 (quatro) - Identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de
apoio operacional;

e) Tabela 5 (cinco) — Identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de
magisiero.

V - Anexo V - Estabelece e fixa os valores relativos as Gratificagbes:

a) Tabela 1 (um) - Identifica valor da Gratificagdo de Fungdo para os
integrantes de todas as carreiras, exceto para os ocupantes do cargo de professor;

L) Tabeia 2 (dois) - ideniifica vaior da Gralificagao de Fungao para os
ocupantes do cargo de professor.

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéor e A
NNy ANBOUAP G AT 0L WO

Art. 41. . Ficam revogados os artigos 69 a 76, e o artigo 64 e seus
Incisos | e I, da Lei n® 75 de 22 de dezembro de 1997 e os artigos 6°, 7° e 8° da Lei n°®
569 de 04 de janeiro de 2005, e as seguintes Leis: Lei n° 79 /97 de 22 de dezembro
de 1557, Lel n® 138, de 24 de maio de 1988, Lei n® 177 de 10 de dezembro de 1555
Lei n® 191 de 28 de fevereiro de 2000, Lei n° 205, de 02 de junho de 2000, Lei n° 268
de 05 de outubro de 2001, Lei n® 269 de 08 de outubro de 2001, Lei n® 317 de 02
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margo de 2002, Lei n° 322 de 30 de abril de 2002, Lei n° 341 de 24 de junho de 2002,
Lei n° 405, 26 de dezembro de 2002, Lei n°® 447 de 15 de setembro de 2003, Lei n°
461 de 17 de outubro de 2003, Lei n° 501 de 28 de abril de 2004, Lei n° 515 de 21 de
junho de 2004, Lei n°® 521 de 02 de julho de 2004, Lei n® 547 de 15 de outubro de
2004, Lei n° 588 de 23 de maio de 2005, Lei n° 530 de 06 de junho de 2005, Lei n° 624

de 23 de novembro de 2005 e Lei n° 639 de 11 de janeiro de 2006.

Pontal do Parana, em 27 de abril de 2006.

RUDISNEY GIMENES

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Aprovado em 18 discussao no dia

{S 105 12094 anteproto de

de n° /

==
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Projeto de Lei n® 17 de 27 de abril de 2006

GABINETI

ANEXO |

DO PREFEITO

TABELA 3
CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal

NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo  |Assistente Administrativo Assistente Administrativo

Fiscal Municipal
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006
ANEXO |

TABELA 4
CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

PLANO DE CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

NIVEL | NIVEL || NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
Auxiliar de Sadde Auxiliar de Saude Auxiliar de Salde Auxiliar de Saude
Auxiliar Operacional Auxiliar Operacional Auxiliar Operacional Auxiliar Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais [Auxiliar de Servicos Gerais |Auxiliar de Servicos Gerais |Auxiliar de Servigos Gerais




[PONTAL DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
Bela ¢ Justal 1
N Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006
ANEXO |
TABELA 5

CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE MAGISTERIO

TABELA 5 "A"

CARGOS E NIVEIS DO CARGO DE PROFESSOR

PLANO DE CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR

NIVEL |

NIVEL || NIVEL 1ll NIVEL IV NIVEL V

NIVEL VI

Professor

Professor Professor Professor Professor

Professor

Simbologia de cada Nivel vinculada habilitacdo:

Professor MLP NIVEL | Professor e Professor possuidor de curso superior, ao nivel de graduagéo com duragéo plena.
Professor MLP NIVEL || Professor possuidor de curso superior, ao nivel de graduagéo com duragéo plena

Professor MLPA NIVEL Il Professor na forma exigida para o Nivel Il e possuidor de pos-graduacdo em curso de aperfeicoamento
Professor MLPE NIVEL IV Professor na forma exigida para o Nivel || e possuidor de poés-graduagéo em curso de especializacéo
Professor MLPM NIVEL V Professor na forma exigida para o Nivel Il e possuidor de pos-graduagdo em curso de Mestrado
Professor MLPD NIVEL VI Professor na forma exigida para o Nivel Il e possuidor de pos-graduagdo em curso de Doutorado
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO |

TABELA 5

CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE MAGISTERIO

TABELA 5 "B"

CARGOS E NIVEIS DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

PLANO DE CARREIRA DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

NIVEL | NIVEL II NIVEL 11| NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI

Agente Educativo | Agente Educativo | Agente Educativo Agente Educativo | Agente Educativo | Agente Educativo
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO |

TABELA 6

CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

PLANO DE CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

NIVEL |

NIVEL Il

NIVEL 1| NIVEL IV

NIVEL V

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Guarda Municipal Guarda Municipal

Guarda Municipal
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006.

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1I
TABELA 1
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NiVEL UNIVERSITARIO
CARGO VAGAS
ADMINISTRADOR
ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA

CONTABILISTA

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

FONAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TURISMOLOGO

oo s |wlxDlo|o|o| N B n[o|S] o] w]o|o|m

|TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

150
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Projeto de Lei n® 17 de 27 de abril de 2006.

ANEXO 1II

TABELA 2
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO TECNICO

CARGO VAGAS
Técnico em Administracio 40
Técnico em Saude 60

EOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 100
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006.

ANEXO 11
TABELA 3
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO ADMINSTRATIVO
CARGO VAGAS
Auxiliar Administrativo 100
Assistente Administratrivo 80
Fiscal Municipal 40
|TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 220
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006.

ANEXO 1l
TABELA 4
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL
CARGO VAGAS
Auxiliar de Salde 50
Auxiliar Operacional 80
Auxiliar de Servigos Gerais 200
|TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 330
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006.

ANEXO I

TABELA 5
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO

TABELA 5"A"
FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR

CARGO VAGAS

Professor 500

TOTAL DE VAGAS DO CARGO DE PROFESSOR 500
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006.

ANEXO 1I
TABELA 5
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
TABELA 5"B"
FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE EDUCATIVO
CARGO VAGAS
Agente Educativo 100

TOTAL DE VAGAS DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO 100
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006.

ANEXO 1l
TABELA 6
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
CARGO VAGAS
Guarda Municipal 100

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

100
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Projeto de Lei n ° 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO I

TABELA 4
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
A R$ 450,00 | R$ 540,00 | R$ 648,00 | R$ 778,00 | R$ 934,00
B R$ 459,00 | R$ 550,80 | R$ 660,96 | R$ 793,56 | R$ 952,68
C R$ 468,18 | R$ 561,82 | R$ 674,18 | R$ 809,43 | R$ 971,73
D R$ 477,54 | R$ 573,05 | R$ 687,66 | R$ 825,62 | R$ 891,17
E R$ 487,09 | R$ 584,51 [ R$ 701,42 | R$ 842,13 | R$ 1.010,99
F R$ 496,84 | R$ 596,20 | R$ 715,44 | RS 858,97 | R$ 1.031,21
G R$ 506,77 | R$ 608,13 | R$ 729,75 | RS 876,15 | R$ 1.051,84
H R$ 516,91 | R$ 620,29 | R$ 744,35 | R$ 893,68 | R$ 1.072,87
_ R$ 527,25 | R$ 632,70 | R$ 759,24 | R$ 911,55 [ R$ 1.094,33
J R$ 537,79 | R$ 645,35 | R$ 774,42 | R$ 929,78 | R$ 1.116,22
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Projeto de Lei n ° 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO IlI

DO PREFEITO

VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR DENTRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

TABELA 5 "A"

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
A R$ 550,00 | R$ 660,00 | R$ 792,00 | R$ 950,00 | R$ 1.140,00 | R$ 1.368,00
B R$ 561,00 | R$ 673,20 | R$ 807,84 | R$ 969,00 | R$ 1.162,80 | R$ 1.395,36
C R$ 572,22 | R$ 686,66 | R$ 824,00 | RS 988,38 | R$ 1.186,06 | R$ 1.423,27
D R$ 583,66 | R$ 700,40 | R$ 840,48 | R$ 1.008,15 | R$ 1.209,78 | R$ 1.451,73
E R$ 59534 | R$ 714,41 [ R$ 857,29 | R$ 1.028,31 | R$ 1.233,97 | R$ 1.480,77
F R$ 607,24 | R$ 72869 | R$ 874,43 | R$ 1.048,88 | R$ 1.258,65 | R$ 1.510,38
G R$ 619,39 | R$ 743,27 | RS 891,92 | R$ 1.069,85 | R$ 1.283,83 | R$ 1.540,59
H R$ 631,78 | R$ 758,13 | R$ 909,76 | RS 1.091,25 [ R$ 1.309,50 | R$ 1.571,40
I R$ 644,41 | R$ 773,30 | R$ 927,95 | R$ 1.113,08 [ R$ 1.335,69 | R$ 1.602,83
J R$ 657,30 | R$ 788,76 | R$ 946,51 | R$ 1.135,34 | R$ 1.362,41 | R$ 1.634,89
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Projeto de Lei n ° 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO Ill

TABELA 5 "B"
VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO DENTRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
A R$ 600,00 | R$ 720,00 | R$ 864,00 | R$ 1.037,00 | R$ 1.244,00 | R$ 1.493,00
B R$ 612,00 | R$ 734,40 | R$ 881,28 | R$ 1.057,74 | R$ 1.268,88 | R$ 1.5622 86
C R$ 624,24 | R$ 749,09 | R$ 898,91 | R$ 1.078,89 | R$ 1.294.26 | R$ 1.663,32
D R$ 636,72 | R$ 764,07 | R$ 916,88 | R$ 1.100,47 | R$ 1.320,14 | R$ 1.584,38
E R$ 649,46 | R$ 779,35 | R$ 935,22 | R$ 1.122 48 | R$ 1.346,55 | R$ 1.616,07
F R$ 662,45 | R$ 794,94 | R$ 953,93 | R$ 1.14493 | R$ 1.373,48 | R$ 1.648,39
G R$ 675,70 | RS 810,84 | R$ 973,00 [ R$ 1.167,83 | R$ 1.400,95 | R$ 1.681,36
H R$ 689,21 | R$ 827,05 | R$ 992 46 | R$ 1.191,19 | R$ 1.428,96 | R$ 1.714,99
I R$ 703,00 | R$ 843,59 | RS 1.012,31 | R$ 1.21501 | R$ 1.457,54 | R$ 1.749,29
J R$ 717,06 | R$ 860,47 | R$ 1.032,56 | R$ 1.239,31 | R$ 1.486,70 | R$ 1.784,27
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006
ANEXO 1lI
TABELA 6

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES NIVEL | NIVEL Il NIVEL I11 NIVEL IV NIVEL V
A R$ 700,00 | R$ 840,00 | R$ 1.008,00 | R$ 1.210,00 | R$ 1.452,00
B R$ 714,00 | R$ 856,80 | R$ 1.028,16 | R$ 1.234,20 | R$ 1.481,04
C R$ 728,28 | R$ 873,94 | R$ 1.048,72 | R$ 1.258,88 | R$ 1.510,66
D R$ 74285 | R$ 891,41 | R$ 1.069,70 | R$ 1.284,06 | R$ 1.540,87
E R$ 757,70 | R$ 909,24 | R$ 1.091,09 | R$ 1.309,74 | R$ 1.571,69
F R$ 772,86 | R$ 927,43 | R$ 1.112,91 | R$ 1.335,94 | R$ 1.603,13
G R$ 788,31 | R$ 94598 | R$ 1.135,17 | R$ 1.362,66 | R$ 1.635,19
H R$ 804,08 | R$ 964,90 | R$ 1.157,88 | R$ 1.389,91 | R$ 1.667,89
[ R$ 820,16 | R$ 984,19 | R$ 1.181,03 | R$ 1.417,71 | R$ 1.701,25
J R$ 836,56 | R$ 1.003,88 | R$ 1.204,65 | R$ 1.446,06 | R$ 1.735,27
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Projeto de Lei n® 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO IV

: GABINETE DO PREFEITO

TABELA 1

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE ESPECIALISTA

NIVEL UNIVERSITARIO

-

Ofmﬁbm Atuais

Cargos Propostos _ L

Administrador (bacharel)

Administrador

Assistente Social

Assistente Social

Bioquimico Farmaceutico/Bioquimico
Farmaceltico Farmaceutico/Bioguimico
Contador Contabilista

Dentista Cirurgido Dentista
Enfermeiro Enfermeiro

Engenheiro Engenheiro
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonaudidlogo Fonaudiélogo

Medico Médico Clinico Geral
Médico Médico Especialista
Psicélogo Psicélogo

Procurador Juridico Advogado

Turismélogo Turismélogo

Veterinario Médico Veterinario
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Projeto de Lei n® 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO IV

TABELA 2
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO TECNICO

Cargos Atuais Cargos Propostos

Técnico em Contabilidade |
Técnico em Administragéo
Caixa

Técnico em Higiene Dentaria |

Auxiliar de Enfermagem | Técnico em Salide

Técnico em Laboratdrio |
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Projeto de Lei n® 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO IV

TABELA 3
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Cargos Atuais Cargos Propostos

Auxiliar de Compras e Almoxarifado |

Auxiliar de Escritorio |

Auxiliar de Escritorio Il Adxlliar Administrativo

Auxiliar de Recursos Humanos |

Telefonista

Tributador

Assistente Administrativo |

Caixa | =

Operador de Microcomputador |

Operador de Microcomputador || Assistente Administrativo

Secretaria Escolar |

Secretaria Escolar ||

Técnico Desportivo |

Técnico Desportivo |l
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Projeto de Lei n°® 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO IV

TABELA 3
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Cargos Atuais Cargos Propostos

Fiscal Ambiental |

Fiscal Ambiental Il

Fiscal de Obras e Posturas | Fiscal Municipal

Fiscal de Obras e Posturas ||

Fiscal do Comeércio |

Fiscal do Comércio Il

Fiscal Sanitario |

Fiscal Sanitario |l

Fiscal Tributério |
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Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO IV

TABELA 4
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

Cargos Atuais | Cargos Propostos

|Agente Comunitario |
Auxiliar de Farmacia | Auxiliar de Saude
Auxiliar de Dentista |

Auxiliar de Servicos Gerais |
Auxiliar de Servicos Gerais |l
Vigia | Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia Il

Cozinheira |
Inspetor de Alunos
Merendeira
Zeladora |
Zeladora ||
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ANEXO IV
TABELA 4

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

Cargos Atuais

|

Cargo Proposto

Calceteiro |

Carpinteiro |

Carpinteiro |

Eletricista |

Eletricista I

Encanador |

Jardineiro |

Pedreiro |

Pedreiro |

Pintor |

Pintor |

Motorista de Veiculos Leves |

Motorista de Veiculos Leves ||

Motorista de Veiculos Pesados |

Motorista de Veiculos Pesados ||

Mecéanico de Veiculos Leves |

Mecanico de Veiculos Pesados |

Operador de Maquinas e Equipamentos |

Operador de Maquinas e Equipamentos |l

Auxiliar Operacional
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ANEXO IV

TABELA §
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO

m-qnou Atuais | Cargos Propostos

Professor |

Professor |l

Professor IV |

Professor IV |l

Professor Especial | Professor

Professor Especial |l

Professor com formagé&o especifica de 2° grau

Professor com formacéo superior (L.C.)

Orientador

Supervisor

Professor com formacgao superior (L.P.)

Monitor de Creche | Agente Educativo
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Projeto de Lei n°® 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO V

TABELA 1
GRATIFICAGAO DE FUNGAO - Valor mensal

DENOMINAGAO DE FUNGAO VALOR EM REAIS
Chefe de Secao R$ 100,00
Chefe de Servigo R$ 250,00
Chefe de Divisdo R$ 350,00
Diretor de Departamento R$ 500,00




!

PONTAL DO PARANA

FPRRFRLIORA NURIRTPAL 7 SRRTAS N AN s

ela ¢ Justal

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei n° 17 de 27 de abril de 2006

ANEXO V

TABELA 2

GRATIFICAGAO DE FUNGAO PARA OS OCUPANTES DO CARGO DE PROFESSOR

DENOMINACAO DE FUNCAO| ESTABELECIMENTO DE ENSINO VALOR MENSAL EM REAIS
PORTE | R$ 100,00
DIRETOR PORTE |l R$ 200,00
PORTE Il R$ 300,00
EDUCACAO ESPECIAL RS 300,00
VICE DIRETOR PORTE Ill R$ 100,00




