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LEI COMPLEMENTAR N° 229 DE 08 DE JUNHO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, EXTINGUE CARGOS COMISSIONADOS
CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 169, DE 06 DE MAIO DE 2015, ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 223, DE 19 DE AGOSTO DE 2020, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

Projeto de Lei Complementar n® 007/2021 — Processo N° 1406/01/2021

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL SUPERIOR

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta lei sistematiza a Organizagdo Administrativa Superior da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz e seu quadro de cargos publicos comissionados e respectivas atribuicdes, com base nos
recursos humanos e financeiros necessarios para que a Administragdo Publica Municipal possa
desempenhar com éxito e eficacia a sua fungéo.

Paragrafo unico. A Administracéo direta compreende um sistema organizacional de linhas e sistemas
organizacionais que se integram sob os principios da organizagdo hierarquica e funcional,
compreendendo 6rgéos hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores.

Art. 2° Sao 6rgaos da Administracdo Municipal as Secretarias Municipais e os Conselhos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° A Administracdo direta do Municipio de Porto Feliz é constituida pelo Prefeito, na qualidade de
Chefe do Poder Executivo, pelas Secretarias Municipais e pelos 6rgdos e unidades administrativas de
outros niveis, integrados em sua estrutura.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES

Segao |
Do Prefeito

Art. 4° O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo no Municipio.

§ 1° E de sua competéncia a Administragdo Superior do Municipio, exercendo-a com auxilio
permanente de Secretarios Municipais e demais érgdos da Municipalidade.

§ 2° O Prefeito representa o Municipio, em juizo ou fora dele, e exerce todas as atribuicdes que a ele
séo conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituicdo da Republica, Constituicdo do Estado,
Lei Organica do Municipio e pela Legislagdo Municipal.
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Art. 5° Cabe ao Prefeito prover o regular e eficiente desempenho da Administracdo Municipal,
observados os principios que informam a agao administrativa e a legislagdo em vigor.

Secéo Il

Do Secretario Municipal

Art. 6° Ao Secretario Municipal, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em lei, decreto
ou ato delegatério de competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Secretaria, compete:

| — assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Secretaria;

Il — exercer todas as atividades de Administracdo Superior, no campo funcional da Secretaria, ndo
expressamente de competéncia do Prefeito;

Ill — planejar, organizar, comandar e controlar as atividades da Secretaria, bem como providenciar os
meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas
decorrentes do Programa de Governo;

IV — emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;
V — revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer processo;

VI — convocar os érgaos de assessoria e de deliberagédo coletiva para opinarem sobre determinados
assuntos;

VIl — delegar a seus subordinados matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria;

VIl — elaborar e enviar relatérios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;

IX — subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga respeito a assuntos de especialidade
da Secretaria;

X — expedir resolugdes e outros atos necessarios a coordenacdo e controle das atividades da
Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas;

XI — decidir sobre assuntos relativos a pessoal, ressalvados os que sejam de atribuicdo de
determinados funcionarios, 6rgao ou unidade administrativa;

Xl — decidir sobre assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegagcado de competéncia que
venha a estabelecer.

Xl — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

XIV — ordenar as despesas da Secretaria;

XV — controlar a frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinado;

XVI — propor programas de treinamento da Secretaria, bem como indicar os servidores que deles
tomaréo parte;
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XVII — aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagcdo de pessoal.

§ 1° O Secretario Municipal serd nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo quando
satisfeitos os requisitos constantes do anexo Il desta lei.

§ 2° A remuneragéo dos cargos de Secretario Municipal obedecera a forma de subsidio, estabelecido
nos termos da Lei n°® 5.726, de 19 de fevereiro de 2020 ou legislagao posterior.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 7° A estrutura basica da Administracdo Municipal € a constante deste capitulo, consolidada no
organograma estabelecido em conformidade com o Anexo | que faz parte integrante desta Lei
Complementar.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 8° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
| -Orgao Executivo:

a) Chefia de Gabinete;

Il -Orgaos de Assessoramento e Planejamento:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Fundo Social de Solidariedade;
c) Conselhos.

1l - Orgao de Controle e Fiscalizagao
a) Controle Interno

Secéo Il
Das Secretarias Municipais

Art. 9° A estrutura administrativa da Administracdo Superior da Prefeitura Municipal de Porto Feliz
contempla as seguintes Secretarias:

I- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
- Secretaria de Assisténcia Social;
I- Secretaria de Assuntos Juridicos;

V- Secretaria de Comunicagao e Relagdes Institucionais;
V- Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo;

VI- Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

VII- Secretaria de Educacgéo;

VIlI- Secretaria de Governo;

IX- Secretaria de Obras Publicas;

X- Secretaria de Planejamento e Gestao;

XI- Secretaria de Planejamento Urbano e Habitagao;

Xll- Secretaria de Saude;

XIl- Secretaria de Seguranga Publica;
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XIV- Secretaria de Servigos Publicos;
XV- Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

Art. 10 O Secretario subordina-se diretamente ao Prefeito, como érgéo deliberativo, consultivo ou de
seu assessoramento superior.

Art. 11 Cada Secretaria tem como titular um Secretario, agente politico, auxiliar direto do Prefeito e
exclusivamente subordinado ao mesmo.

Art. 12 As atividades da Administracdo e, especialmente, a execucdo de planos e programas de
governo, serao objeto de permanente coordenagéo.

Art. 13 A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atuacdo das
chefias individuais, realizagcéo sistematica de reuniées com a participacédo das chefias subordinadas e
a instituicdo.

Art. 14 A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados da atuagao dos diversos érgaos agentes.

Art. 15 Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagéo e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
publico, através de rapidas decisGes, sempre que possivel com execugao imediata.

Art. 16 Os o6rgdos da estrutura administrativa, objeto desta lei, ora criados, mantidos ou
redenominados, serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade
e o interesse da Administragao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL SUPERIOR

Segéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 17 Sao atribuicdes da Chefia de Gabinete:

| — assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungbes;

Il — realizar as atividades de coordenacao politico-administrativa nas unidades da Prefeitura;
Il — coordenar as relagbes parlamentares do Prefeito e das unidades da Prefeitura;

IV — recepcionar e atender autoridades e municipes, marcando audiéncias com o Prefeito ou
encaminhando-os as unidades competentes para solucionar os problemas;

V — receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos encaminhados a apreciagao e
decisdo do Prefeito;

VI — realizar o controle do atendimento de ordens e decisdes tomadas pelo Prefeito;

VIl — representar o Prefeito, quando designado, em atos oficiais, solenidades, cerimdnias e
festividades;
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VIII - exercer o controle interno no ambito do Poder Executivo;
IX — coordenar e assessorar as demais Secretarias e o Chefe do Executivo nos cerimoniais;
X — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secéo Il
Da Assessoria de Gabinete

Art. 18 Sao atribuicdes da Assessoria de Gabinete:

| — assessorar diretamente o prefeito quanto ao planejamento politico e administrativo;
Il — preparar estudos e propor solugdes;

Il — efetuar contatos com entidades publicas ou privadas para obter informagdes de interesse da
Administracao e subsidiar decisdes do Poder Executivo;

IV — assessorar o prefeito e Secretarias em suas relagdes com o Legislativo, articulando
posicionamentos;

V — estabelecer contato com a comunidade visando subsidiar o prefeito no encaminhamento de
solugdo para os problemas;

VI — executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem determinadas.

Paragrafo Unico: A Assessoria de Gabinete sera exercida por servidores ocupantes dos cargos de
Assessor de Gabinete | e Assessor de Gabinete Il, com atribui¢des definidas pelo anexo lIl.

Secéo Il
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 19 Séo atribuicdes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
| - executar direta e indiretamente a politica de meio-ambiente do Municipio;

- coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagéo e
repercussao ambiental;

1" - estudar, definir normas técnicas legais e procedimentos visando a protegdo ambiental do
Municipio;

IV - assessorar a Administracdo Publica Municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento
local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluigdo, expansao urbana e propostas para a
criagdo de novas unidades de conservagao e de outras areas protegidas;

V- conceder licenciamento ambiental municipalizado para instalagdo das atividades
socioeconoémicas;

VI - promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

VII - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacgao os programas de Educagdo Ambiental do Municipio;
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VIII - contribuir para a formulagéo da politica agricola do Municipio, inclusive no que se refere

a assisténcia técnica e extensao rural;

IX - formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcia técnica e extenso rural,
capacitacao e profissionalizagdo de agricultores familiares e pecuaristas;

X- supervisionar a execugcdo e promover a avaliagdo de programas e agbes no que diz
respeito ao agronegdcio e a assisténcia técnica e extensao rural;

Xl - fomentar a inovagao tecnoldgica na agricultura familiar;

XIl - implementar acdes, elaborar, promover e avaliar a execu¢do de programas e projetos
de fomento ao agronegdcio e a assisténcia técnica e extenséo rural;

X - promover a integracdo entre os processos de geracdo e transferéncia de tecnologias
adequadas a preservagao e recuperagao dos recursos naturais;

XIV - dirigir e coordenar o servigo de assisténcia técnica e extensao rural;
XV - dirigir e coordenar todos os servigos correlatos a Zoonoses e Canil Municipal;
XVI - promover a organizagdo e manutengdo atualizada das informagbes relativas ao

abastecimento municipal;

XVII - efetuar estudos e formulagéo de politicas de abastecimento;

XVII - coordenar projetos e programas especiais de abastecimento;

XIX - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Secéo IV

Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 20 Sao atribuicdes da Secretaria de Assisténcia Social:

| — o planejamento e o estabelecimento da politica de atuacao, estratégias, diretrizes e critérios de
prestagéo de assisténcia social e promogao do bem estar da populagéo carente;

Il — executar programas assistenciais e de desenvolvimento comunitario;

Il — prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios a entidades particulares ou grupos
voluntarios, incentivando e colaborando no desenvolvimento de suas atividades;

IV — estimular a organizagéo e a participacdo da comunidade no levantamento, discusséo e solugao
de problemas relacionados com a agéo social da Prefeitura Municipal;

V — coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia prestadas por instituicdes da
comunidade que recebem subvencgédo ou auxilio da Prefeitura Municipal;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secéo V
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Da Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 21 Séao atribuicdes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

| — representar o Municipio em qualquer instancia judiciaria;

Il — assessorar as chefias das unidades administrativas em assuntos juridicos.
Il — realizar estudos juridicos de assuntos de interesse do Municipio;

IV — elaborar projetos de leis e decretos e colaborar na elaboracdo de atos normativos das unidades,
que envolvam matéria juridica;

V — examinar e opinar, do ponto de vista juridico, sobre os autégrafos encaminhados a sang¢ao do
Prefeito pela Camara Municipal, elaborando as razdes do veto, quando for o caso;

VI — promover a cobranga judicial da divida Ativa do Municipio;

VIl — promover o atendimento de solicitacdes de informagbes a serem prestadas pelo Poder
Judiciario;

VIII — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secéao VI
Da Secretaria de Comunicagao e Relagdes Institucionais

Art. 22 Sao atribuicdes da Secretaria de Comunicag¢ao Social e Relagdes Institucionais:

| — coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da
Administragdo Publica e de interesses dos municipes;

Il — estabelecer estratégias de comunicagdo com a comunidade;

Ill — redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, participando de
reunides e utilizando-se de outros meios para promover, nos meios de comunicagéo social, a referida
divulgacéao;

IV — promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais;

V — manter contatos permanentes com associagdes de classe e organizagbes populares, verificando
suas reivindicagoes e sugestdes, para subsidiar a atuagao do governo municipal;

VI — realizar pesquisas de opinido publica sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal;
VII — coordenar a gestao das ag¢des da Ouvidoria municipal;
VIII — coordenar e organizar as publicagdes dos Atos Oficiais;

IX — estabelecer agbes, planos de divulgagdo e campanhas de marketing conforme demanda das
demais Secretarias e do Chefe do Poder Executivo;
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X — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Segao VIl
Da Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo

Art. 23 Séo atribuicdes da Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo:

| — organizar, programar, difundir e estimular a pratica de educacéao fisica, de esportes e recreagao
comunitaria no Municipio, bem como atividades culturais;

Il — apoiar eventos esportivos e culturais a serem realizados no Municipio ou de que este participe;
Il — organizar eventos esportivos e culturais;
IV — promover o incremento do turismo no Municipio;

V — difundir os pontos de atragéo turistica e eventos que se constituam em atragdes turisticas ou de
lazer;

VI — apoiar as iniciativas de pessoas ou entidade que apresentem interesse para o desenvolvimento
do turismo e lazer no Municipio;

VII — organizar calendario de eventos turisticos e de lazer no Municipio;
VIII — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secgao VIl
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Art. 24 Sao atribuicées da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:

| - realizar estudos e programas visando criar incentivos para industrializagdo, comércio e
prestacéo de servigos do Municipio;

- formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico dos setores de industria, comércio e servigos do Municipio;

I - estimular a atragcdo, criacdo, preservacdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos;

IV - aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades publicas e
privadas;
V- apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos, informagdes,

pesquisas e estudos;

VI - propor celebragcdo de convénios de cooperagdo nas areas cientificas, tecnoldgicas, de
promogao econdmica, de gestdo empresarial e profissionalizagdo de mao-de-obra, com instituicdes e
entidades publicas e privadas;

VII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
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Secéo IX
Da Secretaria de Educacgéo

Art. 25 Sao atribuicbes da Secretaria de Educacgéo:
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| — planejar, orientar e executar atividades referentes a educacdo na area de competéncia do

Municipio;
Il — adotar medidas que elevem a eficiéncia docente e da assisténcia aos escolares;

Il — promover a integragcédo escola-comunidade;

IV — realizar estudos e pesquisas relacionadas com as necessidades educacionais do Municipio;

V — implantar e executar programas supletivos de merenda e material escolar;
VI — coordenar o transporte de alunos no Municipio;
VII — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Segédo X
Da Secretaria de Governo

Art. 26 Sao atribuicdes da Secretaria de Governo:

| - coordenar os projetos, obras e servigos municipais de grande impacto a populagdo em

integracdo com todas as secretarias municipais;

- articular estrategicamente o desenvolvimento das politicas publicas municipais para
alcancar os objetivos determinados pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei Orgamentaria Anual (LOA);

1" - estimular um dinamico e produtivo relacionamento entre os 6rgaos publicos municipais;

IV - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos

Orgamentos Anuais e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

V- definir diretrizes para a captagéo de recursos junto a terceiros;

VI - controlar o langamento, a arrecadagao e a fiscalizacdo de impostos e taxas municipais;
VII - efetuar a manutencao de cadastros fiscais;

VIII - efetuar a inscricdo de débitos e cobranc¢a da Divida Ativa do Municipio;

IX- efetuar compras e promover os processos licitatérios;

X- controlar o estoque, a guarda e a conservagédo de material;

Xl - controlar o bens patrimoniais da Prefeitura, bem como, zelar pela sua conservagéo;

XII - promover a operagao e solicitagdo de manutencao de aparelhos e equipamentos;
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XII - executar as atividades de zeladoria do Pago Municipal;
XIV - supervisionar a gestédo dos servigos funerarios;
XV - supervisionar a gestéo de servigos de almoxarifado e patriménio;
XVI - preparar, em conjunto com outros Secretarias, a proposta orgamentaria;
XVII - executar o empenhamento e o controle da execugcéo orgamentaria;
XVIII - arrecadar, movimentar, guardar o dinheiro publico e outros valores bem como efetuar o

pagamento das despesas;

XIX - gerenciar a divida publica do Municipio;
XX - efetuar a escrituragédo contabil e o controle das contas patrimoniais e orgamentarias;
XXI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Secéo Xl

Da Secretaria de Obras Publicas

Art. 27 Sao atribuicdes da Secretaria de Obras Publicas:

| - auxiliar e assistir o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo e acompanhamento das
obras publicas;

- auxiliar e elaborar projetos de engenharia e arquitetura de interesse das secretarias
municipais e do Chefe do Poder Executivo;

I - realizar projetos e orgamentos para expansao e melhorias da malha viaria do municipio;

IV - elaboragdo de planilhas orgamentarias e pareceres técnicos para processos licitatérios
das obras e servigcos publicos;

V- elaboracao de banco de projetos de obras de interesse publico, conforme solicitagdo das
demais secretarias e do Chefe do Poder Executivo, para realizagdo com recursos préprios ou
convénios a serem firmados com entes federativos;

VI - elaborar laudos de engenharia em apoio a Defesa Civil, quando solicitado;

VII - elaborar laudos, planilhas orcamentarias e pareceres técnicos para atender a demanda
das demais secretarias e do Chefe do Poder Executivo;

VIII - organizagao, diregdo e execugdo dos servicos de Manutengdo e Gestdo de Frotas e
Transporte;
IX- executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secéo Xl

Da Secretaria de Planejamento e Gestéo

10



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO Does

- Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 g%ﬂiﬁwdam&gw
PREFEITURA DE Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br '
PORTO FELIZ

Art. 28 Séo atribuicdes da Secretaria de Planejamento e Gestao:

| - coordenar o desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e implantacéo de
servigos que visem racionalizar as rotinas das Secretarias e os custos operacionais;

Il - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administracdo de recursos
humanos;

I - coordenar, controlar e acompanhar todos os convénios firmados pelo Municipio de Porto
Feliz com outros entes federativos e dar suporte as demais Secretarias e ao Chefe do Poder
Executivo nas atividades e estudos necessarios a celebragédo daqueles;

IV - coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizagao, atendidas as determinagdes
legais em cada caso.

V- propor politicas e programas de valorizagédo dos servidores;
VI - elaborar e executar programas de treinamentos para os servidores;
VII - aplicar técnicas de avaliagdo de desempenho dos servidores, de acordo com a

metodologia e sistema adequados;

VIII - realizar pesquisas salariais, efetuando consultas externas e internas, estudando métodos
de remuneragdo e comparando indices médios da organizagdo e do método de trabalho, para
fornecer subsidios para formulagao da politica salarial;

IX- elaborar graficos estatisticos referentes a vencimentos e cargos, baseando-se em dados
pesquisados;

X- assessorar o prefeito e as Secretarias na formulagdo das politicas de desenvolvimento
econdmico, social e urbano para o Municipio;

Xl - coordenar a formulacdo da politica de desenvolvimento organizacional, baseando-se nas
prioridades e informagdes fornecidas pelas respectivas Secretarias;

XIl - cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o
planejamento regional;

X - instituir instrumentos de controle da gestéo e de informacdes gerenciais;
XIV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Secao Xl

Da Secretaria de Planejamento Urbano e Habitagéo
Art. 29 Sao atribuicdes da Secretaria de Planejamento Urbano e Habitag&o:
| - planejar, orientar e executar as agbes de planejamento e urbanismo do Municipio;

Il - subsidiar a organizagdo, com metodologias, técnicas e instrumentos necessarios a todas
as fases do processo de planejamento urbano;
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I - programar, coordenar e controlar as atividades de planejamento urbano, juntamente com
outras Secretarias, definindo os projetos e metodologias a serem utilizados;

IV - coordenar a elaboragdo de normas para edificagées, loteamentos, zoneamentos,
paisagismo urbano, equipamento social e urbano;

V- acompanhar a implementacdo dos planos de governo, detectando os desvios, avaliando
os impactos e propondo medidas adicionais ou corretivas;

VI - cuidar para que o planejamento urbano municipal seja elaborado em consonancia com o
planejamento regional;

VII - executar o controle urbanistico no Municipio;
VIII - definir o zoneamento industrial, comercial e urbano do Municipio;
IX- formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizacédo

fundiaria de forma integrada as regides deficitarias do Municipio, mediante programas de acesso da
populacdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da cidade;

X- promover programas de habitagcdo popular em articulagdo com os o6rgaos federais,
regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

Xl - promover a regularizacao e a titulagdo das areas ocupadas pela populagéo de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

Xl - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais de habitacéo;

X - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;

XIV - articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com
as demais politicas publicas do Municipio

XV - estimular a participacédo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitagao;

XVI - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda,
articulados nos dmbitos federal, estadual e municipal;

XVII - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social,
das politicas, planos e programas;

XVIII - promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de
preservagado ambiental;

XIX - promover a regularizagdo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas por populagdo de
baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais de urbanizagao,
uso e ocupacao do solo e edificagbes, consideradas a situagdo socioeconémica da populagéo e as
normas ambientais.

12



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 g%ﬂiﬁ%t&@mﬂ
PREFEITURA DE Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br '
PORTO FELIZ
XX - propor a simplificacdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das

normas edilicias, com vistas a permitir a redugdo dos custos e 0 aumento da oferta de lotes e
unidades habitacionais.

XXI - examinar a execugdo de obras e servicos que venham a ser realizados nas vias e
logradouros publicos, aprovando e autorizando a ocupagéo do leito nas vias publicas;

XXII - aprovar plantas e projetos arquitetonicos;
XXIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Secao XIV

Da Secretaria de Saude

Art. 30 Sao atribuicées da Secretaria de Saude:

| — planejar, implementar, orientar, dirigir e acompanhar programas de assisténcia a saude, de
assisténcia médica de urgéncia e de vigilancia sanitéria;

Il — identificar caréncias médico-assistenciais e recursos a serem utilizados, com vistas a adogéo de
novos programas ou implantagdo de novas unidades assistenciais;

Il — prestar assisténcia a saude, principalmente através de atividades médicas, odontolégicas e
assisténcia complementar;

IV — colaborar com outras unidades da Prefeitura Municipal na prestacédo de assisténcia a saude ou
vigilancia epidemioldgica;

V — manter intercambio e entrosamento com os érgaos de saude existentes no Municipio com vistas a
integracédo e harmonizacgéo da prestacéo de assisténcia a saude, por parte do Municipio;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secéo XV
Da Secretaria de Seguranca Publica
Art. 31 Séao atribuicdes da Secretaria de Seguranga Publica:
| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica no Municipio de Porto Feliz;

Il - executar, através de seus 6rgéos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando a integragcdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente,
interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade;

Il - estabelecer relagdo com os 6rgaos de seguranca estaduais e federais, visando agéo integrada no
Municipio de Porto Feliz, inclusive com planejamento e integragdo das comunicagdes;

IV - coordenar as atividades da Assisténcia de Seguranga Publica do Gabinete do Prefeito;
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V - estabelecer, em conjunto com as demais secretarias, mediante convénio firmado com os 6rgéos
de seguranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e
fiscalizagao do transito;

VI - propor prioridades nas ac¢des de policiamento preventivo e ostensivo realizadas pelos 6rgéos de
seguranga publica que atuam no Municipio de Porto Feliz, por meio de intercambio permanente de
informacgbes e gerenciamento;

VII - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da segurancga
urbana;

VIII - contribuir para a prevencédo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediagao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais e federais para o estabelecimento de
prioridades das a¢des de seguranga urbana municipal;

X - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo e o policiamento de transito de
competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

Xl - receber através de servigo disque-denuncia denuncias de vandalismo praticado contra os
equipamentos publicos municipais;

XIl - promover atividades de planejamento e gerenciamento de transito;
Xl — planejar, executar melhorias e promover diretrizes no sistema viario na zonar urbana e rural;

XIV — planejar, executar melhorias e promover diretrizes quanto a Defesa Civil Municipal, em
consonancia com os demais 6rgdaos competentes;

XV - coordenar e planejar as agdes da GCM — Guarda Civil Municipal de Porto Feliz e seus demais
setores especificos;

XVI - executar outras atividades correlatas.
Segao XVI
Da Secretaria de Servigos Publicos
Art. 32 Sao atribuicdes da Secretaria de Servigos Publicos:
| — promover a realizagédo de atividades de limpeza publica, coleta de lixo e coleta seletiva;

Il — conservar as areas publicas de Porto Feliz em perfeitas condi¢gdes, com a manutencéo de locais
como pragas, parques, avenidas e ruas;

Il - realizar trabalhos de manutengéo dos préprios municipais, como revisdo nos sistemas elétricos e
hidraulicos e pinturas de escolas e unidades de saude;

IV - promover, executar ou promover execugdo, conservagdo, ampliagdo ou reparos do parque de
iluminagéo publica de Porto Feliz;
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V — executar ou promover a abertura, conservagéo e reparos em estradas municipais, logradouros,
pavimentagao e reparos em vias publicas (tapa-buraco);

VI — promover, organizar e estabelecer planos para funcionamento de feiras livres, bem como
respectivos horarios e localizagéo;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secgao XVII
Da Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Art. 33 Séao atribuicdes da Secretaria de Tecnologia da Informacéo:

|- planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas a
tecnologia da informagéo no ambito da estrutura administrativa municipal de Porto Feliz;

Il - assessorar o Poder Executivo na proposi¢cdo de politicas, normas, procedimentos ou
instrumentos congéneres relativos a tecnologia da informacéo;

I - - promover a adogdo das boas praticas de governanga da tecnologia da informacéo a
serem adotadas pelo Municipio de Porto Feliz;

IV - implementar e administrar a Politica de Seguranga da Informag¢do do Municipio de Porto
Feliz;
V- disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informagéo como instrumento estratégico

de melhoria do desempenho institucional;

VI - coordenar os projetos e os processos de desenvolvimento, aquisicdo e sustentagcéo de
sistemas de informagao no Municipio de Porto Feliz;

VII - promover a continuidade, disponibilidade e evolugdo dos sistemas desenvolvidos
internamente;
VIII - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuigbes tendentes a subsidiar a

tomada de decisdes do Poder Executivo Municipal.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 34 As atribui¢cdes dos cargos de que trata esta lei sdo as constantes do anexo Ill.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 Os cargos em comissao criados ou mantidos pela Lei Complementar n® 169, de 06 de maio de
2015, com as alteracdes perpetradas pela Lei Complementar n° 223, de 19 de agosto de 2020, ficam
extintos na conformidade do previsto no item Il do Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico: Ficam mantidos e criados os cargos em comissdo constantes dos itens | e Il do
Anexo |l desta lei.

Art. 36 As atribuicdes dos cargos tratados nesta lei serdo objeto de permanente atualizagao.
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Art. 37 Ficam criadas, mantidas ou redenominadas as Secretarias Municipais a que alude o artigo 9°
desta lei.

Art. 38 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 08 DE JUNHO DE 2021.

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EM 08 DE JUNHO DE 2021.

ALEXANDRE TADEU RINALDI FIGUEIREDO
SECRETARIO DE GOVERNO

ANEXO | - ORGANOGRAMA - LE/ COMPLEMENTAR N°229/2021

A que se refere o artigo 7° desta Lei

GABINETE DO PREFEITO ‘
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
Longe lesei )

CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT REG
SEM ESCOL.
Prefeito 01 * ELET * * *
Vice-Prefeito 01 * ELET * * *
Chefe de Gabinete 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
GABINETE DO Assessor de Gabinete | 03 26 COM | ESTAT 40 N.S.
PREFEITO Assessor de Gabinete || 05 24 COM | ESTAT 40 E.M.
Encarregado da Junta Militar 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 02 09 PER ESTAT 40 E.M.
Assessor de Imprensa REJEITADO
Agente de Ouvidoria REJEITADO
Assistente Administrativo REJEITADO
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SETOR DE SEM ESCOL.
CONTROLE Chefe de Controle Interno 01 22 CONF ESTAT 40 N.S.
INTERNO Auditor de Controle Interno 01 18 PER ESTA 40 N.S.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
GABINETE DO Secretario de Tecnologia da
i 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
SECRETARIO Informacgao
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Técnico de Informatica 03 12 PER ESTAT 40 C.E.
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
N.S.com
GABINETE DO Secretario de Assuntos Juridicos 01 27 COM ESTAT 40 Inscri¢cdo na
SECRETARIO OAB
N.S com
Procurador 04 23 PER ESTAT 20 Inscri¢cdo na
OAB
SECRETARIA DE COMUNICAGAO E RELACOES INSTITUCIONAIS
GABINETE DO CARGA HOR GRAU DE
) CARGO QTDE REF NAT. REG.
SECRETARIO SEM ESCOL.
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Secretario de Comunicagao e
01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Relagoes Institucionais
Assessor de Imprensa 01 20 PER ESTAT 40 N.S.
Agente de Ouvidoria 01 18 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
SECRETARIA DE GOVERNO
CARGA HOR GRAU DE
GABINETE DO CARGO QTDE REF NAT. REG.
. SEM ESCOL.
SECRETARIO
Secretario de Governo 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Assistente Administrativo 04 09 PER ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
DEPARTAMENTO DE
Assistente Administrativo 08 09 PER ESTAT 40 E.M.
CONTABILIDADE
Contador 02 24 PER ESTAT 40 C.E.
Sub Contador 01 21 PER ESTAT 40 C.E.
CARGA HOR GRAU DE
SETOR TERMINAL CARGO QTDE REF NAT. REG.
. SEM ESCOL.
RODOVIARIO
Auxiliar Operacional 02 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
SERVICOS -
| Pedreiro 02 07 PER ESTAT 40 E.F.
FUNERARIOS
Jardineiro 01 02 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Operacional 07 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
PROCON SEM ESCOL.
Encarregado Procon 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Chefe do Setor de Recursos
01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Materiais
SETOR DE Assistente Administrativo 03 09 PER ESTAT 40 E.M.
RECURSOS Auxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
MATERIAIS SETOR DE ALMOXARIFADO
Almoxarife 02 09 PER ESTAT 40 E.M.
Auxiliar de Material 01 04 PER ESTAT 40 E.F.
SETOR DE PATRIMONIO
Encarregado de Patriménio 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SETOR DE SEM ESCOL.
LICITACOES Chefe do Setor de Licitagdes 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 04 09 PER ESTAT 40 E.M.
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CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
. Encarregado de Arrecadagéo 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
ARRECADAGCAO
Assistente Administrativo 02 09 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo Il 01 08 PER ESTAT 40 E.F.
Fiscal de Rendas 07 15 PER ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
IPTU/NTBI Chefe do Setor de IPTU/ITBI 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 02 09 PER ESTAT 40 E.M.
Encarregado de IPTU/ITBI 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
ISSQN/TAXAS
Chefe do Setor de ISSQN/Taxas 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
DIVIDA ATIVA Chefe do Setor de Divida Ativa 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Auxiliar Administrativo 01 08 PER ESTAT 40 E.F.
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Secretario de Planejamento e Gestéo 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Coordenador de Planejamento e
GABINETE DO 01 24 COM ESTAT 40 N.S.
Gestao
SECRETARIO
Chefe de Gestao Organizacional 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Procurador 01 23 PER ESTAT 20 N.S
Assistente Administrativo 05 09 PER ESTAT 40 E.M.
Auxiliar Operacional 04 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
PROTOCOLO GERAL | Encarregado de Protocolo 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
E ARQUIVO Arquivista 01 08 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Administrativo 03 08 PER ESTAT 40 E.F.
Telefonista 01 05 PER ESTAT 30 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
RECURSOS SEM ESCOL.
HUMANOS Encarregado de Recursos Humanos 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 06 09 PER ESTAT 40 E.M.
SEGURANGA E CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
MEDICINA DO SEM ESCOL.
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TRABALHO Chefe de Seguranga do Trabalho 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Médico do Trabalho 01 22 PER CLT 20 N.S
Técnico de Enfermagem 01 09 PER ESTAT 40 N.T.
Engenheiro de Seguranga do
01 22 PER ESTAT 20 N.S.
Trabalho
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 09 PER ESTAT 40 C.E.
SECRETARIA DE SAUDE
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Secretario de Saude 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Chefe de Expediente Administrativo 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 02 09 PER ESTAT 40 E.M.
Técnico De Enfermagem/Samu 05 09 PER CLT 40 E.M.
Condutor De Equipe/Samu 05 09 PER CLT 40 E.M.
GABINETE DO Nutricionista 01 20 PER ESTAT 40 N.S.
SECRETARIO Assistente Administrativo / SUS 01 09 PER CLT 40 E.M.
Recepcionista / SUS 01 06 PER CLT 40 E.M.
Aucxiliar Operacional 03 01 PER ESTAT 40 E.F.
Atendente / SUS 01 05 PER CLT 40 E.F.
UNIDADE DE AVALIAGCAO DE CONTROLE
Chefe Auditor Médico 01 22 CONF | ESTAT 20 N.S.
Assistente Administrativo / SUS 01 09 PER CLT 40 E.M.
Recepcionista / SUS 02 06 PER CLT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
i SEM ESCOL.
FARMACIA
Farmacéutico 04 20 PER ESTAT 30 N.S.
Recepcionista / SUS 02 06 PER CLT 40 E.M.
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Chefe do Programa Saude da Familia 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Encarregado de Unidade de Saude 07 18 CONF ESTAT 40 E.M.
Enfermeiro Padrao / SUS 06 21 PER CLT 40 N.S.
Técnico de Enfermagem / SUS 06 09 PER CLT 40 C.E.
SERVICOS DE
SAUDE Auxiliar Consultério Dentario / SUS 04 05 PER CLT 40 C.E.
Médico Ginecologista / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Aucxiliar Operacional 05 01 PER ESTAT 40 E.F.
Recepcionista / SUS 01 06 PER CLT 40 E.M.
Médico Clinico Geral / SUS 07 22 PER CLT 15 N.S.
UNIDADE BASICA DE SAUDE
Médico Clinico Geral / SUS 07 22 PER CLT 15 N.S.
Enfermeiro Padrao / SUS 01 21 PER CLT 30 N.S.
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Atendente de Enfermagem / SUS 10 05 PER CLT 40 E.F.
Técnico de Enfermagem / SUS 04 09 PER CLT 40 C.E.
Médico Pediatra / SUS 07 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Ginecologista / SUS 02 22 PER CLT 15 N.S.
Auxiliar de Enfermagem / SUS 04 07 PER CLT 40 E.F.
Odontélogo / SUS 04 21 PER CLT 18 N.S.
Aucxiliar de Consultério Dentario /
SUS 02 05 PER CLT 40 C.E.
Recepcionista / SUS 03 06 PER CLT 40 E.M.
Assistente Social / SUS 04 21 PER CLT 30 N.S.
Aucxiliar Operacional 05 01 PER ESTAT 40 E.F.
CENTRO DE ESPECIALIDADES
Enfermeiro Padrao / SUS 02 21 PER CLT 30 N.S.
Técnico de Enfermagem / SUS 02 09 PER CLT 40 C.E.
Auxiliar de Enfermagem / SUS 04 07 PER CLT 40 E.F.
Fonoaudidlogo / SUS 02 18 PER CLT 30 N.S.
Fisioterapeuta / SUS 02 20 PER CLT 30 N.S.
Médico Oftalmologista / SUS 02 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Cardiologista / SUS 02 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Dermatologista / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Ortopedista / SUS 02 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Ginecologista / SUS 03 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Pediatra / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Pneumologista / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Otorrinolaringologista / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Neurologista / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Cirurgido Vascular / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Urologista / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Odontélogo / SUS 02 21 PER CLT 18 N.S.
Aucxiliar Consultério Dentério / SUS 01 05 PER CLT 40 C.E.
Recepcionista / SUS 03 06 PER CLT 40 E.M.
Auxiliar Operacional / SUS 07 01 PER CLT 40 E.F.
CENTRO DE ATENGAO PSICO SOCIAL - CAPS
Enfermeiro Padrao / SUS 01 21 PER CLT 40 N.S.
Técnico de Enfermagem / SUS 01 09 PER CLT 40 C.E.
Médico Psiquiatra / SUS 02 22 PER CLT 15 N.S.
Médico Psiquiatra Infantil / SUS 01 22 PER CLT 15 N.S.
Psicélogo / SUS 03 18 PER CLT 20 N.S.
Terapeuta Ocupacional / SUS 01 18 PER CLT 30 N.S.
Recepcionista / SUS 01 06 PER CLT 40 E.M.
Auxiliar Operacional / SUS 02 01 PER CLT 40 E.F.
VIGILANCIA CARGA HOR GRAU DE
SANITARIA E CARGO QTDE REF NAT. REG. = el
EPIDEMIOLOGICA | Encarregado do Controle de Vetores 01 18 CONF | ESTAT 40 E.M.
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Assistente Administrativo 03 09 PER ESTAT 40 E.M.
Visitador Sanitario / SUS 06 11 PER CLT 40 E.M.
Agente do Controle de Vetores 08 06 PER ESTAT 40 E.M.
Farmacéutico 01 20 PER ESTAT 30 N.S.
Enfermeira Chefe / SUS 01 21 PER CLT 40 N.S.
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 09 PER ESTAT 40 C.E.
Fiscal Higiene e Saneamento / SUS 08 15 PER CLT 40 E.M.

CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
. SEM ESCOL.
SAUDE
Odontélogo / SUS 15 21 PER CLT 18 N.S.
ODONTOLOGICA

Aucxiliar Consultério Dentério / SUS 04 05 PER CLT 40 C.E.
Atendente / SUS 02 05 PER CLT 40 E.F.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Secretario de Educacgao 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Assistente Administrativo 06 09 PER ESTAT 40 E.M.
Aucxiliar Operacional 02 01 PER ESTAT 40 E.F
Recepcionista 02 06 PER ESTAT 40 E.M.
GABINETE DO ESTAT ESTAT
. Diretor De Escola 24 PER 40 N.S.
SECRETARIO MAG MAG
ESTAT ESTAT
Vice-Diretor 10 CONF 40 N.S.
MAG MAG
ESTAT ESTAT
Supervisor de Ensino 03 PER 40 N.S.
MAG MAG
Coordenador Técnico Pedagogico ESTAT ESTAT
02 CONF 40 N.S.
Auxiliar MAG MAG
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Chefe de Expediente Administrativo 02 22 CONF ESTAT 40 E.M.
B Auxiliar Operacional 02 01 PER ESTAT 40 E.F.
ADMINISTRAGAO DA
~ Inspetor de Aluno Itinerante 15 07 PER ESTAT 40 E.F.
EDUCACAO
Encarregado de Manutengao Escolar 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
Pedreiro 02 07 PER ESTAT 40 E.F.
Encanador 01 07 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Operacional de Estoque 02 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Nutricionista 01 20 PER ESTAT 40 N.S.
MERENDA ESCOLAR
Técnico de Nutricdo Dietética 01 17 PER ESTAT 40 C.E.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Padeiro 03 07 PER ESTAT 40 E.F.
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Auxiliar de Padeiro 01 02 PER ESTAT 40 E.F.
Acgougueiro 02 05 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar de Armazenamento 01 07 PER ESTAT 40 E.F.
Merendeira 90 02 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Operacional 10 01 PER ESTAT 40 E.F.
Magarefe 08 05 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Coordenador Técnico Pedagogico de ESTAT ESTAT
01 CONF 40 N.S.
Apoio ao Sistema Educacional MAG MAG
Professor Especialista em Deficiéncia ESTAT
02 ESTAT | PER 30 POS
Auditiva MAG
MAG
Professor Especialista em Deficiéncia ESTAT ESTAT
14 PER 30 POS
Intelectual MAG MAG
Professor Especialista em Deficiéncia ESTAT ESTAT
02 PER 30 POS
Fisica MAG MAG
Professor Especialista em Deficiéncia ESTAT ESTAT
02 PER 30 POS
Visual MAG MAG
Professor Interlocutor da Lingua ESTAT ESTAT
03 PER 30 POS
Brasileira de Sinais — Libras MAG MAG
ESTAT ESTAT
Psicopedagogo Institucional 12 PER 30 POS
MAG MAG
Assessor Técnico Pedagogico da ESTAT ESTAT
i 01 CONF 40 N.S.
APOIO AO SISTEMA | Area de Cddigos e Linguagens MAG MAG
EDUCACIONAL Assessor Técnico Pedagogico da ESTAT
Area de Matematica e de Ciéncias 01 ESTAT | CONF MAG 40 N.S.
Naturais MAG
Assessor Técnico Pedagogico da ESTAT ESTAT
i 01 CONF 40 N.S.
Area de Ciéncias Sociais MAG MAG
Assessor Técnico Pedagogico da
i ESTAT
Area de Alfabetizagao e Letramento e 01 ESTAT | CONF MAG 40 N.S.
de Educacgao Infantil MAG
Assessor Técnico Pedagogico da
i ESTAT
Area de Inclusao e do Direito a 01 ESTAT | CONF MAG 40 N.S.
Diversidade MAG
Assessor Técnico Pedagdgico de ESTAT ESTAT
01 CONF 40 N.S.
Educagéo Fisica MAG MAG
Psicologo Educacional 08 18 PER ESTAT 20 N.S.
Fonoaudidlogo 02 12 PER ESTAT 20 N.S.
Instrutor de Projetos Educacionais
06 09 PER ESTAT 20 C.E.
(Modalidade Danga)
Instrutor de Projetos Educacionais
06 09 PER ESTAT 20 C.E.
(Modalidade Fanfarra)
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Instrutor de Projetos Educacionais
06 09 PER ESTAT 20 C.E.
(Modalidade Musicalizagao)
Instrutor e Intérprete de Libras 02 18 PER ESTAT 40 C.E.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Coordenador Técnico Pedagogico de ESTAT ESTAT
01 CONF 40 N.S.
Ensino Fundamental MAG MAG
Professor Coordenador Pedagogico ESTAT ESTAT
17 PER 40 N.S.
da Educacgéo Basica MAG MAG
ESTAT ESTAT
Professor De Educagéo Basica | 165 PER 30 E.M.N.
MAG MAG
Professor de Educagao Basica Il de ESTAT ESTAT
30 PER 24 N.S.
Lingua Portuguesa MAG MAG
Professor de Educagao Basica Il de ESTAT ESTAT
28 PER 24 N.S.
Matematica MAG MAG
Professor de Educagao Basica Il de ESTAT ESTAT
08 PER 24 N.S.
Historia MAG MAG
Professor de Educagao Basica Il de ESTAT ESTAT
08 PER 24 N.S.
Geografia MAG MAG
Professor de Educagao Basica Il de ESTAT ESTAT
11 PER 24 N.S.
Ciéncias MAG MAG
Professor de Educagao Basica Il de ESTAT ESTAT
14 PER 24 N.S.
ENSINO Inglés MAG MAG
FUNDAMENTAL Professor de Educagao Basica Il de ESTAT ESTAT
21 PER 24 N.S.
Educagéo Fisica MAG MAG
Professor de Educagao Basica Il de ESTAT ESTAT
10 PER 24 N.S.
Arte MAG MAG
Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
50 PER 30 E.M.N.
Basica | MAG MAG
Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
20 PER 24 N.S.
Basica Il de Lingua Portuguesa MAG MAG
Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
20 PER 24 N.S.
Basica |l de Matematica MAG MAG
Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
02 PER 24 N.S.
Basica Il de Historia MAG MAG
Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
02 PER 24 N.S.
Basica Il de Geografia MAG MAG
Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
02 PER 24 N.S.
Basica Il de Ciéncias MAG MAG
Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
02 PER 24 N.S.
Basica Il de Inglés MAG MAG
Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
15 PER 24 N.S.
Basica Il de Educagéo Fisica MAG MAG
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Professor Adjunto de Educagéo ESTAT ESTAT
02 PER 24 N.S.
Basica Il de Arte MAG MAG
Secretario de Escola 10 17 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 18 09 PER ESTAT 40 E.M.
Inspetor de Aluno 30 07 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Operacional 54 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Coordenador Técnico Pedagogico de ESTAT ESTAT
01 CONF 40 N.S.
Educagao Infantil MAG MAG
Professor de Educacgéo Basica- ESTAT ESTAT
190 PER 30 E.M.N.
Infantil MAG MAG
EDUCAGAO Professor Adjunto de Educacéo ESTAT ESTAT
60 PER 30 E.M.N.
INFANTIL Basica- Infantil MAG MAG
Auxiliar de Professor Educagao
227 07 PER ESTAT 30 E.F.
Infantil |
Auxiliar de Educagao Infantil 310 07 PER ESTAT 30 E.M
Lavadeira / Passadeira 04 01 PER ESTAT 40 E.F.
Aucxiliar Operacional 53 01 PER ESTAT 40 E.F.
Assistente Administrativo 15 09 PER ESTAT 40 E.M.

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Secretario de Cultura, Esportes e
_ 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Turismo
GABINETE DO - " )
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
DIRETOR
Bibliotecario 01 21 PER ESTAT 30 N.S.
Arquivista / Historiégrafo 01 06 PER ESTAT 40 E.M.
Telefonista 01 05 PER ESTAT 30 E.F.
Auxiliar Operacional 05 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
3 Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
ESCOLA DE MUSICA
Especialista em Musica 02 14 PER ESTAT 20 C.E.
Professor de Musica 15 10 PER ESTAT 24 C.E.
Auxiliar Operacional 02 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
ESPORTES Recepcionista 02 06 PER ESTAT 40 E.M.
Professor de Educacgéo Fisica 15 12 PER ESTAT 20 N.S.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
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Auxiliar de Apoio e Eventos
03 02 PER ESTAT 40 E.F.
Esportivos
Auxiliar Operacional 03 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Aucxiliar Operacional 05 01 PER ESTAT 40 E.F.
Recepcionista 02 06 PER ESTAT 40 E.M.
Professor de Teatro 02 10 PER ESTAT 24 N.S.
CULTURAE Assistente Administrativo 03 09 PER ESTAT 40 E.M.
TURISMO Monitor de Turismo 04 05 PER ESTAT 40 E.M.
Auxiliar de Apoio de Eventos 01 02 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Administrativo 01 08 PER ESTAT 40 E.F.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
GABINETE DO Secretario de Assisténcia Social 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
SECRETARIO Recepcionista 02 06 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Social 05 21 PER ESTAT 30 N.S.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Chefe de Expediente Administrativo 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Secretaria Executiva do Conselho
01 24 CONF ESTAT 40 N.S.
Municipal de Assisténcia Social
Assistente Administrativo 05 09 PER ESTAT 40 E.M.
Auxiliar Operacional 04 01 PER ESTAT 40 E.F.
Assistente Social 05 21 PER ESTAT 30 N.S.
CRAS |
Recepcionista 01 06 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Social 02 21 PER ESTAT 30 N.S.
Psicologo 01 21 PER ESTAT 30 N.S.
~ . Professor de Educagéo Fisica 02 12 PER ESTAT 24 N.S.
PROTECAO BASICA
Pedagogo 01 14 PER ESTAT 30 N.S.
Orientador Social 02 13 PER ESTAT 40 EM
Aucxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
CRAS I
Recepcionista 01 06 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Pedagogo 01 14 PER ESTAT 30 N.S.
Assistente Social 02 21 PER ESTAT 30 N.S
Psicologo Educacional 01 18 PER ESTAT 20 N.S.
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Orientador Social 02 13 PER ESTAT 40 EM
Auxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
CRAS Il
Recepcionista 01 06 PER ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Aucxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
Pedagogo 01 14 PER ESTAT 30 N.S.
Assistente Social 02 21 PER ESTAT 30 N.S.
Psicologo Educacional 01 18 PER ESTAT 20 N.S.
Orientador Social 02 13 PER ESTAT 40 EM
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Recepcionista 01 06 PER ESTAT 40 E.M.
Aucxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
Orientador Social 02 13 PER ESTAT 40 EM
Psicologo 01 18 PER ESTAT 20 N.S.
Assistente Social 02 21 PER ESTAT 30 N.S.
Advogado do CREAS 01 23 PER ESTAT 30 N.S.
- COORDENADORIA DE ABRIGO INSTITUCIONAL
PROTECAO
Assistente Social 02 21 PER ESTAT 30 N.S.
ESPECIAL
Cuidador/Educador 14 08 PER ESTAT 40 EM
Auxiliar Cuidador/Educador 17 05 PER ESTAT 40 EM
Psicologo 02 21 PER ESTAT 30 N.S.
Auxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
SETOR DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUAGCAO DE RUA
Cuidador/Educador 02 08 PER ESTAT 40 EM
Auxiliar Cuidador/educador 03 05 PER ESTAT 40 EM
Assistente Social 01 21 PER ESTAT 30 N.S.
Orientador Social 02 13 PER ESTAT 40 EM
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Secretario de Desenvolvimento
GABINETE DO 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
i Econdmico
SECRETARIO
Chefe de Expediente Administrativo 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 03 09 PER ESTAT 40 E.M.
Aucxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
APOIO E CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
ATENDIMENTO AO
Chefe do Setor de Apoio e
TRABALHADOR E AO
MEI Atendimento ao Trabalhador e 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Microempreendedor
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Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Auxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
GABINETE DO
Secretario de Planejamento Urbano e
SECRETARIO 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Habitacéao
Assistente Administrativo 03 09 PER ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
APROVAGCAO DE Desenhista 01 11 PER ESTAT 40 E.M.
PROJETO E Engenheiro Civil 01 22 PER ESTAT 20 N.S.
PLANEJAMENTO Arquiteto e Urbanista 01 22 PER ESTAT 20 N.S.
Topégrafo 01 24 PER ESTAT 40 C.E.
Fiscal de Uso do Solo 06 15 PER ESTAT 40 E.M.
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
GABINETE DO
Secretario de Agricultura e Meio
SECRETARIO 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Ambiente
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
MEIO AMBIENTE E SEM ESCOL.
LICENCIAMENTO Assistente Administrativo 03 09 PER ESTAT 40 E.M.
AMBIENTAL Fiscal de Saneamento Ambiental 06 15 PER ESTAT 40 E.M.
Biodlogo 01 18 PER ESTAT 40 N.S.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Técnico Agricola 02 11 PER ESTAT 40 E.M.
AGRICULTURA
Operador de Maquinas Agricolas 01 10 PER ESTAT 40 E.F.
Aucxiliar Operacional 02 01 PER ESTAT 40 E.F.
Médico Veterinario 01 22 PER ESTAT 20 N.S.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
ZOONOSES Médico Veterinario 01 22 PER ESTAT 20 N.S.
Biodlogo 01 18 PER ESTAT 40 N.S.
Encarregado de Zoonoses 01 18 CONF | ESTAT 40 E.M.
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Auxiliar Operacional | o4 | o1 | PER | EsTAT 40 EF.
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Secretario de Obras Publicas 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
GABINETE DO
i Assistente Administrativo 04 09 PER ESTAT 40 E.M.
SECRETARIO
Engenheiro Civil 02 22 PER ESTAT 20 N.S.
Desenhista 02 11 PER ESTAT 40 E.M.
Técnico em Agrimensura 01 16 PER ESTAT 40 C.E.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Chefe de Expediente Administrativo 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Mecanico de Auto 04 10 PER ESTAT 40 E.F.
Mecanico de Maquina 04 10 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar de Mecanico 02 06 PER ESTAT 40 E.F.
- Auxiliar Operacional de Oficina 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
GESTAOE
N Eletricista de Auto 01 10 PER ESTAT 40 E.F.
MANUTENCAO DA
Funileiro / Pintor 02 08 PER ESTAT 40 E.F.
FROTA
Soldador 02 08 PER ESTAT 40 E.F.
Borracheiro 01 10 PER ESTAT 40 E.F.
Operador de Bomba 02 06 PER ESTAT 40 E.F.
Lavador / Lubrificador 02 05 PER ESTAT 40 E.F.
Motorista Comboio 01 09 PER ESTAT 40 E.F.
Motorista 62 09 PER ESTAT 40 E.F.
Motorista/SUS 10 09 PER CLT 40 E.F.
Motorista CLT 01 09 PER ESTAT 40 E.F.
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
GABINETE DO SEM ESCOL.
SECRETARIO Secretario de Servigos Publicos 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
i X Motorista Coleta de Lixo 07 09 PER ESTAT 40 E.F.
RESIDUOS SOLIDOS
Auxiliar Operacional de Coleta de
E COLETA SELETIVA L 22 03 PER ESTAT 40 E.F.
ixo
Operador de Maquina 01 10 PER ESTAT 40 E.F.
Porteiro 04 05 PER ESTAT 40 E.F.
- CARGA HOR GRAU DE
CAPINA E VARRIGCAO CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM M ESCOL.
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Chefe do Setor de Capina e Varrigao 01 22 CONF ESTAT 40 E.F.
Jardineiro 01 02 PER ESTAT 40 E.F.
Jardineiro CLT 01 02 PER CLT 40 E.F.
Auxiliar de Jardinagem 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Operacional 77 01 PER ESTAT 40 E.F.
Motorista Coleta 02 09 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
CONSERVAGCAO DE | Carpinteiro de Ponte 02 06 PER ESTAT 40 E.F.
PONTES, GALERIAS | Conserveiro de Ponte 06 04 PER ESTAT 40 E.F.
E ESTRADAS Operador de Maquina 14 10 PER ESTAT 40 E.F.
RURAIS Auxiliar Operacional CLT 01 01 PER CLT 40 E.F.
Auxiliar Operacional 12 01 PER ESTAT 40 E.F.
Calceteiro 04 04 PER ESTAT 40 E.F.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
Chefe de Obras Publicas 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Mestre de Obras 01 18 PER ESTAT 40 E.F.
Pedreiro 07 07 PER ESTAT 40 E.F.
Armador 01 07 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar Operacional de Construgéo
SERVICOS civil 10 01 PER ESTAT 40 E.F.
ivi
PUBLICOS E
~ Auxiliar Operacional 26 01 PER ESTAT 40 E.F.
MANUTENGCAO DE
Vigia CLT 01 03 PER CLT 40 E.F.
PROPRIOS
Porteiro 03 05 PER ESTAT 40 E.F.
Vidraceiro 01 07 PER ESTAT 40 E.F.
Encanador 01 07 PER ESTAT 40 E.F.
Pintor 02 07 PER ESTAT 40 E.F.
Eletricista 02 07 PER ESTAT 40 E.F.
Marceneiro 01 07 PER ESTAT 40 E.F.
Carpinteiro 01 07 PER ESTAT 40 E.F.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
GABINETE DO SEM ESCOL.
SECRETARIO Secretario de Seguranga Publica 01 27 COM ESTAT 40 N.S.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E. M.
CARGA HOR GRAU DE
CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
DEFESA CIVIL Encarregado de Defesa Civil 01 18 CONF ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 02 09 PER ESTAT 40 E. M.
Bombeiro Municipal 14 08 PER ESTAT 40 E. M.
. CARGA HOR GRAU DE
SISTEMA VIARIO CARGO QTDE REF NAT. REG.
SEM ESCOL.
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Encarregado de Manutengao do
Sistema Virio 01 18 CONF | ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 02 09 PER ESTAT 40 E. M.
Analista de Trafego 01 22 PER ESTAT 20 N.S.
Desenhista 01 11 PER ESTAT 40 E.M.
Pintor de Sistema Viario 02 07 PER ESTAT 40 E. M.
Aucxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
Agente Operacional do Sistema
Vidrio 03 09 PER ESTAT 40 E.F.
SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
Chefe da Fiscalizagéo de Transito 01 22 CONF ESTAT 40 E.M.
Agente de Transito 20 08 PER ESTAT 40 E.F.
Auxiliar de Transito 01 05 PER ESTAT 40 E.F.
CARGO QTDE REF NAT. REG. CARGAHOR GRAUDE
SEM ESCOL.
Comandante GCM 01 G10 CONF | ESTAT 40 E.M.
Subcomandante GCM 01 G9 CONF | ESTAT 40 E.M.
Assistente Administrativo 01 09 PER ESTAT 40 E.M.
Auxiliar Operacional 01 01 PER ESTAT 40 E.F.
Inspetor 02 G8 PER ESTAT 40 SHE
GUARDA CIVIL Sub Inspetor 02 G7 PER ESTAT 40 C.D.
MUNICIPAL Classe
GCM Classe Distinta 07 G6 PER ESTAT 40
Especial
GCM Classe Especial 08 G5 PER ESTAT 40 G1
GCM 1° Classe 18 G4 PER ESTAT 40 G2
GCM 1° Classe CLT 01 G4 PER CLT 40 G2
GCM 2° Classe 24 G3 PER ESTAT 40 G3
GCM 3° Classe 30 G2 PER ESTAT 40 AG
Aluno Guarda 20 G1 TEMP | ESTAT 40 E.M.
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ANEXO Il - CARGOS CRIADOS E EXTINTOS —
Lei Complementar n°® 229/2021

(A que se referem os artigos 35 e 37 da presente lei)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
Longe lesei )

ITEM | — SECRETARIOS MUNICIPAIS (ART. 37)
Quant. Denominacao Requisitos Subsidio Subordinacéo
01 Secretario 'de. Seguranca Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
Pudblica
01 Secretario de Saude Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
01 Secretario de Governo Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
Nivel Superior
01 Secretério de Assuntos | em Direito com | ;4 o s50 | Pprefeito Municipal
Juridicos inscricao na
OAB
Secretario de
01 Comunicagéo e Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
Relagdes Institucionais
01 Secretar'°s((’)‘zi/;fs'3te”°'a Nivel Superior | Art. 6% §2° | Prefeito Municipal
Secretaria de Agricultura . . 0 cno . L
01 e Meio Ambiente Nivel Superior Art. 6°, §2 Prefeito Municipal
Secretario de Cultura, . . o cno . .
01 Esportes e Turismo Nivel Superior Art. 6°, §2 Prefeito Municipal
Secretario de
01 Desenvolvimento Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
Econdmico
01 Secretario de Educacao Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
01 Secretarlo'de Obras Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
Publicas
Secretario de . . 0 cno . .
01 Planejamento e Gestso Nivel Superior Art. 6°, §2 Prefeito Municipal
Secretario de
01 Planejamento Urbano e Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
Habitacao
01 Secretarlp d_e Servios Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
Publicos
01 Secretario de Tec~nologla Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito Municipal
da Informacéo
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ITEM Il — CARGOS EM COMISSAO (ART. 35, Paragrafo Unico)

Quant. Denominacao | Requisitos Remuneracao | Subordinacdo

01 Chefe de Gabinete Nivel Superior Art. 6°, §2° Prefeito
Municipal

Secretario

01 Coordenador de Nivel Superior Ref. 24 A do Anexo VI Municipal e
Planejamento e Gestao P da LC 214/2019 Prefeito
Municipal
. . . Ref. 26 A do Anexo VI Prefeito

03 Assessor de Gabinete | Nivel Superior da LC 214/2019 Municipal
. . - Ref. 24 A do Anexo VI Prefeito

05 Assessor de Gabinete Nivel Médio da LC 214/2019 Municipal
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ITEM Ill - CARGOS EM COMISSAO A SEREM EXTINTOS (ART. 35, CAPUT)
Coordenador Contébil
Coordenador de Abrigo Institucional
Coordenador de Abrigo Institucional
Coordenador de Comunicacgéo Social
Coordenador de Conservacéo de Vias Publicas e Estradas Rurais
Coordenador de Controle de Uso do Solo e Fiscalizagao
Coordenador de Convénios e Contratos de Repasse
Coordenador de CRAS
Coordenador de CRAS
10. Coordenador de CRAS
11. Coordenador de Cultura e Turismo
12. Coordenador de Defesa Civil
13. Coordenador de Escola de Musica
14. Coordenador de Esportes
15. Coordenador de Farmacia
16. Coordenador de Habitagao
17. Coordenador de Licenciamento Ambiental
18. Coordenador de Manutengéo de Préprios
19. Coordenador de Manutengéo
20. Coordenador de Merenda Escolar
21. Coordenador de Monitoramento e Controle da Execucéo dos Servigos, Programas, Projetos
e Beneficios
22. Coordenador de Obras Publicas e Construgéo Civil
23. Coordenador de Projetos Urbanisticos
24. Coordenador de Projetos
25. Coordenador de Projetos
26. Coordenador de Protecdo Basica
27. Coordenador de Protecdo Especial
28. Coordenador de Recursos Humanos
29. Coordenador de Servigos de Limpeza Publica
30. Coordenador de Tecnologia da Informacgéo
31. Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica
32. Coordenador do Servigo de Populagdo em Situagédo de Rua
33. Coordenador do Sistema Viario
34. Coordenador Financeiro
35. Coordenador Odontoldégico
36. Coordenador Técnico
37. Coordenador Técnico
38. Diretor de Administracédo
39. Diretor de Agricultura
40. Diretor de Arrecadacao
41. Diretor de Assisténcia Social
42. Diretor de Desenvolvimento Econémico
43. Diretor de Educacao
44. Diretor de Esportes, Cultura e Turismo
45. Diretor de Financas
46. Diretor de Manutencao e Gestéo de Frota
47. Diretor de Meio Ambiente
48. Diretor de Obras Publicas
49. Diretor de Planejamento e Urbanismo
50. Diretor de Saude
51. Secretaria de Gabinete
52. Secretaria de Gabinete
53. Supervisor Contabil
54. Supervisor de Almoxarifado
55. Supervisor de Controle e Suprimentos
56. Supervisor de Controle e Suprimentos
57. Supervisor de Controle e Suprimentos

S e I Pl e I
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58.

Supervisor de Fiscalizagdo Ambiental

59.

Supervisor de Fiscalizagdo Sanitaria

60.

Supervisor de Monitoramento de Residuos Sdlidos e Coleta Seletiva

61.

Supervisor de Ouvidoria

62.

Supervisor de Projetos Sociais

63.

Supervisor de Projetos Sociais

64.

Supervisor de Projetos Sociais

65.

Supervisor de Qualificagédo Profissional

66.

Supervisor de Saude Nutricional

67.

Supervisor de Servicos Funerarios

68.

Supervisor de Transportes

69.

Supervisor de Vigilancia Epidemioldgica

70.

Supervisor de Zoonoses

71.

Supervisor do Fundo Social de Solidariedade

72.

Supervisor do Terceiro Setor

ANEXO Ill — Lei Complementar N° 228/2021
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AtribuicGes e requisitos de provimento para cargos em comissao da Administragao Superior
A que se refere o art. 34 da presente Lei

ASSESSOR DE GABINETE |
Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas destinadas a assessorar o prefeito nas questdes politicas da Administragdo
Municipal.

Descricdo Detalhada

- Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto as
demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los a apreciagédo do prefeito;

- Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e elaboragao de atas;
- Representar, eventualmente, o prefeito em compromissos e ceriménias;

- Redigir e providenciar a preparagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre
assunto politico ou confidencial,

- Manter arquivo de documentos sobre assuntos politicos e confidenciais;

- Manter o prefeito e demais unidades da prefeitura devidamente informados sobre as noticias, controle
de prazos dos processos do Legislativo referentes a requerimentos, informagdes, respostas, indicagdes e
apreciagao dos projetos pela Camara, articulando um posicionamento e respostas;

- Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias que o prefeito deva comparecer tomando as
providéncias referentes ao protocolo, visando ao cumprimento do programa;

- Assessorar o prefeito quanto ao planejamento politico da Administragdo Publica Municipal, realizando
articulagdo com a Camara Municipal e mantendo contatos com outras entidades publicas ou privadas para
obter agdes e/ou informagdes de interesse do governo municipal;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR DE GABINETE Il
Descricdo Sumaria

- Compreende as atividades de assessoramento do Prefeito Municipal na implementagéo das propostas
contidas no plano de governo com fulcro no elemento confianga que precede sua nomeagéo, promovendo a
articulagéo politica necessaria ao exercicio das fungdes da autoridade a que subordinado.

Descricao Detalhada

- prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor ou Secretario Municipal, assessoramento aos
integrantes da administragdo municipal superior no desempenho de suas fungbes;

- assessorar o prefeito municipal no gerenciamento de dados e informagdes técnicas relativas ao controle da
execugdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangados;

- assessorar o Prefeito Municipal no atendimento de demandas locais, identificando a pretensédo e
providenciar seu encaminhamento junto aos mesmos;

- assessorar Prefeito Municipal em atividades voltadas a obtencdo e sistematizacdo de informagbes de
carater politico de interesse do Municipio;

- elaborar minutas de atos normativos, oficios e memorandos de interesse municipal;
- apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Prefeito Municipal

- acompanhar ou representar o prefeito municipal ou outra autoridade por ele indicado em reparticoes
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

- prestar outras atividades tipicas de assessoramento superior.
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CHEFE DE GABINETE
Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o prefeito na organizagio, supervisdo e
coordenacédo das atividades, bem como nas relagbes com os parlamentares e municipes.

Descricdo Detalhada

- Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagdo, na supervisdo e na coordenagdo das
atividades da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do Legislativo,
referentes a requerimentos, informagdes, respostas, indicagbes e apreciagdo dos projetos pela Camara,
para as tomadas de decisdes;

- Receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos, discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para permitir o cumprimento
dos compromissos assumidos;

- Promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os
ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugcdes de servigos, para obter um ambiente favoravel e
maior rendimento do trabalho;

- Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes,
para cumprir a programacgao estabelecida;

- Cumprir todas as atividades necessarias ao controle interno no d&mbito do Poder Executivo;
- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaboragéo, direcéo e execucéo das politicas de meio-ambiente
do Municipio visando a sua preservagao, bem como desenvolver agdes de conservagao de pragas, parques,
jardins e outros, limpeza publica, coleta de lixo e tratamento de dejetos, além de desempenhar as tarefas
que se destinam a estabelecer a relagdo administrativa com a zona rural do Municipio; elaborar, dirigir e
executar a politica agricola do Municipio, prestando apoio e assisténcia técnica as atividades relacionadas
com a produgdo agricola, pecuaria e congéneres, estabelecendo e colaborando para o cumprimento das
politicas de abastecimento e de preservacdo do meio ambiente.

Descricdo Detalhada

- Participar da elaboragdo das politicas publicas de meio-ambiente do Municipio;

- Estabelecer planos e projetos para a preservagao do meio-ambiente;

- coordenar os trabalhos de conservagao e guarda de pragas, parques, jardins e similares;
- Supervisionar e coordenar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

- Administrar o aterro sanitario;

- Estabelecer estratégias para envolver a comunidade na preservagdo do meio ambiente;

- formular planos e projetos visando estabelecer convénios com outras esferas de governo e entidades
ambientais;

- Interagir com os demais 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio com o objetivo de
implementar os programas, projetos e atividades ligadas a preservagado do meio-ambiente;

- incentivar e orientar a formagédo de associagdes e outras modalidades de organizagao voltadas para as
atividades econémicas do Municipio;

- articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos
para o desenvolvimento econémico do Municipio;

- manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico das atividades do Municipio;
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- promover o cadastramento das fontes de recursos, bem como a preparacéo de projetos para a captagcéo
destes recursos voltados ao desenvolvimento do Municipio;

- Participar da elaboragao das politicas publicas agricolas e de abastecimento do Municipio e cuidar de sua
direcdo e execugao;

- Estabelecer relagbes administrativas com a zona rural;

- Formular, coordenar as politicas de assisténcia técnica e extenséo rural, capacitacédo e profissionalizagéo
de agricultores e pecuaristas;

- Prestar apoio e assisténcia técnica as atividades relacionadas com a produgéo agropecuaria;
- Promover o fomento de inovagdes tecnolégicas na agricultura familiar;
- Conceder o uso de maquinas agricolas e congéneres aos pequenos e médios produtores rurais;

- Promover feiras do produtor ou outras atividades similares com vistas a qualificagdo e atualizagdo dos
produtores rurais;

- Promover o desenvolvimento dos programas de abastecimento do Municipio, administrando o
funcionamento de mercados, feiras livres e outros programas de abastecimento;

- Promover a organizagdo e manutengéo atualizada das informacgdes relativas ao abastecimento municipal;

- Exercer atividades administrativas relacionadas a municipalidade no tocante ao licenciamento ambiental,
observadas as disposicdes da legislacédo federal e estadual pertinentes;

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a estabelecer, planejar e coordenar todas as agbes de
assisténcia social e promogdo humana no Municipio.

Descricdo Detalhada

- Coordenar as agdes de promogao social, estabelecendo ou planejando atividades para desenvolver ou
realizar a promog¢&o humana no Municipio;

- Desenvolver ou acompanhar projetos para prestagado de servigos na area social a populagéo carente, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria;

- Supervisionar as atividades da equipe, com grupos de pessoas, visando a sua promogao e reintegragédo
a sociedade, através da melhoria do nivel de vida da comunidade;

- Promover meios de acesso aos servigos e beneficios em geral, por parte da comunidade;

- Desenvolver e elaborar treinamentos e reciclagem, visando adequar e aprimorar a capacidade funcional
da equipe;

- Controlar o uso de equipamentos ou consumo de materiais, fazendo cumprir prazos, normas e diretrizes
estabelecidas nos projetos em desenvolvimento;

- Controlar custos ou recursos financeiros necessarios a execugcéo de programas ou projetos assistenciais,
bem como verbas recebidas de 6rgaos estaduais (convénios);

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e chefiar a unidade juridica, objetivando seja o Municipio
regularmente representado em todos os atos em que for parte, réu ou autor, assessorando-o juridicamente e
dirigindo a atividade de acompanhando de processos, de forma a assegurar os seus direitos e defender seus
interesses.

Descricdo Detalhada

- Planejar e coordenar as tarefas previstas para a Secretaria de Assuntos Juridicos e seus
subordinados;

- Desenvolver atividades que requeiram grau de autonomia e envolvam coordenagao e supervisdo na
realizagao dos trabalhos;
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- Orientar seus subordinados na realizagéo de tarefas, bem como na sua conduta funcional;
- Prestar assisténcia e despachar expediente de sua area diretamente com o Executivo Municipal;

- Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira no ambito da
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio, com auxilio dos Procuradores Municipais;

- Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administragdo Publica
Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa.

- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagéo, competéncia e conhecimento.

SECRETARIO DE COMUNICACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a realizar as atividades inerentes a execugdo da politica de
pessoal, recrutando, selecionando, realizando concursos e avaliagbes de desempenho e treinamento, bem
como estabelecer as estratégias de comunicagao e de planejamento da administragao.

Descricdo Detalhada

- Planejar e supervisionar a montagem de processos de sele¢do, treinamento e de avaliagdo de pessoal,
coordenando a sua implantagao;

- Supervisionar e acompanhar as admissées, transferéncias e promogdes de pessoal;

- Participar nas decisbes de processos e programas administrativos que envolvem pessoal, resolvendo os
casos de conflitos;

- Diagnosticar problemas de pessoal nos diversos setores ou unidades de servigco e propor solugdes,
através de readaptacao, treinamentos ou até de orientagao de pessoal;

- Atender os pedidos da administragdo quanto a viabilizagdo de eventos e compromissos da Administragao,
resolvendo situagcdes com o quadro de funcionarios;

- Propor transferéncias de funcionarios entre as unidades de servico da Administragdo, desenvolvendo a
politica de administracdo de recursos humanos, com base no aproveitamento do pessoal do quadro de
acordo com sua aptidao em relagdo as vagas surgidas;

- Organizar e promover a realizagdo de cursos para aprimoramento profissional e treinamento dos
servidores;

- Estabelecer estratégia de comunicagéo através de pesquisas de opinido, divulgacdo de matéria e contatos
com a comunidade;

- Organizar as estratégias de planejamento da administragéo e do Municipio;
- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar e organizar as atividades desportivas e de lazer
desenvolvidas pela Administragéo Publica, garantindo seu bom funcionamento e o cumprimento de normas
e programas estabelecidos, bem como a elaboragdo, execugdo e direcdo das politicas publicas para o
desenvolvimento e incentivo ao turismo e a cultura no Municipio.

Descricao Detalhada

- Participar da elaboracéo das politicas publicas para o desenvolvimento e incentivo ao turismo e cultura do
Municipio;

- Elaborar, dirigir e executar os programas, projetos e atividades relacionadas com o turismo e cultura
visando o seu desenvolvimento e incremento;

- Avaliar a execugao dos programas, projetos e atividades, verificando o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos, identificando eventuais falhas para sua corregao;

- Difundir os pontos de atragao turistica e eventos que se constituem atragdes turisticas, culturais e de lazer
do Municipio;
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- Difundir e estimular a cultura, especialmente a popular, apoiando as manifestagdes culturais que ocorram
no Municipio;
- Organizar eventos e participar da elaboragéo do calendario de eventos turisticos e culturais do Municipio;

- Prestar apoio e incentivo a populagdo e entidades que apresentem interesse no desenvolvimento do
turismo no Municipio;

- Chefiar a administragdo da biblioteca, escolas musicais e artisticas, museu, etc.
- Organizar e desenvolver programas e campeonatos esportivos e atividades;
- Elaborar agenda dos campeonatos esportivos, eventos e outras atividades de recreacéo;

- Estabelecer e fazer cumprir a politica de recreagao e iniciagado esportiva do Municipio, visando a integragéo
social e o desenvolvimento psico-motor da crianga e do adolescente;

- Coordenar e fiscalizar a realizagdo de festivais e certames de carater civico cultural ou filantrépico nos
seus proprios;
- Buscar parcerias com entidades esportivas locais e de outras localidades;

- Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esporte e a educacéo fisica, compativel com suas
finalidades;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagéo, competéncia e conhecimento.

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Descricdo Sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a elaboragao, direcdo e execugido das politicas publicas para o
desenvolvimento da industria, comércio e servicos locais, executando programas de incentivo a estes
setores, prestando a assessoria técnica necessaria, visando o desenvolvimento econdmico do Municipio.

Descricdo Detalhada

- dirigir as acdes relacionadas a facilitagdo e desburocratizagdo nos procedimentos de abertura de novas
empresas, agilidade e resolugdo dos processos atinentes aos pedidos de Alvara de Funcionamento,
Concessdo de Incentivos Fiscais e Aprovagéo de Planta para Construgdo/Regularizacdo/Ampliacdo de
Empresas;

- desenvolver estudos, consultorias e projetos para incentivar a criagdo e/ou legalizagdo de empresas
industriais, comerciais, prestadores de servigos ou profissionais liberais;

- dirigir e organizar as agdes da Casa do Empreendedor, buscando harmonia e sintonia nos servigos
ofertados pelo posto do Sebrae Aqui, Banco do Povo Paulista, Via Rapida Empresa e Centro de
Atendimento ao Trabalhador;

- coordenar as atividades do Acessa Porto Feliz;

- promover o desenvolvimento de ensinos profissionalizantes

- Avaliar a execugédo dos projetos e atividades de acordo com o planejamento efetuado;

- Elaborar e desenvolver treinamentos e reciclagem, visando adequar e aprimorar a capacidade funcional da
equipe;

- Controlar o uso de equipamentos e o consumo de materiais com vistas ao desenvolvimento dos projetos;

- Excetuar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE EDUCAGCAO

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver acdes pedagodgicas na educacdo formal e
informal, dando condigdes de acesso e permanéncia dos alunos nas unidades de ensino da rede publica,
bem como elaborar e operacionalizar as politicas publicas nas areas cultural e de desporto.
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Descricao Detalhada

- Prover e supervisionar as atividades das unidades de servigo ligadas aa Secretaria de educagao,
especificamente no desenvolvimento de a¢des pedagdgicas com criangas ou com a comunidade;

- Identificar as necessidades nas areas de cultura e de desporto, avaliando o material disponivel e as
possibilidades de suprir as caréncias existentes;

- Coordenar e/ou participar de reunides pedagogicas com a equipe técnica do setor de educagédo ou com
grupos de professores, visando o aprimoramento das atividades desenvolvidas;

- Elaborar projetos ligados a area de Educacgéo;

- Promover e orientar a realizacdo de cursos profissionalizantes ou de aprimoramento do magistério e
outros, de interesse da comunidade;

- Planejar e orientar no planejamento das atividades educacionais desenvolvidas na Secretaria;
- Dar condigdes de acesso e permanéncia dos alunos nas unidades de ensino da rede publica;
- Planejar e gerenciar os programas de transporte de alunos e alimentagao escolar;

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE GOVERNO

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a viabilizar a concretizagéo das relagdes politico-administrativas
com pessoas, 6rgaos e entidades internos ou externos, governamentais ou ndo governamentais, bem como
organizar a arrecadacao de tributos e taxas, inclusive a inscrigao da divida ativa, efetuando o langamento e a
cobranga administrativa da mesma, assim como o langamento de tributos e controle de arrecadagéo.

Descricao Detalhada

- Cooperar com as demais Secretarias nos trabalhos de comunicagéo entre o Prefeito e os demais 6rgaos
da Administragdo Municipal;

- Tomar a iniciativa de assessorar e de informar as demais Secretarias assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacgéo;

- Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

- Recepcionar analisar e dar o devido encaminhamento a expedientes recebidos pelo 6rgao; elaborar,
sistematizar, organizar, registrar e manter sob sua guarda responsabilidade os documentos oficiais;

- Controlar os prazos para sangéo e veto de leis;
- Acompanhar a tramitagdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo;
- Controlar o langamento, a arrecadacao e a fiscalizagcdo de impostos e taxas municipais;

- Centralizar e executar processos licitatérios, procedendo as compras necessarias a atuagdo das
atribuicbes da Administragdo Municipal,

- Organizar a aquisicdo de materiais e administragdo de bens patrimoniais, bem como zelar pelo seu
controle, conservagao e manutencao;

- Efetuar a manutengéo de cadastros fiscais;

- Efetuar a inscricdo de débitos e cobrangas da divida ativa;

- Coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizagéo, atendidas as determinagdes em cada caso;
- Negociar o recolhimento de tributos e realizagdo de cobrangas definidas pela Administracdo Municipal;
- Atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura;

- Estabelecer e exercer programas de relagdes publicas internas e externas;

- Auxiliar a Secretaria de Comunicagdo e Relagbes Institucionais na promogao das divulgagdes das
atividades do Governo Municipal;

- Coordenar, em conjunto com as Secretarias de Cultura, Esportes e Turismo e de Comunicagdo e
Relagdes Institucionais as medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

- Organizar a recepgao de autoridades em geral;
- Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e operacionalizar as politicas municipais, na area de
execucao de obras publicas urbanas e rurais, manutengéo e conservagao dos prédios publicos.

Descricdo Detalhada

- Participar da elaboragdo das politicas municipais na area de execugao de obras publicas, colaborando com
informacgbes, sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos, gerais e
especificos, promovendo a articulagdo de sua area com as demais;

- Elaborar planos ou programas de atividades, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos financeiros, materiais e humanos;

- Analisar orcamentos de projetos de construgdo ou manutencéo de obras em geral;

- Organizar as atividades das unidades competentes a sua area, estabelecendo normas e procedimentos a
serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo resultados positivos e padrbes
uniformes;

- Supervisionar o desenvolvimento de obras urbanas e rurais, promovendo a manuten¢do e a conservagao
dos préprios publicos;

- Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultando o pessoal encarregado das diversas unidades
de sua area, para detectar falhas, para determinar ou propor as modificagdes necessarias;

- Zelar pela observancia das disposi¢des regulamentares, acompanhando a execuc¢éo das atividades, dentro
das normas e condigdes de higiene e seguranga no trabalho e outros fatores;

- Solicitar ou promover a realizagdo de cursos de aprimoramento profissional, reciclagem ou treinamento
para funcionarios de sua area;

- Exercer o controle dos servigos de manutengao e reparo dos veiculos da frota municipal;
- Manter em ordem a documentagéo dos veiculos que compdem a frota municipal;

- Promover e dirigir as atividades de organizacdo e controle administrativo dos servigcos internos de
Transporte;

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaboragéo, execucgao e diregdo da politica de desenvolvimento
e gestdo administrativa da Prefeitura, provendo-a dos recursos humanos necessarios, promovendo a
aquisicdo e administragdo dos bens patrimoniais, bem como procedendo a abertura de sindicancias,
processos administrativos e demais atos administrativos, bem como, coordenar e supervisionar os convénios
firmados com outros entes federativos.

Descricao Detalhada

- Participar da elaboragdo da politica administrativa e de gestdo da Prefeitura, colaborando com
informacbes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos
e para a articulagdo da area administrativa com as demais;

- Elaborar o plano de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos financeiros e humanos;

- Organizar as atividades das unidades competentes de sua area, estabelecendo normas e procedimentos a
serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo resultados positivos e padroes
uniformes;

- Identificar as necessidades da Prefeitura referentes a registros, arquivos, servigos de informagdes e outros,
assim como dos recursos humanos indispensaveis, avaliando o material disponivel, as possibilidades de
suprir as caréncias existentes e de implementar outros servigos, para decidir sobre as politicas de agéo,
normas e medidas a serem propostas;
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- Controlar o desenvolvimento de programas e atividades, orientando os executores na solugao de duvidas
ou problemas, tomando decisbdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos e a avaliagdo de seus efeitos;

- Zelar pela observancia das disposi¢ées regulamentares, acompanhando o processamento das atividades e
verificando as condi¢des de higiene e seguranga do trabalho e outros fatores;

- Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado das diversas unidades da area,
para detectar falha e determinar ou propor modificagbes necessarias;

- Promover a abertura de sindicancias, processos administrativos e demais atos individuais de efeito interno;
- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, dirigir e executar as agdes e politicas publicas de
planejamento e urbanismo do Municipio.

- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver e efetivar os programas municipais de habitacéo
em prol da populagao, bem como regularizagao fundiaria.

Descricéo Detalhada
- Participar da elaboracgdo das politicas publicas de planejamento e urbanismo do Municipio;

- Promover programas, coordenar e controlar as atividades de planejamento, juntamente com outros
Secretarias, definindo projetos e metodologias a serem utilizadas;

- Estabelecer estudos concernentes ao aspecto urbanistico, especialmente quanto a politica de zoneamento;

- Coordenar a elaboragdo de normas para edificagdes, loteamentos, zoneamentos, paisagismo urbano,
equipamento social e urbano;

- Planejar e definir o zoneamento industrial, comercial e urbano do Municipio;

- Dirigir e orientar as agbes voltadas a implementagdo de areas urbanas, parques de recreacado e outros,
para possibilitar a criagdo de desenvolvimento ordenado de zonas industriais, comerciais e urbanas;

- Planejar e orientar a execugao de servigos e atividades que melhorem o visual urbanistico da cidade.
- Cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o planejamento regional;

- Avaliar os resultados das agdes, programas e projetos desenvolvidos para identificagdo de eventuais falhas
e corregoes;

- Fiscalizar o cumprimento das normas relacionadas a sua area de competéncia, bem como aqueles
pertinentes ao meio-ambiente, em colaboragdo com a Secretaria de Meio-Ambiente;

— formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagao fundiaria de forma
integrada as regides deficitarias do Municipio, mediante programas de acesso da populagdo a habitagéo,
bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungéo social da cidade;

- promover programas de habitacdo em articulacdo com os 6rgéos federais, regionais e estaduais e demais
organizagdes da sociedade civil;

- promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagao;

- captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos e entidades federais e estaduais
de habitagao;

- promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitagao;

- articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais
politicas publicas do Municipio;

- estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da
Politica Municipal de Habitagao;

- priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda, articulados nos
ambitos federal, estadual e municipal;

- adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social, das politicas,
planos e programas;

- promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservagao
ambiental;
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- promover a regularizagédo fundiaria e urbanizacdo em areas ocupadas pela populagdo mediante normas
especiais de urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e edificagbes, consideradas a situagdo socioecondmica
da populacéo e as normas ambientais.

- propor a simplificacdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo e das normas edilicias, com
vistas a permitir a redugéo dos custos e 0 aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais.

- exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a formular e operacionalizar as politicas municipais na area de
saude coordenando as atividades em atengao a saude do individuo e a saude coletiva.

Descricdo Detalhada

- Formular e operacionalizar as politicas publicas na area de saude, colaborando na definigdo de objetivos
gerais e especificos, visando a perfeita harmonia na articulagdo de sua area com as demais em nivel
municipal e, havendo interesse, com 6rgaos estaduais e federais;

- Elaborar planos de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem alcangcados e na
disponibilidade de recursos materiais € humanos;

- Organizar, dirigir, planejar e coordenar as multiplas atividades de seus 6rgdos ou unidades, tanto no
campo de atencdo a saude do individuo, através da prestagdo de servigos, como no campo da atengio
coletiva, através de ac¢des de prevencado e educacao sanitaria;

- Identificar as necessidades de sua area, avaliando os materiais e recursos humanos disponiveis, as
possibilidades de suprir as caréncias existentes ou de implantar outros servigos;

- Controlar o desenvolvimento de programas, projetos ou campanhas na area de saude, orientando os
executores na solugao de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, com
vistas a melhorar o desempenho dos trabalhos e qualidade dos servigos prestados;

- Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado das diversas unidades da area,
para detectar possiveis falhas e determinar ou propor modificagdes necessarias;

- Promover a observancia das normas e disposicbes regulares na area de saude, acompanhando o
processamento das atividades;

- Promover ou solicitar, quando necessario, a realizagdo de palestras, cursos ou eventos, que visem o
aprimoramento técnico profissional para reciclagem ou treinamento dos funcionarios ligados a sua area;

- Executar outras tarefas correlatas.
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA
Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam precipuamente a estabelecer as politicas, diretrizes e programas
de seguranga publica no Municipio de Porto Feliz.

Descricéo Detalhada
- Coordenar a politica de seguranca publica do Municipio de Porto Feliz;

- Estabelecer acgdes, celebrar parcerias e convénios necessarios a consecugdo dos objetivos da
correspondente secretaria;

- Delegar competéncias, quando considerar necessario;

- Indicar o Comandante e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal dentre os integrantes efetivos da
carreira;

- Indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal;
- Indicar o Coordenador Geral do Centro de Formacao e Capacitagéo da Guarda Civil Municipal.
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SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, gerenciar, coordenar e implementar a manutencéo
geral do Municipio de Porto Feliz.

Descricdo Detalhada

- Administrar a manutenc¢éo do viario pavimentado e ndo-pavimentado, do sistema hidro-pluvio-escoador, a
manutengao e a expansado das areas de verde paisagistico, bosques, jardins e pragas.

- Incumbir-se da fungédo de proceder a destinagdo de entulho e residuos de construgao civil, limpeza de
bocas-de-lobo, limpeza e desassoreamento de corregos, limpeza de calgadas, limpeza de guias e sarjetas,
limpeza de préprios publicos municipais, limpeza de terrenos, limpeza e hidrojateamento de galerias e
tubulagoes;

- Planejar, coordenar e implementar a politica do verde paisagistico, compreendendo-se como tal, a
conservagao e a expansdo das areas verdes, manutengido de parques, bosques, jardins, areas de praga
publica, canteiro central e margem de ruas/avenidas e unidades administrativas descentralizadas do
Governo Municipal (escola, posto de saude, praga de esporte, area publica ndo urbanizada, centro infantil,
creche, etc.);

- Executar o controle de pragas e doencgas incidentes sobre a flora;

- Executar vistorias técnicas referente aos servigcos de poda/extracédo de arvore;
- Promover a produgao de composto orgéanico;

- Executar o plantio de arvores e grama em vias publicas;

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Descricdo Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a analisar e estabelecer a utilizacdo de sistema de
processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos
pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracéo e rapidez dos diversos sistemas.

Descricdo Detalhada
- Estudar as caracteristicas e planos da organizacdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados;

- Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que
trabalham com o sistema existente, para obter informagdes do volume de dados e levantar o fluxograma do
sistema atual;

- Desenvolver estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma deciséo;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e sua normalizagao,
para determinar os planos e sequéncias de elaboragéo de programas;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e
demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros servidores envolvidos na operagao do computador.

- Verificar o desempenho dos sistemas proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;

- Coordenar a atividades de profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento das solugbes, a
codificagdo do problema, teste de programas e eliminagdo de erros, para assegurar a exatidao e rapidez dos
diversos sistemas;

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalagdo de sistema
de tratamento automatico da informagdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro,
planejando a utilizagao paralela do antigo e do novo sistema de processamento;

- Configurar e instalar equipamentos e softwares béasicos, de apoio e aplicativos;
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- Treinar operadores e usuarios do sistema;
- Elaborar conjuntamente com os programadores a documentacao do sistema;
- Executar outras tarefas correlatas.
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