INDICACAO n.° 388/2025

Excelentissimo Senhor Presidente:

INDICO, na forma regimental desta Casa de Leis, ao senhor
Prefeito Municipal, que determine ao departamento competente que realize os estudos
necessarios, a fim de que seja enviado a esta Casa de Leis um Projeto de Lei, que
“Institui o programa Proteja Funcionaria, que concede beneficios de licenca e abono
as funcionérias publicas da Prefeitura Municipal de Socorro em situacao de violéncia

doméstica, familiar e contra a mulher”, anexo.

Sala das Sessdes, 06 de maio de 2025

Marco Antonio Zanesco
Vereador — PL

Justificativa: A apresentacdo desta indicacdo faz-se necessaria uma vez que a matéria
objeto desta propositura se apresentada por membro do Poder Legislativo torna o
Projeto de Lei inconstitucional por vicio de iniciativa. Desta forma, considerando a
importancia e a pertinéncia de tal assunto, encaminho ao senhor Prefeito Municipal para

que, se julgar de interesse publico, apresente devidamente tal Projeto de Lei.

DESPACHO DELIBERACAO DA PRESIDENCIA

Ao Expediente por solicitagcdo do Vereador Marco Antonio| () ARQUIVE-SE (X) ENCAMINHE-SE
Zanesco. Encaminhe-se para leitura na Sessdo de
19/05/2025. Sala das Sessdes, 19/05/2025

Camara Municipal Est. Socorro, 19/05/2025

Tiago Minozzi de Faria Tiago Minozzi de Faria
Presidente Presidente
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ANEXO

PROJETO DE LEIn.° 12025

“Institui o programa Proteja Funcionaria, que concede
beneficios de licenca e abono as funcionarias publicas da
Prefeitura Municipal de Socorro em situacdo de violéncia
domestica, familiar e contra a mulher. ”

(Preambulo Usual)

Art. 1° - Fica instituido o programa Proteja Funcionéria, que
concede beneficios de licenca e abono as funcionarias publicas da
Prefeitura Municipal de Socorro em situacdo de violéncia domestica,
familiar ou contra a mulher.

Paragrafo Unico. Consideram-se formas de violéncia
doméstica, familiar e contra a mulher, entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que
ofenda sua integridade ou satde corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta
que lhe cause dano emocional e diminuicdo da autoestima, ou que lhe
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento, ou que vise degradar ou
controlar suas agGes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante
ameaca,
constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia
constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, violacdo de sua
intimidade, ridicularizacdo, exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir ou
qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a salde psicologica e a
autodeterminacéo;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que
a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo
desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacdo ou uso da forca, ou que a
induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade,
ou que a impeca de usar qualquer método contraceptivo, ou que a force ao
matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacéo,
chantagem, suborno ou manipulacéo, ou que limite ou anule o exercicio de
seus direitos sexuais e reprodutivos;
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IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta
que configure retengédo, subtracdo ou destruicdo parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que
configure callnia, difamacdo ou injdria.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - rede protetiva a mulher: a Rede Municipal de Protecdo e
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, composta de 0rgéos
governamentais e ndo governamentais;

Il - entidades ou orgdos afins, especializados ou ndo em
atendimento a situacdo de violéncia doméstica, familiar e contra a mulher
ou servigos correlatos: instituicdes e servicos governamentais ou nao
governamentais ou profissionais habilitados que fornecam assisténcia
qualificada as mulheres em situacéo de violéncia;

I11 - assisténcia qualificada: assisténcia especializada por meio
de servicos voltados para o atendimento a mulher vitima de violéncia nas
areas de saude, justica, seguranca publica e assisténcia social.

Art. 3° - A licenca de protecdo a mulher consiste no direito da
funcionéria publica municipal, em situacdo de violéncia, de se afastar do
exercicio de seu cargo ou funcdo sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens a que tem direito, bem como das medidas de protecédo e
assisténcia previstas na legislacao vigente.

8 1° A licenca de protecdo a mulher é assegurada, na mesma
proporcao, a funcionaria em estagio probatorio.

8 2° O periodo de duracdo da licenca sera considerado de
efetivo exercicio para todos os fins, exceto para o cdmputo do tempo de
estadgio probatorio, que serd suspenso a partir da data de concessdo da
licenca e terd sua contagem retomada quando do retorno as atividades.

Art. 4° - Para concessdo da licenca, deverdo ser observados os
seguintes requisitos:

I - a licenca deverd ser requerida pela funcionaria ao
Departamento Pessoal;

Il - a funcionaria requerente devera apresentar a medida
protetiva ou o boletim de ocorréncia em que conste a informacédo de que a
medida protetiva foi solicitada;
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[11 - a funcionéria licenciada devera realizar acompanhamento
em algum dos 6rgéos da rede protetiva & mulher em situacdo de violéncia
doméstica, familiar ou contra a mulher.

8 1° O requerimento da licenca é de responsabilidade da
funcionaria requerente.

§ 2° A funcionaria licenciada devera apresentar mensalmente
ao Departamento Pessoal declaracdo de atendimento que comprove 0
acompanhamento da vitima pelos 6rgdos da rede protetiva para situacdes
de violéncia doméstica, familiar ou contra a mulher.

8 3° O Departamento Pessoal mantera em arquivo registrado
em prontuario Unico todos os pedidos de licenca, bem como quaisquer
documentos relativos ao acompanhamento pelos 6rgdos da rede protetiva
para situacOes de violéncia doméstica, familiar ou contra a mulher.

8 4° A falta de apresentacdo da documentacdo comprobatoria
da concessdo da medida protetiva solicitada e informada em boletim de
ocorréncia implicara a revogacao da licenca a qualquer tempo.

Art. 5° - A licenca podera ter a duracdo de até seis meses,
sucessivos ou ndo, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que
comprovada a manutencdo da medida protetiva e do acompanhamento da
vitima por 6rgdo da rede protetiva para situagbes de violéncia doméstica,
familiar ou contra a mulher.

Paragrafo unico. A falta de apresentacdo da documentacéo
comprobatoria podera implicar a revogacéo da licencga.

Art. 6° - Como alternativa ao afastamento das atividades,
podera ser adotada a alteracdo de lotagdo, de forma temporaria ou
permanente, a requerimento da prépria servidora ou empregada publica,
desde que tal medida seja considerada suficiente para sua protecao.

Paragrafo Unico. O requerimento de alteracdo de lotacéo:

| - tera atendimento prioritario;

Il - serd4 deferido caso haja manifestacdo favoravel emitida
pelos orgdos da rede protetiva para situacbes de violéncia domeéstica,
familiar ou contra a mulher;

Il - assegurara o sigilo permanente de todas as informagdes
relacionadas a medida, inclusive quanto a identificacdo da nova lotacéo.

Art. 7° - A Prefeitura Municipal de Socorro, por meio de suas
secretarias, devera promover, apoiar, incentivar e realizar acdes de
prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as servidoras e empregadas
publicas em situacdo de violéncia domestica, familiar ou contra a mulher.

Art. 8° - A funcionaria publica tem direito ao afastamento do
exercicio de seu cargo ou funcéo para atendimento emergencial e inicio de
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acompanhamento nos orgaos especializados da rede protetiva
para situacOes de violéncia domestica, familiar ou contra a mulher por até
trés dias Uteis, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo unico. O direito de que trata este artigo esta
condicionado a apresentacdo de declaracdo de comparecimento emitida
pelo 6rgdo que prestou o atendimento e deverd ser justificado em
frequéncia pelo gestor imediato.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal da Estancia de Socorro, 06 de maio de 2025

PREFEITO MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA:

A violéncia contra a mulher ¢ uma das mais graves e persistentes violagoes
dos direitos humanos no Brasil e no mundo. No contexto da administracéo
publica municipal, é dever do poder publico garantir ndo apenas um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, mas também politicas de
acolhimento e protecéo as suas servidoras em situacdo de vulnerabilidade.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir o programa Proteja
Funcionéaria, que visa conceder licenca remunerada e outras formas de
apoio as funcionarias publicas da Prefeitura Municipal de Socorro vitimas
de violéncia doméstica, familiar ou de género. A iniciativa prop6e medidas
concretas de amparo, como o direito a licenca sem prejuizo da
remuneracdo, possibilidade de mudanca de lotacdo e incentivo ao
acompanhamento por servicos especializados da rede de protecdo a mulher.

O programa reconhece que muitas mulheres permanecem em relacdes
abusivas por medo de perderem seus empregos ou pela auséncia de suporte
institucional. Ao criar um marco legal de protecdo no ambito municipal, a
proposta garante dignidade, seguranca e apoio as servidoras, contribuindo
para sua autonomia e para a quebra do ciclo de violéncia.
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Além disso, a medida esta em consonancia com legislagdes ja vigentes,
como a Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006), e fortalece a
atuacdo integrada dos 6rgdos municipais na protecdo e valorizacdo da
mulher.

Por essas raz0es, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos
nobres pares desta Casa Legislativa, na certeza de que sua aprovacao
representard um importante avanco na promocao dos direitos humanos e na
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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