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LEI N° 377/2026, de 17 de margo de 2026.

Reserva &as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quil bol; o per I de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para pr i to de cargos
efetivos e empregos publi no d4mbito da inistragdo pablica
municipal direta, das autarquias, das funda¢bes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista
contr pelo Municipio de Bonfim do Piaufi e nos processos
seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas
hipéteses de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico para os
o6rgdos da administragdo publica municipal direta, as autarquias e
as fundagbes publicas e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONFIM DO PIAUI, Estado do Piaui, no
uso de suas atribuigbes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas:

I - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragao publica municipal direta, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pelo Municipio;

Il - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas
hipéteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que ftrata Lei Municipal de
Contratagdo Temporaria de Interesse Publico, para os orgaos da administracdo
publica municipal direta, as autarquias e as fundag¢des publicas.

§ 1° - Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a indigenas
e a quilombolas previstas no caput deste artigo.

§ 2° - O percentual previsto no caput deste artigo sera aplicado sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a
validade do certame.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Gnico do art. 1°
da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de
regulamento;

1l - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver
ou ndo em territdrio indigena;

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de auto atribuigdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagées
territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 3° - Os editais de abertura de concursos publicos e de processos

seletivos simplificados estabelecerdo procedimento de confirmagéo complementar a
auto declaragdo das pessoas pretas e pardas, nos termos do disposto em
regulamento, observando-se, no minimo:

| - a padronizag&o das normas em nivel nacional;

Il - a participagdo de especialistas com formacéo relacionada as relacées
étnicas e raciais e compreensao da politica de cotas brasileira e que correspondam
a diversidade racial e de género populacional;

§ 1° - Serdo submetidas ao procedimento de confirmag@o da autodeclaragéo
todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou
pontuacdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

§ 2° - Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagao, as pessoas poderao prosseguir no concurso publico ou no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuacgao suficiente para as fases seguintes.

§ 3° - O procedimento de que trata o caput sera reavaliado a cada 2 (dois)
anos, mediante a participagdo da sociedade civil e de representantes de 6rgaos da
esfera federal, estadual e municipal, conforme regulamento.

§ 4° - Os procedimentos para a confirmagdo complementar a autodeclaragao

de indigenas e quilombolas serao estabelecidos em regulamento.

Art. 4° - Na hipétese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé na
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autodeclaragdo, o 6rgaoc ou a entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo
processo seletivo simplificado instaurard procedimento administrativo para
averiguacéo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° - Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata
o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado,
caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - tera anulada a sua admiss&o ao cargo ou ao emprego publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

§ 2° - Nas hipdteses previstas no § 1° deste artigo, o resultado do
procedimento sera encaminhado:

| - ao Ministério Publico, para apuragédo de eventual ocorréncia de ilicito penal;
e,

Il - & Procuradoria Juridica do Municipio, para apuragdo da necessidade de
ressarcimento ao erario.

Art. 5° - A reserva de vagas de que trata o art. 1° desta Lei sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

§ 1° - Serdo previstas em regulamento medidas especificas para evitar o
fracionamento de vagas em mais de 1 (um) certame que acarrete prejuizo a reserva
de vagas de que trata esta Lei.

§ 2° - Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, 0 numero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragéao igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo
menor do que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados em que
o nimero de vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de
reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 2° desta
Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas.

§ 4° - Para os fins do disposto no § 3° deste artigo, caso surjam novas vagas

durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo

simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeacgdo das pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na forma prevista nesta Lei.

Art. 6° - Os editais de abertura de concursos pulblicos e de processos
seletivos simplificados garantirdo a participagdo de pesscas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do
certame, sempre que atingida a nota ou a pontuagdo minima exigida em cada fase,
nos termos de regulamento.

Art. 7° - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

§ 1° - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas serao classificadas no resultado final do concurso ou do processo
seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas & ampla concorréncia quanto nas
vagas reservadas.

§ 2° - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

§ 3° - Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga
ndo preenchida sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola
aprovada na posigdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

Art. 8° - Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificagao.

Art. 9° - A nomeagéo dos candidatos aprovados e classificados observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagac entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas e a outros grupos previstos na legislagdo.

§ 1° - Na hipétese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem
nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso
publico ou do processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeados os aprovados
que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
(Continua na proxima pdgina)
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classificagao.
§ 2° - A ordem classificatéria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de

alternancia e proporcionalidade na nomeagido das pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do
servidor em todas as hipdteses nas quais a classificagdo no concurso publico seja
critério de avaliagdo ou de desempate.

Art. 10 - Os 6rgdos do Poder Executivo municipal responsaveis pela gestdo e
inovagcdo em servigos puablicos, pela promogao da igualdade racial, pela
implementacdo da politica indigenista e pela promogéo dos direitos humanos e da
cidadania realizardo o acompanhamento e o monitoramento do disposto nesta Lei.

Art. 11 - O disposto nesta Lei ndo se aplicara aos concursos publicos e aos
processos seletivos simplificados cujos editais de abertura tenham sido publicados
anteriormente a data de sua entrada em vigor.

Art. 12 - O Poder Executivo municipal promovera a revisao do programa de
acdo afirmativa de que trata esta Lei no prazo de 10 (dez) anos, contado da data de
sua entrada em vigor.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, Estado do Piaui, aos 17

dias do més de margo do ano de 2026.
Assinado de forma digital por

PAULO HENRIQUE PAULO HENRIQUE

RIBEIRO:15166376315
RIBEIROPL?‘;LGSSni?q?‘lS'!DbdQS 2026.03.17 11:18:25 -03'00"

Prefeito Municipal
Aprovada, sancionada, numerada e publicada no gabinete do Prefeito

Municipal de Bonfim do Piaui/Pl, aos 17 dias do més de margo do ano de 2026.

HUMBERTO FERNANDES Assinado de forma digital por HUMBERTO
FERNANDES VIANA:27390730382
VIANA:27390730382 Dados: 2026.03.17 11:21:32 -03'00'
Humberto Fernandes Viana
Chefe de Gabinete
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Altera a Lel Municipal n® 047/99, de 15 d'e Jjaneiro de 1999,
para definir a Secretaria M Social
como 6rgdo gestor do Fundo para a e
Adolescéncia, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigdes, e cumprindo o que determina a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 9° da Lei Municipal n° 047/99. De 15 de janeiro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9° - Fica criado o Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia, érgac
responsavel pela captagdo e aplicagdo de recursos a serem utilizados segundo as
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado sua
gestdo administrativa e financeira sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2°. O Art. 10 da Lei Municipal n® 047/99, passa a vigorar acrescido do paragrafo
unico com a seguinte redacgao:

Art. 10. [...]

Paragrafo Unico. O (A) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social atuara como
ordenador de despesas do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia, submetendo a
prestag@o de contas periddica ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigSes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, Estado do Piaui, aos 17 dias do
més de margo do ano de 2026.

PAULO HENRIQUE

RIBEIRO:15166376315
Paulo Henrique Ribei
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por PAULO
HENRIQUE RIBEIRO:15166376315
Dados 2026.03.17 11:19:11 -03'00"

Aprovada, sancionada, numerada e publicada no gabinete do Prefeito Municipal de

Bonfim do Piaui/PIl, aos 17 dias do més de margo do ano de 2026.

HUMBERTO FERNANDES Assinado de forma digital por HUMBERTO
VIANA:27390730382

Humberto Fernandes Viana
Chefe de Gabinete

FERNANDES VIANA:27390730382
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PORTARIA SEMED/CME N° 02, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a execugfio da Avaliagio
formativa para o Ensino fundamental da Rede
Publica Municipal de Ensino de Boqueirdo do
Piaui ¢ da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, em conjunto com o CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAQO (CME) de Boqueirio do Piaui, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Municipal n® 08/2009, e considerando:

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional (LDBN),
Lei n® 9.394/1996, especialmente em seu Art. 24, inciso V, alinea 'a', que estabelece a
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos na avaliagiio da aprendizagem;

CONSIDERANDO as competéncias e habilidades preconizadas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), homologada em 2018, que orientam os curriculos e as praticas
pedagdégicas, incluindo os processos avaliativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e qualificar os procedimentos de avaliagdo
formativa na Rede Municipal de Ensino, visando aoc acompanhamento eficaz do
desenvolvimento dos estudantes,

RESOLVEM:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, por meio desta Portaria, as normas para a elabora¢fio, aplicagiio e
consolidagio da Avaliagio Formativa para os estudantes do Ensino Fundamental da Rede
Pablica Municipal de Ensino.

Pardgrafo unico. A avaliagdo formativa bimestral sera composta por dois instrumentos:
I - Avaliagiio Especifica (ARE): avaliagfio escrita ou trabalho equivalente, com foco nas
habilidades e conteuidos trabalhados no bimestre.

II - Avaliagio Qualitativa (AQ): avaliagdo continua ¢ processual do desempenho do
estudante.

CAPITULO IT
DA AVALIACAO ESPECIFICA (AE)

Art. 2° A Avaliagdo Especifica (AE). quando realizada por meio de prova escrita, terd o valor

total de 10,0 (dez) pontos e serda composta por:
I - No maximo 40% (quarenta por cento) de questdes objetivas;

=

11 - No minimo 60% (sessenta por cento) de questdes subjetivas,
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Art. 3° A elaboracio das Avaliagdes Especificas (AE) seguird um processo colaborativo,
conforme as seguintes etapas:

1 - Os professores de cada ano/série e componente curricular elaborario as questdes, com base
nas habilidades trabalhadas durante o bimestre letivo;

1I - O Coordenador Pedagégico de cada unidade escolar monitorard o processo de elaboragdo
das questdes;

1II - Os Formadores da rede consolidaréio o material recebido, realizando a selegéo final das
questBes que comporfo a avaliagdio unificada;

IV - A equipe de formatagfio produzird um caderno tnico de questdes para cada ano/série, que
sera enviado em arquivo digital para as escolas, conforme cronograma pré-estabelecido.

§ 1° A estrutura e a distribuigéo de questdes para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° a0
5° ano) seguirfio a seguinte matriz:

QUANTIDADE | QUANTIDADE TOTAL DE QUE;’I"‘Q‘;‘;
AREA COMPONENTES NUMERAC._‘O DE DE QUESTOES DO
DA AREA DA QUESTAO QUESTOES QUESTOES CADERNO
OBJETIVAS SUBJETIVAS | COMPONENTE
Lingua Portuguesa l1al0 6 4 10
. Produg#io Textual 1Mal2 1 1 02
Linguagens
1° dia)
¢ ) Lingua Inglesa 13al4 1 1 0z 18
Arte 15al16 1 1 02
Educaglio Fisica 17al8 1 1 02
Histéria laé 4 2 6
Ciéncias
Humanas
° dia) Geografia Tal2 4 2 6 i
Ensino Religioso 13eld 1 1 2
Matemética Matemdtica 1al0 6 4 10
3° dia)
G dis) Educagdo 11212 1 1 2
Financeira
Ciéncias da 18
Natureza P
4 2 6
(3° dia) Ciéncias laé
TOTAL GERAL DE QUESTE;F.S 50
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