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APROVADO em unica
discusséo e votagdo,

MENSAGEM N° 15/2025 na 9° sessdo ordinaria
realizada em 03/06/2025.

AIRTON JOSE BIS
PRESIDENTE

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Cémara
Municipal, o anexo Projeto de Lei n” 09/2025 que DISPOE SOBRE A CESSAO
DE SERVIDORES PUBLICOS ENTRE ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto que ora apresentamos foi deflagrado a pedido do Presidente
dessa E. Casa de Leis, o qual requer a t;éssﬁo_ temporaria de servidor para exercicio

no Poder Legislativo, com consequente onus para essa Camara Municipal.

O pedido do Excelentissimo Presidente da Camara Municipal esta
embasado com fulcro no Estatuto dos Servidores, ou seja, inciso 1, artigo 216, da

Lei Complementar n® 300/2012:

“4rt. 216. O servidor podera ser cedido para ter

exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da

Uniao, dos Estados, dos Mupnicipios ou do Distrito

Federal nas seguintes hipoteses:
L para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confignea,

I em casos previstos em leis especificas.”

No casc da efetivacdo da cessdo do servidor e concomitante celebragdo
de convénio para a finalidade especifica no projeto em andlise, essa s¢ dard em comum

acordo entre as partes pois, o servidor cedido continuard auferindo a remuneragdo,
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correspondente a0 seu cargo de origem, podendo ainda perceber complementagao a
titulo de gratificagéo, adicional por servigos especiais, designagao por funcdo gratificada
ou nomeacdo em cargo de provimento ém comissdo, nos moldes do Estatuto dos
servidores Publicos Municipais de Serrana, paga pelo 6rgdo cessionario € sem prejuizos

de todos os seus direitos, deveres ¢ vantagens inerentes a sua carreira funcional.

Como nio vislumbramos prejuizos ao Erario, servidores ¢ a Administragdo
com a apresentagdo do projeto em tela, € por ser matéria urgente, ¢ de relevante

interesse social, solicitamos sua apreciagao nos termos do artigo 47 da LOM de Serrana.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
09 de maio de 202_5.

LEONARDO CARESSATO P;ssinado de forma digital por
CAPITELI30495907855  aomreil 50496907855

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor
Airton José Bis

Presidente da CAmara Municipal de Serrana-SP
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PROJETO DE LEI N° 09/2025

DISPOE SOBRE A CESSAO DE
SERVIDORES PUBLICOS ENTRE
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
K INDIRETA, DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de
Serrana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais;

FAZ SABER, que a Cﬁmaré Municipal aprovou e ele sanciona €
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam autoriiadosio Chefe do Poder Executivo e o Presidente da
Camara Municipal a ceder ¢ receber em cessao servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, pertencente ao quadro de pessoal dos Poderes Executivo €
Legislativo e dos demais entes da Administragdo Publica direta e indireta, incluindo
Autarquias e Fundagdes do Municipio de Serrana, Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. O servidor piblico recebido em cessdo podera exercer no
local da cessdo as atribui¢des do cargo qilc é titular ou ocupar um dos cargos de direcdo,
chefia, assessoramento, agente politico, ou ainda ser designado a fung@o gratificadas nos
moldes do Estatuto dos servidores publicos municipais de Serrana.

Art. 2°. A cessdo se dara mediante celebragao de convénio, respeitando-se
as garantias do regime juridico a que estd submetido em razdo da titularidade do cargo
do qual ¢ titular. R

§ 1° A cessdo nao implica na ruptura da relagdo juridica do servidor e nem a
perda do cargo o qual foi investido originariamente e se encontra efetivado, garantidos
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todos os direitos inerentes a sua carreira, remuneragao, contagem do tempo de servigo €
demais vantagens.

§ 2° Nos termos deste artigo, o servidor cedido ndo ocupard cargo de
provimento efetivo existente no quadro de pessoal do érgho cessionario, cujas vagas
somente serdo providas mediante concurso publico de provas ¢ titulos, na forma da
legislagdo de regéncia.

Art. 3°. O servidor cedido continuarda auferindo a remuneragao,
correspondente ao seu cargo de origem, paga pelo orgdo cessionario, podendo perceber
complementagdo a titulo de gratificacdo, adicional por servigos especiais, designacao
por fungdo gratificada ou nomeagao em,',cafgo- de provimento em comissdo, nos moldes
do Estatuto dos servidores Publicos Municipais de Serrana.

§ 1° Em caso de complementagdo da remuneragdo, seja a titulo de
gratificagdo, adicional por servigos especiais, designagao por funcdo gratificada ou
nomeacdo em cargo de provimento'.'e'm comissio, nos moldes do Estatuto dos
servidores Puablicos Municipais de’ Serrana, a diferenca, incluindo encargos, também
sera paga pelo 6rgdo cessionario a titulo de complementagéo.

§ 2° Os controles de ponto € frequéncia ficam sob o encargo do orgao
cessiondrio.

Art. 4° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - solicitacdo: ato devidamente justificado e por escrito, emitido pelo
6rgdo cessionario, requerendo a cessdo de servidor, sem alteragdo da lotagdo no orgdo
de origem e sem prejuizo da remuneragio ou salario permanente, inclusive encargos
sociais, abono pecuniario, gratificagdo natalina, férias, adicionais e demais vantagens
inerentes da carreira;

11 - cessdo: ato autorizativo para o exercicio das atividades ou de cargo
em comissio ou fungdo de confianca expedido pelo Prefeito, Presidente da Camara
Municipal ou autoridade méaxima das entidades competentes da Administragao Direta
ou Indireta, deferindo a solicitagdo do o6rgao cessionario e determinando ao
Departamento de Recursos Humanos as anotagdes e providéncias necessarias;
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III - orgdo cedente: pessoa juridica de direito ptblico, inclusive da
Administragdo Direta ou Indireta, na qual se encontra investido e lotado originariamente
o servidor efetivo;

[V - orgdo cessionario: pessoa juridica de direito publico ou privado
pertencente a Administragao Direta ou Indireta, bem como, o Poder Legislativo, onde o
servidor exercera suas atividades.

Art. 5° A analise do pedido de cessdo obedecera aos seguintes critérios:

[ - quando ocorrer no ambito do Poder Executivo sera autorizada pelo
Prefeito Municipal e quando no ambito’ do Poder Legislativo, pelo Presidente da
Camara Municipal; '

II - o 6nus da remuneragio do servidor, acrescido dos demais encargos,
sera do 6rgdo cessionario; '

111 - o valor da remuneragac a ser complementado, se for o caso, devera
ser discriminado e juntamente com oS respectivos encargos sera de responsabilidade do
6rgdo cessionario.

Art. 6° O periodo de afastamento correspondente a cessdo de que trata
esta lei é considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogao e progressao
funcional, nos moldes consignados na lei e no plano de cargos, carreiras € vencimentos
do 6rgdo cedente, quando for o caso.

Art. 7° No caso de infragao disciplinar praticada no periodo € nas
fungdes exercidas no 6rgéo cessionario, 0 processo administrativo sera conduzido pelo
referido Orgdo e suas conclusdes serio encaminhadas ao oOrgdo cedente, a quem
competird aplicar a sangao legalmente prevista.

Paragrafo Unico. Instaurado processo administrativo disciplinar, o
servidor sera imediatamente exonerado de. seu cargo no érgdo cessionario, devendo
retornar ao seu cargo de origem, no 61‘g€16 cedente, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas.
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Art. 8° As despesas provenientes da execucdo desta lei serao suportadas

pelas  dotagdes orcamentarias  vigentes, suplementadas  se€ necessario.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
09 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
LEONARDO CARESSATO por LEONARDO CARESSATO

CAPITELI:30495907855  CAPITELI:30495907855

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL



Camara Municipal de Serrana
R. Armando Padilha, 1, Jardim Boa Vista
Serrana/SP — CEP: 14150-000
(16) 3909-0601
https://www.serrana.sp.leg.br - camara@serrana.sp.leg.br

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO (CLR)
Referéncia: Projeto de Lei n® 09/2025
Assunto: Cessdo de servidores entre 0s Poderes Executivo e Legislativo
Autoria: Prefeito Municipal de Serrana
1 - DA EXPOSIGAO DA MATERIA

A proposigdo autoriza o Chefe do Executivo e o Presidente da Camara
a ceder e receber servidores efetivos para exercicio temporario em 6rgao

diverso, mediante convénio, com dnus remuneratério para o 6rgdo
cessionario. Garante-se:

v’ manutengio do vinculo e de todos os direitos do servidor;

v possibilidade de exercicio em cargo de direcdao/chefia ou funcdo
gratificada;

v/ pagamento de eventual complementagdo salarial pelo cessionario;
v/ contagem de tempo para promogoes e progressoes;
v responsabilidade disciplinar do 6rgéo onde ocorrer a infragao.
2 — DA ANALISE JURIDICO-CONSTITUCIONAL
2.1 Competéncia legislativa — O municipio possui competéncia para dispor
sobre seu regime juridico Unico (art. 39, caput e art. 30 I, CF/88) e para

organizar seus servidores, incluindo cessoes.

2.2 Iniciativa — Matéria de pessoal é de iniciativa privativa do Prefeito (LOM,
art. 65 Il “b”), atendida no projeto.

2.3 Principios constitucionais:
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e Nio viola o concurso publico (art. 37 1) porque o servidor cedido nao
ocupa vaga efetiva no 4rgdo cessiondrio (art. 2° §22 do PL).

e Observa legalidade, isonomia e eficiéncia; reforca cooperagdo entre
Poderes.

2.4 Estatuto local — Fundamenta-se no art. 216 Il da LC 300/2012, que
admite cessdo em casos previstos em lei especifica.

2.5 Técnica legislativa — Ementa, artigos e definicdes claras, compativeis
com LC 95/1998; recomenda-se apenas numerar 0s incisos finais do art. 49,
caso a redacdo seja ajustada futuramente.
3 - DA CONCLUSAO

N3o se identificam vicios de constitucionalidade, ilegalidade ou
técnica. A matéria é legitima, atende ao interesse publico e harmoniza-se
com o Estatuto do Servidor.

4-VOTO

Esta Comissdo opina favoravelmente a aprovagao integral do Projeto de Lei
n2 09/2025.

Serrana, 20 de maio de 2025

EDINA RODRIGUES FAVARO - Presidente

THIAGO HENRIQUE DE ASSIS - Membro

MARIA DA SILVA — Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
(CFO)

Referéncia: Projeto de Lei n2 09/2025
Assunto: Cessio de servidores entre 0s Poderes Executivo e Legislativo
Autoria: Prefeito Municipal de Serrana

1 — DA EXPOSICAO DA MATERIA

O texto autoriza cessdes cruzadas de servidores, estabelecendo que
a remuneracdo integral e quaisquer complementos serdo custeados pelo
4rgdo cessionario (art. 32 e art. 52 |1), cabendo-lhe também os encargos
sociais.

2 — DA ANALISE FINANCEIRO-ORCAMENTARlA
2.1 Impacto orgamentario:

A despesa de pessoal migrara para a folha do 6rgdo cessionario.

v Cada convénio devera identificar dotagdo especifica e observar o
limite de gasto com pessoal:

v Poder Legislativo — art. 29-A da CF/88 (limite de 6 % da RCL para
“3” da LRF (mdximo 6 % para pessoal).

Serrana) e art. 20 11l "a
v Poder Executivo — art. 20 Ill “b” (maximo 54 % da RCL).
v A Lei ndo cria despesa nova automatica; o gasto ocorrera caso a
cess3o seja efetivada, devendo ser consignado em portaria e na LOA

corrente (arts. 16 e 17 da LRF).

2.2 Fonte de custeio
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O Art. 8 do PL determina utilizagdo das dotagbes vigentes,
suplementaveis se necessario —coerente comart. 167 Vda CF/88 (proibigao
de transposi¢do sem lei).

2.3 Transparéncia

Recomenddavel que cada ato de cessio contenha: numero do
convénio, identificagdo do servidor, valor total da remuneragao e prazo,
sendo publicado no Portal da Transparéncia para controle social.

3 - DA CONCLUSAO
O projeto é financeiramente compativel com o orgamento municipal,
pois condiciona o gasto 3 existéncia de dotacdo e respeita os limites da LRF.

4-VOTO
Esta Comiss3o opina pela aprovagdo do Projeto de Lei n2 09/2025,
com as seguintes recomendagdes:
e Que o 6rgdo cessionario junte, antes da formalizag¢do do convénio,
demonstrativo de impacto na despesa de pessoal frente aos limites

da LRF;

e Que conste clausula obrigatdria de devolugao imediata do servidor
caso o limite legal seja ultrapassado.
Serrana, 20 de maio de 2025
WALDENOR DE ASSIS SILVA - Presidente

FERNANDES DE SOUZA - Membro

LUIZ ANTONIO DO VALLE — Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO — CLIR

Referéncia: PLO 09/2025

Assunto: Cessdo de servidores entre Executivo, Legislativo, autarquias e
fundagdes do Municipio

Autoria: Prefeito Municipal de Serrana

1 - Sintese da matéria
e Objeto: Autorizar Executivo e Mesa da Camara a ceder e receber
servidores efetivos de qualquer entidade municipal, inclusive
autarquias e fundagdes (art. 1.9).

e Forma: Cessio formalizada por convénio entre orgdo cedente e
cessionario, preservando o vinculo originario (art. 2.9).

e Direitos do servidor: Mantém remuneragdo de origem e tempo de
servico; pode exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada no
érgdo cessionadrio (art. 3.9).

e Onus: Remuneracdo integral — e eventual complementagdo — corre
por conta do 6rgdo cessionario (art. 5.2 1I-11).

e Critérios e defini¢des: Solicitagdo escrita; ato autorizativo do Prefeito
ou do Presidente da Camara; controles de ponto a cargo do
cessionario; processo disciplinar conduzido pelo cessiondrio com
aplicacdo da sangdo pelo cedente (arts. 4-7).

e Revogagdo: Ndo hd; lei inédita nesse formato.

2 — Analise juridico-constitucional
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lj Tema analisado jE Fundamentagdo J@nclus@

Art. 30 I/1l da CF —organizagdo administrativa :
Competéncia f jillica 8 ¢ Atendida
local
N Art. 65 Il “b” da LOM — matéria de regime
Iniciativa o s i Regular
juridico e pessoal é privativa do Prefeito

Rezime jutldico tinlco LC 300/2012 (Estatuto) ja prevé cessao (art. Compativel
eglime JarFetE ' J 216); PL apenas regulamenta e amplia ambito P

Continuidade do Mantém direitos, evitando provimento precario
i Conforme
vinculo em quadro estranho (art. 2.2 §1.2)

Vedagdo de proviment:\ Art. 37 Il CF — servidor cedido ndo ocupa vaga .
Respeita
]

sem concurso efetiva no cessionario (art. 2.2 §2.9)

Limites ao Poder Autorizacdo legal especifica para Camara firmar

- e Adequado

Legislativo convénio (art. 1.2) atende art. 37, caput, CF

Técnica legislativa LC 95/1398: er?enta ObJeFW,a' a!rt|gos Correta
numerados, cldusula de vigéncia (art. 9.9)

3 — Pontos de atengao

Critério de sele¢do — Art. 5.2 ndo prioriza a necessidade dos servigos no
6rgdo cedente; pode-se admitir emenda prevendo manifestagao prévia da
chefia imediata.

Transparéncia — Sugere-se insergao de dispositivo para publicar no Portal
da Transparéncia os convénios de cessao vigentes.

4 - Conclusao
A proposta é constitucional, legal e bem redigida, harmonizando-se
com o Estatuto do Servidor e o principio da eficiéncia administrativa.

5 -Voto

A COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO OPINA
FAVORAVELMENTE pela APROVACAO do PLO 09/2025, recomendando
sua remessa ao Plendrio e sugerindo as emendas de aperfeicoamento
indicadas.

Serrana, 02 de junho de 2025
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EDINA RODRI?,UES FAVARO - Presidente

THIAGO HE’}\IRlQUE DE ASSIS — Membro

Y o —
MARIA DA SILVA — Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO -
CFO

Referéncia: PLO 09/2025
Assunto: Cessdo de servidores entre orgaos municipais

Autoria: Prefeito Municipal de Serrana

- Impacto orcamentario-financeiro

Aspecto | Anglise CFO

Mo cria novos cargos nem majora vencimentos;
cess3o ocorre sem dnus para o cedente.
Remuneracio — e complementacao, se houver — é
paga pelo cessionario {art. 3.2 ¢/cart. 3.2 [-111) .

—

Despesa direta

 |Itransferéncia intra-governo; permanece no subteto
Natureza da de pessoal de cada Poder. Ndo altera somatorio
despesa global, mas migra despesa para rubrica do
cessionario.

Sem despesa obrigatdria continuada nova; eventual

LRF arts. 16-17 gratificacdo ja prevista no Estatuto, custeada pelo
cessionario.

Se a Camara receber servidor com énus proprio,

Limites de ] n N
despesa entrara no computo do Legislativo;
pessoal (arts. 19- A I )
Presidéncia deve observar seu limite prudencial de 5,7
20 LRF) .
% da RCL municipal.
Art. 8.2 prevé uso das dotagdes vigentes,
Fonte suplementéveis se preciso. A CFO recomenda
or¢amentaria abertura de elemento especifico “3.1.90.11 -
Vencimentos Cessdo” para facilitar rastreamento.

2 — Riscos e controles recomendados
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Planejamento anual — Antes da assinatura de cada convénio, orgao
cessionario deve comprovar dotagdo suficiente e impacto sobre o seu limite

de pessoal.

Transparéncia — Publicar, trimestralmente, relagdo nominal de servidores
cedidos, 6rgdo de origem e valor da complementagao.

Indenizagdo de encargos — Garantir clausula que preveja ressarcimento de
tributos previdenciarios ao fundo préprio do érgdo cedente.

3 — Conclusao
O projeto é financeiramente compativel com a LOA, n3o afeta metas

fiscais globais e aprimora a gestdo de RH ao disciplinar cessdes por
instrumento claro.

4 —Voto
A COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORCAMENTO OPINA
FAVORAVELMENTE a aprovacdo do PLO 09/2025 e recomenda sua remessa
ao Plendrio, recomendando:

e 3 comprovacao prévia de dotagdo no ato de cada convénio;

e 2 publicagdo semestral dos relatorios mencionados no item 2.

Serrana, 02 de junho de 2025

WALDENOR 174\555 SILVA — Presidente
/ /’

/
)-A} j 4
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AUTOGRAFO N¢ 37/2025
PROJETO DE LEI N¢ 9/2025 - EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS ENTRE ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E INDIRETA, DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Serrana, Estado de S3o Paulo, no uso das suas atribuigdes que lhe
confere o inciso lll, do art. 73 da Lei Orgéanica do Municipio, FAZ SABER que 3 Camara
Municipal, em sessdo ordinaria realizada no dia 03 de junho de 2025, aprovou o Projeto de Lei
n2 9/2025, do Executivo Municipal, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1. Ficam autorizados o Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara
Municipal a ceder e receber em cessdo servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, pertencente ao quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo e dos demais
entes da Administragdo Publica direta e indireta, incluindo Autarquias e Fundagdes do
Municipio de Serrana, Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. O servidor publico recebido em cessdo podera exercer no local
da cess3o as atribuigdes do cargo que é titular ou ocupar um dos cargos de direcdo, chefia,
assessoramento, agente politico, ou ainda ser designado a fungdo gratificadas nos moldes do
Estatuto dos servidores publicos municipais de Serrana. V

Art. 22. A cessdo se dard mediante celebracdo de convénio, respeitando-se as
garantias do regime juridico a que est4 submetido em razdo da titularidade do cargo do qual
é titular.

§ 12 A cessdo ndo implica na ruptura da relacdo juridica do servidor e nem a perda
do cargo o qual foi investido originariamente e se encontra efetivado, garantidos todos os
direitos inerentes a sua carreira, remuneragdo, contagem do tempo de servigo e demais
vantagens.

§ 29 Nos termos deste artigo, 0 servidor cedido ndo ocupard cargo de provimento
efetivo existente no quadro de pessoal do 6rgdo cessiondrio, cujas vagas somente serao
providas mediante cONCurso publico de provas e titulos, na forma da legislacdo de regéncia.

Art. 32. O servidor cedido continuara auferindo a remuneragdo, correspondente
ao seu cargo de origem, paga pelo érgio cessionario, podendo perceber complementacdo a
titulo de gratificacdo, adicional por servicos especiais, designagao por funcdo gratificada ou
nomeagdo em cargo de provimento em comissio, nos moldes do Estatuto dos servidores
Pablicos Municipais de Serrana.
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§ 12 Em caso de complementagao da remuneracdo, seja a titulo de gratificagdo,
adicional por servigos especiais, designagdo por funcdo gratificada ou nomeagcdo em cargo de
provimento em comissdo, nos moldes do Estatuto dos servidores Publicos Municipais de
Serrana, a diferenga, incluindo encargos, também sera paga pelo érgao cessiondrio a titulo de

complementagao.
§ 22 Os controles de ponto & frequéncia ficam sob o encargo do 6rgdo cessiondrio.
Art. 42 Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - solicitagdo: ato devidamente justificado e por escrito, emitido pelo 6rgdo
cessionario, requerendo a cessao de servidor, sem alteragdo da lotacdo no érgdo de origem
sem prejuizo da remunerag¢do ou salario permanente, inclusive encargos sociais, abono
pecuniario, gratificagdo natalina, férias, adicionais e demais vantagens inerentes da carreira;

(| - cess3o: ato autorizativo para o exercicio das atividades ou de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga expedido pelo Prefeito, presidente da Camara Municipal ou
autoridade maxima das entidades competentes da Administracdo Direta ou indireta,
deferindo a solicitagdo do 6rgado cessionario e determinando ao Departamento de Recursos
Humanos as anotagdes e providéncias necessarias;

1l - érgdo cedente: pessoa juridica de direito publico, inclusive da Administragdo
Direta ou Indireta, na qual se encontra investido e lotado originariamente 0 servidor efetivo;

IV - rgdo cessiondrio: pessoa juridica de direito publico ou privado pertencente a
Administracdo Direta ou Indireta, bem como, 0 Poder Legislativo, onde o servidor exercerd
suas atividades.

Art. 52 A analise do pedido de cessdo obedecera aos seguintes critérios:

| - quando ocorrer no ambito do Poder Executivo sera autorizada pelo Prefeito
Municipal e quando no @mbito do Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara Municipal;

Il - o &nus da remuneragdo do servidor, acrescido dos demais encargos, serd do
4rgdo cessionario;

Il - o valor da remuneragdo a ser complementado, se for o caso, devera ser
discriminado e juntamente com 0S respectivos encargos sera de responsabilidade do 6rgdo
cessionario.

Art. 62 O periodo de afastamento correspondente a cessdo de que trata esta lei é
considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogao e progressao funcional, nos
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moldes consignados na lei e no plano de cargos, carreiras e vencimentos do orgdo cedente,
quando for o caso.

Art. 7¢ No caso de infragao disciplinar praticada no periodo e nas funcdes
exercidas no orgdo cessionario, O processo administrativo sera conduzido pelo referido érgdo
e suas conclusdes serdo encaminhadas ao 6rgdo cedente, a quem competird aplicar a sangao
legalmente prevista.

paragrafo Unico. Instaurado processo administrativo disciplinar, 0 servidor sera
imediatamente exonerado de seu cargo no 4rgido cessionario, devendo retornar ao seu Cargo
de origem, no érgdo cedente, N0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 82 As despesas provenientes da execucdo desta lei serdo suportadas pelas
dotacdes orgamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SERRANA
5 de junho de 2025.

Presidente da Camara Municipal de Serrana
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