Prefeitura Municipal de ltatiaiugu

PRACA ANTONIO QUIRINO DA SILVA, 404
CEP 35685-000 - ITATIAIUGU - MG

LElI N2 719/93

Dispoe sobre a Politica de Pessoal da
Prefeitura de ltatiaiugu e da outras

providencias.

A Camara Municipal de Itatiaiugu, Estado de Minas Ge
rais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte lLei:
CAPITULO 1|
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 = A Politica de Pessoal da Prefeitura Munici
pal de ltatiaiugu sera fundamentada na volorizagao do servidor
como base da digniFicaqgo da Fungso pﬁblica, tendo por objetivo
os seguintes principios:

| - Profissional izagao, atualizagao e aperfeigoa-
mento dos servidores;

It - CondigSes para realizag;o pesscal, e servir cg
mo instrumento de melhorias das condigses de trabalho;

N PromoQSO dos servidores de acorde com o tempo
de servico, merecimento e aperfeicoamento profissional;

IV - Assegurar aos servidores remuneraggo compatf-
vel com os seus respectivos niveis de Formaggo, experiencia prg
fissional e tempo de servigo, tendo em vista a media da remune-
ragSO do mercado em instituigSes congeneres.

Art. 22 - A investidura nos cargos pﬁblicos munici=-
pais, depende de aprovaggo prévia em concurso pﬁblico de prova
ou de prova e titulos, ressalvadas as nomeagaes para cargos em
comissao, que sao considerados de livre nomeaggo e exoneraggo.

Art. 39 - Para suprir a real e comprovada necessida-
de de pessoal, poderé o servidor ser designado para o exercicio

-~ L d 4
de funcae publica, nos casos de:
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i - substituigao durante o impedimento do titular
do cargo;
-~ - ” - - - »
il - vacancia de cargo, ate seu definitive provi-
mento e quando nao houver candidato aprovado em concurso; e
[ 4 . . . - . -
i1l =~ exercicio de atividade especial, assim consi-
-~ rd -
derada a fungao que na Lei, e de livre designagao e dispensa pe
la autoridade, e que, pela natureza e desempenho transitorio, '/

-~ . . . = > s
nao justifica a criagao de cargo publico.

CAPTTULD 1)
DAS ESPECIFICAC3ES DOS CONCEITOS

Art. 492 - Para efeitos desta Lei considera-~se os se-
guintes conceitos basicos:

| - CARGO - e o© conjunto de atribuigses e respon-
sabil idades cometidas ao servidor;

Il =~ FUNGAD - ¢ o conjunto de atribuigoes e respon
sabil idades cometidas transitoria ou eventualmente ao servidor;

!l =« SERVIDOR = e a pessoa ocupante de um cargo
efetivo ou em comissao e de fungao publica;

iv - TABELA DE VENCIMENTO - e o conjunto organiza-
do em niveis e graus, de todas as retribuiqaes pecuniérias ado~
tadas pelo Poder Executive;

v - NIVEL - e a posigso dos cargos na tabela de
vencimentos expresso em algarismos romanos;

Vi - FAIXA DE VENCIMENTO - e o conjunto de graus
dentro de cada nive! de vencimento;

VIl = GRAU - e a posigso remuneratoria em cada ni-
vel para os cargos, expresso em letras;

Vi1l - PROGRESSAO HCORIZONTAL - e a passagem de um
servidor de um grau para o imediatamente superior, no mesmo car

go efetivo;

i X - ENQUADRAMENTO - e o ajustamento do servidor '
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no Quadro em cargo e nivel de conformidade com as condigoes e
requisitos especificados para o cargo;

X - GRUPO - e o conjunto de cargos caracterizados
quanto ac tipo de desempenho, no grau de escolaridade e experi-
encia requerida;

X1 - QUADRO = e o cenjunto descritive que define
aspectos qualificativo e quantitativo, a forga de trabalho ne-
cessaria ac desempenho das atividades normais e especfficas do
Poder Executivo, indicando os n?veis, os cédigos, os titulos
dos cargos e quantidade de vagas;

Xi1 - ORGAQ - e o conjunto de atividades considera-
do como unidade de estrutura organica do Poder Executivo;

Xty - LOTAQKO - e o orgac onde o servidor designado

devera desempenhar as suas atribuigoes.

CAPTITULO (11
DA COMPOSICAD DO QUADRO

Art. 52 - Os servidores da Prefeitura de Itatiaiugu
serao agrupados por cargos, com © respectivo vencimento, no Qua
dro Geral! dos Servidores do Poder Executivo.

Art. 62 - O Quadro Geral dos Servidores do Poder Exe
cutivo e composto de cargos efetivos e em comi ssao, distribui-
dos nos seguintes grupos espechicos:

i - Grupo de Cargos de Provimento em Comissao-CPC ,
cu jos niveis, cédigos, titulos e quantidades estao indicados
nos anexcs desta lei;

Il - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo-CPE, cu=-
jos niveis, codigos, titulos e quantidade estao indicados nos
anexos desta lei.

Apt. 792 - Integram ao Grupo de Cargos de Provimento
Efetivo as seguintes categorias funcionais:

| - DE NIVEL SUPERIOR = NIS - constituido por car-
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gos efetivos, definidos em relacac a trabalhos profissionais E

que exigem, para seu desempenho, nivel superior de escolaridade
conforme anexo;

|1 - DE NIVEL DE 22 GRAUl - NSG - constituido  por
cargos efetivos, definidos em relaggo a trabalhos que exigem ’
para seu desempenho, conhecimento de nivel de 22 grau de escola
ridade, conforme anexo;

11 - DE NIVEL DE 12 GRAU - NPG - constituido  por
cargos efetivos definidos em relacao a trabalhos que exigem, pa
ra seu desempenho, conhecimento de nivel de 12 grau;

IV - DE NIVEL ELEMENTAR - NEL - constituido por
cargos efetivos definidos em relaggo a trabalhos que exigem pa-
ra seu desempenho, especialidade comprovada em experiencia pré-
tica, conforme anexo.

Art. 82 = 0 Grupo de Cargos de Provimento em Comis-
sao e constitufdo, pela categoria funcional de Direggo e Asses~

soramento Superior, conforme anexo.

capiTuLO 1V
DA REMUNERAGAO

Art. 92 - Fica limitada em 10 (dez) vezes a diferen-
ca entre a maior e a menor remuneraggo dos servidores p&blicos'
municipais.

Art. 10 - A remuneragao & a retribuigao pecuniaria ’
paga ao servidor, correspondente a soma do vencimento, gratifi-
cagSes, adicionais e outras vantagens.

Art. Il = 0 vencimento e o valor mensal pago ao ser-
vidor efetivo no seu cargo, conforme tabela de vencimentos.

Art. 12 = O valor atribuido a cada nivel de vencimen
to corresponde a jornada de 8 (cito) horas diarias e 44 {(quaren
ta e quatro) horas semanais.

s » ore IRt z
Paragrafo unico = O valor atribuido ac nivel de ven-
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cimento do medico corresponde a jornada de 24 (vinte e quatro)
horas semanais.

Art. 13 - Podera o Poder Executivo estabelecer por
decreto, jornada de trabalho especial por categoria funcional ,
obedecida a proporcional idade nos vencimentos e a Iegislagso es
pecifica.

Art, 14 - 0s adicionais a que fTizer jus o servidor,
serao pagos conforme estabelecer o Estatuto dos Servidores Pu~
blicos Municipais.

Art. |5 = A duragao de trabalho normal nac sera supe
rior a 3 (oito) horas diarias, e 44 {quarenta e quatro) horas
semanais facultada a compensagSO de horarios e a reduggo de jor

nada mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

CAPTTULO V¥
DA PROGRESSAD

Art. 16 = A progressgo e o acesso funcional do servi
dor a cargos e graus dentro do previsto nesta Lei e pode ser:

I - ProgressSO horizontal - ¢ a ascengSO dentro de
cada cargo de um grau para o subsequente, na faixa de remunera-
gSO do cargo a que pertence o grau, ocorrendc por antiguidade
e/ou por merecimento;

[l - Progressac vertical - e a ascengSO de um cargo
para outro, que ¢ servidor tenha se habilitado, seja por forma=
950 tecnica ou academica, seja por experiencia profissional.

Art. |17 - Fica prevista a criaggo da Comissao de De~-
senvolvimento Profissional composta dos seguintes membros:

! - ! {um) membro efetivo e um suplente do Departa
mente de Administraggo;

1t =1 {(um) membro efetivo e um suplente dentre os
profissionais da mesma area do postulante a pvogressgo;

111 = o chefe imediato do postulante a progressgo.
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Art. I8 - Compete a Comissao de Desenvolvimente Pro-
fissional, opinar sobre horizontal por merecimento, bem como so
~ P ” & F & "
bre a progressao vertical a qual se dara apos analise de cada
caso, no exclusivo interesse da Administracao.
rd L4 - L - >~ % 2
Paragrafo unico -~ Alem dos criterios estabelecidos ’
5 ~ ~ . >
para a efetivacao da progressao, o servidor devera estar em efe

2z
tivo exercicio no cargo por mais de 2 {dois) anos.

Art. 19 = O requerimento de progressao sera encami
nhado ao Departamento de AdministragSO e este, no prazo de 2

> . . . - » . -~
(cinco) dias, sclicitara parecer conclusivo da Comissao de De

-

senvolvimento Profissional, que tera o prazeo de |5 (quinze)
dias para opinar.

ParégraFo unico = 0 servidor que discordar deo resul-
tado da progressgo do merecimento tera direito de interpor re-
curso fundamentado ao Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da divulgacao do resultado.

Art. 20 - 0 servidor tera direito a promog;o em seu
cargo efetivo, desde que satisfaca cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

! -~ estar em efetivo exercicio no Poder Executivo
com o mesmo nivel de vencimento, pelo intervalo requerido para
concessao nao inferior a dois anos;

[I = ter sido aprovado na avaliacao de desempenho ’
anal isada pelo responsave! pela area;

11l - nac ter sofrido‘pena disciplinar dentro do
intervalo requerido.

§ 12 - 0s afastamentos decorrentes de ficenga ou dig
ponibilidade nao remuneradas, interrompem a contagem de tempo

para satisfaggo do intervalo requerido.

o’

§ 22 = 0 intersticio para progressges seguintes
primeira e contado a partir da data da ultima progressgo.
§ 32 - Todo servidor tera direito as progressoes du=-

rante a sua permanencia no Poder Executive, inclusive quando es
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tiver exercendo cargo ou funcac de confianca, sendo a progres-
sao por antiguidade automatica por periodo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.

§ 42 - O conceito de merecimento de cada servidor se
ra apurado em boletim individua! preenchido pela chefia imedia-
ta e revisto pelo responsével pela érea, considerando-se dentre
outros, os seguintes elementos:

| - produtividade;

{1 - eficiencia;

iy - dedicaggo Qo servigo;

Y - espfrito de colaboraggo;

v - permanéncia no recinte de trabalho;

Vi -~ pontual idade;

Vil

Vil

Art., 21 - 0Os servidores que discordarem do resultado

assiduidade;

participacao em cursos de aperfeicoamento.

da apuracao do merecimento terao direito de interpor recurso '

fundamentado ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 10 (dez)

dias a contar da divulgacao do resultado.

CAPTTULD Vi
DO ENQUADRAMENTO

Art., 22 - 0 enquadramento do servidor efetivo ou a-
provado em concurso, no Quadro de Pesscal do Poder Executivo '/
dar-se—é, observado o seguinte:

I - Nenhum servidor sera enquadrado em cargc infe=-
rior ac seu cargo correlato;

!1 = Nenhum servidor sera enquadradoc em cargo supe-
rior ao seu pré—requisito da categoria funcional;

1l - O servidor apés enquadrado, sera a justado horji

zontalmente, de acordo com o tempo de servigo no cargo, e sera

concedido o avango de Ol (um) grau, em sua respectiva faixa, pa
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ra cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio;

IV = Fica assegurado ao servidor o direiteo de, com-
pletando o periodo aquisitive, ser ajustado horizontalmente com
base nos mesmos parametros aplicados a todos os servidores.

Art, 23 - Nenhum servidor sera enquadrado com base
no exercicio de qualquer cargo em substituiggo.

Art. 24 - Os servidores serao enquadrados dentro do
Quadro Geral dos Servidores, respeitada a correiaggo determina-
da no Quadro de Equivalencia de Cargos, a ser baixado atraves

de Decreto.

CAPTTULO VI

DAS DISPOSICOES FINALS
SECAD 1

DAS DISPOSICCES GERAIS

Art. 25 - As atribuigSes, responsabil idades, deveres
e condigSes para preenchimento dos cargos, bem como as competag
cias dos 6r9505 da Prefeitura serao regulamentadas por ate do
Poder Executivo.

Art. 26 - 0 servidor inativo sera enquadrado no grau
correspondente ao seu tempo de servigo e a seu cargo de equiva-
lencia na Tabela de Vencimento.

Art. 27 - Fica a Prefeitura autorizada a firmar Ter-
mo de Compromisso de Estégio, com alunos dos cursos vinculados’
a estrutura do ensino pﬁblico e particular, nos niveis superio=-
res, profissionalizante de 22 grau e supletivo, ncs termos da
Lei Federal n? 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e respectivo
regul amento.

Paragrafo unico = O estagiario de 22 grau, a titulo
de contraprestagSO, poderé receber bolsa ou valor equivalente a
1007 {cem por cento) do menor vencimento previsto no plano de

- - .
cargos e carreiras, sendo que o estagiario de nivel superior, '’
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podera receber bolsa ou valor equivalente a 1507 (cento e cin-
quenta por cento) do referido vencimento.

Art. 28 - Serao concedidas as seguintes gratifica- ’
gaes:

! - de 15%Z (quinze por cento) para o pedreiro que
exercer as Funqses de pedreiro de acabamento;

Il - de I15% (quinze por cento) para o motorista que
exercer as FungSes de motorista de caminhao;

i1l - de 15% (quinze por cento) para o servidor que
exercer atividades na area de inFormética;

IV - de 15% (quinze por cento) para o servidor que
completar 30 (trinta) anos de servigo ou antes disso, se comple
tado o tempo necessario para a aposentadoria;

V - de 20%¢ (vinte por cento), intitulada “po de
giz”, do professor regente de ensino, quando em exercicio.

§ 12 - As gratificagoes referidas neste artigo inci-
dirac sobre os vencimentos iniciais dos respectives cargos efe-
tivos.

§ 22 - A gratificacao referida no inciso | sera defe
rida ao servidor, apés parecer favorave! da Comissao de Desen ~
volvimento Profissional.

Art. 29 - Nos concursos pﬁblicos da Prefeitura serao
classificados os candidatos que obtiverem, nas provas escritas,
no minimo 30% (trinta por cento), 40% {quarenta por cento), 50%
(cinquenta por cento) e 60% (sessenta por cento), respectiva=-
mente, conforme se tratar de nivel elementar, de 12 grau, de 2°®
grau e de 39 grau.

Art. 30 ~ Integram a presente lei os seguintes ane~

X083
o ANEXC | - Grupo de Cargos de Provimento em Comis
/ sao - CPC;
iiz) ANEXQO 11 - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo
kcgé - CPE - Categoria Funcional de Nivel Elementar - NEL;
7 et .
I
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ANEXC 11l - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo
- CPE ~ Categoria Funcional de Nivel de Primeiro Grau - NPG;

ANEXC 1V - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo
- CPE -~ Categoria Funcional de Nivel de Segundo Grau - NSG;

ANEXC V¥ - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo
- CPE - Categoria Funcional de Nivel de Terceiro Grau - NTG;

ANEXC Vi ~ Grupo de Cargos de Provimento em Comis-
sao do Magisterio - CCM e Grupo de Cargos de Provimento Efetivo
do Magistério - CEM;

ANEXC VIl = Tabela de Vencimentos = TVE;

ANEXO VIl - Tabela de Vencimentos do Magisterio =
TVM;

ANEXO IX - Organograma da Prefeitura de ltatiaj-
U(;U;

ANEXD X - Quadro de Equivalencia de Cargos.

Art. 31 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulga

e . S - il .
mentar os atos necessarios a aplicacao desta lLei.

SEGAC 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 - 0 servidor estabilizado por forca do arti=-
go 19 do Ato das Disposiqges Transitorias da Constituig;o Fede-
ral, sera efetivado em cargo publico correspondente a Funggo de
que era titular em C5 de outubro de 1988, caso seja aprovado em
concurso para fins de efetivaggo.

§ 12 - 0 Executivo Municipal, atraves de Decreto, de
terminara a equivalencia Funggo/Cargo a que se refere “caput”
do presente artigo.

§ 2¢ - 0 servidor que discordar da equivalencia cor-
respondente a Fung;o que ocupava em 05 de outubro de 1988, tera
direito a interpor recurso fundamentado ac Departamento Adminis

A .
trativo Financeiro, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
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da data de publicagSO ou ciencia do Decreto a que se refere o
§ 12 deste artigo.

§ 32 -~ 0 servidor que nao for aprovado no concurso a
que se refere o “caput” deste artige, ou qualquer outro motivo
nao participar do referido concurso, sera enquadrado em quadro
em extinggo ate que seja aprovado em concurse para fins de efe~-
tivagSo.

Art. 33 - O servidor nao estabilizado pelo art. 19
do Ato das Disposigoes Transitorias da Constituicao Federal e
cujo ingresso nao se tenha dado em virtude de concurso pﬁblico
so sera efetivado em cargo p(lb' ico caso seja aprovado em concur
so pﬁblico a ser realizade no prazo maximo de 06 (seis) meses
a contar da data de publicaggo desta lLei.

§ 12 « 0 servidor admitido a partir de 05 de outubro
de 1988, inclusive, que nao for aprovado no concurso a que se
refere o “caput” deste artigo, ou por qualquer motivo nao parti
cipar do referido concurso, necessariamente tera que ser desli-
gado do Servigo Publico Municipal.

§ 22 - 0 servidor admitido ate 04 de outubro  de
1988, que nao for aprovado no concurso a que se refere o "ca-
put” deste artigo, ou qualquer outro motivo nao participar do
referido concurso, poderé ficar num quadro em extinqSO, ate que
se ja aprovado em concurso p&biico, ou ser desligado da Prefei-
tura.

§ 32 ~ 0Os servidores municipais caso se submetam a
concurso para o quadro de carreira, terao tempo de servigo com-
putados como titulo na base de 57 {cinco por cento) da pontua-
cao geral de cada prova, por ano completo de servico publico mu
nicipal ate o limite de 50 {(cinquenta) pontos.

Art. 34 - 0 servidor que discordar do enquadramentc
a que se refere o artigo 22, tera direito a interpor recurso
fundamentado, ao Diretor do Departamento Administrativo e Finan

o, .
ceiro, no prazo maximo de 10 {dez) dias, a contar da data da pu
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blicaggo ou ciencia do Decreto que baixar o Quadro de Equivalég
cia de Cargos.

Art. 35 - 0 orcamento anual para o exercicio fiscal
de 1994 obedecera o organograma administrativo a que se refere
o Anexo 1X da presente lei.

Art. 36 - As despesas decorrentes da execuggo desta
Lei correrao a conta de dotagses especf?icas, consignadas no or
camento vigente, suplemantadas se necessério, no que concerne
aos érggos e unidades cuja manutenggo, alteraggo ou transforma-
cao sao determinadas por esta Lei.

Art. 37 - No tocante aos orgaos e unidades inexisten
tes instituidos por esta lLlei, fica o Executivo Municipal autori
zado, neste exercfcio, a abrir creditos especiais destinados a
atender as despesas com a criacac dos mesmos.

Paragrafo unico - Os creditos autorizados no "caput”
serao cobertos com os recursos provenientes de excesso de arre-
cadaggo, de anulagses de dotagzes, de reservas de contingencias
e de superévit financeiro.

Art. 38 - Nos concursos pﬁblicos da Prefeitura serao
cobrados a titulo de inscriggo o percentual correspondente a 2%
(dois por cento) do vencimento inicial do cargo correspondente.,

Art. 39 - Aos servidores estaveis ou apostilades em
cargo publico municipal, na data da promulgaggo desta Lei, se-
rao assegurados vencimentos em niveis atuais e politica sala=
rial nos termos do pessoal ativo.

Art. 40 - Esta lLei entra em vigor na data de sua pu~-
blicagSO, retroagindo seus efeitos a |2 de agosto de 1993,

Art, 4! - Revogam-se as disposigaes em contrério, es
pecialmente a Lei n? 635, de 10.10.90 e suas alteragSes poste~-
riores.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execuggo

dapresente lLei haja pertencer, que a cumpra e a faca cumprir, '
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~ 3 . e
tao inteiramente como nela se contem.

ITATIAIUGQU, EM I8 DE CUTUBRC DE 1993; 302 DO MuUNICT-

| \ ‘,j J\. \\
JUVENTTRD RODRTGUES DA SILVA
PREFEFTC MUNICIPAL

PiC.



PUBLICACAO .

Certifico que, nos termos do disposto no Art. 118
dr Lei Crglnica Municipal, publique! a presente

Lei ro f;.':f.:; cortn Dieleitura no perinds  de
AT 5 3? /0 J19. 93
.7“.(., i Xi 'i(f\) sl ( 2" 0 .L k .....

‘l

O referids ¢ verdade.
Deu-the 6.
Itatiaiucuy, /Z [ [0 |19 ?)) .




ANEXO |

CARGCS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
CATEGORIA FUNCIONAL DE ASSESSORAMENTO E DIRECAO SUPERIOR - ADS
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cdpige DENOM [NAGAC | mmmmwm qmumﬂzmzwm mmww"mmmwoom
CPC-0lI ASSESSOR ESPECIAL ol ADS-V Art, 29
CPL-02 DIRETCR DE DEPARTAMENTO 03 ADS=-1V Art, 2¢
CPC-03 ASSESSOR JURiDICO ol ADS~111 Art, 22
CPC-04 DIRETOR DE DIVISAO 08 ADS-111 Art, 29
CPC~05 CHEFE DE GABINETE ol ADS~111 Art, 29
CPC-06 SECRETARIO DE GABINETE ol ADS~1 1 Art, 29
CPC-07 ENCARREGADO DE SERVIGO 05 ADS-11 Art, 29
CPC-08 ENCARREGADO DE SETOR 03 ADS=1] Art, 29
CPC-09 ASSESSCR ol ADS-1 Art, 29
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ANEXO

CARGCS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL ELEMENTAR - NEL

I e T e—

B e L T T

LRI

Ne DE NIVEL DE CONDIGOES DE
cpico DENOMINACAQ CARGOS VENCIMENTO PROVIMENTO
CPE~OI AUXILIAR DE SERVICO NEL = | Art, 29

GARI I
JARDINEIRO 02
RECOLHEDOR DE L1XO 04
RONDANTE 06
SERVENTE/FAXINEIRO 06
SERVENTE DE OBRAS 06
SERVIGO BRACAL 30
ZELADOR 02
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ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ - CPE

CATEGCRIA FUNCIONAL DE NIVEL DE PRIMEIRD GRAU - NPG

cépico

DENOM INACAQ

Ne DE
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YENCIMENTO

CONDIGOES DE
PROVIMENTQ |

CPE-02

CPE-D3

CPE-04

- AUXILIAR ESPECIALIZADO

AUXILIAR DENTISTA
AUXILIAR DE ESCRITA

AUXILIAR DE ETA

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXTLTAR MECANICO

AUXILIAR DE saAlDE
LAVADOR/LUBR | F I CADOR/BORRACHE 1RO
TELEFONISTA

OF ICIAL DE_SERYICO

- ARMADOR

CALCETEIRO
CARPINTEIRC
MCTORISTA

PEDREIRC

OF ICIAL ESPECIALIZADC

MECANICO

OPERADOR DE MAQUINAS
PATROLE IRO
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ANEXO 1v

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL DE SEGUNDO GRAU - NSG

N®  DE NIVEL  DE |conpigBEs pE
cépico DENOM INAGAO 8 CARGUS VENCIMENTO | PROYIMENTO
CPE-03 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAC NSG - V Art, 29

ALMOXARIFE 0l
AUXILIAR DE CONTABILIDADE ol
AUXILIAR DE TESCURARIA 0l :
ESCRITURARID 06
CPE-06 - OFICIAL DE ADMINISTRACAQ NSG = VI Art, 29
OF ICIAL DE ADMINISTRAGAC 03
TECNICO ouiMico ol
CPE-Q7 - AGENTE DE_ADMINISTRACAD NSG - VI Art, 29
.OF ICIAL DE ADMINISTRAGAD | 0l
TECNICO EM CONTABILIDADE ]
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL DE TERCEIRC GRAU

b N pe NTVEL e CONDIGSES DE
cén 160 DENOMINAGAC CARGOS VENCIMENTO PROVIMENTO
CPE-08 - TECNICO NTG - Vil Art, 2¢

ENFERME RO 0l
MEDICO CLINICO GERAL o1
MEDICO GINECOLOGISTA 0l
MEDICO PEDIATRA ol
MEDICO PLANTONISTA 07
ODONTSLOGO 03
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ANEXO VI

REFERENCIA:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC DO MAGISTERIO - CCM

CATEGORIA FUNCIONAL DE DIRECAC INTERMEDIARIA - DM
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AREXC X

OF EQUIVALENCIA DE CARGOS
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Chefe de Gabinete
Diretor de Divisao
Assessor do Prefeite
Chefe de Servigo
Ccordenador Pedagagico
Chefe de Setor
Secretario de Gabinete
Necepcianista

Centabi!lidade

Administracao |

Jentista
Oficial de Administracgao
Tesoureiro

Auxiliar de Contabilidade
Escriturario fatilografo
Escriturario

Auxiiiar de Tesoureiro
Almoxarife

fiscal Municipal
Auxiliar de Enfermagem
Continuo Porteiro
Professor P-1i
Professor P-|

Servente Escolar S (i
Servente Escolar S |}
Secretaria

Professor

Motorista

Servicos Diversos
fncarregado

Auxiliar de Almexarife
Encarregade de Ubras
&uxiliar de Dentista
Tecnico Juimico
Encarregado da ETA
Auxiliar da ETA
Servico Bragal

Zelador

Calceteiro

Carpinteiro

Pedreiro

Patrcleiro

Uparador de Méquinas
Auxiliar Mecanico

Trabalhader Bracai

Chefe de Gabinete

Diretor de Divisao

Extinto

Extianto

Nos Termos do art.39, desta Lei.
Extinto

Secretario de Gabinete

Extinto

Agente de kdminfstrsgéo

Agente de AdministragSO

Tecnico

Teécnico

Oficial de Administracao
Extinto

de Administraq;c
de
de

Auxiliar
Auxiliar

Auxiliar Administracse

Administragao
<
Extinte

Auxiliar de Administragéo
Extinto
Auxiliar Especializado

Auxiliar de Servigo
Professor
Professor
Auxiliar de Educagéo
Auxiliar de Educaggo

Extinta

Professor

Cficial de Servigo

Extinto

Extinte

Extinto

Nos Termos do art. 39, dests Lei.

Auxiliar Especializado

Oficial de Administracio

Nos Termos do art. 3G, desta Lei.

Auxiliar Especializado

Auxiliar de Serviga
“Auxiiiar de Service
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Especial izado
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cisl Especializado
Auxiliap Especializado

Auxiliar de Serviga




ANEXDO 1X

GABINETE
0

PREFEITO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO DE EDUCAGAC E DE
FINANCEIRD CULTURA salpe
DIVISAD DE DIVISAD DE gmzmm DIVISAO DE DIVISAO DE
5 £ SERvIces  pl- . " g .
FINANGAS BL1COS ¢ EDUCACA ACAC  SOCIAL
IVISAO DE RECUR- DIVISAD DE
508 HUMANOS ] CULTURA
DIVISAD DE MATERI- || DIVISAC DE ESPORTES, /
AlS E PATRIMENIC LAZER E TURISMO ;
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