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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
GABINETE CIVIL
CNPJ: 08.144.784/0001-33

LEI N.© 1.189/2015

INSTITUI a Politica
Municipal de Prevencdo as
Doencas Ocupacionais do
Educador da Rede Municipal
de Ensino, e da Outras
Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuigbes legais faz saber que a Cdmara Municipal aprova e eu, Prefeito
do Municipio de Nova Cruz, Estado do Rio Grande do Norte, sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica instituida a Politica Municipal de Prevenc&o as Doencas Ocupacionais
que acometem docentes e os demais profissionais da educacao.

Paragrafo unico: Para efeito desta lei sdo classificadas como doencas
ocupacionais dos educadores e demais profissionais da educacdo as seguintes
molestias: problemas da coluna, problemas alérgicos, problemas oftalmoldgicos,
problemas de voz e sindrome de Burnout e todas de cunho emocional.

Art. 20 - A politica instituida pelo art. 1° tem por objetivos:

I - informar e esclarecer os professores e profissionais da area da educagao sobre
0 risco de manifestagdo de doengas decorrentes do exercicio profissional:

IT - orientar sobre os métodos e formas preventivas de combate aos referidos
males;

II - encaminhar o profissional enfermo para o adequado tratamento das
moléstias de que seja vitima em virtude da ocupacao.

Art. 39 - As Secretarias de Educagao e Salde devem elaborar as diretrizes dessa
politica e instituir um grupo de coordenagdo responsavel pela efetivagao de politica na
rede municipal de escolas, compostas por profissionais de salde e da educacao.
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Art. 49 - As diretorias de ensino deverdo criar em sua estrutura um grupo

responsavel pela organizagdo e implantacdo do Programa de Prevengdao as Doengas
Ocupacionais.

§ 1° - Desse programa deverdo constar uma programacdo de eventos abertos
aos educadores e demais profissionais da educacdo em forma de palestras, cursos

presenciais, cursos a distancia e visitas monitoradas, previamente marcadas, as
escolas.

§ 20 - As diretorias de ensino terdo autonomia para elaborar o seu Programa de
Prevencdo as Doengas Ocupacionais, com os profissionais disponibilizados pelas
secretarias envolvidas e com profissionais contratados para esse fim ou profissionais
voluntarios.

§ 3° - As informagdes e os encontros deverdo ser de livre acesso aos
interessados, em horarios de sua escolha e opcdo. Os hordrios de trabalho coletivo nas
escolas poderao ser utilizados para essa finalidade.

Art. 5° - Os profissionais encaminhados para tratamento deveré&o ter prioridade
no tratamento e acompanhamento detalhado, principalmente no que diz respeito aos
processos burocraticos de licenca médica, quando for o caso.

Art. 6° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das
verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Ant6nio Arruda Cadmara, Nova Cruz/RN, 23 de dezembro de 2015

Prefeito Municipal
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Senhor Presidente,

Sanciono o Projeto de Lei N° 020/2015 de autoria do Poder
LEGISLATIVO, que INSTITUI a Politica Municipal de Prevencao
as Doengas Ocupacionais do Educador da Rede Municipal de
Ensino, e da Outras Providéncias, que passa a ser Lei n°
1.189/2015.

Nova Cruz/RN, 23 de dezembro de 2015

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor,

EDSON COSTA MOREIRA

Ver. Presidente da Camara Municipal
Nova Cruz/RN
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