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LEI N° 5.250, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre o Piano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n°
3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

_ Titulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a instituicdo, a implantacéo e a gestao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei entende-se por:

VI

VL.

VIII.

Secretaria Municipal da Educagado e Cultura: o 6rgao central da administragao
publica do Municipio responsavel pela gestao da rede municipal de ensino;

Rede de Ensino Pilblico: conjunto de instituicdes e o¢rgdos que realizam
atividades de educagao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura;

Unidades Escolares ou Instituicbes Educacionais: os estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas
a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educacao
Especial e Educagao de Jovens e Adultos;

Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério que, nas
unidades escolares, instituigbes educacionais e Secretaria Municipal da Educacgao
e Cultura, planeja, programa, assessora, dirige, supervisiona, coordena, ministra,
acompanha, controla, avalia e orienta a educacao sistematica, respeitando-se as
politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta
Lei;

Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da Educagdo Basica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungbes de suporte pedagégico
direto a docéncia, no ambito do ensino publico municipal;

Professor: O integrante do quadro préprio do magistério portador de habilitagéo
em nivel superior, com area de atuagdo na Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educagéao Especial e Educagao de Jovens e
Adultos;

Funcoes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdégico
direto a docéncia, ai incluidas as de direcdo, coordenagdo pedagogica e
assessoramento pedagogico e outras similares no campo da educacao;,

Professor de Educagao Infantil: integrante do quadro proprio do magisterio,
portador de formagdo em nivel superior, com area de atuacdo exclusiva na
Educagao Infantil,

Area de atuagdo: etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce as
fungbes de magisterio;
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X. Regime de jornada suplementar: ampliagéo de jornada de trabalho, na forma de
aulas extraordinarias, de cunho excepcional e temporario.

Capitulo Il
DA ESTRUTURAGAO

Art. 3° A carreira dos profissionais da Educagéo Basica da Rede Municipal de ensino de
Pato Branco & iniegrada pelos cargos de provimento efetivo, quadro permanente de Professor e de
Professor de Educacdo infantil, com numero de vagas definido conforme Anexo lI, parte integrante
desta Lei, e os quadros especiais em extingéo, compreendendo os cargos de Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Professor de Educacdo Fisica.

Paragrafo Unico. Os cargos em extingdo, descritos neste artigo, serdo mantidos até ¢
desligamento de todos os servidores respectivamente |otados.

Art. 4° Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Educagéao Infantil | = Nivel Médio e
Auxiliar de Educacao Infantil 1l - Nivel Superior de pedagogia, que prestaram concurso publico de acordo
com os Editais: n® 001/2009, n° 027/2009, n° 002/2010, n° 019/2010, n°® 02/2013 e n° 035/2015, em que
houve a exigéncia de formac&o especifica para o exercicio da fungdo de magistério, integrardo este
plano com a seguinte correlagéo de cargos:

I Auxiliar de Educagao Infantil | — Nivel Médio Magistério, carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas, serdo transpostos para o cargo de Professor de [ducacgao
Infantil, carga horaria de 40 (quarenta) horas;

I Auxiliar de Educacéo Infantil Il — Nivel Superior em Pedagogia, carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, seréo transpostos para o cargo de Professor de
Educagao Infantil, carga horaria de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. Para que ocorra a transposig&o dentro dos critérios previstos neste
artigo, o servidor devera estar atuando na funcdo de Professor de Educagéo Infantil, nos Centros
Municipais de Educacgé&o Infantil.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Pato Branco tem como principios
basicos constitucionais:

I remunerag&o condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia
da profissdo, permitindo aos profissionais da educagdo melhores condi¢des
sociais e econémicas, atendendo as condices impostas pela legislagédo que fixa o
piso salarial profissional nacional do magistério publico;

Il. estimulo ao trabalho em sala de auls;

. melhoria da qualidade do ensino;

IV. ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagao e
formacao correspondente ao cargo,

V. reconhecimento do crescimento profissional através de progressao funcional por
critérios de desempenho, habilitacao e formagao profissional;

VI.  formagao e aperfeicoamento profissional continuado;

VIl.  condigées de trabalho, no que diz respeitc a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino de Pato Branco;

VIill. garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos em
sua jornada de trabalho (hora atividade);

IX. garantia de que as unidades escolares e instituigdes educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada.

Tituic Il )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

o SR re ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO
o f‘p!

Capitulo | )
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional do Professor, do Professor de Educagao Infantil, bem como dos ocupantes dos
cargos em extingdo: Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Professor de Educagao Fisica,
Professor 20h (I-A), Professor 40h (I-A) e Professor de Educacgéao Infantil (Nivel Especial NA), enquanto
na ativa.

Art. 7° Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel e a
referéncia, assim definidos:

l. Cargo: define-se por um conjunto de atribuicbes e responsabilidades e
remuneragéo especifica para seus fitulares;

Il. Nivel: é o codigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitacdo e atribuicdes correspondentes,
constituindo a linha vertical de formagao ascensional dos integrantes do quadro do
magisterio;

Il Referéncia: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com o mesmo
cargo, com responsabilidade semelhante e com igual vencimento, cuja
movimentagao se dara mediante o critério de avaliagdo de desempenho,
correspondente ao avango horizontal.

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico
de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei ou dela decorrentes.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° Na carreira do magistério os cargos sao agrupados em niveis, nos termos da
tilulagdo académica exigida pela legislagdo vigente e divididos em dois grupos:

l. quadro permanente,
il. quadro especial em extingéo.

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos cargos de Professor e de Professor de
Educagao Infantil, distribuidos em niveis, a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na rede
municipal de ensino.

§ 2° O quadro especial em extingdo & constituido pelos cargos efetivos de Orientador
Educacional, Supervisor Educacional e Professor de Educacéo Fisica.

§ 3° Os atuais ocupantes do cargo de Professor 20h - (Nivel I-A), Professor 40h — (Nivel
I-A) e Professor de Educacgéo Infantil 40h — (Nivel Especial NA), que ndo possuem habilitagdo em nivel
de graduagéo plena, tambem constituirdo um quadro especial em extingao.

Art. 10. O cargo permanente de Professor é constituido pelos seguintes niveis:

l. Nivel I: integrado pelos profissionais com escolaridade superior,

compreendendo:.
a) Normal Superior,
b) Licenciatura Plena em Pedagogia;

c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educacdo Basica,
precedida de formagéo de magistério de nivel medio;
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d) Curso Superior, complamentado com Licenciatura Plena, em uma das areas
do conhecimento da Educagac Basica e Magistério de nivel médio.

Il. Nivel Il: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagéo /ato sensu em nivel de
Especializagio na area de educacao;

I Nivel llI: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de poés-graduagao stricto sensu em nivel
de Mestrado, na area de educacao;,

V. Nivel IV: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagao stricto sensu em nivel
de Doutorado na area de educagéo.

§ 1° O quadro permanente e constituido pelos profissionais do magistério que possuem a
habilitagdo minima de graduagéo em licenciatura plena: Pedagogia ou outra licenciatura plena acrescida
de formacao de nivel médio em magistério.

§ 2° O quadro especial em extingéo para o cargo de Professor & constituido pelos niveis
NI-A, para os que possuem habilitagdo em magisterio de nivel medio.

§ 3° O quadro especial em extingdo para os cargos de Professor Educacao Fisica,
Orientador Educacional e Supervisor Escolar é constituido pelos niveis NI, NIl e NIV de acordo com as
titulagbes, atendendo o disposto do presente artigo.

Art. 11. O cargo permanente de Professor de Educagao Infantil € constituido pelos
seguintes niveis:

l. Nivel A: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagao
Infantil, escolaridade superior, compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia;

) Licenciatura Plena em &reas do conhecimento da Educagéo Bésica e
formacgdo de magisterio, de nivel médio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das areas do
conhecimento da Educagdo Basica e formagé&o de magistério, de nivel
medio.

Il. Nivel B: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagao
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pos-graduacgao /ato sensu, em nivel de Especializagdo, na area de educagao;

. Nivel C: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educacio
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pds-graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de educagao;

V. Nivel D: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educacéao
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pos-graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado na area de educagéo.

Paragrafo unico. O quadro especial em extingdo para o cargo de Professor de Educacao
Infantil & constituido pelo Nivel Especial NA, para os que possuem habilitacdo em magistério em nivel
medio.
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Art. 12. Cada nivel é composto de 14 (quatorze) referéncias, em ordem crescente, de 1
(um) até 14 (quatorze), com acréscimos de 4% (quatro por cento) de uma referéncia para outra, da
referéncia 1 (um) até a referéncia 12 (doze); acréscimo de 6% (seis por cento), a partir da referéncia 13
(treze) até a referéncia 14 (quatorze), com intersticios de 3 (trés) anos, que constitui a linha de
progressao horizontal na carreira.

Par&grafo unico. A cada 3 (trés) anos, ha a possibilidade de se avangar duas
referéncias, por vez.

Art. 13. (VETADO)

Titulo
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Capitulo |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. Os cargos do Quadro Proprio do Magisterio séo acessiveis a todos os brasileiros
e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas eim lei federal e nas normas determinadas neste Plano.

Art. 15. Os cargos de Professor e de Professor de Educacéo Infantil seréo providos
segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o do Magistério Municipal
e demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos, para preenchimento dos cargos.

Paragrafo unico. No edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras
instrugdes opcrtunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos e o prazo de
validade do concurso.

Art. 17. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Professor de
Educacao Infantil exigira formagado ern nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou licenciatura em disciplina especifica, precedida ou complementada com
formagao em magistério, de nivel médio.

Art. 18. Havendo necessidade de professores para a docéncia em disciplinas ou
contetidos curriculares obrigatérios, podera ser aberto concurso para o cargo de Professor, exigindo-se a
habilitacdo especifica respectiva.

Capitulo 1l
DO PROVIMENTO

Art. 19. Sao condigcbes essenciais para 0 provimento no cargo de Professor e de
Professor de Educacéo Infantil:

I ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagao pertinente;

Il. ter a idade minima de dezoito anos completos;

IIl.  estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

v estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V. possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

VI.  n&o ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico,

VIl.  ter sido aprovado em concurso plblico;

VIll.  possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio;

IX.  outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do concurso.
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Paragrafo Gnico. Alem dos requisitos previstos neste artigo, a nomeagéo depende da
prévia verificago da inexisténcia de acumulagéo de cargos vedada pela Constituigéo Federal.

Art. 20. O provimento nos cargos de Professor e de Professor de Educacao Infantil
somente sera efetivado apds aprovacgao e classificagédo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 21. O ingresso na carreira para o cargo de Professor far-se-a na referéncia inicial
1(um), do Nivel | da carreira, independentemente da habilitac&o que possuir na data de sua nomeagao.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira para o cargo de Professor de Educag&o Infantil
far-se-a na referéncia inicial 1 (um), do Nivel A da carreira, independentemente da habilitagdo que
possuir na data de sua nomeacéo.

Art. 22. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, sera realizado, mediante necessidade e verba orgamentaria,
concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo Unico. Serdo admitidas outras formas de selegdo publica, nos termos da Lei e
em carater excepcional, para suprir necessidade de:

L. provimento temporario,

Il substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Capitulo Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério, com duragéo de 3 (trés) anos, contados a partir da data do efetivo exercicio
(conforme art. 41 da CF).

§ 1° O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I para exercer cargo comissionado;

Il. para exercer atividade estranha ao magistério;

Ill.  para exercer cargo eletivo;

IV.  apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 26.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatério o profissional do magistério sera submetido
a avaliagbes periddicas semestrais, onde serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios a
comprovagao de sua aptidao para o cargo:

l. disciplina e cumprimento dos deveres,;

I assiduidade e pontualidade;

. eficiéncia,

IV capacidade de iniciativa;

V. responsabilidade;

VI criatividade,

VIl.  cooperagao;

VIIl. ética e postura;

IX. condi¢gdes emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatdrio o profissional do magistério devera exercer
a fung&o de docéncia.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura garantir os meios necessarios
para o0 acompanhamento e avaliagcao dos profissionais da educagio em estagio probatorio.
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Art. 24. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro proprio do
magistério serd submetido a avaliagdo periddica semestral, especifica para as fungbes de magistério,
acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagogico, que proporcionarao meios para
sua integragdo, o que favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos interesses
do ensino, apresentando, inclusive, relatério anual assinacio pelo avaliado.

Art. 25. Concluidas as avaliagbes do estagio, e sendo ele considerado apto para o
exercicio das fungdes de magistério, o Professor ou o Professor de Educagao Infantil sera confirmado no
cargo e considerado estavel no servigo publico.

Titulo IV
DAS FUNGOES, QUALIFICAGAO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
DAS FUNGOES

Art. 26. As fungbes de dire¢do de unidade escolar de ensino fundamental e centros
municipais de educagdo infantil, de coordenacéo pedagogica e assessoramento pedagogico serao
desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, desde que os
mesmos possuam a respectiva habilitagéo.

Art. 27. A atribuicdo de encargos especificos ao profissional do magisterio, nos cargos
de Professor e de Professor de Educacéo Infantil, integrante do quadro proprio do magistério, bem como
dos ocupantes de cargos em extingdo, enquanto na ativa, nos termos do Anexo |, corresponde &o
exercicio das fungdes de:

It regéncia ce classe,

il. atividades auxiliares a docéncia;

lll.  direcao de unidade escolar,

IV. coordenagdo pedagogica, exercida no ambito da unidade escolar,;

V. assessoramento pedagdgico, exercida no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cuitura.

Paragrafo unico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos
regentes de classe, em intervengdes diretas com os alunos, realizado pelos demais profissionais do
magistério que nao desenvolvem fungdes de suporte pedagogico direto as fungdes docentes.

Art. 28. (VETADO)

Art. 29. Para exercer as fungdes de Diretor de Escola de Ensino Fundamental ou Centro
Municipal de Educagéao Infantil, o profissional do magistério devera ser portador de licenciatura plena e
ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério na rede municipal de ensino deste municipio.

Art. 30. As fungdes de coordenagéo pedagoégica e assessoramento pedagoégico, que
compreendem atividades de planejamento, coordenagdo, orientagdo e supervisao de ensino, serao
desempenhadas por profissionais integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei.

§ 1° A funcdo de coordenador pedagogico & exercida no ambito das escolas e centros
municipais de educagao infantil.

§ 2° A fungdo de assessoramento pedagégico é estendida para toda a rede municipal de
ensino. cujo local de exercicio do profissional &€ a sede administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.
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§ 3° Para o exercicio das fungbes de coordenagdo pedagodgica e assessoraimento
pedagogico sera exigida também a experiéncia de docéncia de, no minimo, trés anos, na rede municipal
de ensino, deste municipio.

Art. 31. Para o exercicio das fungdes dz coordenacgdo pedagogica e assessoramento
pedagodgico sdo exigidos o3 seguintes critérios:

l. formagdo em pedagogia; ou

I oufra licenciatura plena, precedida ou complementada por formagéo em magistério
de nivel medio,

IIl.  pds-graduagdo em nivel de especializacdo na area de gestdo escolar ou
pedagogica.

Art. 32. As fungbes de assessoramento pedagogico serdo exercidas por profissionais
com exercicio na sede da Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, na forma de planejamento
educacional, apoio e orientagéo aos coordenadores pedagégicos e acompanhamento do projeto politico-
pedagogico das unidades educacionais, escolas ou centros municipais de educagéo infantil, bem como a
promogdo da formagdo continuada dos profissionais da educagao.

Art. 33. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e de Professor de
Educacéo Infantil sera vinculado a area de atuagao para a qual tenha prestado concurso publico.

Art. 34. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades especiais,
o profissional da educagdo deverd possuir a habilitagao especifica para essa atividade, prioritariamente
com curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo na area especifica, conforme Deliberagéo
CEE/PR n° 02/2016.

Capitulo il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 35. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeigopamento ol
especializagao, em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizacdo profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural,

Art. 36. O profissional do magistério devera frequentar cursos, encontros, seminarios,
simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo, quando
designado ou convocado pelo 6rgao competente.

§ 1° Os cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagéo serdo considerados
titulos, para efeito de concurso publico ou progressao na carreira, nos termos do Edital ou Regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitagéo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magisterio somente serdo considerados
para fins de promogao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgados competentes
e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para esse
fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagéo de todos os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeigoamento continuado.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagao e Cultura estabelecera um plano de
formagéo profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal, observando-se os principios que
norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:
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l. o0s objetivos da atualizagao e aperfeicoamento continuados;

Il. os principios tedrico-metodologicos e orientagbes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

Ill.  as prioridades em relagao a forma de qualificagdo e as areas de estudo;

IV.  as orientagdes e legislagao pertinente.

Paragrafo unico. Os programas do plano de formag&o de que trata este artigo deverdo
ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério e os interesses
do ensino.

Art. 38. Através de critérios definidos pela administragdo municipal poderdo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualguer atividade em que seja
reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagdo dos profissionais do magistério, como
viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagbes técnico-cientificas,
didalicas e similares para os profissionais do magistério.

Capitulo I
DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

Art. 39. Apds completado o estagio probatdrio e efetivado no cargo, o profissional do
magistério sera submetido a avaliagbes anuais de desempenho, nos termos de Regulamento proprio,
com objetivo de progressdo na carreira, que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do
exercicio profissional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho sera coordenada pela Comisséo Central de Avaliagao
de Desempenho, constituida conforme Regulamento especifico.

§ 2° A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:

l. obtencéo de pontuag&o para avango horizontal,
Il fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante abertura
de processo administrativo disciplinar.

§ 3° A Comissédo Central de Avaliagdo de Desempenho sera constituida por trés
integrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar, devera ser constituida tambem uma
Comissao de Avaliagdo de Desempenho, com a participagao obrigatoria de peio menos um professor da
escola indicado pelos seus pares.

Art. 40. A avaliagéo sera norteada pelos seguintes principios:

I5 Participacao democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis,
com a participagao direta do avaliado e da equipe especifica designada para
esse fim;

I Universalidade: todos os profissionais do magistérioc da rede municipal de
ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagéo
especificos da fungao;

Il Amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacao da rede
municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede
municipal de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério,

c) a estrutura escolar;

d) as condigdes socioeducativas dos educandos;
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a) os resultados educacionais da escola;
f) outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.
V. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de

indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliacdo devera ser
realizada por uma equipe, com participagdo de professor da escola, indicado
pelos seus pares;

V. Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores, com vistas a superagéo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 41. A promogdo &€ o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
magistério e dar-se-a atraves de avancgo vertical e avango horizontal.

Art. 42. Entende-se por avango ou promogao vertical a passagem de um nivel para outro
nivel imediatamente superior, observado o intersticio de dois anos em relagén ao avango anterior.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagéo, atraves do critério exclusivo de formacéao
do Professor, para elevag&o ao nivel imediatamente superior, considerando a dispersdo de vencimento
entre os niveis de acordo com a seguinte base:

l. variagéo de 12,5% (doze e meio por cento) de nivel NI (superior) para o nivel NIl
(uma pos-graduacdo lato sensu — Especializagdo, na area da Educagao),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo li;

I variagdo de 20% (vinte por cento) do nivel NIl (pos-graduacgéo) para o nivel NliI
(poés-graduacdo stricto sensu — Mestrado, na drea da Educacdo), conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo llI;

. variagdo de 22 5% (vinte e dois e meio por cento) do nivel Niil (Mestrado) para o
nivel NIV (pos-graduagéo stricto sensu — Doutorado, na area da [Educagao),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo Ill.

§ 2° O avango vertical dar-se-a por habilitagao, através do critério exclusivo de formacgéao
do cargo de Professor de Educagdo Infantil, para elevagdo ao nivel imediatamente superior,
considerando a dispersdo de vencimento entre os niveis de acordo com a seguinte base:

l. variagdo de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do nivel A (superior) para o
nivel B (uma pos-graduacgao /ato sensu — Especializagdo, na area da Educacao),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo Vil,

1. variagéo de 20% (vinte por cento) do nivel B (pds-graduacao) para o nivel C
(pos-graduacgéo stricto sensu — Mestrado, na area da Educagao), conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII;

1. variagao de 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento) do nivel C (Mestrado, na
area da Educagéo) para o nivel D (pés-graduagéo stricto sensu — Doutorado, na
area da Educacao), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo
VII

§ 3° A promogéo vertical sera concedida apés analise e verificagado da regularidade da
documentagao apresentada.
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§ 4° O profissional do magistério promovido ocupara, no nivel superior, referéncia
correspondente aquele que ocupava no nivel inferior.

§ 5° Os ocupantes de cargos de Professor, posicionados no quadro especial em
extingdo, terdo direito & promocao ao Nivel NI ao completarem a licenciatura plena, nos prazos e
condigdes estabelecidos por esta |ei.

§ 6° Os ocupantes de cargos de Professor de Educagéo Infantil, posicionados no quadro
especial em exlingdo, terdo direito a promogio ao Nivel A (Anexo VII), ao completarem a licenciatura
piena, nos prazos e condigbes estabelecidos por esta Lei.

Art. 43. Os profissionais do magisterio, que ao concluirem o estdgio probatério
possuirem curso de formagdo que os habilite & proimogdo para o nivel imediatamente superior, teréo
direito ao avango vertical.

Art. 44. Por avanco horizontal entende-s2 a progressdo de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo nivel, observado o percentual de 4% (quatro por cento) entre as referéncias um e
doze; 6% (seis por cento) para as referéncias treze e catorze, condicionada a resultado de avaliagdo de
desempenho, de acordo com regulamentagao especifica.

Paragrafo (nico. A avaliagéo de desempenho, aplicada para fins de progresséo na
carreira, devera conter os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar
obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I qualidade do trabalho;

Il participagéo em cursos de capacitacao, atualizagéo e aperfeigoamentlo;
. exercicio de fungdes relevantes;

IV.  disciplina e responsabilidade;

V. interesse e cooperacao no trabalho;
VI.  assiduidade e pontualidade,
VII. iniciativa e criatividade;

VIIl.  relacionamento humano no trabalho.

Art. 45. O profissional do magistério em estagio probatoério, a disposi¢ao de outro drgao
em atividades estranhas ao magistério municipal, em licenga para tratar de interesses particulares, ou
afastado por motivo de salde ou acidente de t{rabalho, por mais de noventa dias, cujo afastamento foi
determirado por pericia médica e outras condigdes previstas no Regulamento, ndo podera obter avango
horizontal e vertical enquanto estiver nessa condigéo.

Paragrafo unico. Retornando o profissional do magistério as condigdes para a promogao,
sera avaliado e promovido, fixando-se esta data como referéncia para as promogoes futuras.

Art. 46. As progressfes verticais e horizontais do profissional de magistério que
concluiram com éxito o estagio probatoério obedecerdo aos seguintes criterios:

I para o cargo de Professor, se possuir habilitagdo superior 2o nivel | em que esta
posicionado, sera promovido ao nivel imediatamente superior (Nivel I, pos-
graduacéao), bem como a referéncia 2 (dois) do novo nivel I,

Il se ndo possuir habilitagdo superior ao Nivel |, sera promovido automaticamente
a referéncia 2 do mesmo Nivel [

Il para o cargo de Professor de Educacao Infantil, se possuir habilitagdo superior
ao nivel A em que esta posicioriado, sera promovido ao nivel imediatamente
superior (Nivel B, pos-graduacéo) bem como a referéncia 2 (dois) do novo Nivel
B,

V. se nao possuir habilitagdo superior ao Nivel NA (superior), sera promovido
automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel NA.
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§ 1° O avango horizontal, nos termos deste artigo, devera ocorrer observado
obrigatoriamente o intersticio de trinta e seis meses entre as promogdes, limitado a 2 (duas) referéncias
por avango.

§ 2° A promogéo vertical ocorrera mediante a apresentac@o da titulagdo obtida pelo
integrante do quadro, observado o intersticio de dois anos da ultima promogao vertical, na data base.

§ 3° As progressdes vertical e horizontal serdo apuradas na data base, devidamente
instituida por reguiamento préprio.

§ 4° (VETADO)

Titulo V )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente a:

l. 20 (vinte) horas semanais exercidas em um turno diario;
1. 40 (guarenta) horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

Paragrafo unico. O numero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas
de trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 48. A jornada de trabalho do Professor de Educagéo Infantil, sera unica de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 49. A jornada de trabalho dos profissionais do magisterio em fungéo de docéncia
sera dividida, proporcionalmente a sua duragao, em uma parte de atividades de interagdo com a turma
de alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia, conforme limite definido pelo § 4° do
art. 2° da Lein® 11.738/2008.

Art. 50. As atividades complementares a docéncia, que dastinam 1/3 (um tergo) da carga
horéaria de trabalho a outras atividades pedagoégicas, também denominada de hora-atividade, de acordo
com o § 3° do art. 18 da Resoiugé&o CNE/CP n°® 2, de 1° de julho de 2015, compreendem:

. preparacgao de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;
Il.  participagdo na elaboragdo e efetivagdo do projeto politico-pedagogico da
instituicdo educativa;
Ill.  avaliagdo de estudantes, de trabalhcs e atividades pedagoégicas;
iv. reuniées com pais, conselhos ou colegiados escolares;
V. participagao em reunides e grupes de estudo e/ou de trabalho, de coordenagéo
pedagogica e gestao da escola;
VI atividades de desenvolvimento profissional;
VIl.  outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade escolar
na gual se insere a atividade profissional.

Art. 51. Terdo direito as horas-atividade somente os profissionais do magistério que
exercem atividades efetivas de regéncia de classe.
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Art. 52. A forma do exercicio das atividades complementares & docéncia e seu
planejamento seraéo definidos na proposta politico-pedagdgica da unidade escolar, respeitadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura,

Art. 53. O regime de iornada suplementar, na forma de ampliagdo da jornada de
trabalho, n&o se constitui em horas-extras ou gratificagdo, nao se incorpora aos vencimentos, néo gera
estabilidade ou direito de conversédo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitério,
extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza
excepcional.

Art. 54. O professor com uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podera
optar por 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas como jornada suplementar, sempre que
houver vaga e interesse publico.

Paragrafo unico. A compleinentagao sera em carater opcional, sendo que o0s
vencimentos corresponderao a 100% (cem por cento) sobre a jornada de 20 (vinte) horas.

Art. 55. A interrupg¢édo da jornada suplementar ocorrera:

. a pedido do interessado;,

. guando cessada a razao determinante da convocagéo,

1. quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagéo;

IV. quando o profissional do magistério ndo tiver ou néo apresentar mais condigdes
de cortinuar o trabalho em jornada suplementar.

Capitulo Il ~
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 56. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério
percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada referéncia e nivel, em que se
encontra posicionado na tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV a Xll, parte integrante desta
Lei.

§ 1° A remuneragao do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
quadro permanente, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que esta
posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IV, acrescido das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

§ 2° A remuneragdo do Cargo de Professor em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, quadro permanente, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que
esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo V, acrescido das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

§ 3° A remuneracdo do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
incluide no quadro especial em extingao, correspondera ao vencimento relativo ao nivel NI-A e a
referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VI,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 4° A remuneragdo do Cargo de Professor de Educacgéo Infantii, quadro permanente,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera ao vencimento relativo ao Nivel A e a
Referéncia |, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VII, tendo sido acrescidas as
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 5° A remuneracéo do Cargo de Professor de Educagdo Infantil, em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao vencimento
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relativo ao Nivel Especial NA e a referéncia, na labela dz2 vencimentos no Anexo Xll, mais proxima da
soma do vencimento atual, tendo sido acrescicas as vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 6° A remuneragao do Supervisor Escolar em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
incluido no quadro especial em extingao, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia
em gue esta posicionado, conforme tabela de vencirmentos estabelecidos no Anexo VIII, acrescido das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 7° A remuneragao do Cargo de Orientador em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a
referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IX,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 8" A remuneracao do Cargo de Professor de Educagéo Fisica, em jornada de 20 (vinte)
horas semanais, incluido no quadro especial em extingdo. correspondera ao vencimento relativo ao nivel
e a referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo X,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 57. Aplicam-se ao vencimento e remuneragao 0s conceitos:

l. considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para o
nivel e referéncia em que se encontra posicionado na tabela;

Il vencimento inicial do nivel & o valor correspondente a referéncia 1 (um),

I!I.  vencimento inicial da carreira do Professor € o valor correspondente a referéncia 1
(um) do Nivel | da tabela de vencimentos de carater permanente em jornada de 20
(vinte) horas semanais,

IV.  vencimento inicial da carreira do Professor de Educagdo Infantil € o valor
correspondente a referéncia 1 (um) do Nivel A da tabela de vencimentos de
carater permanente em jornada de 40 (quarenta) horas semanais,

V. remuneragao € a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de carater
pessoal, definitivas ou transitorias.

Capitulo I
DAS VANTAGENS

Art. 58. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magisterio poderao receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

l. gratificacées;
Il adiciona! por tempo de servigo;
1Il. ajuda de custo e diarias.

Paragrafo unico. A vantagem prevista no inciso |ll sera regida pelo disposto na legislagcéo
aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco.

Segao | )
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 59. Os integrantes do quadro proprio do magistério terdo direito as seguintes
gratificacoes:

I pelo exercicio das fungbes de Diregao de Unidade de Ensino Fundamentai ou
Centro Municipal de Educagéo Infantii, quando este funcionar em unidade
independente;

I pelo exercicio das fungbes de coordenagcdc pedagoégica e assessoramento
pedagagico.
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Art. 60. A gratificacdo pelo exercicio das funcdes de Direcdo de Unidade Escoiar de
Ensino Fundamental e Centro Municipal de Educag&o Infantil & correspondente a 60% (sessenta por
cento) da referéncia 1, do Nivel |, do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
constante da tabela de vencimenios do Anexo V.

Paragrafo unico. Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte)
horas semanais, para o exercicio de Direg&o de Instituicdo que necessite a dedicagdo de 40 (quarenta)
horas semanais a funca@o, ser-lhe-a concedida gratificac@o cerrespondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 7, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante
da tabela de vencimentos do Anexo V.

Art. 61. O profissional do magisterio investido nas fungdes de Diregdo de Escola do
Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagao Infantil devera cumprir jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, devendo atender o turno matutino & vespertino, com excegao das escolas que
funcionem em apenas um turno diario.

§ 1° Se o Professor possuir dois cargos de jornada de 20 (vinte) horas semanais cada
um, ficara com os dois cargos a disposi¢éo da Diregao.

§ 2° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais,
para o exercicio de Diregdo de Instituicdo que necessite a dedicagao de 40 (quarenta) horas semanais a
funcéo, ser-lhe-a concedida gratificagao correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia 7, do
Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quaranta) horas semanais, constante da tabela de
vencimenlos do Anexo V.

§ 3° A gratificagcao é devida somente uma vez, pela jornada semanal de 40 (quarenta)
horas e calculada na forma do art. 60.

§ 4° Funcionando a escola em turno unico, a gratificagéo é calculada pela metade.

Art. 62. A gratificacdo pelo exercicio das fungdbes de coordenacado pedagoégica em
Escola de Ensino Fundamental € de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor inicial da
referéncia 1 do nivel |, do Cargo de Professor, com jornada 40 (quarenta) horas semanais, constante da
tabela de vencimentos do Anexo V por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 63. A gratificagdoc pelo exercicio das fungbes de coordenacgéo pedagogica em
Centro Municipal de Educagéo Infantil, exercida por Educacao Infantil, € de 50% (cinquenta por cento)
calculada sobre o valor inicial da carreira do Professor, com jornada 40 (quarenta) horas semanais,
constante da tabela de vencimentos do Anexo V, por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 64. A gratificacao pelo exercicio da fung&o de assessoramento pedagogico exercida
na Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura por ocupante do cargo de Professor & de 60% (sessenta
por cento) pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, calculada sobre o valor da referéncia 1 do
Nivel |, da carreira de Professor, constante da tabela de vencimento do Anexo V.

§ 1° Se o Professor possuir dois cargos de jornada de 20 (vinte) horas semanais cada
um, ficara com os dois cargos a disposi¢ao da fungéo.

§ 2° A gratificagao é devida somente uma vez, calculada na forma do caput deste artigo
e reduzida pela metade se exercer as fungdes em regime parcial.

§ 3° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais,
para o exercicio de Assessoramento pedagogico que necessite a dedicagado de 40 (quarenta) horas
semanais a fungao, podera ser-lhe concedida gratificagcdo correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 7, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante
da tabela de vencimentos do Anexo V.
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Art. 65. A Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura estabelecera, por decreto do
chefe do Poder Executivo, o numero de coordenadores pedagogicos designados para atuarem em cada
escola, conforme o seu numero de alunos.

Secao I
DO ADICIONAL POR TEMI?O DE SERVICO

Art. 66. Tado profissional do magistério, perlencente ao quadro de carreira tem direito ao
adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por cento) para cada cinco anos de efetivo
exercicio, limitado até 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre seu vencimento basico.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que completar 5 (cinco) anos de servigo publico.

§ 2° Possuindo o professor dois cargos, o adicional por tempo de servigo sera calculado
sobre ambos.

§ 3“ O adicional por tempo de servigo, para o cargo de Professor de Educagéo Infantil,
dos profissionals que passam a integrar este plano, de acordo com o art. 4%, tera como referéncia o dia e
més que constitui a data de efetivo exercicio do cargo de origem.

§ 4° O adicional por tempo de servi¢o, concedido de acordo com o art. 67, da Lei n°® 1.245,
de 17 de setembro de 1993, sera incorporado ao vencimento basico e considerado para efeito de
enquadramento ao cargo de Professor de Educagéo Infantil.

Secao Il
DAS LICENCAS

Art. 67. Aos profissionais do magistério sera concedida licenga nos termos do que
dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Lei n® 1.245/1993 - e, em
especial, o que dispde a seguir:

l. casamento até 8 (oito) dias;
Il (VETADO)
I, luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto, madrasta,
genro, nora, segro(a), avos e neto, até 3 (trés) dias;

IV.  licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 3 (trés) meses;
V. moléstia devidamente comprovada, ateé 3 (trés) dias por més;
VI.  licenga para o exercicio de mandato classista ou politico;
VII. licenga para acompanhamento de conjuge para cursos ou atividade de interesse

do Poder Executivo.

Art. 68. Os profissicnais do magistério estaveis que pretenderem participar de cursos de
pbds-graduacao em nivel de Mestrado poderao afastar-se para frequéncia ao curso, concedendo-lhes
licenga remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de contagem do tempo de servigo e
somente apos autorizacdo expressa da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

Paragrafo dnico. A concessdo de licenga nos termos do artigo dependerd de
regulamentagao pelo Executivo, mas exige-se que o profissional atenda aos seguintes critérios:

li tenha desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional, sem
nenhum registro que desabone sua atuagao;

Il. disponha-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do
periodo de afastamento, ou devolver a remuneragdo recebida durante o periodo
de afastamento;
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Il. o curso de aperfeigoamento, o curso de Mestrado ou o trabalho de pssquisa,
sejam favoraveis aos inieresses da adminisiragdo municipal.

. Capitulo I\/ )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Art. 69. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servico acarretara descento proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 1° Censiderar-se-8o como servicos, para efeito deste artigo, alem das atividades de
docéncia, diregdo de unidade escolar, coordenagao e assessoramento pedagoégico, a convocagao para
comparecimentc as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da fungao
educacional, bem como as alividades dos membros do Conselho Municipal de Educagédo, do Conselho
da Alimentag&o Escolar, do Conselho do FUNDES e outros conselhcs municipais dos quais parlicipem
os profissionais do magistério.

§ 2° Para calculo do descanto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-a, a
um dia de servigo, o vaior de 1/30 (um trinta aves) da remuneragao mensal.

Art. 70. Para efeilo de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo registro do ponto, a
que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos
cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo tnico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, acompanhar
o relatério de frequéncia.

Titulo VI B
DOS DIREITOS E CONCESSOES

Capitulo Unico
DAS FERIAS

Art. 71. Os profissionais do magistério em fungdo de cocéncia ou de suporte pedagogico
direto a tais atividades gozardo férias anuais de trinta dias, usufruidos obrigatoriamente dentro dos
periodos de férias e recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar e as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

§ 1° A Secretaria Municipal da Educagao e Cultura deve definir, dentro do periodo de
recesso escolar, o periodo destinado as férias dos profissionais.

§ 2° Sera permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo aos
profissionais do magistério que nao estejam no exercicio da docéncia.

§ 3° No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso dos
profissionais do magistério, dentro do periodo em que nao ha atividades discentes.

§ 4° O abono 1/3 (um tergo) constitucional de férias sera calculado sobre a remuneragao
mensal do profissional da educacgao.

Art. 72. Fica garantido o direito do gozo de férias apos a licenga maternidade ou licenca
médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo (nico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias,
conforme estabelecido nc calendario, o profissional do magistéric tera direito ao complemento do
periodo de férias coincidente, apos o téermino da licenca.

Titulo VII
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DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABAI.HO

Capitulo |
DA LOTAGAO, REMOGAQ, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE VAGAS

Secao |
DA LOTACAO

Art. 73. O profissional do magistério tzra sua lotagdo na Secrctaria Municipal da
Educacéo e Cultura e exercicio na Unidade escolar ou na administragdo da Secretaria, quando na fungdo
de assessoramento pedagogico.

Art. 74. O profissional do magistério, apds aprovagdo em concurso publico e obedecida
a ordem de classificacao, tera direito de escolher, no ato de nomeacéao, dentre as escolas que possuem
vagas, o local de exercicio.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 75. O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungdes
administrativas ou pedagogicas em local diverso do estabelscimento de ensino ou para exercer diregao
de entidade de classe, tera direito de retorno a escola de origem, ou em outro estabelecimento em que
exista vaga, a seu critério,

Secao |l
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 76. A decisao sobre a concessao de remogao, a pedido ou por permuta, de uma
unidade escoiar para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagao municipal,
observado o principio da equidade.

Art. 77. O processo de remocgao sera realizado anualmente mediante prévia publicagao
de regulamento expedido pela Secretaria Municipal da Educagéo, a qual estabelecera os critérios de
prioridade & demais condigbes para a remogan.

§ 1° A remocgé&o somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.

§ 2° A remogéao por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de lotagéo
dos permutanies, sendo efetivada apenas com a autorizagdo da Secretaria da Educagéo, observado
sempre o interesse do ensino.

§ 3° A distribuicdo de aulas nas respectivas turmas devera ser efetuada apenas em
relagdo aos professores de cada escola.

Secgao lll
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 78. Na escolha de vagas para as unidades escolares, a ordem de preferéncia
devera obedecer a seguinte ordem de prioridade aos profissionais do magisterio:

l. ser possuidor de dois cargos em escolas distintas,

Il maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Pato Branco;
I maior titulagdo académica;,

V. em caso de empate nas condi¢gbes anteriores, o mais idoso.

Art. 79. A Secretaria Municipal da Educacao realizara o processo de distribuicdo de

aulas, constando todas as vagas reais da rede municipal de ensino.
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SecaolV
DA SUBSTITUICAO

Art. 80. Podera haver substituigao quando o titular do cargo do magistério entrar em
gozo de licenga ou afastar-se de suas fungées por periodo supericr a 15 (quinze) dias.

§ 1° A substituigdo depende do ato do titular do 6rgdo municipal de educacdo, dando
direito aos vencimentos fixados em lei durante seu exercicio, podendo incluir a fungac gratificada
correspondenie, eventuaimente percebida pelo substituidlo, e durara enquanto subsistirem os motivos
que a determinaram.

§ 2° Apenas ern caso de imperinsa necessidade administrativa a substituicéo podera ser
feita por ampliagdo de jornada de trabalho ou de contratacdo de professor substituto por prazo
determinado.

Capitulo If
DO REGIME DISCIPLINAR

Segdo |
DOS DEVERES

Art. 81. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional, adequada a
dignidade do magistério.

Art. 52. Sao deveres dos profissionais da educagdo, em especial:

I cumprir as determinagées dos superiores hierarquicos, inerentes a educacao,

I manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

. utilizar precessos de ensino condizentas com a proposta pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, bam como adequada a legislagao vigente.

IV.  desenvolver nos alunos o espirnto de solidariedade humana, de justica, de
cooperagao e o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

Vi empenhar-se pela educagao integral do educando;

VI.  comparecer poniuaimente as esco'as ou a reparticao, em seu horario normal de
trabalho e, quando convocado, as reuniées, comemoragoes e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem;

VIl sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeigoamento;

VIIl. participar do processo de plangjamento e desenvclvimento de atividades
relacionadas com a educagao, no estabelecimento de ensino em que atuar,

IX. zelar pela economia de material e pela conservacgao do que lhe for confiado a sua
guarda e uso;,

X. guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticdo, que n&o devam
ser divulgados;

Xl.  tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

Xll.  frequentar, quando designado, cursos legaimente instituidos para aperfeigoamento
profissional,

XIli. apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV. proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungao publica;

XV. levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou fungao;,

XVI. submeter-se a inspecdo médica qua for determinada pela autoridade competente,
para comprovagao da impossibilidade do exercicio de sua profiss&o,

XVIl. cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungao;

AVIIl. respeitar o educand?, tratando-o com respeito, desvelo e estima.
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Secao ll
DAS PROIBICOES

Art. 83. Ao profissional da educacéo € vedado:

i referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
critica-ios de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista
doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servige de ensino;

Il exercer comeércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

ll.  exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento da ensino ou
reparticao;

IV. fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si
mesmo ou como representante de outrem,

V. requerer ou promover concessao de privilégios, garantir juros ou favores idénticos,
na esfera estadual ou municipal, exceto privilegio de isengao propria,

VI.  ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicbes
que manitenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administracéo
Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagéo de
classe;

Vil.  retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparticéo;

VIIi. receber propinas, comissées, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

IX. cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
fungdes que ihe compete,

X. valer-se do cargo para lograr proveito pessocal, em detrimento da dignidade do
cargo ou funcao,

Xl.  ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;,

Xll.  aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo atraves de censura ou palavras
ofensivas; ‘

Xill.  impedir ao aluno de assistir as aulas, sob pretexto de castigo;

XIV. receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XV. discutir asperamente com supericres hierarquicos em razéo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI. utilizar o telefone celuiar, fazendo ou recebendo ligagbes durante o periodo de
aulas.

Paragrafo Unico. A infrag&o aos deveres e as proibigcdes estabelecidas nos arts. 82 e 83
implicardo aplicagéo de penalidades previstas na legislagéio municipal, mediante processo administrativo
disciplinar.

Titulo VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84. A remuneracgao dos profissionais do magistério em fungdes de docéncia ou de
suporte pedagbgico a tais atividades, na educacgéo infantil e no ensino fundamental, tera como referéncia
o valor recebido pelo FUNDEB e a média de alunos por turma na rede municipal, o cumprimento do piso

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br

22



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DC PREFEITO

salarial profissional nacional, bem como a capacidade financeira do municipio, aplicada a tabela de
vencimentos, mantidas as vantagens financeiras ja conquistadas.

Art. 85. As despesas decorrentes da aplicacao desla |ei correr@o a conta dos recursos
consighados no orgamento.

Art. 86. Os reajustes dos vencimentos concedidos aos profissionais do magisterio
obedecerac ao disposio na Lei n® 11.738/2008 e ao que dispuser a legislac&o complementar aplicavel.

Paragrafo unico. (VETADO)

Capitulo li
DA CESSAO

Art. 87. Cessao é alo pelo qual o profissional do magistério é colocado a disposigéo de
entidade ou 6rgédo ndo integrarte da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo sera preferencialmente sem 6nus para a Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as
possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cessdo podera dar-se com Onus para o orgao da educagao e mediante convénio
firmado entre as partes:

L quando se tratar de instituigdes privadas, sem fins lucrativos e filantropicas,
especializadas e com atuagao exclusiva em educagao;

1. guando a entidade ou 6rgédo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério municipal,
interrompe o intersticio para a progressao na carreira.

_ Titulo IX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capituio |
DO REENQUADRAMENTO NC PLANO DE CARREIRA

Art. 88. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos da carreira do Magistério
Publico Municipal, dos quadios permanentes e dos quadros em extingdo, das jornadas de trabalho
especificas, conforme segue:

I Professor 20 (vinte) horas semanais: 600 (seiscentas) vagas;
1. Professor 20 (vinte) horas semangis (quadro em extingdo): 4 (quatro) vagas;
1. Professor 40 (quarenta) horas semanais' 63 (sessenta e trés) vagas,

1\ Professor 40 (quarenta) horas semanais (quadro em extingao): 2 (duas) vagas

V. Professor de Educacdo Infantil 40 (quarenta) horas semanais: 180 (cento e
oitenta) vagas,

VI Professor de Educacé&o Infantil 40 (quarenta) horas semanais (quadro em
extingdo). 45 (quarenta e cinco) vagas;

VII. Orientador Educacional (quadro em extingdo) 40 (quarenta) horas semanais: 8
(olto) vagas;

VI Supervisor Escolar (quadre em extingdo) 20 (vinte) horas semanais: 1 (uma)
vaga;

IX. Professor de Educacgéo FFisica (giladro em extingdo) 20 (vinte) horas semanais:

43 (quarenta e lrés) vagas.
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Art. 89. O primeiro provimento dos carges da Carreira do Magistério Patlico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima
de habilitagao especifica para cada cargc.

§ 1° Os profissicnais do magisterio, com cargo de Professor, com formagéo em nivel
medio modzlidade normal, com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial NI-A,
quadro especial em extingao - Anexo VI.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagéo em nivel
médio modalidads normal, com 40 (quarenta) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial NI-
A, quadro especial em extingao - Anexo Xl.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formacdo em nivel
superior em licenciatura de graduagao plena, com 40 (quarenta) horas semanais, serdo enquadrados no
Nivel |, quadro permanente - Anexo V.

§ 4° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel
superior em licenciatura de graduacéo plena, acrescida de pés-graduagao lato sensu com 40 (quarenta)
horas semanais, serao enquadrados no Nivel Il, quadro permanente - Anexo V.

§ 5° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagéo em nivel
superior em licenciatura de graduagac plena, acrescida de pos-graduacado stricto sensu em Nivel de
Mestrado, com 40 (quarenta) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel lll, quadro permanente -
Anexo V.

§ 6° Os profissionais do magisterio com cargo de Professor, 20 (vinte) horas semanais
com formagao em nivel superior em licenciatura de graduagao plena, ser&o enquadrados no Nivel | -
Anexo IV,

§ 7° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagéo em nivel
superior em licenciatura de graduagéo plena, acrescida de pés-graduacéo lato sensu com 20 (vinte)
horas semanais, seréo enquadrados no Nivel !l, quadro permanente - Anexo IV.

§ 8° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagao em nivel
superior em licenciatura de graduacgao plena, acrescida de pos-graduag@o stricto sensu em nivel de
Mestrado, com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel lll, quadro permanente - Anexo
V.

§ 9° Os profissionais do magistério, com cargo de professor, com formagao em nivel
superior em licenciatura plena, acrescida de curso de poés-graduacgdo, stricto sensu em nivel de
Doutorado na area da educacao, serao enquadrados no Nivel IV - Anexo IV ou Anexo V.

Art. 90. O enquadramento dos profissionais do magistério, com cargo de professor, na
nova referéncia neste Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragac do Magistério Publico Municipal sera
realizado na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Art. 91. Os atuais ocupantes do cargo de Orientador Educacional, 40 (quarenta) horas
semanais, integrardo este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Puhlico Municipal,
em quadro em extingdo, com base nos seguintes critérios:

l.  no Nivel ll, formagdo em nivel superior em licenciatura plena, acrescida de curso
de pos-graduacao lato sensu em nivel de Especializacao na area da educagéo.
Anexo IX.

B na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Rua Caramuru, 271« 85501-064 » Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br

24



GABINETE DO PREFEITO

Art. 92. O atual ocupante do cargo de Supervisor Escolar, 20 (vinte) horas semanal,
integrara este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, em quadro em
extingao, com hase nos segquintes critérios:

I.  no Nivel ll, formacao em nive! superior em licenciatura plena, acrescida de curso
de pos-graduacéc lato sensu em nivel de Especializagéo, na area da educacgio.
Anexo VI,

II.  nareferéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Art. 93. Os atuais ocupantes do cargo de 'Professor de Educagao Fisica, 20 (vinte) horas
semanais, integrardo este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal,
em quadro em extingdo, com base nos seguintes critérios:

§ 1° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educacgdo Fisica, com
formagac em nivel superior em licenciatura ce graduacgao plena, com 20 (vinte) horas semanais, serao
enquadrados no Nivel | - Anexo X.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagao Fisica, com
formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagao plena, acrescida de pos-graduagao lato sensu
com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Il - Anexo X.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educacgéo Fisica, com
formag&o em nivel superior em licenciatura de graduacdo plena, acrescida de pos-graduagdo stricto
sensu em Nivel de Mestrado, com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel lll - Anexo X.

Art. 94. Os atuais ocupantes do cargo Agente de apclo, fungéo de Auxiliar de Educacgao
Infantil | e !l, 40 (quarenta) horas semanais, ingressantes no quadro de servidores do Municipio, atraves
dos Editais de concurso publico: Edital n® 001/2009, Edital n® 027/2009, Edital n°019/2010, Edital n°
002/2010, Edital n® 002/2013 e Edital n® 035/2015, em rfue houve a exigéncia de formagao especifica
para o exercicio da fungdo de magisterio, como pre-requisito de ingresso, integrarao este plano com a
denominagéo de cargo de Professor de Educacéo Infantil, com base nos seguintes critérios:

§ 1° Para que ocorra a transposigao dentro dos critérios previstos neste artigo, no ato do
reenquadramento, o servidor devera estar atuando na fungdo de Professor de Educagdo Infantil, nos
Centros de Educacgéo Infantil.

§ 2° Os profissionais do magisterio, com cargo de Professor de Educagao Infantil, em
que houve a exigéncia de formacgado especilica para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-
requisito de ingresso, com formagao em nivel medio, modalidade Normal/Magistério, com 40 (quarenta)
horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial NA, quadro especial em extingdo - Anexo XlI.

§ 3° Os profissionais do magistério, com carge de Professor de Educacgdo Infantil, em
que houve a exigéncia de formagédo especifica para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-
requisito de ingresso, com formagéo em nivel superior em licenciatura de graduagéo plena, com 40
(quarenta) horas semanais, serao enquadrados no Nivel A, quadro permanente - Anexo VII.

§ 4° Os profissionais do magisterio, com cargo de Professor de Educagéo Infantil, em
que houve a exigéncia de tormacgdo especifica para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-
requisito de ingresso, com formacéo em nive! superior em licenciaiura de graduagao plena, acrescido de
curso de poés-graduacao lato sensu, em Nivel de Especializagdo, com 40 (quarenta) horas semanais,
serao enquadrados no Mivel A, quadro permanente - Anexo VII.

§ 5° O adicional por tempo de servigo sera incorporado ao vencimento basico do cargo
de Agente de Apoio, funcdo Auxiliar de Educacgéo Infantil, e a soma dessas verbas servira de base para
defini¢ao do valor da nova referéncia, de que tratla os §§ 2° 3° e 4°, deste artigo.
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§ 6° O adicional por tempo de servigo dos educadores infantis, a partir do
reenquadramento, passar&o a ser regidos em forma de quinquénio, conforme disposigées do art. 66
desta lei e tera como referéncia o dia e més que constitui a data de efetivo exercicio do cargo de origem.

Art. 95. Se a novo vencimento basico decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior ao vencimento hasico até entéo percebido pelo profissional, ser-lhe-a assegurada a diferenca,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidiréo os reajustes futuros.

Paragrafo unico. O novo vencimento basico dos profissionais do magistério, no cargo de
Professor de Educagdo Infaniil para o enquadramento neste Plano de Carreira serd a soma do
vencimento basico do cargo de auxiliar de Educagéo Infantil e o adicional por tempo de servigo, de
acordo com o art. 67, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, na forma de biénio.

Capitulo Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 96. A gestao parlicipativa e democratica da educacgéo sera exercida mediante
participacao da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes
organismos, que serdo regidos por legislagdo propria:

l. Conselho Municipal de Educagéo;

il. Conselho do FUNDEB;

lll.  Conselhos Escolares; ‘

IV.  Associagdo de pais, mestres e funcionarios.

Art. 97. O integrante do quadro préprio do magistério, quando designado para exercer
funcdes na Secretaria Municipal da Educag@o e Cultura, na fungéo de assessoramento pedagogico, tera
direito ao retorno a sua escola de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga, a seu critério.

Art. 98. O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo
indeterminado das fungdes de docéncia, por motivo de incapacidade, comprovado por laudo médico,
podera exercer as fungdes de auxiliar de regéncia ou de suporte pedagogico, com direito as progressdes
funcionais por habilitagéo e avaliagao de desempenho.

Paragrafo unico. Desempenhando atividades administrativas ou em exercicio na
Biblioteca da escola, o profissional readaptado néo tera direito as progressdes vertical ou horizontal na
carreira.

Art. 99. Fica criada a Comissao Permanente de Acompanhamento e de Gestac do Plano
de Carreira, com o objetivo de acompanhar sua execugao e participar da elaboracdo das normas para
seu funcionamento.

Paragrafo unico. O Poder Executivo publicara Decreto regulamentando a Comisséo de
Gestéo do Plano, no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei.

Art. 100. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Municipal tém caraler suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro
Proprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do Municipio,
naquilo que nao conflitar.

Art. 101. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execugdo das
disposi¢des da presente Lei.

Art. 102. A promogao'verticai por habilitagéio e horizontal por avaliagéo de desempenho,
realizadas antes da vigéncia deste Plano, serdc efetuadas com base nos intersticios e critérios
estabelecidos na Lei n® 3.288/2009; a partir da publicagao deste Plano, com base nos critérios definidos
por esta Lei.
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Art. 103. Fica revogacda a lei n” 3.288, de 3 dc dezembro de 2009, bem como as
disposigdes em contrario, ficando garantidos os direitos ja adquiridos na sua vigéncia.

Arl. 104. Esta Lei entrara em vigor na da

Gabinete do Prefeitn, 30 de novembro d

ua publicagao.
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Graduacao em Pedagogia, Curso Normal Superior ou licenciatura plena
precedida de curso Normal em Nivel Médio.

AREA DE ATUAGAOQ: Ensino Fundamental — anos iniciais e Educacgao Infantil.

w N

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, trabalhando os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de construir sua aprendizagem,

Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao suporte direto as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os prograrnas a serern desenvolvidos;

Propicia o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente de transformagéo social
Realiza o processo de gestdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias !etivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional,

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com as normas legais vigentes;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas,

Participa de reuniéas pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino,

Participa da escolha do livro didatico,

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagbes, cursos, e
outros eventcs da area =ducacional e correlatos;

. Acompanha e orienta estagiarios;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa da elaboragéao e avaliagéo de propostas curriculares,;

. Elabora projetos pedagogicos;

. Participa de reunides interdiscipiinares;

. Confecciona material didatico;

. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s

setores especificos de atendimento;

. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;
. Participa do processo de incius&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional,

orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho,

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
. Orienta e incentiva o aluno para a pesquiisa;

. Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

. Incentiva o gosto pela leitura;
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Desenvolve a autoestima do aluno;

. Participa da elaboragao e implementagdo do projeto paiitico-pedagagico da Escola;

. Participa da elaboragéo, execugéc e avaliagao do pro'eto pedagogico da escola;

. Orienta o0 aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentns,

. Contribui para a aplicacéo da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de

ensino;

. Propée a aquisicdo de equipamentos cue favoregam os resultados das atividades de ensino e de

aprendizagem;

Planeja e reaiiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento,

Analisa dadcs referentes & recuperagéo, aprovag2o, reprovacao e evasao escolar,
Participa de estudos & pesquisas em sua area de aluagéo;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservagéo do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

i - DIREGCAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola. cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal
da Educagdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagdes superiores
e disposicoes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuigéo e expedigdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados
os registros e documentagdes do corpo docenie, discente € demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos cficiais € legisiagado de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.

1.

Elabora, juntamente com o Conseiho Escolar e APMF os planejamento anual.

12. Acompanha e opina sobre a elaboragao do projeto politico-pedagogico da escola.

13.

Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica da

escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, tecnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribuigdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16

Participa no planejamento e execugéo de agdes capacitadoras de formagéo continuada que visem o

aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.
17. Fornece informagdes aos pais ou responsavels sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

18.

Coordena a acomodagao da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes, nos turnos de

funcionamento, bem como a distribui¢ao de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagbes ocasionais & outras n&o previstas na legislacao pertinente,
comunicando imediatamenie as autoridades superiores.
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23. Encaminha a Secretaria Municipa! da Educacdo, sempre que solicitado, relatério das atividades a
unidade escolar.

24. Parlicipa de todas as reunites convocadas pela Secretaria Municipal da Educacgéo.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da esccla, observada a legislagéo vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educagao.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atesta sua frequéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como providencia a
sua reposigao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, 0s recursos financeiros colocados a
disposicéo da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prclongadas, consecutivas ou
ndo, tomando as providéncias cabivels.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
aos pais ou responsavels e a Secretaria Municipal da Educagéo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e cferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solugbes para resolver pequenas infragbes e atritos entre os docentes e
servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docenies e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educagao.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatorio sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal
da Educagao para providéncias.

35. Executa tcdas as demais funcdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.

Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA
(Area de atuacao: unidade escolar)

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao.

Participa de estudcs e pesquisas em sua area de atuagao.

Participa da promogéo e coordenagéo de reunides corn o ccrpo docente e discente da unidade
escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatérios de dados educacionais.
i

8

COR

Emite parecer técnico.
. Participa do processo de lotagao numerica.

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

11. Participa da elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagcao de politicas de ensino.

12. Participa da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola.

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com 0rgéos gestores de educagéao e outros.

15. Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar.

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, gréemios estudantis e outros.

17. Participa da analise do plano de organizagao das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino.

19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar,

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagbes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatas.

22, Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares.

23. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade.

24. Coordena as reunides do conselho de classe.

25. Contribui na preparacgé&o do aluno para o exercicio da cidadania.

26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.
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Zela pela manuteng&o e conservagao do patriménio escolar.

Contribui para aplicagdo da polilica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legisiacédo de
ensino.

Propée a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade
escolar.

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educagao.

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidads do ensino.

Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagodgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade.

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando atraves de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.
Acompanha e orienta pedagogicamenie a utilizagdo de recursos tecnologicos nas unidades
escolares.

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdiscipiinar e viabilizador da relagdo
transmissao/producao de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econémico.
Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagao
basica.

Desenvoive pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola.

Busca a modernizagéo dos metodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagé&o em programas de capacitagao e demais eventos.

Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovagdo e evasao
escolar.

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacgéo transformadora.

Participa das zlividades de elaboragdo do regimento escolar.

Participa da anélise e escolha do livro didatico.

Acompanha e orienta estagiarics.

Participa de reunides interdisciplinares.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento.

Promove a incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular,

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacéo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho.

Coordena a elaboragao, execucgéo e avaliagao de projetos pedagogicos e administrativos da escola.
Trabalha a integragao social do aluno.

Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros.

Auxilia o aluno na escolha de profissées, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho.

Orienta os professores na identificagdo de comportamentes divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo.

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar.

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo.

Il - ASSESSORAMENTC PEDAGOGICO
(Area de atuag&o: unidades escolares da rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagogicas da educacdo municipal de acordo com as
politicas da Secretaria Municipal da Educacao e com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunides pedagoégicas e planos de agao de cada unidade escolar.
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2. Participa da elaboracéo do Projelo Politico Pedagoégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos 0S niveis, assegurando a articulagado deste com as unidades
escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educacgéo e demais
orgéos que a compoem.

4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais drgéos da Secretaria Municipal da Educagéo.
5. Articula ages conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagéo, bem como entre
os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos
alunos e a formagéo em servi¢o dos profissionais da educagéo.

6. Atende as solicitagbes da Secretaria Municipal da Educagéo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora, atualiza e acompanha a implementagao da proposta pedagdgica global da rede municipal de
ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagéo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

8. Participa da elaboracao do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

9. Propée e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de metodos, técnicas e
procedimenlos didaticos na educagao municipal. responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e
sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagao.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

12. Desenvolve uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas
e acgdes dos planos escolares, em conformidade com a realidade e a necessidade de cada unidade
escolar e em consonancia com a proposta pedagogica global.

13. Articula a integragdo de cada equipe escolar & rede de escolas municipais e & propria Secretaria
Municipal da Educagéao.

14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com
a formacgao dos alunos.

15. Cria condigdes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatorios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agéo, especialmente em relacéo
aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

17. Medeia conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CODIGO: EDINF

HABILITAGAO MINIMA: Formagio em Magistério em nivel médio.

AREA DE ATUAGAQ: Educacéo Infantil, creche (zero a trés anos) e pré-escolar (4 e 5 anos).

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos, alimentagao e de salde a crianga,;

3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao
mesmo tempo, de desenvolvimento cognilivo;

4. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

5. Planeja. coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde estratégias

metodoldgicas compativeis com os programas a serem implementados;
6. Realiza o processo de gestdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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FUNGOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula sstabelecidos, alem de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e an desenvolvimento profissional;

2. Avalia o desenvolvimento dos alunos de acordo com o regimento escolar,

3. Informa aos pais e responsavels sobre a frequéncia e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a
execugao de sua proposta pedagégica;

4,

Le~No,

19,

20

21

22
. Participa do conselho de classe;
24,
25,
26,
27,
28.
29.

30.
31,
32.
33.
34

35
36

37.
38.

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, da rede municipal de educagéo e
cultura;
Participa de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino,
Participa da escolha do livro didatico,
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios,
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboragéo e avaliagao de propcstas curriculares;
Elabora e implementa projetos pedagodgicos,
Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico;
Realiza atividades complementares e alternativas, em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
Realiza adaptagéo curricular e o acompanhamento d2 alunos portadores de necessidades especiais
inclusos;
Realiza a transposicio didatica, selecionando, planejando, ministrando, avaliando e revisando
contetidos disciplinares,
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientac@o e encaminhamento para o mercado de trabaiho;
Incentiva os alunos a participarem de atividades alternativas, como concursos, eventos de cultura e
similares;
Realiza atividades de articulagcéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa,

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura,

Desenvolve a altoestima do aluno;

Participa da elaboragéo e implementagéo do projeto politico-pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos,

Contribui para a aplicagao da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino,

Planeja e implementa atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a avaliagao, recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar,
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao,

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia 2 de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimenio da legislagédo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidaide de ensino,

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

| - DIREGAO DE ESCOLA MUNICIPAL OU DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos normas da Secretaria Municipal

da

Educacao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagées superiores
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e disposigées deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugéo dos objetivos do processo
educacional.

2 Representa a unidade escolar perante as autoridades, pem como em atos oficiais e atividades da
comunidade

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar,

4, Convoca e preside as reuniées do Conselho Escolar.

5. Acompanha as alividades e decisdes da Associagé&o de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados
os registros e documentacdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagao de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados.

10. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual.

11. Acompanha e opina sobre a elaboragéo do projeto politico-pedagogico da escola.

12. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica da
escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional.

13. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

14. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicic do ano letivo.

15. Participa no planejamento e execucéo de agdes capacitadoras de formagéo continuada que visem o
aperfeicoamento profissionai de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

16. Fornece informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

17. Coordena a acomodacgao da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuicao de classe por turnos.

18. Auloriza a matricula e transferéncia de aiunos.

19. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.

20. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

21. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras nao previstas na legislagao pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

22. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagao, sempre que solicitado, relatério das atividades da
unidade escolar.

23. Participa de todas as reunibes convocadas pela Secretaria Municipal da Educacéo.

24. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagao vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacgéo.

25. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atesta sua frequéncia mensal.

26. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providencia a
sua reposicéo

27. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposi¢ao da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

28. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
nao, tomando as providéncias cabivels.

29. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educagéo.

30. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo curprimento e oferta da merenda escolar.

31. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e
servidores.

32. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educagao.

33. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagéc, encaminhando-o a Secretaria Municipal
da Educacao, para providéncias.

34. Executa todas as demais fungdes e atribuicdes pertinentes ao Diretor de Escola.
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I - COORDENAGAO FEDAGOGICA
(Area de atuacao: unidade escolar)

1. Elabora e implementa projetos pertinentes a sua area de atuagao.

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagaio.

3.Participa da promogéo e coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.
4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatérios de dados educacionais.

7. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

8. Coordena as atividades de planejamento global da escola.

9. Participa da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagado de politicas de ensino.

10. Participa da elaboragado, execucdo e avaliagao do projeto pedagdégico da escola.

11. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

12. Articula-se com orgé&os gestores de educagao e outros.

13. Participa da elaborag&o do curriculo e calendario escolar.

14. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros.

15. Participa da analise do plano de crganizag&o das atividades dos professores, como: distribuigao de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

16. Mantem intercambio com outras Instituigcdes de ensino.

17. Participa de reunides pedagogicas e tecnico-administrativas.

18. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da un'dade escolar.

19. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatas.

20. Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares.

21. Orienta e acompanha projetos de adaptag&o curricular para alunos inclusos.

22. Coordena as atividades de integragao da escola com a familia e a comunidade.

23. Coordena as reunides do conselho de classe.

24. Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania.

25. Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional.

26. Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar.

27. Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino.

28. Propbe a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade
escolar.

29. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagcao e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacao.

30. Apresenta e/ou implementa propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

31. Contribui para a construg&o e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que promove a
democratizagdo do ensino, atraves da participagao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.
32. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

33. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares.

34. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.
35. Promove o desenvolvimento do curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
producao de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econémico.

36. Conhece e mantém-se atualizado quanto aos principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educacgéo basica.

37. Desenvolve pesquisa de campo, premovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informagao, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola.

38. Busca a Inovagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagao em programas de capacitagao e demais eventos.

39. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os procblemas de reprovacéo e evaséo
escolar.
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40. Contribui para o aperfeigcoamenlo do processo de ensino e de aprendizagem, desenvolvido pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementag&o do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagao transformadora.

41. Participa das atividades de elaboragéo do regimento escolar.

42. Participa da analise e escolha do livro didatico.

43. Acompanha ¢ orienta estagiarios.

44. Participa de reunides interdisciplinares.

45, Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
selores especificcs de atendimento.

46. Promove a inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

47. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional,
orientacdo e encaminhamento para ofertas de traba'ho.

48. Coordena a elaboragado, execucdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola.
49. Trabalha a integrag&o social do aluno.

50. Traga o perfil do aluno, atraveés de observagao, questionarios, entrevistas e outros.

51. Auxilia o aluno na escolha de profissées, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho.

52. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas.

53. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao.

54. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar.

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo educativo
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ANEXO |i

QUADRO DE CARGO3 E VAGAS

CARGA HORARIA

CARGO SEMANAL N° DE VAGAS
Professor 20 horas seimnanais 600
Professor 40 horas semanais 63
Professor de Educacao Infantil 40 horas semanais 180
CARGA HORARIA

- CARGO- SEMANAL N° DE VAGAS

Em Extingéao
Professor de Educagao Infantil 40 horas semanais 45
Orientador Educacional 40 horas semanais 08
Supervisor Escolar 20 horas semanais 01
Professor de Educacéo Fisica 20 horas semanais 43
Professor 20 horas semanais 04
Professor 40 horas semanais 02

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco« Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA DE

% PATO BRANCO

”

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO [l

PROMOGAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

nivel de Doutorado

" ; % PROMOGCAO
NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NIVEIS DE FORMAGAO VERTICAL
| PROF -1 1a14 Licenciatura Plena I, 1, v
I PROF — i 1a14 VR R 50 S SURET] Y 1, IV
nivel de Especializagdo
" PROF Il 1214 P(‘)s-grac!uagéo stricto sensu em v
nivel de Mestrado
v PROF —IV 1814 Pés-graguagéo stricto sensuem |
nivel de Doutorado
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
; : NIVEIS DE PROMOGAO
NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS FORMAGAO VERTICAL
& EDIN - A 1214 Licenciatura Plena B,C,D
0 EDIN-B 1814 Pos—graduagao fatfo §ensu em c,D
nivel de Especializagao
c EDIN - C 1214 PC)s—grac!uat;éo stricto sensu em D
nivel de Mestrado
D ED.IN - D iad Pés-graduagéo stricto sensuem |

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA DE

. PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO il

PROMOGAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

" £ % PROMOGAO
NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NIVEIS DE FORMAGAO VERTICAL
i PROF - | 1a14 Licenciatura Plena I, 1, v
I PROF - II 1a14 FRBEgrEdLEEon feleiaRngD.em i, v
nivel de Especializagao
" PROF il 1a14 Pcus-grac!uac;éo stricto sensu em v
nivel de Mestrado
v PROF —IV 3 544 Pos-graduagao stricto sensu em
nivel de Doutorado
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
. NIVEIS DE PROMOGAO
NIVEIS CcODIGOS REFERENCIAS FORMAGAO VERTICAL
A EDIN - A Latd Licenciatura Plena B,C,D
B ED.N - B T Poés-graduagéo Ia(o §ensu em c,D
nivel de Especializagéo
c EDIN - C Yiada Pés-graduacgao stricto sensu em D
nivel de Mestrado
D ED.IN - D 1a14 Fobgitliacen siiclossisiam |
nivel de Doutorado

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro Permanente - 20 horas ANEXO IV

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parana
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel | -
Professor com | 1.410,00 1.466,40 1.525,05 1.586,05 1.649,50 1.715,48 1.784,09 1.855,46 1.929,68 2.006,86
formagdo em
nivel superior 1 12 13 14
. 2.087,14 2.170,63 2.300,86 2.438,92
U 8
z H 1 2 3 4 5 = 6 7 8 9 10
=z
] Nivel Il -
2 Professor com | 1.586,25 1.649,70 1.715,68 1.784,31 1.855,68 1.929,91 2.007,11 2.087,39 2.170,89 2.257,72
formagao em
i pos graduacao 11 12 12 14
o *
< 2.348,03 2.441,95 2.588,47 2.743,78
o
= <
=
= g Nivel Iif - 1 2 3= 4 5 6 7 8 9 10
e < 8 Professor com
o 2 formacdo em
i a % Sk Eradkachs 1.903,50 1.979,64 2.058,82 2.141,17 2.226,82 2.315,89 2.408,53 2.504,87 2.605,07 2.709,27
stricto sensu
i hivel s 11 12 13 14
Mestrado
2.817,64 2.930,35 3.106,17 3.292,54
Nivel IV - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagdoem | , 534 45 2.425,05 2.522,06 2.622,94 2.727,86 2.836,97 2.950,45 3.068,47 3.191,21 3.318,86
pos graduagao
stricto sensu
em nivel de 1 12 13 14
Doutorado
3.451,61 3.589,67 3.805,06 4.033,36
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educacao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro Permanente - 40 horas ANEXO V
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel | -
Professor com | 2.820,00 2.932,80 3.050,11 3.172,11 3.299,00 3.430,96 3.568,19 3.710,92 3.859,36 4.013,73
formagao em
nivel superior 11 12 13 14
4.174,28 4.341,26 4.601,73 4.877,84
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Il -
Professor com | 3.172,50 3.299,40 3.431,37 3.568,63 3.711,37 3.859,83 4.014,22 4.174,79 4.341,78 4.515,45
formagdo em
pos graduagdo 11 12 13 14
4.696,07 4.883,91 5.176,95 5.487,57
Nivel Il - 1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagdo em
pée graduagio 3.807,00 3.959,28 4.117,65 4.282,35 4.453,65 4.631,79 4.817,06 5.009,75 5.210,14 5.418,54
stricto sensu
em nivel de 11 12 13 14
Mestrado
5.635,28 5.860,70 6.212,34 6.585,08
Nivel IV - 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
Professor com
ft_:rrnagéo il 4.663,57 4.850,11 5.044,12 5.245,88 5.455,72 5.673,95 5.900,91 6.136,94 6.382,42 6.637,72
pos graduacao
stricto sensu
em nivel de | 1 12 13 14
Doutorado
6.903,23 7.179,35 7.610,12 8.066,72
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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro em Extingao - 20 horas ANEXO VI
Nivel I-A - 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Professor com
formagdo em 1.227,68 1.276,78 1.327,85 1.380,97 1.436,21 1.493,65 1.553,40 1.615,54 1.680,16 1.747,36
nivel médio na
modalidade 11 12 13 14
magistério
1.817,26 1.889,95 2.003,35 2.123,55

41
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GABINETE DO PREFEITO

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

- WAk

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educagao Infantil - Quadro Permanente - 40 horas ANEXO VII
Nivel A = 1 2 5 4 5 6 7 8 9 10
Professor de
Educagdo Infantil 2.614,94 2.719,54 2.828,32 2.941,46 | 3.059,11 3.181,48 | 3.308,74 | 3.441,09 3.578,73 3.721,88
com formagdo em
nivel superior A 12 13 14
3.870,76 4.025,59 4.267,12 452315
Nivel B - Professor : < 2 . = 2 L B 2 L
de Educagdo
e 2.941,81 3.059,48 3.181,86 3.309,14 | 3.441,50 3.579,16 | 3.722,33 | 3.871,22 4.026,07 4.187,12
formagso em pés
graduagio 11 12 13 14
4.354,60 4.528,79 4.800,51 5.088,54
Nivel C - Professor :
1 2 ; 1
de Educagao 2 - 2 _ = £ 2 =
Infantil com 3.530,17 3.671,38 3.818,24 3.970,97 | 4.129,81 4.295,00 | 4.466,80 | 4.64547 4.831,29 5.024,54
formagdo em pos
sensu em nivel de
X Mestrado 5.225,52 5.434,54 | 5.760,62 5.760,62
\ 2
Nivel D - Professor 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
de Educagao
Infantil com
formagdo em pos | 4.324,46 4.497,44 | 4.677,34 4.864,44 | 5.059,01 5.261,37 | 5.471,83 | 5.690,70 5.918,33 6.155,06
graduacgao stricto
sensu em nivel de L. - 13 L
Doutorado
6.401,27 6.657,32 | 7.056,76 7.480,16
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Supervisor Escolar - Quadro em Extingao - 20 horas ANEXO VIl
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10
Nivel | - Professor
com formagiio 1.621,42 1.686,27 1.753,72 1.823,87 1.896,83 1.972,70 2.051,61 2.133,67 2.219,02 2.307,78
em nivel superior
1 12 13 14
2.400,09 2.496,10 2.645,86 2.804,61
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
Nivel Il -
Professorcom | 1.824,09 1.897.06 1.972,94 2.051,86 2.133,93 2.219,29 2.308,06 2.400,38 2.496,40 2.596,25
formacgao em pos
graduagao 11 12 13 14
2.700,10 2.808,11 2.976,60 3.155,19
Nivel Ili - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagdo em pés | 2.188,91 2.276,47 2.367,53 2.462,23 2.560,72 2.663,15 2.769,67 2.880,46 2.995,68 3.115,51
graduacgdo stricto
sensu em nivel 1 12 13 14
de Mestrado
3.240,13 3.369,73 3.571,92 3.786,23
Nivel IV - 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10
Professor com
formagdo em pés | 2.681,42 2.788,68 2.900,22 3.016,23 3.136,88 3.262,36 3.392,85 3.528,57 3.669,71 3.816,50
graduagao stricto
sensu em nivel 11 12 13 14
de Doutorado
3.969,16 4.127,92 4.375,60 4.638,13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educagao

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco« Parana

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Orientador - Quadro em Extingéo - 40 horas ANEXO IX
Nivel | - 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
Professor
com 3.242,84 3.372,55 3.507,45 3.647,75 3.793,66 3.945,41 4.103,22 4.267,35 4.438,05 4.615,57
formacgao
em nivel 11 12 13 14
e superior
o "é 4.800,19 4.992,20 5.291,73 5.609,23
U 3
=
2
Professor
com 3.648,19 3.794,12 3.945,88 4.103,72 4.267,87 4.438,58 4.616,13 4.800,77 4.992,80 5.192,51
B formagdo
o+ 1 | em pés 11 12 13 14
< graduagdo
o
S ks 5.400,21 5.616,22 5.953,20 6.310,39
= 3
w £
e < g [ Nivermi-
o
o ¢ | Professor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
conli [
formagao
em pés 4.377,83 4.552,94 4.735,06 4.924 46 5.121,44 5.326,30 5.539,35 5.760,93 5.991,36 6.231,02
1 graduagao
. stricto 11 12 13 14
e ¥
o e : ensu em
’Ii ? " | 1 nivel de
/ . Mestrado | 6.480,26 6.739,47 7.143,84 7.572,47
Nivel IV -
Professor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
com
fzr':‘n:%:o 5.362,84 5.577,36 5.800,45 6.032,47 6.273,77 6.524,72 6.785,71 7.057,14 7.339,42 7.633,00
graduagao
stricto 11 12 13 14
sensu em
nivel de
Doutorado | 7.938,32 8.255,85 8.751,20 9.276,27
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educacao

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PARANA

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educagao Fisica - Quadro em Extingdo - 20 horas ANEXO X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel | - Professor | 4 449 00 1.466,40 1.525,05 1.586,05 1.649,50 1.715,48 1.784,09 1.855,46 1.929,68 2.006,86
com formacgao
em nivel superior
11 12 13 14
2.087,14 2.170,63 2.300,86 2.438,92
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1l -
Professor com 1.586,25 1.649,70 1.715,68 1.784,31 1.855,68 1.929,81 2.007,11 2.087,39 2.170,89 2.257,72
formagao em pos
graduagdo 1 12 13 14
2.348,03 2.441,95 2.588.,47 2.743,78
Nivel IlI - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagao em pés | 1.903,50 1.979,64 2.058,82 2.141,17 2.226,82 2.315,89 2.408,53 2.504,87 2.605,07 2.709,27
graduacgao stricto
sensu em nivel 11 12 13 14
de Mestrado
2.817,64 2.930,35 3.106,17 3.292,54
Nivel IV - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagdo em pés | 2.331,78 2.425,05 2.522,06 2.622,94 2.727,86 2.836,97 2.950,45 3.068,47 3.191,21 3.318,86
graduagdo stricto
sensu em nivel 11 12 13 14
de Doutorado
3.451,61 3.589,67 3.805,06 4.033,36
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor —Quadro em Extingdo - 40 horas ANEXO XI
Nl EA 1 2 3 4 5 6 ] 2 8 9 10

Professor com
formagdo em 2.45535 2.553,56 2.655,70 2.761,93 2.872,41 2.987,30 3.106,80 3.231,07 3.360,31 3.494,72
nivel médio na

modalidade 11 12 13 14

magistério

3.634,51 3.779,89 4.006,69 4.247,09

GABINETE DO PREFEITO

PATO BRANCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educagao Infantil - Quadro em Extingao - 40 horas ANEXIO XII
Nivel Especial NA - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor de
Educagdo Infantil | , 455 35 2.553,56 | 2.655,70 2.761,93 | 2.872,41 2.987,30 | 3.106,80 | 3.231,07 | 3.360,31 | 3.494,72
com formagao em

nivel médio na
modalidade L 12 13 14
magistério

3.634,51 3.779,89 | 4.006,69 4.247,09

GABINETE DO PREFEITO

PATO BRANCO
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